Abstrakt

Cilem diplomov¢é prace je analyzovat zaméstnaneckou angazovanost pracovnikti v IT sektoru
a identifikovat specifika cilové skupiny ve vztahu k budovani zaméstnanecké angazovanosti
prostfednictvim pracovnich faktor. Pozornost je veénovéana teoretickym vychodiskim
zaméstnanecké angazovanosti, jejim dopadiim a zplisobiim méteni. Analyzovany jsou aspekty
budovani zaméstnanecké angazovanosti s diirazem na pracovni faktory. Popsan je personalni
proces vytvareni pracovnich mist, pomoci kterého lze ptispivat k rozvoji zaméstnanecké
angazovanosti prostiednictvim pracovnich faktorii. Postihnuta jsou specifika cilové skupiny
IT profesionalti. Prace obsahuje kvantitativni Setfeni, které bylo provedeno pomoci online
dotazniku. Respondenty Setfeni jsou pracovnici v IT sektoru plsobici v soukromych
spolec¢nostech se sidlem v Praze. Cilem empirického Setfeni je analyzovat vzajemny vztah
zamé&stnanecké angazovanosti a dvou pracovnich faktort, které pfispivaji k jejimu budovani,
u pracovnikit v IT sektoru v Ceské republice. Zkouman je vztah mezi zaméstnaneckou
angazovanosti a autonomii v pracovni ¢innosti a vztah mezi zaméstnaneckou angazovanosti a
zpétnou vazbou na pracovni vykon. Dil¢imi cili Setfeni je ovéfit, zda mira zaméstnanecké

angazovanosti je nezavisla na pohlavi respondentt a zda je zavisla na véku respondentt.
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