ABSTRAKT

Téma, které tato prace zpracovdva, je tvorba baze znalosti v prazdném znalostnim systému NEST za
ucelem vybéru vhodného povolani pro dospélé osoby s diagnézou Aspergerova syndromu.

V teoretické ¢asti se zaméruji na popis znalostniho systému NEST, jeho charakteristiku a architekturu.
Dale popisuji jednotné znaky a projevy diagndzy Aspergerova syndromu, které jsou v mensi ¢i vétsi
mite pfitomny u vSech osob s touto diagndzou.

Prakticka ¢ast popisuje tvorbu znalostni baze v systému NEST, postupnou tvorbu atributll a jejich
pouziti v pravidlech, které slouzi pro konzultace ve vybranych vzorovych povolanich. Jednotliva
povolani byla zvolena na zakladé obecné charakteristiky osob s diagnézou Aspergerova syndromu,
protoZe tento syndrom ma vliv na pracovni vykon. Néktera povolani jsou vhodnéjsi nez ostatni.
Poznatky éerpdam z odborné literatury a z vlastnich zkuSenosti, které mi pomadhaly vytvaret bazi
znalosti v systému NEST.
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