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ABSTRAKT

Téma, které tato prace zpracovava, je tvorba baze znalosti v prdzdném znalostnim systému NEST za
ucelem vybéru vhodného povolani pro dospélé osoby s diagndzou Aspergerova syndromu.

V teoretické ¢asti se zaméruji na popis znalostniho systému NEST, jeho charakteristiku a architekturu.
Dale popisuji jednotné znaky a projevy diagndzy Aspergerova syndromu, které jsou v mensi ¢i vétsi
mite pfitomny u vSech osob s touto diagndzou.

Prakticka ¢ast popisuje tvorbu znalostni baze v systému NEST, postupnou tvorbu atributll a jejich
pouziti v pravidlech, které slouZzi pro konzultace ve vybranych vzorovych povolanich. Jednotliva
povolani byla zvolena na zakladé obecné charakteristiky osob s diagndzou Aspergerova syndromu,
protoze tento syndrom ma vliv na pracovni vykon. Néktera povolani jsou vhodnéjsi nez ostatni.
Poznatky cerpam z odborné literatury a z vlastnich zkuSenosti, které mi pomdhaly vytvaret bazi
znalosti v systému NEST.
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ABSTRACT

The topic of this work is ,A knowledge-base creation for choosing a profession for people with
Asperger’s syndrome”.

In the theoretical part of the work | focuse on description of knowledge-based system NEST, its
characteristics and architecture. There are also described uniforms signs and manifestations of
Asperger’s syndrome.

The practical part of this bachelor thesis described a knowledge-base creation in the NEST, gradual
creation of attributes and their rules, which are then used in selected model professions. The
individual professions were chosen on the basis of the general characteristics of persons diagnosed
with Asperger’s syndrome. | draw from professional literature and from my own experience.
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Knowledge-based systems, expert systems, knowledge base, inference engine, artificial intelligence,
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UvoD

Cilem prdce je navrh prototypu znalostni bdze, kterd by slouZila k rozhodovani o volbé
povolani u jednotlivych osob s diagndzou Aspergerova syndromu.

PFi navrhu bdze je ¢erpano z odborné literatury tykajici se problematiky poruch autistického
spektra a obecné psychologie. Informace z odborné literatury jsou porovnany s vlastnimi
zkuSenostmi z praxe. Autorka prace ma diagnostikovany Asperger(v syndrom.

Prvni kapitola se vénuje znalostnim systémdm obecné, pojima tyto programy jako soucast
umeélé inteligence. Pojedndva o tom, za jakym ucelem byly znalostni systémy stvoreny, co
tvofi jejich jadro, objasfiuje pojem expert, popisuje obecnou architekturu znalostnich
systémU a mozné interpretace znalosti v nich obsazené. Uvadi zdkladni typy znalostnich
systémU a jejich pouZiti v praxi.

Druhd kapitola charakterizuje prostredi systému NEST, proces tvorby baze znalosti, popisuje
fungovani inferenéniho mechanismu a metody zpracovani neurcitosti.

Diagndza Aspergerova syndromu je ndzev treti kapitoly, jez tento syndrom charakterizuje,
uvadi jedno z jeho nejvétsich uskali, kterym je nedostatek schopnosti uvazovat v kontextu.
Problematikou uvaZovani v kontextu se dukladnéji zabyva vlamsky pedagog Peter
Vermeulen, jehoZ poznatky jsou v praci uvadény. Posledni ¢ast této kapitoly popisuje mozek
autisty jako verzi muzského mozku.

Ctvrtou kapitolou pocina prakticka ¢ast této prace, jsou zde uvadéna vychodiska pro tvorbu
baze, jeji potencionalni uZivatele, podrobnéji analyzuje zvolena povolani, vysvétluje, z ¢eho
bylo pfi tvorbé baze ¢erpdno.

Vlastni tvorba baze je naplni paté kapitoly, je popsana tvuréi prace v systému, tvoreni
atribut(l a posléze pravidel, jejich zadavani. Na zavér kapitoly je uveden statisticky prehled a
vlastnosti baze.

Posledni kapitola poskytuje vysledky ze vzorovych konzultaci, vyéet dotazi a mezilehlych
vyrokUll, vygenerované vysledné grafy. Vzorové konzultace jsou komentovany, vysledky jsou
objasnovany. Totéz plati pro zkusebni konzultaci.

Vysledkem prace by mél byt navrh takové znalostni baze, ktera by napomadhala
k objektivnimu zhodnoceni predpokladi dotyéné osoby s Aspergerovym syndromem pro
vhodné povolani, ve kterém bude co nejvice eliminovan stres a které povede k osobnimu
rozvoji jednotlivce.

Pro tvorbu bdze znalosti je pouzit prazdny znalostni systém NEST. Projekt bude slouzit ke
zvazeni tvorby rozsahlejSi baze znalosti pro vybér povoldni u osob s Aspergerovym
syndromem v libovolném znalostnim systému.



1. ZNALOSTNI SYSTEMY

1.1. Co jsou znalostni systémy

Vystiznou definici toho, ¢im je znalostni systém, podava polsky autor Piotr Wréblewski ve své knize
Algoritmy: [32

,Expertni systém je pocitacovy program umoZriujici sloZité rozhodovdni nebo odpovédi na spletité
otdzky, jenZ je schopen své odpovédi zdivodnit. Systém vychdzi ze znalostnich bdzi (knowledge
databases), tedy z mnoZin pravidel zapsanych v podobé implikace. Znalostni bdze se utvdreji na

w1

zdkladé znalosti odbornikd, i kdyZ se obcas stdvd, Ze je Ize generovat rovnéZ automaticky.

Jadrem systému jsou tedy znalosti od experta, jez tvoti bdzi znalosti, se kterou pracuje fidici
mechanismus — tzv. inferenéni mechanismus, ten data zpracovava pfi interakci s uZivateli, manipuluje
s nimi prostiednictvim algoritmd, [20] vyhodnocuje a vraci odpovédi, ¢ili nabizi fe$eni. Re$eni, které
by jinak nabidl lidsky expert. Expertem se rozumi osoba, jeZ ma rozsahlé znalosti a zkuSenosti ve
vymezené oblasti, zna osvédcené postupy rfeseni problému v této oblasti. Charakteristika experta je
podrobnéji rozebrana v ucebnici Obecné psychologie: [22]

(

»Znalci exceluji hlavné ve svém oboru. Transfer, tj. pfendseni poznatk( do jinych oblasti, neni u vysoce
odbornych znalosti prilis rozsahly.”

,Experti fesSi odborné problémy rychle a prfesné ... maji mnohé odborné dovednosti piné
automatizované. Informace potrebné k reseni rady problému uchovdvaji v paméti, takze k nim maji
bezprostredni pristup.”

,Experti maji ve srovndni s laiky vynikajici krdtkodobou pamét. Rozsdhlé znalosti a automatizované
dovednosti snizuji poZadavky na kapacitu pracovni paméti.”

,Znalci maji rozvinutou schopnost monitorovat sebe sama. V pribéhu reseni problému stdle sleduji,
zda je zvoleny postup efektivni a vede k urcitému pokroku. Objevi-li se potiZze pak ho ihned doladi tak,
aby vedl ke kyzenému efektu. Pokud jejich kognitivni schémata dané problémové situaci
neodpovidaji, vyvodi z toho zdvéry, tedy nové poznatky, které mohou pozdéji vyuZit. Experti uvazuji
tak, Ze se jejich mysleni stdle zdokonaluje.”

) 2

Expert spolupracuje se znalostnim inZenyrem, aby bylo mozné jeho znalosti prevést do podoby
srozumitelné stroji, jednd se o proces ziskdvani znalosti, ktery predstavuje nejpracnéjsi usek pfi
tvorbé znalostniho systému. Znalosti musi byt vhodné reprezentované, systém by mél podavat stejné
uziteéné vysledky jako lidsky znalec. Je tfeba mit na zfeteli, Ze systém opomiji Udaje, které v ném
nejsou zavedeny, proto je tfeba mu sdélit i naprosto samoziejma fakta. Jedna se prece jen o pouhy
program, jenZ pouze simuluje mysleni experta. Rozhodovani znalostnich (expertnich systém) je

1WROBLEWSKI, Piotr. Algoritmy: Datové struktury a programovaci techniky. 1. Brno: Computer Press, 2004. ISBN 80-251-0343-9.
s. 269

2 PLHAKOVA, Alena. Ucebnice obecné psychologie. 1. Praha: Academia, 2005. ISBN 80-200-1387-3. s. 292-293
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podobné rozhodovani v realité, protoze znalostni systémy vysvétluji svlj proces usuzovani, rozhoduji
za neurcitosti, oddéluji tedy znalosti a mechanismus jejich vyuZivani. Znalostni systémy tak
predstavuji kvalitativni skok ve vyvoji technologii. Pravé oddélovani znalosti a mechanismu jejich
zpracovani oddéluje tento typ systému od klasickych program(, které byly navrzeny tak, aby délaly
jen to, co se jim krok za krokem ,,feklo” — jejich chovani bylo pfedem uréeno. [32], [20], [11]

Vyse je uvedeno, Ze znalostni systémy vysvétluji - podobné jako expert, své zavéry. Jejich
vysvétlovani nemlze dosahnout kvality lidského experta, protoZe Ccisté lidsky pfistup nelze
samoziejmé ni¢im nahradit, ale ony systémy prece jen ndhrazkou jsou, a za tim ucelem vyuzivaji
k dialogu s uzivatelem pfirozeného jazyka. [11] Wréblewski uvadi, Ze:

»Mezi neodmyslitelné vlastnosti expertniho systému by méla patfit nejen snaha o co nejpfesnéjsi
napodobeni odbornika, ale rovnéZ privétiva interakce. .....Tvorba expertniho systému, ktery se bude
chovat jako clovék, je vyznamnym snizenim ndkladi a znamend rovnéZ podstatné snazsi pristup

w3

k védomostem.

Vyznamné snizeni naklad( a dostupnost expertizy jsou hlavnimi argumenty pro tvorbu znalostnich
systému. [20

1.2. Uméla inteligence a strojové uceni

Znalostni systémy jsou soucasti oboru uméla inteligence — védni discipliny, ktera vytvari systémy
schopné tesit ulohy, které by jinak museli fesit lidé. [11] Hlavnim dlvodem existence umélé
inteligence je Uspora casu Clovéka. PredevSim nezbytné rutinni cinnosti, které vyzaduji stejné
postupy, zabiraji mnoho ¢asu. Kapacita lidského mysleni je pfitom omezend, v dané chvili Ize myslet
jen nad urcitymi vécmi. Bylo by proto dobré vykonavani nékterych zaleZitosti pfenechat strojim.
Uvaha, pro€ se lidé viibec zacali zabyvat otdzkou, zda stroje mohou myslet, patii do oblasti filosofie.
Nepokladdm za nutné, se touto otdzkou v ramci této prace zabyvat.

Uméla inteligence jako nahrazka lidského mysleni je srovnavana s lidskym mozkem a jeho funkcemi.
Psychologové zkoumaji mysleni z hlediska jeho hlavnich funkci, kterymi jsou formovani pojmd,
rozpoznavani a nachazeni vztah(, vyvozovani zavér( z vychozich predpoklad(, feseni problémi a
vytvareni néceho nového. [22]

Inteligentni stroje rovnéz vyvozuji zavéry na zakladé vstupnich dat, porovndvaji Udaje a snaii se , fesit
problémy“. Na podobnost mozku se strojem poukazoval rovnéz zndmy matematik Wiener: , Wiener
tvrdil, Ze i mozek je prinejmensim cdstecné logicky stroj. Zatimco pocitace pouZivaji relé, mozek
pouZzivd neurony. Tyto buriky maji sklon nachdzet se v daném okamZiku v jednom ze dvou stavi —
aktivita (vystreluji impuls) nebo klid (odpocivaji). Daji se tedy povaZovat za relé se dvéma stavy. Jsou
vzdjemné propojené do rozsdhlych siti — stykaji se v mistech zvanych synapse. Preddvaji zprdvy.
Mozek md k ukldddni zprav pamét a pocitaci stroje rovnéz potrebuji hmotné ulozisté, které se dd

)

nazvat paméti.

3 WROBLEWSKI, Piotr. Algoritmy: Datové struktury a programovaci techniky. 1. Brno: Computer Press, 2004. ISBN 80-251-0343-9.
s. 269

* GLEICK, James. Informace: Historie. Teorie. Zdplava. 1. Praha: Argo, 2013. ISBN 978-80-257-0901-6. s. 195
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Na zdkladé podobnych predstav patrné vznikly tzv. neuronové sité — hardwarové modely lidského
mozku. Wréblewski také uvadi, Ze lidé zatouZili po fenomendlnich moZnostech lidského mozku a
vytvofili funkéni ¢ast schopnou udit se a fesit problémy. [32

Norbert Wiener je rozpracoval pojem kybernetika, autorem pojmu uméld inteligence je John
McCarthy, navrhl jej pouZivat na konferenci v Dartmouthu. [13

Vstupni signal Vystupni signdl
X1

P

Obrdzek 1: Model neuronu ®

Obrazek vyse predstavuje umély neuron s mnoha vstupy a jedinym vystupem. Neuron transformuje
vstupni signaly na zakladé urcité vnitfni funkce fizené hodnotami w,, wy, ..., w,. Neuronova sit je
spojenim typu kazdy s kazdym spojujicim mnoho samostatnych neurond. [32

1.2.1. Algoritmus

Ustfednim pojmem v oblasti informatiky je algoritmus. Algoritmy — postupy, jsou pouZivany
v b&7ném Zivoté. [32] Casto se zmifuje postup pfi vareni uréitého jidla &i pFi opravach zafizeni
v domacnosti. Lidé ovsem pfristupuji k takovymto algoritmim intuitivnim lidskym zpUsobem.
Nepostupuji pfi jejich vykondvani naprosto pfesné, mnohé si domysleji, nepotrebuji tedy absolutné
pfesny navod. A své postupy monitoruji, nevykonavaji je mechanicky.

Pocitace oproti tomu pottrebuji pevny a presné definovany ndvod, ve kterém je kazdy prechod do
nasledujiciho stavu presné urcen. Presné ve smyslu jednoznacné. Pocitac pracuje se vstupnimi daty a
produkuje vysledek. Vysledek je k dispozici za uréity dobu, Cili algoritmus je konecny. A opakovatelny.
Algoritmus je totiz: ,,... kone¢nd posloupnost/ uspordaddni postupl aplikovanych na konecny pocet
dat, jeZ dovoluje fesit priblizné stejné tfidy problémd.” ©

Tento pojem je spjat rovnéz s osobnosti Alana Turinga a jeho idealizovanym pocitacim strojem, jenz
popsal. Vychdzel z myslenky modelovani prace poctare, ktery pracuje podle presné daného
algoritmu. A takovy stroj by byl schopen pomoci trividlnich operaci fesit kazdou ulohu, pro kterou
existuje algoritmus. Algoritmy formulujeme pomoci programovaciho jazyka. Jeden programovaci
jazyk muzZe pouzivat vice algoritm(. Vice program( pak tvofi aplikaci. Program muUzZe byt také pfimo
aplikaci, jako je tomu u kalkulacky. [7], [11]

Pouzivani algoritm( je Casové narocné, vyZaduje intelektové usili. Lidé voli Castéji heuristické
postupy, které jim pomahaji zamérit pozornost a filtrovat nadbytecné podnéty. Koncepce
heuristického mysleni se také dotykala oblasti umélé inteligence. V druhé poloviné 50.let vytvofili

> WROBLEWSKI, Piotr. Algoritmy: Datové struktury a programovaci techniky. 1. Brno: Computer Press, 2004. ISBN 80-251-0343-9.
s. 271

® WROBLEWSKI, Piotr. Algoritmy: Datové struktury a programovaci techniky. 1. Brno: Computer Press, 2004. ISBN 80-251-0343-9.
s. 17
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Newell a Simon pocitacovy program ,General Problem Solver” — GPS. Zacali vytvaret heuristické
programy Sachové hry, které sleduji urcité dilci cile, ale nejsou pti nich vyhodnocovany vsechny
dasledky zvoleného postupu. [22]

Pokladam za vhodné se zde zminit o evolucnich algoritmech, jejichZ principem je nesystematické
nahodné generovani a testovani. Podobné jako je tomu u neuronovych siti, opiraji se o biologické
mechanismy, v jejich pfipadé o mechanismus evoluce. U jejich zrodu stal Holland (60. léta 20. stol.),
myslenkou bylo pouzit evolucni principy zaloZzené na metodach optimalizace funkci pro hledani feSeni
konkrétni ulohy. Algoritmus zacind pracovat s néjakou vychozi, nahodné zvolenou populaci, jiz
postupné zdokonaluje, jeho cinnost konci po splnéni podminky. Operace, které vedou k vytvoreni
nové populace jsou selekce, mutace a kfizeni. Jedinci v populaci predstavuji potencidlni feseni néjaké
ulohy, kvalita jedince se vyjadfuje funkci — fitness function. Selekce jedince se potom provadi na
zdkladé hodnoty funkce fit(h), jednou z moZnosti vybéru je napf. ruletové kolo, kde

fit (h)

pravdépodobnost, Ze bude vybran jedinec h, je Umérna pomeéru Z fit(h.) .[5]

1

1.2.2. Jak se udi stroje

Ucenim se v obecném smyslu rozumi pfizplsobeni se ménicim se podminkam. Lidé si na zakladé
Zivotnich zkusenosti osvojuji nové dovednosti, znalosti i postoje, uci se resit problémy riizného druhu.
Pti zméné vnéjsich podminek si Zivé organismy osvoji nové zptsoby chovani a eliminuji staré, které jiz
pozadavkiim dané situace neodpovidaji. Uceni je schopnost, kterou disponuji i stroje, ackoliv
nedosahuji kvality metod pouZivanych lidmi. Stroje by nemély slouZit k nahrazeni lidské kreativity,
mély by pouze spoustét jeji nové Urovné. Lidé jsou schopni své koncepty usporadavat do hierarchii,
koncepty naucené strojem existuji pouze na jedné Urovni abstrakce, stroj ma vSechna potrebna data
k dispozici pred zacatkem uceni, kdezto Clovék je schopen prlibéZzné aktualizovat své znalosti na
zakladé dalsich zkusenosti. [5], [22], [13

V expertnich systémech se pouZivaji znalosti v podobé srozumitelné pro uZivatele, protoZe se
orientuji spiSe na vztahy logického typu neZ na matematické formule. Jedna se o symbolické metody
umélé inteligence — zejména rozhodovaci stromy a pravidla, dale pfipadové usuzovani — Case-Based
Reasoning (CBR). Oproti tomu pouzZiti subsymobolickych metod — jako jsou neuronové sité,
bayesovské sité ¢i evolucni algoritmy, neni reprezentace znalosti pfilis srozumitelna. [5]
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1.3. Architektura a struktura znalostniho systému
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Obrdzek 2: Model znalostniho systému [9]

Obrazek vyse znazorfiuje obecné schéma, které je uréeno pro dialog s uZivatelem pokladajicim
systému otdzky. Schéma je tvofeno nékolika moduly plnicimi specifické ucely.

Baze znalosti - znalosti ziskané od experta, pfipadné doplnéné odbornymi znalostmi z externich
zdrojl — v podobé srozumitelné pocitaci

e Inferenéni mechanismus - pracuje se znalostmi obsazenymi v bazi znalosti, vyuzivd je
v pribéhu konzultace v zavislosti na konkrétnim pfipadé, odvozuje nové znalosti

e UZivatelské rozhrani - pro dialog s uZivatelem, s jinymi systémy

e Vysvétlovaci modul - vede dialog s uZivatelem, zaroven vysvétluje, jak k danému zavéru
dospél — systém je tak diky tomu pro uZivatele transparentni a posiluje jeho jistotu ve
spravnost usuzovani

e Modul pro akvizici znalosti = jeho prostfednictvim se vkladaji nové znalosti

e Baze faktl - vytvari se pfi aplikaci znalostniho systému na konkrétni problém/dlohu

[11], [20], [18]

1.4. Reprezentace znalosti

Znalostni systémy jakoZto systémy informacni, zpracovavaji symboly - data v podobé symbold.
Takova data je tfeba vhodné reprezentovat, jinak by byla bezcenna. Aby se z dat staly znalosti, je
nutné je strukturovat a organizovat. [20], [7]

Data reprezentuji specifické vlastnosti objektd (entit a udalosti v realném svété). Data jsou mnozinou
popisujici objekt bez kontextu. Data se stdvaji informacemi, kdyZz je vhodné zpracujeme
(strukturujeme) a dodame za urcitym Ucelem. Data v kontextu jsou informacemi a informace, které

12



jsou pouzity, jsou znalosti, tzn., Ze zkuSenosti transformuji informace do znalosti. Metadata jsou data

popisujici data jina. Jejich prostfednictvim se Ize na data dotdzat, jsme schopni data dopliovat,

konsolidovat je, vzajemné je synchronizovat a integrovat. [7]

Pro reprezentaci dat existuje rfada rliznych nastroj(, jejich vycet uveden nize:

Formalni logika studuje formy Usudku

Podle Aristotela plyne diky usuzovani z vychozich predpokladdi néco nového. Usudek je
odvozeni nového soudu zjinych soud(. Sestava vidy z predpokladd a zavérd z nich
vyvozeného. Zakladnim typem usudku je sylogismus, ktery se sklada ze tfi ¢asti.

1.Vsichni lidé jsou smrtelni.
2.Marek je ¢lovék.
3.Tedy také Marek je smrtelny.

Prvni tvrzeni vymezuje danou kategorii (lidé), druha véta oznacuje jeji jedinecny ptipad
(Marek).

K zavéru jsme dospéli na zakladé této uvahy: To, co plati pro obecnou kategorii, plati i pro jeji
jednotlivé ¢leny. [22]

Pravidlové systémy: zaloZzeno na splnéni platnosti néjakého prfedpokladu a generovani z néj
plynoucich zavérd — zapisuje se IF p THEN g nebo p = q, kde p miZe byt také sloZeny vyraz
spojeny logickymi spojkami AND, OR, g mUZe byt také sloZzeny vyraz spojen AND

Priklad: IF (dobra fyzicka kondice AND zruc¢nost) THEN (vhodny pro manualni praci)
Inferenéni mechanismus je u tohoto typu znalostnich systému zaloZzen na aplikaci pravidla
modus ponens, které vyjadfuje skutecnost, Ze pokud plati predpoklad p a soucasné plati
pravidlo p = q, potom plati také zavér q. [5], [18]

Ramce: hierarchické modely, znalosti v nich jsou strukturované. Reprezentace znalosti je
analogicka k datovému typu zdaznamu proceduralnich jazyk(. Ramce jsou usporadany do
schémat, sjejichz pomoci je mozné vytvaret slozitéjsi struktury znalosti neZ je tomu u
sémantickych siti. RAmec je tvoren jménem a mnoZinou atributd. Atribut (rubrika, slot), mize
dale obsahovat polozky (links, facets), jako napf. aktudlni hodnotu (current), implicitni
hodnotu (default), rozsah moznych hodnot (range).

Mezi objekty se objevuji dédi¢né vztahy — podfazené pojmy prebiraji vlastnosti pojml
podrazenych. [9], [16]

Sémantické sité: obsahuji mélké znalostni strukury — vSechny znalosti rozprostfené do jedné
sitové Urovné. Podporuji tranzitivitu a dédi¢nost. Sit reprezentuje obousmérné orientovany
graf. prehledné vyjadfuji znalosti, které se snadno vyhleddavaji. Mezi objekty ovsem panuiji
nejasné vztahy, které mohou vést k problémUm s interpretaci. [16]
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e Procedurdlni systémy a specidlni programovaci jazyky: prostfednictvim programovacich
jazykd jsou vytvareny expertni systémy, podobné jako ostatni softwarové programy. Je
vhodné zminit Visual Basic — procedurdlni jazyk doplnény o objektové prvky. Program se
¢leni do jednotlivych procedur (v zavislosti na jazyce se pouzivaji pojmy podprogram, funkce,
metoda). Pro opakujici se operace se pouzivaji cykly. Mezi objektové orientované jazyky patfi
Java nebo C++. NejstarSim univerzalnim funkciondlnim jazykem, ve kterém jsou napsany
nékteré ZS je LISP. SnaZi se vyjadfit algoritmus pomoci funkci, které pracuji s parametry. Pro
vyjadreni opakovani se pouziva rekurze a ne cykly. DalSim jazykem uZivanym v oblasti umélé
inteligence je PROLOG. Logicky programovaci jazyk, jehoz program neni zdpisem algoritmu,
ale sadou definovanych pravidel a omezeni, podle kterych resi pocitac problém. [7], [32]

e Objekty: objekty jsou unikatnimi instancemi dané tridy a obsahuji konkrétni hodnoty svych
atributll. Kazda tfida mlze mit vice objektd, kazda tfida ma vlastni prostor, miZe zaujimat
konkrétni pozici v hierarchii tfid. Objekty maji urcité vlastnosti, kterymi jsou abstrakce (objekt
nese jen ty rysy, jez jsou podstatné pro feseni tlohy), zapouzdreni (kvali stabilnimu chovani
objektu), dédi¢nost (objekty jakoZto potomci dédi vlastnosti od rodice nebo i vice rodicl),
polymorfismus (pro rlizné potomky téze tfidy rizné implementace). [16]

1.5. Typy znalostnich systém

Prazdny znalostni systém

Prazdny znalostni systém je systém, jehoZz bdaze znalosti je prazdna, ma zavedeny inferencni
mechanismus, lze do ného vlozit jakdkoliv data a poznatky. Systém NEST pouZity v této praci je praveé
takovym systémem. Pfedchiidem NESTu je systém SAK (Systém automatizovanych konzultaci), ktery
navazal na EMycin, coz byl v podstaté systém Mycin — vibec prvni expertni systém v oblasti mediciny,
jenz byl pouzit k rozpoznavani infekci mocového Ustroji a navrhovani jejich 1éCby. EMycin potom
vznikl vynétim poznatkl z baze znalosti. [18], [9], [11]

Diagnosticky znalostni systém

Ukolem je uréit, kterd z hypotéz z predem definované kone¢né mnoziny cilovych hypotéz nejlépe
koresponduje s daty tykajicimi se daného konkrétniho pfipadu. Asi nejznamé;jsim ZS diagnostického
typu je Mycin z oblasti lékafstvi, o kterém byla zminka v odstavci vyse, Internist je dalSim velmi
znamym systémem uzivanym ve vnitfnim Iékafstvi, ddle PROSPECTOR, ktery byl uréen pro objevovani

nalezist rud. [20], [18], [11], [25]

Planovaci znalostni systém

V téchto pfipadech je znam cil feSeni a pocatecni stav a je zapotrebi s vyuzitim dat o konkrétnim
feSeném pripadu nalézt posloupnost krokd, kterymi Ize cile dosdhnout. Systém generuje omezeny
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pocet feSeni, které nasleduje testuje. XCON je dulezitym zastupcem takovychto systéma, pouzival se
pro konfiguraci vhodnych sestav pocitacl. [11

1.6. Aplikace znalostnich systému

V jakych pripadech se tedy pouziji znalostni systémy? Pro jaké typy uloh?

Pokud exaktni metoda feSeni neni schopna poskytnout resSeni v poZzadované dobé a kvalité. Problém
je prilis sloZity rozsahem nebo neurditosti. Efekty pfi pouzivani znalostniho systému museji
prevysovat vynalozené naklady. To se déje, jestlize dany problém je feSen opakované a se zna¢nymi
finanénimi dopady. Lidsti experti by byli drazi nebo nedostupni. To jsou dva hlavni divody jejich
tvorby — sniZzeni naklad( a dostupnost odbornych védomosti. [20], [11], [32], [12]

Vv Ciné byl pouzit znalostni systém vyuZivajici graf, diky kterému se zlepsila presnost a efektivita
komunikaéniho modulu. Graf byl zaloZzen na profesiondlnich lékarskych znalostech. Jednalo se o
diagnosticky systém, ktery pomadhal uréit nemocni¢ni diagndzy online. Neodborny persondl, ktery
obsluhoval starsi systém, plsobil zbytec¢né problémy a poskozoval zdravotni stav obyvatelstva. ,,...
some underdeveloped regions are short of professional medical personnel, and the quality of manual

w7

interrogation services needs to be improved urgently.

Expertni systémy nachazeji uplatnéni v medicinské oblasti, kde jsou znalosti dobfe strukturované a
rozsahlé. Pfi nedostatku odborného persondlu jsou velice uzite¢né. V ¢lanku Learning from the
experts se poukazuje na prinosnost téchto systému a na potrebu jejich dalSiho rozvoje:

(

»..diagnostic error can have significant effects on the care a patient receives, and the Institute of
Medicine noted that these errors account for 10% of deaths and up to 17% of hospital adverse events.

)8
Clanek prezentuje novy pfristup k podpore rozhodovani ve zdravotnictvi, ktery je zaloZen na

kombinaci dvou krokl. Vysledkem je potom presnéjsi systém, ktery je snaze rozsifitelny zaclenénim
novych informaci z jinych zdroju.

1. krok: ,,Using existing expert systems as generative models to create synthetic tranining data.”

2. krok: ,,Using state-of-the-art deep learning approaches to train a model on synthetic data from
expert systems.”

7 JIANG, Zhixue; CHI, Chengying a ZHAN, Yunyun. Research on Medical Question Answering System Based on
Knowledge Graph. Online. IEEE Access. 2021, roc. 9, ¢. ?, s. 21094 - 21101. ISSN 2169-3536. Dostupné

z: https://doi.org/10.1109/ACCESS.2021.3055371. [cit. 2023-10-18]. s. 1

& RAVURI, Murali; KANNAN, Anitha a TSO, Geoffrey. Learning from the experts: From expert systems to machine-learned diagnosis
models. Online. In: ArXiv. 1999. Dostupné z: https://doi.org/10.48550/arXiv.1804.08033. [cit. 2023-10-19]. s. 1
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,The resulting approach is more accurate, more resilient to noise than the original expert system,

more flexible and can be expanded to incorporate data from other sources.“°

Znalostni systémy se tedy pouZivaji predevsim v pfipadé reseni sloZitych problém, pfi situacich, kdy
jsou potiebné expertizy, které maji byt provedeny s nizkymi naklady, pouzZivaji se jako trénovaci
nastroj pro zacatecniky nebo pro uchovani znalosti odbornikl odchazejicich z organizace. Stavaji se
nastroji v oblasti vzdélavani, pomahaji monitorovat rldzné situace a zasdhnout v pfipadé potieby,
predpovidaji rlizné situace na zakladé minulych a soucasnych hodnot. Hrozi oviem nebezpedi selhani
ve zménénych podminkach — velkd nevyhoda oproti clovéku. Systém nedisponuje védomim a
nerozpozna meze své pouzitelnosti. [20], [11], [25]

2. ZNALOSTN{ SYSTEM NEST

2.1. Charakteristika systému

Expertni systém NEST navazuje na expertni systém SAK (Systém Automatizovanych Konzultaci -
prazdny expertni systém diagnostického typu) vyvinuty na VSE v poloviné 80. let, a dale jej rozviji.
Zmény nalezneme jak v prosttedcich pro reprezentaci znalosti, tak v préci inferenéniho mechanismu i
ve zpUsobech provadéni konzultace. Nova je také implementacéni podoba systému - od DOSu a jazyka
Basic k Windows a vyvojovému prostiedi Delphi. Systém pouziva pro eprezentaci znalosti vyroky a
pravidla. Kromé klasickych vyrok( je v systému zavedena koncepce sdruzenych vyrokd, a numerické
veli¢iny, jejichZ hodnoty Ize ziskavat i z vnéjsSich procedur. Poskytuje uZivateli grafické rozhrani, ve
kterém muzZe nahrdvat jiZ existujici baze, spoustét baze, nastavovat pfistup zpracovani neurcitosti,
vést konzultace. NEST je primarné urcen pro akademické ucely a vyuziti mimo vyukové ucely je nutno
konzultovat s autory. [17], [9]

Systém pouziva pravidla, ty predstavuji elementarni akce systému. Pravidlo je vyvolano, jestlize
nastala podminka v situacni ¢asti pravidla — tato ¢ast se musi vyhodnotit srovnanim podminky se
stavem pracovni paméti, kterd se pfitom neméni. Nasledné se provedou zasahy do pracovni paméti —
na urovni pojmu v ni pouZivanych. Pravidla maji IF THEN strukturu, coZ je jiny vyraz pro implikaci, a
jsou sloZzena z antecedentu a sukcedentu, neboli z pfedpokladu a zavéru. [9]

Na obrazku niZe Ize vidét graf, ktery znazorfiuje proces odvozovani pravidel. Uzly pfedstavuji vyroky,
pravidla jsou pak znazornéna orientovanymi hranami.

A->D
D->E
-A>F
B&C->F

° RAVURI, Murali; KANNAN, Anitha a TSO, Geoffrey. Learning from the experts: From expert systems to machine-learned diagnosis
models. Online. In: ArXiv. 1999. Dostupné z: https://doi.org/10.48550/arXiv.1804.08033. [cit. 2023-10-19]. s. 2
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Obrdzek 3: Graf - odvozovdni znalosti [9]

2.2. Baze znalosti

Baze znalosti je modularni, dovoluje uptesfiovat znalosti, protoZe je sloZena z nezavislych a
atomickych ¢asti — atribut(. Atributy se vytvari na samém pocatku tvorby baze. Popisuji vlastnosti
objektl v redlném svété. Systém pracuje se ¢tyfmi druhy atributd.

Binarni, tj. zakladni typ. Od néj je odvozen jeden vyrok nabyvajici vahy pravdépodobnosti pomoci
intervalu, ¢imZ je umoZnéno vyjadrovat i ¢dstecné znalosti o pravdivosti vyroku.

Nominalni jednoduchy — nabyva pouze jedné hodnoty z mnoZiny hodnot. Od néj je odvozeno pravé
tolik vyrokd, kolik je moZnych hodnot, kterych nabyva atribut. Pokud je atributu pfifazena néjaka
hodnota (s vahou), tuto vaho dostane jen pfislusny vyrok a vSem ostatnim vyroklm je pfifazena vaha
»FALSE”.

Nominalni mnoZinovy — nabyva libovolného poctu hodnot ze seznamu. Na pftislusné vyroky se
prenese vaha, zbylym se pfitadi predem nastavend vaha (unknown nebo irrelevant)

Numericky — nabyva ciselné hodnoty ze zadaného rozmezi. Od tohoto atributu mize byt odvozeno
libovolné mnozstvi vyrok( se zadanou vahovou funkci — pfevede numerickou hodnotu na vahu.

Hodnotu urcitého atributu muze systém ziskat z rlznych zdrojl. Standardné se systém snazi ziskat
hodnoty ,inferenci” (odvozovanim) pomoci pravidel, jedna-li se o cile ¢i mezilehlé atributu, nebo
dotazem ,od uZivatele”, jedna-li se o dotaz. DalS$im zdrojem muZe byt ,soubor®, jehozZ prvni fadek se
systém pokusi interpretovat jako pfisluinou hodnotu. Ctvrtym zdrojem je ,externi funkce”, ktera
vytvofi soubor s pfislusSnou hodnotou, ze kterého je nactena. Posledni dva uvedené zdroje mohou byt
pouzity pouze pro bindrni a numerické atributy. Poslednim zdrojem je ,vypocet” (Ize pouZit jen pro
numerické atributy), kdy hodnota atributu je spocitana z hodnot jinych numerickych atributl a
zadanych cisel s pouzitim matematickych operaci scitani, odcitani, nasobeni a déleni. Zdroje Ize
nastavit tak, aby v pfipadé neuspéchu jednoho byl pouzit jiny.

Atributdm a vyroklm jsou pridélené akce — externi programy spusténé v momenté, kdy vyrok
nabude dostatec¢né vahy.

Vyroky jsou obsazeny v pravidlech, které jsou tvoreny disjunkci libovolného mnozstvi ,vyraz(“,
pficemz ,vyrazem“ muze byt bud nebo konjunkce vyroku. Je-li predpoklad splnén, je zavéru pravidla
pfipocitan pfislusny prispévek tohoto pravidla. Zavér pravidla je tvofen vyrokem a vahou, ktera slouzi
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pro spocitani vahy vyroku v zavéru. Pokud ma pravidlo vice zavér(, vysledny efekt je stejny, jako by
bylo vytvoreno vice pravidel se stejnymi pfedpoklady a pfislusSnymi zavéry.

Kazdé pravidlo mlZe mit zadanou svou prioritu (Cislo z intervalu [0;1]), podle které muizZe byt
postupovano pri vybéru pravidel pro aplikaci pfi odvozovani. Pravidla jsou trojiho typu: apriorni,
logickda a kompoziciondlni. V této praci jsou pouZita pouze kompozicionalni pravidla, ktera pracuji
s hodnotami na celém intervalu.

[17], [11]

2.3. Inferenc¢ni mechanismus v NEST

Inferencni mechanismus (slovo inference znamend proces usuzovani, tj. vyvozovani novych
informaci z informaci znamych). NEST pouZivad kombinaci zpétného a dopfedného fetézeni. Zpétné
fetézeni postupuje od hypotéz k faktlm, vyuZivd metod prohledavani do hloubky, oproti
doprednému, kde se uplatiiuje prohledavani do Sitky a postupuje se tzv. zdola nahoru — od fakt(
k fesenim. Zpétné retézeni pouzival jiz systém Mycin — pfi hledani vysledku postupoval smérem od
diagnoz k dotazim o pacientovi. Jedna se o tzv. sukcedentové fizeni, pti némzZ se hledaji pravidla
s danym zavérem, poté dochazi k jejich provérovani, pricemz se k predpokladiim takovych pravidel
dohledavaji pravidla, jez by je potvrdila. Opakem je pfimé retézeni, kde se hledaji pravidla se
splnénym predpokladem v datech. Tato pravidla se provadi a méni data, vytvari se nové poznatky.

[18], [11], [9]

2.4. Neurcitost

NEST jakoZto expertni systém pracuje s neurcitosti, fesi problémy redlného svéta, neurcitost je tfeba
promitnout do systému, aby byl schopen s béznymi problémy pracovat. [11], [9] VyuZiva k tomu
intervall, bézné [-1;1]. K jednotlivym pravidlim pfifazuje prvky z usporadané struktury — z intervalu,
pokud se jedna o neurcitost ve znalostech. Pravidlo s vahou potom mze vypadat takto:

IF horec¢ka THEN paralen WITH WEIGHT (0,8)

Jestlie se jednad o neurdcitost v datech, vaha je prfifazena k pocateénim uzllm. Neurcitost je tedy
reprezentovana vahami na intervalu, je zpracovavdna v jednotlivych krocich prostfednictvim
kombinacnich funkci. Uvedu zde pét funkci: NEG, CONJ, DISJ, CTR, GLOB.

® Funkce NEG slouZi pro vypocet negace vyroku.

NEG(w) = -w

Vysledna hodnota je obracend vici hodnoté pdvodni.

e Funkce CONJ slouZi pro vypocet konjunkce dvou vyrokd.
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CONJ(v;w) = min(v;w)
Pokud je jedna z vah nizka, vaha konjunkce je také nizka.
e Funkce DISJ slouZi pro vypocet disjunkce dvou vyraz(.
DISJ(v;w) = max(v;w)
Pokud je jedna z vah vysoka, vaha konjunkce je také vysoka.

® Funkce CTR slouzi pro vypocet pfispévku pravidla, pro sloZeni vah kontextu a predpokladu
pravidla.
CTR(a;w) = a.w
® Funkce GLOB slouZi pro skladani prispévkl vice pravidel.
GLOB(v;w)=(v+w)/(1+Vv*w)
Uvedené funkce zobecnuji rGzné pristupy ke zpracovani neurcitosti, jednd se o tzv. zobecnujici
algebraické pojeti. To neni ovSem jedinym pristupem ke zpracovani neurcitosti, které pouzivaji
expertni systémy vcetné NESTu. Dale jsou uplatfiovany Bayesovské metody zpravovani neurcitosti
vyuzivajici pravdépodobnosti, a fuzzy logika — zobecnéna klasicka dvouhodnotova logika.

[9], [11]), [17]

Zaméfim se na dva zpUsoby zpracovani neurcitosti, a to metodu za pouziti Bayesovskych siti —
vychazejici z teorie pravdépodobnosti, a fuzzy logiku.

2.4.1. Bayesovské sité

Zakladnim pojmem BS je podminéna nezavislost. To znamend, Ze pravdépodobnostni jevy nejsou
navzdjem nezavislé, a je nutno zvazovat pravdépodobnost vyskytu vSech moznych kombinaci hodnot
vsech jevl. V praktickych ulohach je toto nerealizovatelné.

Podminéna nezavislost jevl A a B pfi daném C se znaci
ALB|C
Rikdme, Ze veli¢iny A a B jsou podminé&né nezavislé pfi dané veli¢iné C jestlize
P(A,B|C)=P(A|C).P(B|C)
Tomu ekvivalentni jsou vztahy
P(A|B,C) =P(A|C)
P(B|A,C) =P(B|C)

Bayesovska sit je acyklicky orientovany graf zachycujici pomoci hran pravdépodobnostni zavislosti
mezi ndhodnymi veli¢inami.

Pro kazdy uzel plati, Ze je podminéné nezavisly na vSech uzlech s nizS§im pofadovym cislem s vyjimkou
svych rodicu.
MuUZeme spocitat pravdépodobnost libovolného uzlu, pokud zndme strukturu sité a podminéné

pravdépodobnostni distribuce pfifazené k jednotlivym uzldm. A k tomu pravé slouzi Bayesovské sité
— pro pravdépodobnostni odvozovani — inferenci.
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Bayeslv vztah pro vypocet podminéné pravdépodobnosti, Ze plati hypotéza H, pokud pozorujeme
evidenci E, ma podobu

P(H|E) = P(E|H) . P(H)
P(E)

Existuji dva druhy pravdépodobnosti
1. Apriorni pravdépodobnost P(H)

Odpovida znalostem o zastoupeni jednotlivych hypotéz bez ohledu na dalsi informace.
2. Aposteriorni pravdépodobnost P(H|E) podminéna

Vyjadtuje, jak se zméni pravdépodobnost hypotézy, pokud vime, Ze nastalo E.

Obvykle se rozhodujeme mezi vice hypotézami. Zajimd nas jen ta nejpravdépodobnéjsi hypotéza
odpovidajici dané evidenci.
A tak pro kazdou hypotézu mGzZeme spocitat P(H. | E) a vybrat z tohoto hypotézu Hyue, ktera ma

nejvétsi aposteriorni pravdépodobnost.

Vyhodou bayesovskych metod je schopnost klasifikovat priklady do tfid s urcitou pravdépodobnosti,
a zajistit spolehlivost rozhodnuti.

Bayesova véta ddva ndvod, jak stanovit vliv jedné evidence na uvazovanou hypotézu. Ale jak budeme
postupovat, pokud je evidenci vice? Jde o to stanovit aposteriorni pravdépodobnost P(H | Ey,....,Ex).

K tomu slouzi NAIVNI BAYESOVSKY KLASIFIKATOR.

Jevy Ej,...,E¢ jsou podminéné nezavislé pfi platnosti hypotézy H — tento predpoklad umozni spocitat
aposteriorni pravdépodobnost hypotézy pfi platnosti vSech evidenci.

P(H)

P(E1,...,Ek)

P(H| Ey,...,Ed) = TTP(E|H)

Je tfeba znat hodnoty P(H.) a P(E« | H:) — ziskaji se z trénovacich dat ve fazi uceni. E,= Aj(vi) jsou
hodnoty vstupnich atributd. H, = C(v;) jsou cilové tFidy.

Neprohledava se zde prostor hypotéz, protozZe staci spocitat prislusné pravdépodobnosti na zakladé
cetnosti vyskyt( hodnot jednotlivych atribut(.

n,
P(H:) = P(C(w)) = —
n

nlA.
P(Ec| Hi) = P(Aj(vi) | C(vi)) = M

t

PrestoZe predpoklad podminéné nezdvislosti byva v redlnych dlohach jen malokdy splnén, vykazuje
naivni bayesovsky klasifikator pfekvapivé dobré vlastnosti ve smyslu Uspésnosti klasifikace.

Existuji dva typy znalosti v Bayesovskych sitich:

1. o strukture vazeb mezi atributy
2. o pravdépodobnostech hodnot onéch atributl - uzld

PFi dobyvani znalosti miZou nastat tfi situace:
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4 Struktura je nam znama a veli¢iny jsou pIné pozorovatelné
Lze spocitat odhady podminénych pravdépodobnostnich distribuci pro jednotlivé uzly sité

% Struktura je nam znama a veliciny jsou pouze ¢astecné pozorovatelné
MuUZeme pouzit gradientni metodu

% Struktura je nam neznama a veliéiny jsou plné pozorovatelné
Odhadujeme strukturu pomoci prohleddvani prostoru modelu

% Struktura je ndm neznama a veliciny jsou pouze ¢aste¢né pozorovatelné
Odhadujeme strukturu sité z nedplnych dat — k tomu slouzi strukturdlni algoritmus EM —
stanovuje optimalni parametry pro kazdy model

2.4.2. Fuzzy logika

Fuzzy znalostni systémy dokazi zpracovavat vagni a nepresna data za pomoci fuzzy logiky. Vystupem
je fuzzy mnozina.

Fuzzy mnozina A je definovana na pevné dané univerzalni mnoziné U.
A= (U, pa), pazU > <0:1>
Ua je funkce pfrislusnosti, kterd pro kazdy prvek x z univerza U ptifazuje hodnotu z intervalu od 0 do 1.

Stupen pfislusnosti je uréen predpisem pa(x). Pro prazdnou mnoZinu je stupen pfislusnosti 0 pro
vsechny prvky z univerza U. Klasické mnozZiny prvkiim z univerza pfifazuji prislusnost 1 v pfipadé, Ze
do této mnoziny patfi, jinak 0.

Pravdépodobnost je prezentovana ¢iselnymi parametry, které lze pojmenovat jako VAHY, FAKTORY
NEJISTOTY, MIRY CI STUPNE DUVERY.

Neurcitost ve fuzzy logice ma jiny zdroj, nez je pravdépodobnost. Na celkovy vysledek zde ma vliv
kazda hodnota daného jevu.

Fuzzy cisla tvoti fuzzy mnoZzinu definovanou na mnoZziné realnych Cisel. Pro jednoduchost se pouzivaji
lichobéznikova nebo trojuhelnikova fuzzy Cisla. Vytvari se spojita funkce, kterd prochazi ¢tyrmi body
— (a1,a2,a3,a4), pro néz plati nasledujici:

a:<a,<asz<a,

Funkce pfisluSnosti ma tvar:
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x—a, a,—x

Ua(x) = max{ min 11,0

3 b
a,—a, a,—d,

Proa, < x< azplati pA(x) =1

Prox<a; U x=asplati pA(x)=0

Obrdzek 4: Fuzzy Cisla *°

v

PRAVIDLA ve fuzzy znalostnich systémech maji tvar IF x e ATHEN Y € B.
Pricemz A je fuzzy mnozina na univerzu U a B je fuzzy mnoZina na univerzu V.

Pokud je potreba pfiradit fuzzy mnoziné ostra data, provadi se tzv. defuzzyfikace, pfi niz je fuzzy
vystup nahrazen jednou typickou hodnotou. Vyuziva se celé skdly metod, napf. metody tézisté, kdy

v vev

3. DIAGNOZA ASPERGERUV SYNDROM

3.1. Charakteristika syndromu

Dle Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-10) se Asperger(v syndrom radi mezi Pervazivni vyvojové
poruchy, jiz neni oddélenou diagnézou pod oznacenim F84.5. Jednd se o celoZivotni poruchu.
Hlavnimi priznaky této diagndzy jsou porucha komunikace a socidlnich vztah(i, omezena
predstavivost. [33], [21]

Co se tyCe narusené komunikace, projevuje se také u neverbalniho projevu, a to v neptirozenych
postojich, zvlasté u privitani a louceni, vyskytuji se potize pfi stisknuti ruky, vesmés je pfitomna
omezena gestikulace a mimika — ve tvati neni vidét Zzadny vyraz, ktery by svédcil o néjaké emoci. Tén
feci je vétSinou monoténni, u muzl lze obcas zaregistrovat vyssi hlas. U Zen naopak hlubsi. Pomérné
Casta je koktavost.

10 LETACEK, Ludék. Znalostni systémy a jejich aplikace. Online, Bakalaiska prace, vedouci Alena Pozdilkova. Pardubice:
Univerzita Pardubice, Fakulta elektrotechniky a informatiky. Dostupné z: https://dk.upce.cz/handle/10195/77814. [cit. 2023-
10-17]. 5. 29
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UZ tyto vySe uvedené vnéjsi projevy mohou zplsobit u protistrany antipatie a vést k moznym
problémdm. Narusenda komunikace ma i vnitfni skryté pfriciny plynouci z porusené centraini
koherence, o které pojednam nize. Odrazi se v neschopnosti zacit, plynule vést a ukoncit konverzaci.
Osoba s AS ma velky problém vnimat kontext, ktery je pro komunikaci v redlném case klicovy. Takovy
¢lovék odbihd od tématu, celou konverzaci zdrzuje, ¢imzZ vyvolava napéti, protoze oddaluje ptipadné
feSeni probiraného Ustfedniho tématu. Vlivem naakumulovaného stresu béhem narocné komunikace
se osoba s AS mUZe uchylovat ke zndmému tématu, pro ktery nemd protistrana pochopeni. Casto
vede k pfedcasnému ukonceni kontaktu. Lidé se s autismem se tak ¢asto dostavaji do socialni izolace,

jsou sami. Autismus je mimochodem odvozen od feckého slova autos, coZ znamend sam. [3]

Problémy pfi slovni komunikaci ¢ini potize pfi jakémkoliv kontaktu v jakékoli situaci. PotiZe
nevyplyvaji z trémy nebo z povahovych vlastnosti osoby s AS, nemély by byt psychologizovany. Pfi
pracovnich pohovorech a komunikaci pfi pInéni pracovnich tkold mohou mit pro osobu s AS osudové
nasledky.

S komunikaci Uzce souvisi sociadlni vztahy. Lidé neobezndameni s problematikou s AS se cCasto citi
dotceni hrubou a syrovou konverzaci s lidmi s Aspergerovym syndromem, kterd je pro né pfilis
pfimocara, pfili§ zamérend na véc, nikoli na ¢lovéka. Komunikativni schopnosti se ovsem daji
zlepSovat. Nejlépe béznou praxi v realnych situacich s okamzitou zpétnou vazbou.

7

Socidlni vztahy jsou vSak prece jen néco vice nez pouhd komunikace. Je to psychologicka zalezitost
vyZadujici vzdjemné respektovani, k cemuz je zapotfebi nadani rozpozndvat vnitfni pohnutky
druhého clovéka. Jedna se o schopnost tzv. mentalizace, kterd umoznuje uvaZovat o dusevnich
stavech druhych, a tak se Uspésné zapojuje do socidlniho svéta, jakoZto otevieného systému. [10] A
v tom je velka prekazka pro osoby s AS, které disponuji hlavné konkrétnim myslenim, které se hodi
spiSe pro svét véci. Pfedméty nemaji védomi, je jim vesmés jedno, co si o nich, kdo mysli. Pro svét lidi
je zapotfebi abstrakce, intuice a predstavivost. A zde dochazime ke tfetimu pfiznaku AS. Omezena
predstavivost vede k neschopnosti odhadnout zdméry a tuzby druhého clovéka. Zamezi rozpoznani
jeho budouci ¢innosti, a tim spoluprace. Brani vytvoreni citového vztahu.

Pfedstavivost neni totéz, co fantazie. Podle doktorky PIhdkové je to ,psychicky proces, ktery vede ke
vzniku pamétnich predstav, jeZ jsou mentdinimi reprezentacemi drivéjsich senzoricko-viemovych,
pfipadné citovych zdZitk(. Fantazie je déj, jehoZ vysledkem jsou predstavy, jeZ nejsou pouhou
reprodukci drive vnimané skutecnosti, ale je v nich néco pozménéného nebo nového. Fantazie cCerpd
ze zdsobdrny pamétnich predstav, které jsou vsak rizné kombinovdny, pretvoreny, doplnény,
zasazeny do jiného ramce ¢i novych souvislosti.” Autorka Obecné psychologie dale srovnava fantazii a
predstavivost a upozornuje na rozdily: ,pamétni predstavy se utvdreji predevsim na zdkladé podnétu
z vnéjsi reality, zatimco impulsy k vytvdreni fantazijnich pfedstav prameni pfevdzné z vnitfnich
zdroju. Za urcitych okolnosti miZe byt zaméreni a obsah lidskych fantazii ovlivnén védomou intenci.
Casto viak vznikaji spontdnné, pficemZ jsou determinovdny vzpominkami, minulymi & soucasnymi
emociondlnimi stavy a také nadéjemi a oCekdvdnimi do budoucnosti. Hranice mezi pfedstavivosti a

fantazii je ovsem velmi tenkd...” !

Mnoho lidi s AS ma rozvinutou fantazii. Fantazie nepotrebuje hlubsi uvédoméni vlastni osoby, jak je
popsdno vyse. Je to vnitfni svét, kde jsou pamétni predstavy jaksi volné rozlozeny, pfipadné doplnény
novymi skutecnostmi, které se neodehraly. Fantazie si nezada kontextu. Neexistuji redlné souvislosti,
které by bylo tfeba pochopit. Osvobozuje ducha a poskytuje unik od reality.

1 PLHAKOVA, Alena. Ucebnice obecné psychologie. 1. Praha: Academia, 2005. ISBN 80-200-1387-3. s. 233
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Predstavivost oproti tomu umoznuje predvidani reality a planovani do budoucna. Predstavivost je
nastroj pro uvazovani v budoucnosti. Bez predstavivosti postradate manazerské schopnosti. Nemate
dostatecny odhad pro délku trvani jednotlivych Cinnosti, nevidite, jak jsou tyto jednotlivé Cinnosti
pospojovany neviditelnymi vazbami ve funkcni celek. Snadno se stane, Ze se vam zda urcita ¢innost
zbytecna a nelogicka. Pfitom se mizZe jednat napfiklad o podpUrnou ¢innost, bez které by se neobesly
jiné slozitéjsi Cinnosti. Lidé s AS casto odmitaji vykonat urcitou aktivitu pravé pro jeji zjevnou
nesmyslnost. Byva to pfi¢inou rozepfi na pracovisti, kdy si okoli takového ¢lovéka oznaci jako liného
nebo neochotného, nebo dokonce pficitda jeho postojim vedlejsi amysly, které ve skutecnosti
neexistuji.

Predstavivost je schopnost, kterd se uplatiiuje pfi matematickém uvazovani, kde s konkrétnim
myslenim nelze vystacit. Matematika se neda naudit nazpamét. Do hry totiZ vstupuji tzv. proménné,
Cili situace se porfad méni. Je tfeba chépat vztahy mezi symboly, za symboly si predstavit veliCiny,
hodnoty, vyznamy, které reprezentuji. Abstrahujeme od reality, a pfitom se nenechdvdme unaset
fantazii. Bez predstavivosti se mlzZe stat, Ze lidé zacnou uvaZovat jako autisticka divka Jana, o které
piSe Peter Vermeulen v knize , Autistické mysleni“.

,Béhem vyucovaci hodiny, ve které se probiralo ndsobeni ¢islem 2 (dvojndsobky), vysvétlila ucitelka
nékteré body psanim na tabuli. Na levou stranu tabule napsala Cislo a na pravou stranu jeho
dvojndsobek. Poté nakreslila Sipku od levého ¢&isla k pravému a nad ni napsala: ,x 2“. Tento ukon poté
pojmenovala ,,ndsobeni dvéma“. Takto to udélala nékolikrat a pak napsala na tabuli Cisla 4 a 8.
Zeptala se Jany, divky s autismem: ,Jano, co musim udélat, aby z cisla 4 vyslo Cislo 8?“ Jana

odpovédéla: ,Nakreslit Sipku.” *?

Profesor Peter Vermeulen popisuje velice vystizné hlavni uskali poruch autistického spektra.
Neschopnost postfehnout v kratkém ¢asovém okamZiku podstatné souvislosti. Lidé s autismem jsou
odkdzdani na pozorovani olividnych zavislosti. Na ptikladu vySe je to jasné vidét: ,co musim udélat,
aby z cisla 4 vyslo cislo 8?“ K tomu, abyste si uvédomili pravou pfic¢inu, musite z(stat uvnitf své hlavy
a predstavit si neviditelny proces. A musite si v prvni fadé uvédomit, co se po vas pravé chce, co se
pravé probird. Ze se zde mluvi o nasobeni. Ze EtyFky se mizZe stat osmicka také prictenim &isla ¢tyfi.
TakZe tu nejde jen o to, jak se ze Ctyrky stane osmicka, ale je nutné registrovat poZzadavek z okoli.
Respektovat kontext. Ktomu, abyste respektovali kontext, potfebujete abstrakci. Vyskrtat véci
nadbytecné. Pokud to nedokazZete, pak se mlzZe lehce stat, Ze na vySe poloZenou otdzku odpovite
zkratkovité. Dojdete k zavéru, Ze ze Ctyrky se stane osmicka tak, Ze se nakresli Sipka. Vidéli jste to na
vlastni o€i na tabuli. A neuvédomite si, Ze Sipka je symbol. Symbol zjednodusuje realitu, neexistuje
sam o sobé. K néfemu se vztahuje. Je nutna predstava, kterou za symbolem uvidime. A ta neni
oCividna. K té dospéjete jen vlastnim myslenkovym procesem.

U lidi s autismem jsou naruseny myslenkové procesy. Maji problémy postihnout souvislosti, a tak
nejednaji ucelné. To, co plati o lidech s nizkofunkénim autismem, plati v principu i pro osoby
s Aspergerovym syndromem. Jejich projevy jsou odlisné, ale ddvod je ten samy. Jejich mala
prizplsobivost a pfilis konkrétni mysleni poukazuji na porusenou schopnost uvazovat v kontextu. To
ma fatalni nasledky na jejich pracovni uplatnéni.

12 VERMEULEN, Peter. Autistické mysleni. 1. Praha: Grada, 2006. ISBN 978-80-247-1600-8. s. 100
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PFispévek nize ze stejnojmenné knihy Vermeulena poukazuje na zaméreni na detail u osob s AS, které
mohou vyhodné pouzit také u posouzeni chovani jednotlivych osob.

,Lidé s autismem mohou byt dobrymi behavioristy. Umi dokonale popsat a zapamatovat si néci
chovdni na dlouhou dobu. Ostatni lidé toto obecné nedovedou tak objektivné nebo jasné. ZnemoZzhuji

jim to jejich vnitfni pocity a to, Ze jsou vsichni pFilis rychli v interpretaci a vybarveni chovéni.”

Tuto schopnost povaZuji za zdafilou kompenzaci naruseného rozpoznavani zaméra u ostatnich lidi.
Vyhodny opravny prostifedek v zaméstnani ¢i pfi riznych nedorozuméni na uradech, nebo dokonce
pfi manipulaci. MUZe pomoci i pfi pochopeni pracovniho Ukolu. Jedna se ovSem o pomaly proces,
ktery se nemlzZe uplatnit vidy. Pozorovani chovani druhych lidi, porovnani s jistymi souvislostmi,
potvrzeni svého zavéru pomoci zpétné vazby z okoli. Tento postup je pro jedince bez AS
nepochopitelnd a nepragmaticka. V pracovnim prostredi lidé vétSinou pouZivaji intuici, bezprosttedni
a rychlou. V témér kazdém zaméstnani je vitana rychla komunikace, pokud probiha face-to-face. Ta je
hlavnim divodem problém( pro osoby s AS. Intuitivni uvaZovani — automatické vyskrtavani véci
nepodstatnych, jim ¢ini potize. V rychlé komunikaci nepostiehnou vsechny detaily. Hrozi
nepochopeni pracovnich ukold. Lépe je proto pouZiti pisemné komunikace, kterou zpracuji o samoté.

3.2. Schopnost uvaZzovat v kontextu

Lidé s Aspergerovym syndromem se hodi spiSe pro praci systematickou, kde hraji roli detaily. Jsou
dobfi pro praci s jednotlivostmi pravé pro svou dobrou dlouhodobou pamét a konkrétni uvazovani. A
detaily vyZaduji konkrétni mysleni, které je pomalejsi nez rychlé intuitivni uvazovani. Pfi intuici detaily
opomijime, vyuzivame heuristik, mohou nas ovladat emoce, protoZze mysleni neni striktni. Do mysleni
tak mohou pronikat rdzné pocity, predstavy. Toho se lidé s AS obavaji, protoZze nemaiji tak dokonaly
pristup ke svému sebeuvédomeéni, pocity a predstavy je mohou zahltit, nebot jim nejsou schopni
prifadit spravny vyznam pro danou situaci. Jedinci bez poruchy autistického spektra takovy problém
nemaji. Vysledek jejich uvazovani je neostry, ale ma jasny celkovy ucel.

Chovani lidi s autismem je na prvni pohled neefektivni, ale ziska smysl, pokud se na néj podivame na
Urovni detailu. Véci na takové Urovni vystupuji samy o sobé, takze je lze popsat s vysokou presnosti.
U takového pohledu na realitu neni mozné zaZivat rozptylujici pocity. To by vysvétlovalo onu

v v/

jedinecnou objektivnost autistl. Proto ,,umi dokonale popsat néci chovani“.

Zvyse uvedenych informaci vyplyvam, Ze jedincim s Aspergerovym syndromem se dafi dobre
v pevné spolecenské struktufe, kterd spiSe rozhoduje o osudech jednotlivcl, neZ by jim davala
prostor pro volné jednani. Paradoxné se citi Iépe ve spole¢nosti s omezenymi moznostmi. Cim vice
moznosti, tim sloZitéjsi a nepohodInéjsi rozhodovani pro jedince, ktefi uvaZzuji na Urovni detail( a
postradaji dar intuice.

3 VERMEULEN, Peter. Autistické mysleni. 1. Praha: Grada, 2006. ISBN 978-80-247-1600-8. s. 15
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,V minulosti, kdy byla spolecnost mnohem méné sloZitd a posedla ¢asem, kdy bylo ve spolecnosti vice
pravidel — diktovanych, kterd nebyla pfedmétem diskuse, kdy byla celd nase spole¢enskd struktura
mnohem jednodussi (byla zietelné dand hierarchie, ve které mél kazdy své vyhranéné misto) —

v takové dobé stdle mohli lidé s autismem preZit. Pravda, byli trochu divni, ale preZivali.” **

Velice pravdivd véta. Drive byla spolecnost jednotnéjsi, nedavala tolik rozmanitych moZnosti.
Omezené moznosti poskytovaly autistim vétsi svobodu rozhodovani. Lépe se jim uvaZzuje nad pevné
omezenym poctem prvkd. PFiliS mnoho mozZnosti ve stejném case vyZaduje jiné mysleni. Schopnost
vzit v Uvahu vice aspektl, odpoutat se od pfisné logiky. A hlavné, byt pfipraveny na to, neustale
reagovat na nové podnéty a prisuzovat jim spravné misto mezi jiz znamymi podnéty. Zarazeni nového
prvku méni systém, ktery zavisi na svych prvcich a vazbach mezi nimi. Je nutno ménit pohled na nové
vznikajici systém. Starsi zplsoby reagovani a uvaZovani prestavaji fungovat. Autisté se svym rigidnim
myslenim jsou na tom hdfe a hare. Neni mozné se orientovat. Na pevné mysleni nelze spoléhat,
mysleni je nastroj. To, co ¢lovéka aktivuje, neni mysleni, ale jeho motivace, kterd vychazi z potteb a
prani. A k tomu je zapotfebi védomi svého JA. JA si uvédomujete jen tehdy, kdy? ho vztahujete ke
svému okoli. Kdy? si zokoli vybirdte podnéty k ptemysleni a naslednému jednani. Své JA si
uvédomujete, kdyz jste schopni mit smysluplné zdméry, které jsou pohonem k ucelnému jednani, jez
zachovava vase JA. Zarover musite chapat zdméry ostatnich, aby nedochazelo ke stfetu zajmd a
zbyte¢nému soupereni bez konce. Bez téchto schopnosti se vase JA vytrati, ztrati vyznam.

Je to problém tzv. centrdlni koherence, ktera je u lidi s autismem oslabena. A pravé o tom pojednava
Peter Vermeulen. Problematiku centralni koherence povazuji za klicovou pro pochopeni podstaty
poruch autistického spektra. Proto zde hojné zmifuji tohoto autora.

Vermeulen uziva terminu kontextova slepota, kde zd(raziiuje aspekt hypotézy centralni koherence
vyvinuté psycholoZkou Utou Frithovou. Lidé s autismem nedokazi pouZivat kontext pfi vytvareni
smyslu, nemaji dostate¢nou selektivni pozornost, nespoji vhodné informace pro konstrukci vyssi
urovné. Kontext poskytuje prostiednictvim opakujicich se zpétnych vazeb informace, které ovliviuji
drivéjsi urovné zpracovani informaci. To vede k nizsi flexibilité, uchyluji se k rigidnim a absolutnim
pravdam mezi podnéty a vyznamy, coZ narusuje planovani, ma vliv na exekutivni funkce (planovani,
pamét, ovladani impuls(, zahdjeni a monitorovani akce). Kontext je Zivotné dulezity pfi modulaci
smyslového vstupu, u lidi s autismem dochdzi ke smyslovému pretizeni, protoze vsechny podnéty se
stavaji stejné dalezitymi. Nemohou efektivné fungovat v tak otevieném systému, jakym je socidlni
svét, kde je nutné zvazit mnoiZstvi prvkd, kterymi by se v dané chvili bylo vhodné zaobirat. Bez
schopnosti kontextu spiSe vynikaji ve zvladani uzavienych systému, jakymi jsou napfiklad kalendare.

[29]

Problémy souvisejici se slabou schopnosti zvladat kontext maji sv(j pavod v odlisné funkci mozku.
Kvali selhdvani profezavani synapsi v raném vyvoji mozku, dochazi k bujeni mistnich spojeni a k
nedostatku spojeni na velké vzdalenosti. Podobné problémy s pochopenim souvislosti se objevuji u
jedincli s fokalnim poskozenim frontalniho laloku, kde jsou postizeny oblasti zodpovédné za
zpracovani emoci socidlnich situaci. To vSe vede v dlsledku ke sniZzené empatii, k naruseni chapani
sarkasmu a ironie. Nedostatek socidlnich schopnosti potom kompenzuji pravidla, uchylovani se

k repetitivnimu chovani, které ma za ucel autostimulaci nebo snizeni smyslového pretizeni, pfipadné
usnadnuje interpretaci okoli. [29], [3], [10

1 VERMEULEN, Peter. Autistické mysleni. 1. Praha: Grada, 2006. ISBN 978-80-247-1600-8. s. 127-128
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3.3. Aspergeriv syndrom z hlediska genderu

Aspergerdv syndrom postihuje vice muZze neZ Zeny. Pfiznaky Aspergerova syndromu poukazuji na
zvyraznéni muzskych rysi. Mensi empatie, problémy pfi zvladani vice problémU soucasné, omezena
komunikace, omezené zajmy, nechut ke kooperaci, separace, vnitfni svét. Oproti tomu Zeny vyzaduji
intenzivni a stalou interakci s vnéjsim svétem, Ustfedni roli hraji vztahy nikoli ¢innost, maji potfebu
sdilet pocity, co? jedinci s AS rozhodné nemaji. Zendm nevadi citova a fyzickd blizkost, lidé s AS
nemohou v takové blizkosti podavat vykon. Pracuji radi sami, bez rusivych podnétd. Jsou vice ve své
hlavé, a neciti pfitom samotu. Zeny nesou samotu tézko, rady si v zaméstnani povidaji, nosi si do
prace svlj rodinny a citovy Zivot. Pri¢iny téchto rozdil(i jsou zfejmé biologické. [23]

Autisté nejsou tolik propustni pro vnéjsi vlivy, Zeny jsou vice ovlivnitelné okolim. Aspergerlv syndrom
postihuje také Zeny, ale mysleni a vztahovani se ke svétu je u téchto Zen rozdilné. Ale existuji
individualni rozdily mezi takovymi Zenami. A Aspergerlv syndrom je preci jen diagndza, diagndza
pohlavi nerozliduje, Fidi se konkrétnimi p¥iznaky, podle nich? se jednozna&né stanovi. Zeny reaguji na
stres tim, Ze se snazi zménit samy sebe, pficinu hledaji spise v sobé. Vnéjsi souvislosti nepovaZzuji za
tolik podstatné. Jedinci s AS spiSe rozebiraji okolnosti, na stres reaguji obvykle ponofenim do svého
zajmu. Pfesné takové ponoreni uvadi ve svém privodci Tony Attwood. [2], [23], [33]

Britsky psycholog Simon Philip Baron-Cohen V roce 1997 vyvinul " teorii empatie-systemizace (ES),
ktera uvadi, Ze lidé mohou byt klasifikovani na zakladé jejich skére ve dvou dimenzich - empatizovani
a systemizace. Typické Zeny dosahuji v priiméru vyssi skére v empatii ve srovnani se systemizaci a
typicti muzi v priiméru dosahuji vyssiho skdre v systemizaci ve vztahu k empatii. Pfedpoklada se, Ze
autisté budou skdrovat jako extrém typického muze. Ve své knize Prenatalni testosteron v mysli ( MIT
Press ) z roku 2004 predlozil prenatalni teorii pohlavnich steroid(i autismu, coZ mélo osvétlit, proc se
autismus vyskytuje prfevazné u muzd. Jeho teorie byly kritizovany feministickymi védkynémi, dalsi
kritici poukazovali na to, Ze jeho teorie jsou zaloZeny na subjektivnim vnimani. [34]

Nicméné je faktem, Ze mezi silné autistické rysy nepatfi empatie a zdliba ve sdileni, které patfi mezi
¢asté projevy u Zen, jak uvadi ve své praci Barbora Pospidilova. Zeny rovné? vice mluvi, jsou
otevienéjsi a pristupnéjsi kompromisim, vyskytuji se u nich vice emocni poruchy. Tyto fenomény
v Zenské psychice potvrzuje rovnéz autor Jan Ponésicky. [23], [35]

4. VYCHODISKA PRO TVORBU BAZE ZNALOSTI V SYSTEMU NEST

4.1. Potencionalni uzivatelé

Nest je diagnosticky znalostni systém, je vhodny pro urcovani vysledku z nékolika moznych voleb.
Pouziva se proto k doporuceni pfi vybéru vhodného produktu nebo k urovani Iékarské diagndzy. Ja
jsem zvolila také diagnostiku, ovSiem ne |ékarskou, nybrz pracovni. Zvolila jsem volbu povolani pro
osoby s diagndzou Aspergerova syndromu — vysokofunkéniho autismu, coZz je pervazivni vyvojova
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porucha, kterad zasahuje vSechny slozky osobnosti. Promita se proto také do pracovniho vykonu, a
tudiz neni vhodné, aby takovi lidé vykonavali praci, ktera jim zpUsobuje potize. Pojimam zde autismus
jako druh postizeni, znevyhodnéni. A stejné jako slepci nemohou vykondavat préci, ve které hraji
dlleZitou roli zrakové podnéty, nemUzZou lidé s autismem vykonavat praci v oblastech, ve kterych se
klade ddraz na intenzivni komunikaci a empatii.

Autismus je definovan na Wikipedii takto:

Vysvétleni AS po odborné strance: jednd se o poruchu autistického spektra, vyznacujici se narusenim
v oblasti socidlni interakce, komunikace a predstavivosti. Stejna tridda postizeni se projevuje i
pfi détském autismu a atypickém autismu. Pfi Aspergerové syndromu muZe byt hloubka postizeni
zpravidla mirnéjsi nez pfi ostatnich poruchach autistického spektra, ale nékdy tomu byva i opacné.

[36]

Diagndza autismu se stanovuje na zakladé souboru pfiznakl, nejedna se o pocit, neni to jinakost.
Autismus je v této praci chapan jako znevyhodnéni.

Naruseni socialni hry vede k zdvainym problémdm na kazdém pracovisti, kde dochazi ke styku
s lidmi, at uz na drovni spolupracovnikd nebo ve styku s nadfizenymi pracovniky. Neochota pfistoupit
na socialni hru dle mého prameni z pocitu nejistého vysledku, ktery vyvérd z nedostatecného odhadu
lidi s autismem. Odhad a okamzity vhled do situace, které zakonité patfi k socidlnim hram, nemUze
osoba s autismem tak vyhodné uplatnit jako je tomu u osob bez autismu.

Je to pravé nedostatek citu pro socialni hru, ktera osobé s autismem ¢asto neumozni prosadit se na
vyssich pracovnich postech. Cim vy$si pracovni pozice, tim vét$i socialni hra. U7 nejde pouze o
pfirozené lidské vztahy s upfimné vyjadirenymi emocemi, nestacéi znalost svého oboru. Je tfeba
respektovat nevyréené konvence. Hra ma sva pravidla. Lidé pracujici na vysokych pozicich Cerpaji ze
svého jadra, z osobnostnich zdrojli, uvédomuji si svou cenu a cenu toho, s ¢im a s kym zachazeji.
Jejich pohled na realitu je uceleny, protoZe uvazuji v kontextu. A vSe, co délaji a to, o ¢em premysli,
vztahuji ke své osobé a kvytyéenému cili, kterému podfizuji veskerou svou aktivitu. Diky své
schopnosti predstavit si zamyslené udalosti v realité, dosahuji pokroku v realité, toho, za co jsou
placeni. Oni nevytvaii umélé svéty, ve kterych jsou pdny svého osudu, podftizuji se aktudlnim
udalostem, jez nastavaji bez jejich pricinéni, a zaroven se tyto ndahodné udalosti pokousi kontrolovat
a fidit. Nejsou izolovani, jsou soucasti celku, ve kterém plni stanovenou funkci. V takovém svété neni
nic absolutni.

Vyrok, Ze autisté Ziji v absolutnim svété je nesmysiny. Lidé s autismem Ziji ve stejném svété spolecné
s lidmi bez autismu. Jsou mezi nimi velké individualni rozdily v chapani svéta. Spojuje je pouze soubor
pfiznakd tvoricich diagndzu autismu. Je nebezpecné a nesmysiné tvrdit, Ze osoby s autismem se
nehodi pro vykondvani prace na vysSich postech. Stejné nebezpecné je tvrdit, ze lidé
s vysokofunkénim autismem se mohou bez problémi uplatnit v pecovatelskych profesich, Zze zeny
s autismem jsou nadmérné empatické, Ze funkéni autisté se mohou postarat o osoby s nizkofunkénim
autismem.

Dle mého nazoru jsou proto predem vylouceny pozice peCovatelské a povolani, kde se intenzivné a
pruzné komunikuje tvari v tvar nebo se vzdalené fesi na misté vzniklé situace, tudiZ pozice operatord,
bankovnich poradcl, prodavacd, zdravotnich sester, sekretarek a riznych konzultantd.
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4.2. Zvolena povolani

Zvolila jsem ctyfi povoldni, které mi pfipadaji jako uchazejici pro osoby s PAS. Je mezi nimi pedagog,
manualni pracovnik, vytvarny umélec a Ucetni. Nyni vysvétlim, proc jsem se pro tyto volby rozhodla.

Pedagog je sice psychicky narocna pozice, kterd obnasi castou interakci s jinymi osobami, ale je tfeba
se zamyslet, o jaky druh interakce se jednd. Pedagog komunikuje na urcité téma, komunikace je tedy
zamérena. Sdileni pocitl a psychologické dovednosti nestoji zcela v popfedi, i kdyZ se tu v rlizné mire
vyskytuji. NeuvaZuji samoziejmé praci pedagogického psychologa, ten je zamérfen primo na
osobnost. Mam na mysli pedagoga vyucujiciho konkrétni predmét, ktery sleduje pokrok v ziskavani a
vyuzivani védomosti u svych Zakd. A sdm tomuto pokroku napomaha. Jeho osobni vztah k zakovi neni
nijak silny, udrzuje se v jisté distanci, protoze v jisté fazi nastdva rozpad tohoto osobniho vztahu, a to,
co zUstava, jsou znalosti, ziskané a prohloubené v procesu uceni.

Je zfejmé, Ze takovato psychicky ndrocna pozice je vhodnd jen pro socidlné schopnéjsi osoby
s autismem. Osoby schopné fungovat v kontextovych situacich, dobte se ovladajici, schopné uplatnit
svobodnou vdli. Osoby se snahou respektovat druhého clovéka.

Prace ucetniho se zda byt vice blizkda osobam s autismem. Uplatni zde presnost, systematicnost,
obvyklou potfebu pracovat o samoté, nikym neobtézovani. Dale jsou tady pomérné jasna pravidla,
jak postupovat pti plnéni pracovniho Ukolu. Neni tfeba néjaké zvlastni predstavivosti, chybi totiz
kontext. U¢etni obdrzi dana vstupni data a pfeméni je na vystupy, které odevzdd. S okolim témér
nekomunikuje, odvede praci na svém Useku. Tato priace ovSsem vyzaduje trpélivost a snahu
dotahnout zdlezZitosti do konce, ¢ehoz neni kazdy ¢lovék s autismem schopen.

Vytvarny umélec se hodi spiSe pro osoby, které se nespokoji s béznou realitou, rady vytvafi své
vlastni svéty, o které se rady podéli s ostatnimi, jinak piili§ o pfitomnost druhych neusiluji. Clovék,
ktery se vénuje vytvarnému uméni, musi byt vnitfné aktivni, je tvarci, nuti se sam do Cinnosti. Ne
vSem lidem s autismem je tento postoj blizky.

Manudlni pracovnik je pozice uvedend proto, Ze stoji v kontrastu vici vySe uvedenym povolanim,
zvlasté vuci pozici pedagoga, individualistické a intelektualné zamérené praci. Manualni pracovnik
nepotiebuje disponovat zvlastnimi socidlnimi a psychologickymi dovednostmi, ale vétSinou pracuje
pohromadé svice lidmi v bezkonkurenénim prostredi. Ztoho prameni poZadavky na takového
pracovnika. Musi se jednat o osobu ochotnou se podfidit, kterd se smifi se stanovenym stereotypem
pfi Cinnosti a zaroven je do jisté miry pratelskd, neprojevuje rivalitu. Spolupracuje s ostatnimi na
spolecném prostoru s trpélivosti, a drzi tempo. Da se predpokladat, Ze takova cinnost nebude
pohodInd autistickym osobam s vétsi predstavivosti ¢i fantazii. Fantazie uzavira ¢lovéka do vnitiniho
svéta a narusuje pravé probihajici ¢innost. Zda se, Ze ma pozitivni vliv pouze na povolani vytvarného
umélce.

Povolani byla tedy zdamérné volena tak, aby se od sebe co nejvice liSila v poZadavcich na jejich
vykonavani. Byly zohlednény rozdily v intelektovych schopnostech, kreativité, socidlnich
dovednostech a schopnosti spoluprace. Také mira zodpovédnosti byla uvazovdana.

Manudlni prace nevyZaduje nic specidlniho, a tedy ji zdanlivé mlzZe vykondvat kazdy. Obcas se
zapomina na to, Ze tento druh prace se vétSinou provadi v kolektivu. A kolektiv se pro osobu
s autismem muzZe stat zatézi. UZ jenom z toho dlvodu, Ze manudlni praci mize délat v podstaté
kazdy. Rlznorodost kolektivu vede vesmés k ndhodnému chovani, k nicemu nezamérené komunikaci.
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Zacne zalezet na tom, kdo je kdo, protoZe psychika neni zatizena zadnym konkrétnim problémem.
Osoby s autismem jsou pfili§ konkrétni na nezdvazné povidani, nejsou schopné pochytit vSechny
nevyslovené informace, které z takovych nezavaznych hovort vyplyvaji. Dochazi k pretizeni narusujici
vykon.

Samoziejmé, Ze vSe vySe uvedené se nevztahuje absolutné na vSechny osoby s autismem ve stejném
méritku, ale prece jen je nutné urcit jakysi rdmec, ktery respektuje specifika této diagndzy.

Je zapotrebi velkého nadhledu, abyste byli schopni zorientovat se ve sloZitém svété, pfiradit kazdému
tématu své misto, odhlizet od zaleZitosti nepodstatnych. Lidé bez autismu s tim maji také potize, ale
jsou presto ve vyhodé, protoZe se diky schopnosti uvazovat v kontextu a své intuici rychle a bez
namahy zorientuji. Svét vidi mnohem jednoduseji, protoze se snaze rozhoduji. Nezkoumaji vSechny
moznosti na Urovni detaill, sndze zavrhnou mnoha teSeni, protoZe si predstavi, Ze jsou v realité
neproveditelna. Lidé s autismem mnohem vice zvaZuji i nerealna reseni. Stavaji se tak vice objektivni
na Ukor svého osobniho Zivota. Nejedna se o naivitu, jde spiSe o Uhel pohledu, o jinou Zivotni
strategii.

Lidé s autismem nemohou diky své diagndze vykonavat kazdou praci. Vznika jim omezeni. Na druhou
stranu vynikaji diky své diagndze v nékterych oblastech, napf. v programovani nebo v umélecké
¢innosti. Nebudu zvaZovat vyhody a nevyhody diagndzy autismu pro uplatnéni na trhu prace. Neni to
naplni této prace. Jak jiz bylo receno, autismus je v tomto textu pojiman jako znevyhodnéni. Pokud
¢lovék neni schopen vykonu libovolné prace, kterou vétSina lidi zvlada, ocitd se v nevyhodném
postaveni vici ostatnim. Je ohroZena jeho existence. Vybér povolani se tak omezuje na podmnozinu
vhodnych povoldni, které je mozné vykondavat. A mezi témi je tfeba provést volbu.

Za tim Ucelem je vytvorena baze sloZzend z atributll a pravidel, kterd ma takovou volbu usnadnit.
Baze, kterd vytvari svét, v némzi je mozné vykonavat Ctyfi rizné pozice podle schopnosti konkrétni
diagnostikované osoby.

4.3. Podklady pro tvorbu baze

Autorka je osoba se stanovenou diagndzou Aspergerova syndromu (neni jiz uveden v Mezinarodni
klasifikaci nemoci), ktera je obezndmena se viemi zvolenymi povolanimi, protoZze si nékteré z nich
v praxi v podstaté vyzkousela, nebo méla moznost se s nimi teoreticky seznamit, a proto vytvofila
bazi znalosti, na jejimz zakladé Ize v jeji nepritomnosti urcit vhodné povolani pro konkrétni dospélou
osobu s vysokofunkénim autismem.

Po celou dobu tvofeni baze, bylo nutné brat na védomi, Ze pohybuje v umélém, jejim vytvoreném
svété, kde je moiné volit pouze ze Ctyf povoldni, které byly vyiaty z univerza vSsech mozZnych
povolani, které je mozné vykonavat v lidském svété.

Povolani se v jistych atributech shodovaly, v jinych radikdlné rozchazely. Vznikaly tak izolované
podmnoZiny a praniky. Povolani pedagoga se v nékterych mistech pfekvapivé pfiblizilo vytvarnému
umélci, ponévad? od ucitele je vyzadovana jista kreativita a odpor ke stereotypu. V obou dvou
povolanich se svym zplsobem cosi tvori, ale nastava rozkol v Urovni socidlnich a komunikacnich
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dovednosti. Vytvarnik obvykle pracuje o samoté, osvobozen od nutnosti spolupracovat. Pro
pedagoga je spoluprace nutnosti, bez ni by jeho prdce ztratila smysl. Jako nékdejsi studentka
pedagogické fakulty si autorka uvédomuje ulohu pedagoga v procesu uceni, a dobfe vi, Ze ucelem
neni jen predani znalosti. Tato prace obnasi mnohem vice, neviditelné Usili, které se da stézi
pojmenovat. Autorcina intuice nikdy nedosahovala takové Urovné, aby se mohla tomuto povoldni

vénovat.

Vytvarnému uméni se autorka vénuje ve volném case, prevdiné kresleni portrétl. Tam neni tfeba
lidského kontaktu, i kdyZ je pravdou, Ze vznik vytvarného dila mize byt kolektivni zaleZitosti. Ale fakt,
Ze tomu tak byt nemusi, je mnohem dulezitéjsi. Vylucuje nutnost socialnich dovednosti, které jsou
slabou strankou u lidi s autismem.

,

Z ucetnictvi autorka absolvovala kurz, dovede si tedy do jisté miry predstavit, co obnasi prace ucetni.
Navic s Ucetni pracovala v obchodé a pripravovala faktury ke zpracovani. Opét prace o samoté jako
pfi vytvarné ¢innosti, ale vyzaduje mnohem vice systemati¢nosti a zodpovédnosti. Navic je tfeba
odevzdat praci do urcitého data, coz mlze plsobit problémy, protoZe u osob s autismem vazne
ekonomika prace kvdli jejich prilisSnému smyslu pro detail. To mlze cely konecny vysledek zdrZzovat.
Prace ucetni se proto hodi pro autistické osoby s pruznéjsim myslenim.

Pecovatelské pozice a prace ve zdravotnictvi, kde je potfeba projevovat empatii, autorka pfedem
vyloucila. Literatura, ze které Cerpala a jeji vlastni zkuSenosti ji pfesvédcuji o tom, Ze tyto pozice
nejsou vhodné pro osoby s Aspergerovym syndromem. Sama zanechala studia psychologie, protoze
po absolvovani staze na psychiatrické klinice shledala, Ze teoretickd psychologie se neda srovnavat
s béZnou psychologickou praxi, a Ze empatie se nedd nastudovat z knih. Dlvody, pro¢ vibec
studovala psychologii zde uvadét nebude. Neni to pro tuto prdci podstatné a lidé délaji v Zivoté
chybna rozhodnuti z rznych divody.

Je tfeba hledat rovnovdhu mezi ramcem schopnosti stanoveném diagnézou a osobnim nastavenim
konkrétniho clovéka. Autorka se osobné setkala s lidmi s vysokofunkénim autismem, a ackoliv
s nikym z nich nenavazala néjaké hlubsi pratelstvi, méli na urcité zdlezitosti stejny pohled jako ona.
Autismus neni psychologicka zaleZitost, ti lidé nemluvili o pocitech, nejednalo se o svéfovani. Uvadéli
problémy v praktickém Zivoté. A jelikoZ se jednda o jeden druh postiZeni, byly si tyto problémy
podobné.

A k tomu bylo ptihlizeno pfi tvotfeni baze sestavené z atributl a pravidel. Mezi autisty se vyskytuji lidé
presni i nepresni, tvofivi i myslenkové pohodini, spolecensti i spolecnosti se stranici. Na druhou
stranu pro vsechny plati v rlizné mire selhavani v socialnich vztazich, problémy s pracovnim vykonem,
nedostatecné rozvinuta intuice.

Intuice je vlastnost, ktera se zakonité uplatrfiuje v péci o druhé osoby. Jak jiz bylo uvedeno vyse,
pecovatelské pozice by pravdépodobné lidem s autismem zpUlsobovaly problémy. Stiraji se zde totiz
rozdily mezi lidmi, prolinaji se nazory, myslenky, sdili se prostory, vzrista tlak na komfortni chovani.
Diky intuici Ize tento natlak pfekonat. Intuitivné uvazujici pracovnik uvaZzuje okolni uddlosti ve vztahu
ke kontextu. Pohybuje se ve svété bezprostfedni reality. Nic nevnima ostfe, Zddna véc nevystupuje
sama o sobé, neni zde misto pro tvoreni, protoZe tvoreni vznika na Urovni detaild.

Pravé tvofrivost je uplatnéna u povolani vytvarného umélce. Umélec tvori imagindrni svét, ve kterém
je vSechno mozné. Mnozi lidé s autismem tihnou k umélecké tvorbé, protoZe jsou osvobozeni od
kontextu, jehoZz pohotové chapdni jim ¢ini problémy. Kontext umoZiuje lidem vnimat svét jako
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ces

jednolity celek, a tim je zaroven omezuje. S kontextem lidé Ziji v jednom svété, a to jim usnadniuje
orientaci. Cerpaji ze svych zkuenosti, zaZitk(i a predchozich myslenek, udalosti vztahuji ke své osobé.
Bez kontextu by je ohrozily nezndmé svéty. Lidé s autismem Ziji ve vice svétech, a to diky svému
nedostatecnému citu pro kontext. Bez kontextu se svét rozpadne na podmnoZiny, které existuji
vedle sebe. Umélci Ziji ve své podmnoZiné a nijak tim neohroZuji sebe ani okoli, protoZe v jejich
povolani nejde o lidské Zivoty, chyby v jejich Cinnosti neplisobi nezvratné Skody na majetku ani
Zivotnim prostredi.

5. VYTVORENI BAZE

5.1. TvUrci prace v systému NEST

Metoda vypracovani bakalarské prace ma tvarci charakter — rozhodla jsem se vytvofrit bazi znalosti
tykajici se problematiky zaméstnavani dospélych osob s vysokofunkénim autismem v systému NEST.
Vychodiska pro tvorbu této baze jsem uvedla v predeslé kapitole.

Jednd se o vytvoreni jakéhosi virtudlniho prostfedi, ve kterém se prolinaji ¢tyfi povolani rlzného
druhu, z nichZ jedno systém po konzultaci vyvodi jako vyhovujici pro konkrétniho jedince. Povolani
charakterizuje soustava pridélenych atributl, z nichZ nékterd jsou pro dané povolani nezbytn3, jina se
vyskytuji v rizné mite (s rGznym ciselnym ohodnoceni), a dal$i nemaji Zadny vyznam — tzn., Ze jejich
existence pro dany ucel zbytecna. Je to v podstaté jakysi odraz reality, kterou kazdy clovék proziva
jen ve vymezeném prostoru a case, jenz je mu uréen. Kde kazdy uplatfiuje schopnosti, kterymi
disponuje a nikdo neni kompetentni k tomu, aby se vénoval vSem povolanim, jeZ existuji.

Realita pochopitelné nabizi vétsi a pestfejsi moznosti pracovniho uplatnéni, ale vybrat si povolani
v redlném prostfedi je ¢asové narocné a slozité. Lidé zjistuji zdlouhavé a s obtizemi, ve kterych
oblastech by mohli byt dobfi, zpétna vazba ohledné jejich schopnosti je Casto nedostatecnd a
zkreslend nazory jednotlivcd, které jim osud vZene do Zivota. Vybér povolani s pouZitim znalostniho
systému Setfi rezervy jedince, mize pomoci k rychlé orientaci ve svych schopnostech a ucelnému
nasmeérovani na trhu prace. Baze znalosti je vytvorena na zdkladé redlnych zkusenosti v pracovnim
prostredi, které jsou prostfednictvim systému predany k pouZiti, aby se jejich pfijemce jiz nemusel
zcela vytéZovat ndrocnym testovanim reality.

Je zcela zfejmé, Ze pracovni prostredi prochazeji zménami, zavisi na vyvoji svych obor(, ale jejich
zakladni charakteristiky z(stavaji v jadru stejné. A tyto charakteristiky predurcuji, ktefi lidé se hodi
pro praci vurcitych oblastech. A kazda oblast si zada konkrétnich schopnosti. Ne kazdy ma
matematické schopnosti, ne kazdy je socidlné obratny a komunikativni, nékdo ma problémy
s pohybovym apardtem, jiny touZi uplatnit svou kreativitu, jsou lidé, ktefi potfebuji v praci zazZivat
intenzivni emoce. Svét lidskych povoldni je pestry. Na to vSe autorka myslela pfi tvorbé baze znalosti.
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Atributy v bazi jsou hierarchicky usporadany. Na vrcholu jsou c¢tyfi povolani, cilové uzly, ke kterym
sméruje konzultace v systému, jsou vysledkem konzultace. Mezilehlé atributy tato povolani blize
charakterizuji, jednd se o schopnosti jimi vyZzadované. Klicova je osoba, kterd se danym povolanim

bude zabyvat, konkrétni osoba se svymi schopnostmi je tim nejvyssim ucelem, kvili ni se baze
vytvarela. Mezilehlé atributy jsou dale rozvadény podschopnostmi.

5.2. Mezilehlé atributy

Ptifrazovani mezilehlych atributl k jednotlivym povolanim vychazelo z¢asti z pracovnich zkusenosti
autorky prace. Zkusenosti zde pojima jako uvédomeélé vzpominky, zaznamy ve své paméti, které se
vztahuji k rlznym kontextm zazitym v realité. Pfi tvorbé atributl dochazelo k oZivovani vzpominek,
jejich prehodnocovani. Bylo tfeba objektivné posuzovat jejich duleZitost pro tvorbu baze. Surovou
zkuSenost bylo tfeba zpracovat pro objektivni pouziti nezavislymi osobami, jeZ onu zkuSenost
postradaji.

Bylo tfeba klast si zcela konkrétni otazky a predstavovat si, jak by urcité zdlezitosti fungovaly v praxi.
Uvazujeme-li schopnost komunikovat tvari v tvaF, urcité se neuplatni ve stejné intenzité na vsech
pracovnich pozicich. V rdmci systému se samoziejmé zvaZuje jejich uplatnéni pouze u zvolenych
povolani, se kterymi ma autorka pfimou ¢i nepfimou zkusenost. Da se fici, Ze komunikace tvafti v tvar
je nutnd u vSech povolani, je to cosi nezbytného, ¢emu se neda vyhnout.

Co kdyz ale na pozici umélce pracuje clovék, ktery ma na vytizovani osobnich zalezitosti a véci tykajici
se odbytu jeho produktu asistenta? Pfima komunikace je pro mnoho osob s vysokofunkénim
autismem velkym problémem. Je pfiliS rychld, neni zcela konkrétné zamérend, vyzaduje rychlou
orientaci a schopnost zaméFit se na &lovéka, se kterym komunikace probiha. Ustfedni Glohu hraje
clovék, pomoci asistenta se da lidsky faktor obejit. A pro vytvarnou ¢innost samotnou opravdu neni
ostatnich lidi zapottebi. Jedna se o ¢innost probihajici o samoté. Tim padem se umélec obejde i bez
daru empatie, protoze neni s kym soucitit. Hlavnim cilem je vytvor sdm o sobé a umeélec vétSinou
intenzivné nefesi jeho plsobeni na ostatni, protozZe to jiZz nejde nasledné ovlivnit. A navic se jednd o
zéleZitost subjektivni. O osudu dila rozhoduje subjektivni vnimani osob, se kterymi se tvlrce onoho
dila nemusi nikdy ptfimo setkat, a tudiz neuplatni empatii, i kdyby ji disponoval.

v v

Neni pfinosné uvaZovat v pfili§ Sirokych souvislostech, napfiklad brat v uvahu fakt, Ze umélec se
setkava s verejnosti na rlizné narocnych akcich pfi pfileZitosti vystav atd. To mlze vést ke zkresleni
pohledu na povolani, protoZe setkani s verejnosti nendlezi k samotnému jadru umélecké profese, kde
roli hraje vrozené nadani, zru¢nost a fantazie.

Nadani a fantazie se miZe do jisté miry uplatiovat rovnéz v povolani pedagoga, ten ji ale tolik
nevyuzije, protoze je vazan danymi uéebnimi metodami, kterymi je v ¢innosti omezen. Zato m3 ale
vétsi vliv a zodpovédnost. Umélec ma v podstaté také vliv, ale spole¢nost ovliviiuje jen nepfimo.
Pedagog funguje v rdmci vzdélavaciho systému, je podfizen jakési strukture, fantazii uzivd v omezené
mite. Ciselné ohodnoceni pfidéleného atributu fantazie je tedy mensi nez u umélecké profese. Oproti
umeélci pedagog rozhoduje, a to o budoucnosti Zakd. S tim souvisi zodpovédnost.

Atribut rozhodovani a zodpovédnost se autorka rozhodla zaradit do baze, protoZe je povaZuje za
zakladni schopnosti k jakémukoliv povoldni. Stejné jako schopnost spolupracovat nebo naslouchat
jinym. Zamérem tvorby bdaze v NESTu nebylo vytvofit systém pridélovani profesi konkrétnim
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jedincim, o jejichZ pracovni kariéfe by rozhodovala konzultace vedend nezavislou osobou. Baze
funguje jako jakysi odraz realného prostiedi, ktery mize pomoci k uvédoméni si svych schopnosti a
moznosti, svého prirozeného nastaveni pro ¢innost. Uvedena povoldni jsou chdpana obecné. A proto
jsou také atributy obecné. Nic zde neni definitivni a absolutné urcujici. Jiné pozadavky jsou kladené
na ucitelku v matefské skole, jiné na pedagoga na statni univerzité. Rozhodujici jsou schopnosti, které
jsou duleZité pro oba dva: schopnost empatie, naslouchani, pfima komunikace, logické uvazovani,
uvazovani v kontextu, psychicka odolnost atd.

Vybéru atributd v mezilehlé oblasti predchazel jakysi brainstorming k nalezeni vhodnych pojm0 ve
zvolené problematice. Tyto atributy byly pak rozvijeny dalsSimi atributy.

5.3. Dotazy

Dotazy predstavuji atributy na nejspodnéjsi Urovni struktury baze. Skrze mezilehlé atributy jsou
spojeny s cilovymi atributy — profesemi. Jsou v ramci baze chdpdny jako podmnoziny vsazené do
mnozin schopnosti jim nadfazenych, tyto mnoZiny jsou jimi urceny. Zaroven jsou diky nim propojeny
s dalsimi mnoZinami, mira propojeni zavisi na pfibuznosti danych oblasti.

Pfifazovani nejnize poloZenych atributl se uskutec¢riovalo na zakladé znalosti — povédomosti o jistych
schopnostech a intuice. Bylo nutné dikladné pfemyslet o jednotlivych atributech a jejich vztahu
k nadfazenym atributim, zaroven brat dvahu propojenost s nejvyse poloZzenymi atributy — profesemi.
Uvédoméni si této propojenosti prispivalo k jejich adekvatnimu ohodnoceni ¢iselnou hodnotou.

Prostfednictvim dotaz(i komunikuje uZivatel se systémem, a proto je nanejvyS nutné, aby nalezité
rozumél vSem pojmum, které jsou v dotazech obsaZzeny, musi se jednat o slova uzivana v bézné reci.
Systém musi byt pfistupny komukoli. Za ucelem vytvoreni uzivatelsky pfivétivého prostiedi byly
vynechany odborné vyrazy a cizi slova, protozZe by se mohly stat brzdou pro konzultaci.

Mechanismy vyhodnocovani odpovédi jsou uZivateli skryté, zbyteéné ho neobtézuji, a tak se mize
cele soustredit na zodpovézeni nabizenych otdzek. Pfedpokladd se, Ze uzivatelem systému je osoba,
ktera znd pomérné dobre clovéka s vysokofunkénim autismem, jehoz se konzultace tyka, jejiz
vysledky mu slouzi. Ale uZivatelem mUzZe byt i samotny Clovék s autismem, ktery zna natolik dobre
svou osobu, Ze si uvédomuje své slabiny a prednosti. Systém se pro néj potom stane nastrojem, ktery
mu pomlUzZe v dalsi orientaci mezi moznostmi nabizenymi na trhu prace. Tuto moznost povazuji za
optimalni, protoZe za sebe rozhoduje pfimo osoba, jiz se to tyka.

PFi tvofeni soustavy nejspodnéjsi vrstvy atributll bylo nutno klast si otazky podobné jako pfi tvorbé
atributll mezilehlych. Pricemz se také wvyuZivalo autoréinych zkuSenosti z praxe — zvnitinélych
poznatk( — o uplatnéni schopnosti pfi provadéni konkrétnich ¢innosti. Povolani je pfedevsim cinnost,
aktivita rdznych kvalit. Lidé kvali povolani vydrzi nepohodli, odloZi okamzité uspokojeni, zdokonaluji
své mysleni, musi respektovat jiné lidi, nékdy neni ¢innost nepretrzitd a Zada si prepinani meazi
myslenkami, napfiklad prace sekretéarky, ktera vsak neni uvedena v bazi. Ovsem je si v jistém smyslu
podobna s praci pedagoga, ktery je nucen v pribéhu vyucovani reagovat na vice podnétl najednou,
zkousi Zaka u tabule, a pfitom je vyruSovan dotazy ostatnich Zakl, nebo zrovna nékdo zaklepe na
dvere ucebny s neCekanou zadosti. A stejné jako administrativni pracovnik zaznamenava a eviduje
informace.
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Takova porovnani s profesemi, jez nejsou uvedena v bazi nejsou nemistna, protoze schopnosti maji
odpovidat schopnostem z redlného svéta. Prostiedi NEST je umélé, obsahuje Udaje, které jsou do néj
vloZeny, rizné informace zpracovava stejnym zplsobem, na zakladé svych mechanism(. Je to pouhy
nastroj k simulaci reality, kterou simuluje vérné jen tehdy, jsou-li v ném zadané udaje pravdivé.

Realita je sloZitd a mnohotvarna, je nutné zapojit predstavivost, ktera doplfiuje zkuSenost. Pokud si
predstavite urcitou schopnost v rliznych povolanich, vede to k lepSimu pochopeni této schopnosti,
k ¢emu presné slouZi, vjakych situacich je pouzita, jaky typ Clovéka je jejim nositelem. Jelikoz
predstavy maji tendenci vyvolavat dalsi pfedstavy, jestlize si vyvolate predstavu jisté situace, ve které
figuruje konkrétni schopnost, vybavi se vam podobné situace na zakladé prozitych zkusenosti nebo
védomosti. ZkuSenost je ovsem silng&jsi.

Autorka prace proto Cerpa prevainé ze svych vlastnich zkuSenosti, jak jiz bylo nékolikrat vyse
uvedeno. ZkuSenost predstavivosti vyrazné napomadha, redlné situace jsou si podobné, lze tedy
odvozovat zavéry na principu analogie. Autorka napfiklad pracovala na pozici recepcni, kde se
preferuje zejména trpélivost, dovednost zahajit a ukoncit hovor, selektivni vnimani podnétd. Ty samé
schopnosti uplatni pfi své praci ¢iSnika, ackoliv se jedna o naprosto jinou pozici, kde se mimo jiné
vyZaduje vétsi mira empatie a dobry stavu pohybového aparatu. Autorka nikdy nevykonavala praci
¢isnika, ale dovede si predstavit, jak ¢iSnik vyuzivd schopnosti spolec¢nych s profesi recepcni. Jakou
namahu mu dé zahdjeni ¢i ukonceni hovoru, jakou trpélivost pti jednani se zakazniky musi osvédcit,
na jaké podnéty zaméruje pozornost, které naopak opomiji.

Vv s

Jak se autorka dozvédéla, Ze ¢isnik uziva pfi své praci konkrétnich schopnosti, kdyZ na této pozici
nepracovala? Odpovédi je: z Cetby, z pozorovani pri navstévé kavarny ¢i restaurace, z hovord se
skute¢nymi cisniky, z vlastni sebereflexe. Z riznych pohledl na skutecnost se odkryvd podstata véci
samotné. Jednotlivosti jsou zjemnovany a zpfesfiovany.

Je to proces pozndvani jev( v prostoru a Case, pfifazovani vyznamu skutecnostem. Osoba spatfi
neviditelny rozdil, i kdyZ si presné nevybavuje, jak k tomuto poznani dosla. Jednda se o tzv. tacitni
znalosti, které nelze zaznamenat, protoZe jsou slovy nevyjadritelné. Jsou spojeny s konkrétni osobou,
jsou unikatni, u kazdého jedine¢né, nebot vznikaly v konkrétnich ¢asech v konkrétnich prostfedich,
v uréitém pocitovém rozpoloZeni, v kontaktu s jistymi lidmi nebo také v Uplné samoté. Prostupuji
celou osobou, tykaji se jejiho jadra, jsou pfilis subjektivni na to, aby byly presné definovany.

Timto zplsobem a v tomto duchu se utvarela struktura baze znalosti v systému NEST.

5.4. Reprezentace znalosti v systému

Jak jiz bylo uvedeno vySe, NEST je diagnosticky systém a hodi se pro usnadnéni volby vhodného
produktu nebo pro uréeni diagndzy. V ramci této bakalarské prace se jednd o pracovni diagnostiku —
urcéeni vhodného povolani pro dospélé osoby s autismem, které jsou schopné uplatnit se na volném
trhu prace.

Je tu pouze naznacen model takové diagnostiky, je mozno volit pouze mezi ¢tyfmi druhy povoldni, na
které je zde navic pohlizeno ze Sirokého Uhlu. Pedagogem se mysli osoba, ktera je zodpovédna za
vzdélavani jinych osob, tzn. déti, dospivajicich i dospélych. Lze si pfedstavit, Ze uci jakykoliv predmét,
Cili specializace se neuvazuje. Je potom nutné uvazovat, jaké vlastnosti a predpoklady ma mit ¢lovék,
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ktery bude schopen vykondavat préci pedagoga bez ohledu na podrobnéjsi charakteristiky tohoto
povolani. Pedagog neni ¢lenén, existuje pouze abstrakce, ktera urcuje jddro profese pedagoga.
Pedagogem se nemlze stat osoba, které déla potize zadit a ukoncit konverzaci. Musi byt dostatecné
tvoriva, aby se pfizplsoboval svému zaku, ktery mize mit jakékoliv vlastnosti a schopnosti. Uditel
neznd nikdy pfedem svého Zaka.

Tvorivost ma pedagog spolecnou s vytvarnym umélcem, ale umélec na rozdil do ucitele nepracuje
s zivymi lidmi, nepotrebuje tedy disponovat takovymi socidlnimi dovednostmi, jaké jsou potrebné u
pedagogického povolani. Tim dochazi k rozliseni jednotlivych profesi. A pravé tyto rozdily jsou
podkladem pro moznost volby, protoZe volit Ize pouze v nestejnorodém prostredi.

. UMELEC

EMPATIE FANTAZIE

LOGICKE UVAZOVANI

VNIMAVOST KONCENTRACE KONCENTRACE KONCENTRACE
K OSTATNIM VYSOKA STREDNI NiZKA

Obrdzek 5: Ndacrt bdze znalosti

Pro lepsi pfedstavu struktury baze je vhodné si vyrobit letmy nacrt takové baze, kde vizualizujeme
nékteré dulezité vztahy, coZ vede k lepsimu pochopeni vztahl mezi riznymi Urovnémi a jednotlivymi
atributy mezi sebou vzajemné. Na obrazku vyse jsou nacrtnuté takové vztahy, které odpovidaji malé
Casti struktury baze. Pro rozliSeni charakteristik u jednotlivych profesi bylo zapotiebi provést jejich
analyzu a zaméfit se na vhodné vlastnosti a jejich intenzitu.

Povolani jsou Ctyfti, jak je vidét z nejvySe poloZzené hierarchické vrstvy, popis jednotlivych cilovych
atributd je udan nasledovné:

Pedagog je povoldani, které klade velmi vysoké naroky osobu, kterd se jej rozhodne vykonavat. Musi
se jednat o vysoce samostatnou bytost, ktera v sobé nese vnitini disciplinu. Ucitel je ptimérené
tvorivy, nepopousti vSak uzdu své fantazii, je nucen respektovat osnovy, spolupracujici osoby,
uvédomuje si dosah svého jednani. Je vzdélany a zodpovédny. Z toho vyplyva fakt, Ze takovy Clovék
musi byt obdaren kvalitnimi socidlnimi dovednostmi a neboji se rozhodovani. Jedna s lidmi na
raznych pozicich — s feditelem, s kolegy, se studenty, také s obsluhou ve skolni jidelné ¢i v menze, a
to ho nuti, aby jednal v kontextu. Pedagog nepfistupuje ke kazdému stejné, uvédomuje si postaveni
dotycného Clovéka, Cini rozdily i mezi jednotlivymi studenty, protoZe kazdy student je obdafen jinymi
schopnostmi a pochazi z rozdilnych poméru. Zalezi samoziejmé na tom, v jakém zafizeni pedagog
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pracuje. Je velice tézké pojimat pedagoga v obecné roviné, ale je nutné si uvédomit pravé tyto
obecné rysy, které z ¢lovéka utvari osobnost pedagoga — komunikativnost, rozhodnost, dobré logické
uvazovani, dobra predstavivost, vytrvalost a pfimérena kreativita. Pedagog mezi zvolenymi Ctyimi
povolanimi vystupuje jako nejuniverzalnéjsi z nich.

Délnik, jinak také manualni pracovnik, vystupuje jako nejméné kvalifikovany pracovnik. Nemusi
v podstaté nic moc umét, postaci, kdyZz spliiuje obecné pozadavky na vykon, je dostatecné trpélivy,
presny, udrii tempo s ostatnimi, disponuje empatii, kterd mu umozni snaset pfitomnost ostatnich a
respektovat pfimé pokyny od nadfizeného, musi byt schopen komunikovat tvati v tvar. Ze vSech Ctyr
povolani musi mit pravé délnik nejvice v pofadku pohybovy aparat, jeho prace je totiz prevainé
fyzicka, a tim padem se jeho fyzickd kondice stava nejvétsi prednosti.

Umélec je osoba se nejvétSim vnitfnim svétem, uplatni nejvice ze vSech povolani svou fantazii,
nepotiebuje byt systematicky, nepotfebuje empatii, tempo své prace urcuje sdm. Nejvétsi prednosti
je vrozené nadani, to se odrdzi na kvalité odvedené prace, o nicem vlastné nerozhoduje, rozhoduje
jen o vysledku své prace, kterd ma jen uméleckou hodnotu, nicemu jinému neslouzi. Neni pfilis
trpélivy, spise vytrvaly, protoze by jinak nic nevytvotil. Umélec mize mit nejmensi komunikaéni
dovednosti, v kontextu témér neuvazuje, ve své tvorbé neni spoutdn zadnymi vnéjsimi pravidly.
Avsak musi byt zruény, coz souvisi s kvalitou pohybového aparatu.

Ucetni je presny, logicky, bez empatie a tviréiho mysleni, bez vnitiniho svéta, ktery by ho odvadél od
systematické prace. Jeho pocetni dovednosti jsou ze vSech povoldni nejlepsi, nema velkou schopnost
sebereflexe a neumi naslouchat ostatnim, protoZe s lidmi tésné nespolupracuje, nema potrebu
pochvaly od okoli, je zaméren na vykon, potiebuje odvést danou praci, jejiz vystupy jsou predem
pozadované. Je nejméné ze vSech namahan fyzicky.
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Tab. 1: Tabulka schopnosti u jednotlivych profesi

UMELEC

PEDAGOG

DELNIK

UCETNI

pracuje o samoté, ma
bohaty vnitini svét,
fantazie mu nahrazuje
lidskou spolecnost

lidsky kontakt je pro néj
béznou zalezZitosti, je
socialné zdatny, udrzuje
zdravou distanci ve
vztazich

je zvykly pracovat ve
skupiné, prizplsobi se
ostatnim

nema velkou potrebu
mezilidského kontaktu,
je schopen se sam nutit
do prace a koordinovat
svou ¢innost

socialni dovednosti
nejsou pro toto
povolani klicové,
dilezZita je motivace
k tvoreni, smysl pro
krasu, jisty stupen
nadani

neboji se hovorit tvari
v tvar a celit jakékoliv
otazce, je pripraven na
nejisté situace

je primérené emocné
propustny, respektuje
druhé, vnima je, uznava
jejich potreby

spise flegmaticky typ,
presny, systematicky, se
smyslem pro detail

vytrvaly, zaméreny spise
na vysledek nez na
proces

jeho prace je neustalym
procesem, zaroven
prinasi vysledky, které
jsou sdilené, jsou
vysledkem spoluprace

zaméren na proces,
spolupracuje s ostatnimi,
prizplsobuje se tempu

jeho Cinnost je
procesem, ktery prinasi
jisté vysledky, ke kterym
dochazi stejnymi
pracovnimi postupy,
tvofivost v praci
neuplatni

nezodpovédny,
uvolnény, tvorivy

vysoce zodpovédny,
disciplinovany,
rozhodny, intuitivni,
kreativni i presny

nepfilis ambicidzni,

k praci potrebuje pocity,
zalezi mu na minéni
ostatnich

ma rad svij prostor,
pracuje prevazné pro
vydélek

sdili vysledky své
¢innosti

sdili svou osobnost — déli
se o0 své schopnosti,
znalosti i charakter

sdili pocity, nazory,
prostory, svj vsedni
Zivot

nesdili, predava vysledky
své prace predem
uréenym osobam

stredni Uroven
koncentrace, meditace,
uvolnéni, vnitrni svét

vysoka koncentrace,
prepinani mezi
myslenkami, respektuje
schéma i kontext

nizsi koncentrace,
trpélivost, prostor pro
sebereflexi, empatii,
uvazovani v kontextu

vysoce koncentrovany,
zahledény do tématu své
prace, nehledi na
kontext

péstuje vztah ke svétu
jako k celku, rozviji
fantazii, vysledky jeho
prace jsou odrazem jeho
vztahu k okoli a k sobé
samému

vztahy k uréenym
osobam udrzované ve
zdravé distanci, neni
prostor pro hluboké
sdileni a mezilidské
konflikty

stirani rozdild ve vztazich

absence vztaht
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5.5. Napliovani baze

7V sV

Baze znalosti se vytvari v NEST Editoru. Po spusténi pfikazu se objevi dialogové okno, v némz se
zadavaji tzv. globalni parametry.

Edituj Kontrola Nastaveni Okno Nastroje Napovéda
D@l || z/s|0]

s o ==
Atbuty Witoky Fraidla Kortexty Iniegin omezent

Globalni parametry. X

Popis baze

Inferenznf mechanizmus | Glabéind piita
Evpert 5
i & Standardni

o # Dd zs8éku
Znalostni intenyt  Logeks
.  Ddkence
Datum [23.07.2023 = ; x*;‘:"ﬂw
bridni © Minimahnf déka
Rozsoh vah [1 + v
Ipliciri vaha € Masimdlni dgka
Globaln prsh platnosti kartestu [0,000 " Neanima .
o - @ Iielevarind € Definvans expettem
Fslobaln prah platnosl pfecpokladu [0.900
M zevi

Obrdzek 6: Globdlni parametry

Je vhodné vyplnit pole popis baze, stru¢né a jasné charakterizovat obsah a Ucel jejiho vytvoreni. Popis
baze uvedené v této praci je: ,Tato bdze slouZi k vybéru vhodného povoldni pro dospélé osoby s
Aspergerovym syndromem.”

Jako expert zde figuruje samotny autor této prace, je téz v roli znalostniho inZenyra, nebot sam bazi
vytvari, zaddva atributy a vyroky, stanovuje vysi vah. Rozsah vah autorka ponechala na cisle jedna.
Muselo se sice pracovat s desetinnymi Cisly, coZ neni zrovna intuitivni, ale je to otadzka zvyku. Je
naprosto irelevantni, jaky rozsah vah je zvolen, protoze systém si prepocitdva vahy na rozsah 1, s tim
pracuje. Vysledky se zobrazuji v rozsahu zadaném uZivatelem, vtomto pfipadé autorkou prace.
Ostatni parametry byly ponechany ve vychozim stavu.
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5.5.1. Zadavani atribut®

Atributy jsou zadavany v NEST Editoru, jejich naslednou tvorbu v dialogovém okné ilustruje obrazek

nize.

N e

T Atributy - wroky

B .
At.nbut_','. : D 1m Binarni
& K Nowatiu|

|42 Jména |tenef mysleni

1.3 7< Sma# atiibut ~Rozzah E
&|| |es0 + Pfipad
= |1 il " Obechi =

B3 VI Komertsf - ] 1

L WYTRY Freativita - schopnost beofit, Opakem je odpor ke zméné, stereoty | |

I |MONITORING 1
W T =

KOMC

JEE Pocet akoi: FPocet zdroj:

a

b2 i} pouze stand:

b4 upray upray

3]

a5

Yiroky

I Hoegal S E—

2 Gmag wirol Jménohvﬂréf rrpleni
A Komentar
= W Kreativita - schophaost twafit. Opakem je adpor ke zméné, stereaty
Poiet akci:
1]
Lpray

| il

Obrdzek 7: Atributy

Atributy se rozumi vlastnosti, které charakterizuji uréity produkt, chorobu, povolani. Cim vice atribut(
se uvede, tim Uplnéji se dany problém definuje, tim realisti¢téji vystupuje. Pro efektivnéjsi manipulaci
s takovymi vlastnostmi se kazdy atribut zakéduje pomoci malého mnoizstvi znakd. Kazidy kod
jednoznacné definuje jeden atribut.

Voli se tedy druh atributu, je nutno zvolit jméno — nazev, ktery u dotazd musi byt srozumitelny

, Ve

béZnym uZivatellm, a kdd. Komentare jsou velmi uZite¢né, je vhodné je uvést. Zvlasté u dotazl,
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protoZe priblizuji a zpresnuji problém, vedou k lepsi orientaci v uvedené problematice a uZivateli
usnadnuji rozhodovani béhem konzultace.

Atributy pouZité v pribéhu tvorby baze v této préci jsou trojiho druhu: binarni, jednoduché a
mnozinové. Zplsob jejich zadavani je ilustrovan na priloZzenych obrazcich.

[ 9% Atributy - vyraky - iz X
il
Mbuy ofeone Jednoduchy
A1 S Moy atribut

|22 Jména |kancentrace

daa #< Sma atribut Rozsal E
il leso = & Piiped
B J " Obecnp B
:I B3 e Komentaf [

YTRY Soustfedina Ginnost - schopnost odpoutal se od véednich podné |
W MonITORING a zaméil se pouze na vykondvani prace. Nulng u wisch povolar | 1
— lgvnT rizné mife. jr=

i KOMNC

JgE Paiet akci: Poéet zdraji

El

b2 0 pouze stande

b4 Lpray upray

bS

a5

Wiroky

e 3K Novj virok D [KONCH

KONCS —

KONCY X Smat vjrok Jméno | rizka tiovef soustiedéni

A Komenta
| v Pro pfevééné rutinni fuzickou Zinnost. Kopén. pletenl atd.
Podet skei:
0
upiay

™

Obradzek 8: Jednoduchy atribut

MnoZinové atributy jsou dalsim druhem atributll. MnoZinové jsou proto, Ze jsou od nich odvozeny
vyroky, z kterych lze zvolit jeden nebo vice. Vznika tu jistd mnoZina ptipustnych hodnot, pfedem
uréenych. MnoZinové atributy autorka prace pouZila pro cilové vyroky — nazvy povolani. Ctyfi
povolani tvofi mnozinu JOB.

W R ‘
35 Atributy - vjroky — o %

03 g
i 1o [Joe Mnodinovi
A1 3K Wowj atribut

42 Jméne|Povolani
= e X Sma atribut Fossah |3
v |c50 & Piipad
= A
i B! = " Obecry =
i . B

TRV Fiozhaduie = mezi povalanim wiavmg umélec a aéeini, @ npnl E
S0 [MONITORING také pedagog a manuslni pracovnik, il
| syNT. 0 BRI o (ISR

KOMC

e Poielakc  Poet zdoii

b2 0 pauze standarchi

:; uprav upraw
e

Wiroky

CALC S Mo wirok D J“—“mu:

ART

PED X, Smat virok Jméno [DZetni

MANUAL A Kementat

7 Ke své préci nepotfebuie #adnou zvladn fantai nebo nadn
Logioky uvaduje a ovlada podetni dkany. Je systematiokj a presng.

Zpiacovava predioZené véci die stanoveného postupu,

Potet akei

o

uprav

Ildl

|

_ i 2 |

Obrdzek 9: MnoZinovy atribut
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5.5.2. Zadavani pravidel

Po vytvoreni viech potfebnych atributl je moZno pokrodit k tvorbé pravidel, kterd maji obecny tvar:
IF ptredpoklad THEN zavér [vaha]

Pfedpokladem se rozumi konjunkce libovolného mnoZstvi vyrazl - vyrok(l. Zavér je slozen z vyroku a
vahy, ktera slouzi k vypoctu prispévku pravidla k danému vyroku. Vyrok( v zavéru mUze byt opét vice,
stejné jako v predpokladu. Cili pfesnéjsi zapis tvaru pravidla by byl:

IF predpoklad; & predpoklad, & .... & predpoklad, THEN zavér; [vaha;] & zavér, [vaha,] & .... & zavér,

[véha,]
R o T M Y, Ll N1 1
. Statistika - a X
Globalni wlastnosh 1 Aatribuky ) ok
Jmenolabel  BAZE PRO AUTISTY sl Celkem B0 Colem  E7
Popisbze [Tato baze sloudi k vibem ||| Biran 57 [ P s—
s Jednoduchj 2 Jednoduchy &
syndromem. Mrodinovi 1 Fnasay e
Murnericky 0 (| Murnericky 0
= Ewpert  lveta Radkovows dotaz 40 | dataz 44
. Fhalostri infergr  lveta Radkovayva mezilehly 13 mezilehli 19
Datum  21.12.2022 cil 1 il 4
Rozsah vah 1 L 093”’!???_’?.‘;‘ U : (| osamo?en_l;l D
Glabalni prah platnosti kontestu 0,000 i Zdioje 0 flkce 0
Globalni prah platnosti pfedpokladu 0,300 | Hlce 0 [
Inferenéni mechanizmus S tandardni [~Pravidla - Dalsi—
Implicitni waha  Irelevantni Cekem 1381 Kontexty 0
Globélni priorita 0d zaiatku Apriami 1 Integritni omezeni 10
Logické 0
Kompozicionalni 1381

Akce 0

Obrdzek 10: Statistika
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Obrazek niZe ilustruje pfiklad zadavani pravidla v NEST.

. Pravidia = a X

A1 EN JOBIAF [IF &1 THEN JOBERTI[T,000]
423PED - IF NOT[423) THEN :
o 28R T < IF NOT[A2) THEN JC E- predpoklad Al

A3ART : IF NOT[&3) THEN JC e A1 ﬁg S T —
B1CALC: IF NOT(B1) THEN J

LY
EBIALC: FNOTE3THENS |- E?U Priarila |
JlB2e2 FNOTE2) THEN 821 | W B3 .
JBas3 FbaTHEN A3 O0D) ] VYTRY felizet neni
3{B5B1 ¢ IF b5 THEN B1[1.000) mgm”ggmgmgf Prah platnost kentestu
1323423 1 IF NOT{a29) THEN £ MONITORING{MY] e
o|a19422  IF a19 THEN 42211, T
JIA24PED : IF NOTIAZ4) THEN _%l Uplavl
J|ATTPED : IF NOT[AT1) THEN
2|a200422 : IF a200 THEN 422 _&I K omentst
:1 ?‘:é; :; ::: ? 1:;: :gg{:‘l 1‘ JestliZe mate beirdi mypsleni, potorn miZete

délat witvarnsho umélce.
|326421 ¢ IF 528 THEN A21[1, I~ Megace

(|a18427 ¢ IF 215 THEN &21(0,
213421 ¢ IF 213 THEN &21[0,
48421 : IF a8 THEN AZ1[1.00

47421 IF 57 THEN AZ1[0,90 T T —

210421 - IF 10 THEN &21[1 Mainé zavény Wibrané zévény s %{- Mawé pravidio |
; a1 JOB&RT] Sk

aZBAZ3 : IF a28 THEN A23(0. JOB(ART). ] -

327823 IF 527 THEN A27[1, ig | :2] ]1 oo ¥ Smas pravidio |

430424 : IF 530 THEN A24[0, o N

26424 - IF a25 THEN AZ4[0, E?U —I Liheges

Obrdzek 11: Pravidla

Pokud tvlrce baze nabyde dojmu, Ze baze obsahuje jiz témér veskeré atributy a pravidla, které
postacuji k zamyslené funkénosti znalostniho systému, pfistupuje v ramci doladovani bdaze ke
konzultaci v systému. Systém nabizi otdzky, na které by mél tvirce baze znat odpovédi, nebot
konzultace je zde cilen3, cilem je jiz vybrané povoldni. Dochazi tak k testovani funkénosti baze.
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Obrazek 12 znazornuje vstupni dialogové okno, které predchazi vlastni konzultaci.

P ——— ——

-ll A
K HE nest - 0o X

Baze Mastaveni Mastroje Mapovéda

N FE New Expert SysTem
New . .
Expertni systém zaloZeny na
Expert pravidlech pro diagnostické
SvsTh aplikace
7 ys lem i
SiT | X

Aktudlni baze  [BAZE PRO AUTISTY.2ml| Nahraj bazi

i Fopis baze

t

Tato baze slougi k vibéru vhodného povaolani pro dospélé ozoby s Aspergerovim
ayndromenn.

Ex=pert |Iveta Radkovova

Znalostni inZenir |Iveta Radkovova

Datum [21. 12. 2022 I Korec

Obrdzek 12: Konzultace

Konzultace predstavuje dialog uZivatele se systémem, supluje Zivy dialog uZivatele s expertem,
vyhodou je mensi ¢asova narocnost, protoze otazky jsou pfedem pripraveny. UzZivatel kazdou otazku
zvazuje podle redlnych vlastnosti subjektu, jehoz se tykaji. Ten, kdo pouZiva konzultaci k testovani
baze, zvaZuje své odpovédi ve vztahu k zamyslenému cilovému povolani. Podle vysledkl konzultace
potom upravuje své dotazy a provadi dodatecné zasahy do bdze znalosti, odstrafiuje duplicity, tvofi
nova pravidla ¢i atributy, maZze starsi zaznamy, pfehodnocuje vahy.

Konzultace se provadi opakované s pozménénymi udaji ve struktufe bdze, aby se docililo
uspokojivého vysledku dosazenim predem zddaného povolani. Vysledkem ladéni baze jsou vzorové
konzultace obsahujici seznam odpovédi na dotazy pokladané systémem, jejichZ pouZiti vede vidy
k poZzadovanému cili — pfedem zamyslenému konkrétnimu povolani.

Popisy konzultaci smérujicich ke konkrétnim cilovym atributim jsou uvedeny nize.
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Obradzek 13: Parametry
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Obradzek 14: Dialog
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5.6. Statistika baze znalosti

W statistika
Globalni wlaztrnost Aty Winoky
JImenolabel  Béze 1.nkb Celkem BN Celkem E7
Popis baze T ato baze slousi k wibém Binami 57 Binami 57
;?DDE;?ESE;’QD;?Q\'&D 1Sl Jednoduchy 2 Jedroduchi 6
syndromem. MroZinowp 1 MroZinowp 4
Mumernckp 0 Mumencky 0
Espert  Iveta Radkovowa dotaz 40 dotaz 44
Znalozstni infenir  Iveta Radkovova mezilehli 13 mezilehly 13
Datum  21.12.2022 cl 1 ol 4
Rossalak osamoceny 0 ozamoceny 0
Globaln préh platnosti kaontexty 0,000 Zdije 0 fkee 00
Globélni préh platrost predpokladu 0,900 Akce 0
Inferenéni mechanizmus  Standardni Pravidla Dalii
Irnplicitni waha  lrelevantni Celkem 1226 Kontexty
Globalni priorta  Od zadatky Apriorni 0 Integritni omezeni
Logické 0
Kompoziciondlni 1226
bkee 0
L Zaviit

Obrdzek 15: Baze

Obrazek vyse charakterizuje vytvorenou bazi znalosti v systému NEST - globalni vlastnosti a obsah
baze.

Mezi globalni vlastnosti nalezi jméno a popis baze, kde se zpravidla stanovi jeji ucel. Dalezitymi
vlastnostmi jsou jméno experta, od néhoz byly znalosti ziskany, a jméno znalostniho inZenyra, ktery
znalosti do systému zadal, coZz mUze byt jedna a taz osoba, jako je tomu v této bazi. Dale datum
vytvoreni baze, globalni priorita a inferenéni mechanismus, ktery je v bazi pouzit, vtomto pfipadé se
jedna o standardni inferenéni mechanismus, jenz vychazi z mér dlivéry a pravdépodobnosti. [11], [17]

Prava polovina snimku uvadi pocty atributl, vyrokl a pravidel obsazenych v bazi. Celkem bylo
vytvoreno 1226 kompozicionalnich pravidel, ktera pracuji na celém intervalu [-1; 1]. Zadny jiny druh
pravidel nebyl pouZit. V pravidlech bylo pouZito celkem 67 vyroku, vytvorenych ze 60ti atribut(.
Témér vidy se jedna o binarni atributy, jen jeden atribut je mnoZinovy a dva jednoduché. O
mnoZinovych a binarnich atributech bylo pojednano vyse, v podkapitole 5.5.1. Zadavani atribut(l. Ve
statistickém prehledu se uvadi nejen pocet atributl a jejich druhd, ale i zpUsob pouZiti. Nejvice
atribut( bylo pouZito jako dotazy béhem konzultace, dalsi jako mezilehlé vyroky, a jen jeden
mnozinovy atribut slouZil jako cil, jednalo se samozifejmé o druh povolani, a protozZe povolani byla
dohromady Ctyfi, byl pouzit ve ¢tyfech vyrocich. To lze také vycist z obrazku grafu nize.
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Obrdzek 16: Graf bdze znalosti

6. TESTOVANI BAZE ZNALOSTI

V této kapitole jsou poskytnuty vysledky z konzultaci, hodnoty dotazl a mezilehlych vyrokd, grafy

vytvorené systémem NEST. Konzultace jsou komentovany a jejich vysledky jsou vysvétleny a

ilustrovany obrazky.

Celkem bylo provedeno pét konzultaci, z nichz ¢tyfi byly vzorové, idedlni pro kazdé ze ¢ty
konkrétnich povolani. Pata konzultace byla vysledkem experimentu, pro niz byl pfizvan dospély muz
s diagndzou Aspergerova syndromu. Jeho uUcast byla dobrovolna, vysledky s nim byly konzultovany,
dotycny se vyjadril, jeho postoj je uveden.

6.1. Vzorové konzultace

6.1.1. Pedagog

Jak je vidét z tabulky podavajici vycet dotazli na Zadané povolani a jejich vyhodnoceni autorkou
prace, ktera v tomto pripadé sledovala cilené povoldni pedagoga, vyskytuji se vahy s vysokou kladnou
hodnotou u téch schopnosti, které spadaji do oblasti socidlniho fungovéani. Pedagog musi byt totiz
také dobry psycholog, zaroven je také zaméren na vykon, proto jsou dulezitymi vlastnostmi
schopnost vydrzet nepohodli a koncentrace. Komunikativni schopnosti musi byt vynikajici a nesmi se
obavat novych situaci, proto je otevien novému.
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Pedagog resi témér vidy problémy ve vztahu ke kontextu, proto jsou nejvyssimi vahami ohodnoceny
schopnosti jako filtrovani podnétl,, predstavivost, abstraktni mysleni a intuice. Tvofivy Clovék a
presto systematicky, respektujici nepsana i psana pravidla.

Pedagog je sebevédomy clovék, znd dobfe svou osobu a zaroven se vyznd i v druhych lidech -
odhadne zaméry ostatnich — atribut al2 je vysoce ohodnocen. Osoba vykonavajici praci uditele
nemuZe byt pasivni, pohybuje se v proménlivém prosttedi, a tudiZ je schopna okamZzitého Usudku, jak
znadi hodnota atributu a25. Nespoléhd jen na svou intuici, souasné vnima i detaily a respektuje

posloupnost tkond.

Tab. 2: Dotazy — pedagog

c50 Ma dobry svalovy tonus? Binarni -0,300
svalovy tonus Netresou se mu pfi praci ruce?
VYTRV Schopnost dokoncit ukol? Binarni 0,100
vytrvalost VyZzaduje uméni vidét celek.
MONITORING Kontrola pribéznych vysledkd | Jednoduchy | Vysoka Groven monitorovani
kontrola vlastni své Cinnosti? vlastni ¢innosti
aktivity 0,500
SYNT Zaramovani vysledki Binarni 1,000
myslenkova syntéza | jednotlivych Cinnosti do

smysluplného celku?
KONC Schopnost odpoutat se od Jednoduchy | Vysoka schopnost
soustredéni vsednich podnétl a zaméfit se koncentrace
pozornosti pouze na vykonavani prace. 0,500
a7 Je pFistupny novym napadim? | Binarni 1,000
otevienost novému | Neomezuje se jen na jeden

postup, akceptuje nové

poznatky?
b2 Ma myslenkovy vnitini svét? Binarni 0,150
vnitrni svét
b4 Je v urcité ¢innosti lepsi nez Binarni 0,300
vynikani v urcité pramér?
oblasti
b5 Usporadava rad véci? Lpi na Binarni 0,100
rad posloupnost strukture?
a5 Projevuje snahu udrzet Binarni 0,450
snaha o kontakt kontakt s okolim?
B6 Ma v oblibé rutinu? Binarni -1,000
obliba rutiny
a8 Vydrzi v blizkosti jinych lidi? Binarni 0,400
emocni propustnost | Neprotestuje proti jejich

nazortm, myslenkam a

pocitim? Pfijima nékteré z

nich za své?
alo Dovede ustoupit ze svého Binarni 0,250
schopnost ustoupit | stanoviska nebo urputné Ipi

na "své pravdé" - je jeSitny?
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al2 Je schopen odkryvat Binarni 1,000
odhali zaméry nevyrcené zaméry jinych lidi,
druhych se kterymi je v kontaktu?

Dovede cist mezi radky nebo

je nutné mu vSechno fict?
al3 Je to sebevédomy clovék? Binarni 1,000
sebevédomi Nebo je pro néj dllezita

projevena chvala?
a26 M3 dobry odhad? Dovede Binarni 1,000
intuice posoudit situaci bez dlouhého

premysleni?
als Zameéruje se také na cinnost Binarni 0,350
zaméreni na proces | samotnou? Nikoliv jen na

vysledky této cinnosti?
alé Je schopen zaujmout pasivni Binarni -0,400
pasivni postoj postoj? Neciti potfebu se vidy

projevovat aktivné a fidit chod

udalosti?
al7 Respektuje osobnost Binarni 1,000
respekt k druhym ostatnich? Uzndva jejich prava

na prostor a sebevyjadreni?
al9 Je vnimavy k druhému? Binarni 0,300
vnimavost k druhym | Nenechava se strhnout

vnéjsimi podnéty a impulzy?
a200 Pozoruje své okoli patticné? Binarni 0,400
pozorovani VSima si zmén a drobnych

detail(? Je dobry pozorovatel?
a28 Ma schonost abstrakce - Binarni 1,000
abstraktni mysleni odhalovani podstaty véci? Vidi

jadro problému a odhllizi od

véci nepodstatnych a

podruznych?
a27 Vnima selektivné? Filtruje Binarni 1,000
selekce podnéta podnéty z okoli a vlastni

myslenky s ohledem na

aktualni podminky?
a29 Umi si predstavit popisované Binarni 1,000
predstavivost ¢i zamyslené udalosti v

realité? Predstavi si jejich

mozné dopady na vysledek?
a210 Umi zahdjit konverzaci? Binarni 1,000
zahaji hovor
a220 Umi ukoncit konverzaci? Binarni 1,000
ukonc¢i hovor
a230 Prepina mezi myslenkami? Binarni 1,000
prepinani mezi Nebo ma rigidni mysleni?
myslenkami
a25 Dokaze produkovat okamzité Binarni 1,000
okamzity Usudek usudky?
a30 Je schopen premyslet o sobé a | Binarni 1,000

sebereflexe

o svém jednani?
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c10 Bezpodminecna loajalita? Binarni -0,300
poslusnost
c20 Je schopen odlozit uspokojeni | Binarni 0,600
odloZi uspokojeni po nutnou dobu. Je schopen

vénovat ¢as nejen sam sobé?
c30 Je schopen se prekonat a Binarni 1,000
vydrZi nepohodli vydrzZet natlak v podobé

nepohodli fyzického i

psychického?
al4d Umi uchopovat drobné Binarni 0,100
jemna motorika predméty? Mince, tuzku.

Nepadaji mu véci z rukou?

Nepise kostrbatym pismem?

Nema problémy pfi naviékani

jehly, pocitani minci Ci

drobnych rucnich pracech?
b50 Preferuje individudlni ¢innost? | Binarni -0,800
prace o samoté Je pfi praci nerad rusen?
b51 Dokaze myslet i beze slov? Binarni -0,300
mysleni beze slov
b52 Je rdd panem svého prostoru? | Binarni -0,300
ma rad svlj prostor | Nesnasi dobre zasahy do

soukromi?
b53 Ma dobrou mechanickou Binarni 0,200
dobra pamét pamét? Dokaze si

zapamatovat i nesmysiné

véty? Pamatuje si vysoka

Cisla?
b54 Postifehne objektivni zavislosti | Binarni 1,000
chapani zavislosti mezi jevy? Pochopi kauzalitu?

Proc véci nastavaji pri danych

podminkach?
b55 Umi fesit problémy? Dochazi k | Binarni 1,000
reseni problém pravdivym vysledkiim?
AB Schopnost vnimat Binarni -0,100

zameéreni na detail

jednotlivosti samy o sobé?
Dulezité pro uméleckou
¢innost, prdci se symboly,
jemnou ruéni praci.
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Z tabulky mezilehlych vysledk( vyplyva, Ze pedagog je tvlréi a zaroven logicky, neobava se Cinit
rozhodnuti a komunikovat tvafi v tvar. Vysoce je ohodnoceno rovnéz udrzeni tempa, protoze ucitel
se musi pfizplsobit ucebnim rozvrhiim, nauci danou latku v daném case. S tim souvisi uvazovani
v kontextu, zodpovédnost a psychicka zatéz. Pracuje s lidmi, tudiZ je schopen naslouchat druhym a
odhadnout jejich pozadavky.

Tab. 3: Mezilehlé vyroky - pedagog

Al tvlrci mysleni 0,999
A2 fantazie 0,994
A20 schopnost rozhodovani 0,999
A21 empatie 0,076
A23 uvazovani v kontextu 0,999
A24 komunikace tvari v tvar 0,999
C1 Trpélivost -0,715
C2 udrZeni tempa prace 0,999
C5 Zodpovédnost 0,999
A33 komunikace obecné 0,999
c4 psychicka zatéz 0,996
B3 logické mysleni 0,998
A22 schopnost naslouchat jinym 0,999
Al1l Spoluprace 0,644
Cc3 Zrucnost -0,984
A3 nadani 0,769
B1 pocetni dovednosti -0,463
C40 presnost -0,999
C60 pohybovy aparat -0,688

Na obrazku niZe jsou vysledky z konzultace, pti niz autorka usilovala o vyslednou pozici pedagoga.
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6.1.2. Délnik

Manualni pracovnik je osoba, kterd musi byt predevsim v pomérné dobrém fyzickém stavu, je
zaméren na proces, o vysledek mu pfilis nejde, vétSinou se jedna o rutinni praci, kterd neni pfilis
sloZitd, postupy se opakuji. Nepfedpoklada se, Ze by mél bohaty vnitfni svét, protoze ten by ho
patrné odvadél od stereotypni cinnosti a od stanovenych pravidel. Jedna se o loajalni osobu,
nekonfliktni, kterd respektuje ostatni, nevadi mu jejich soustavna pfitomnost, je vnimavi a vyciti
potfeby druhych, takZe si s nimi navzajem neprekazi. Nizka hodnota atributu b52 svéd¢i o tom, Ze
skutec¢né nevyzaduje pro svou C¢innost velky prostor. Nema velké ambice, z tabulky lze vycist, Ze se
prilis nezajimd o nové véci. Takovy Clovék se lehceji smifuje s vSedni realitou a sndze ustoupi, podléha
standardim, ma pfirozeny vztah sam k sobé.

Tab. 4: Dotazy — délnik

c50 Ma dobry svalovy tonus? Binarni 1,000
svalovy tonus Netresou se mu pfi praci ruce?
VYTRV Schopnost dokoncit ukol? Binarni -0,700
vytrvalost Vyzaduje uméni vidét celek.
MONITORING Kontrola priibéznych vysledkd | Jednoduchy | Nizka droven monitorovani
kontrola vlastni své cinnosti? vlastni ¢innosti
aktivity 1,000
SYNT Zaramovani vysledk Binarni -0,900
myslenkova syntéza | jednotlivych ¢innosti do

smysluplného celku?
KONC Schopnost odpoutat se od Jednoduchy | Nizkd schopnost
soustredéni vsednich podnétl a zamérit se koncentrace
pozornosti pouze na vykonavani prace. 1,000
a7 Je pfistupny novym napadim? | Binarni -0,650
otevienost novému | Neomezuje se jen na jeden

postup, akceptuje nové

poznatky?
b2 M3a myslenkovy vnitfni svét? Binarni -0,550
vnitfni svét
b4 Je v urcité Cinnosti lepsi nez Binarni -1,000
vynikani v urcité pramér?
oblasti
b5 Usporadava rad véci? Lpi na Binarni -0,700
rad posloupnost strukture?
a5 Projevuje snahu udrzet Binarni 1,000
snaha o kontakt kontakt s okolim?
B6 Ma v oblibé rutinu? Binarni 0,600
obliba rutiny
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a8 Vydrzi v blizkosti jinych lidi? Binarni 1,000
emocni propustnost | Neprotestuje proti jejich

nazortm, myslenkam a

pocitiim? PFijima nékteré z

nich za své?
alo Dovede ustoupit ze svého Binarni 0,900
schopnost ustoupit | stanoviska nebo urputné Ipi

na "své pravdé" - je jeSitny?
al2 Je schopen odkryvat Binarni -0,100
odhali zaméry nevyicené zaméry jinych lidi,
druhych se kterymi je v kontaktu?

Dovede cist mezi fradky nebo

je nutné mu vsechno fict?
al3 Je to sebevédomy clovék? Binarni -0,700
sebevédomi Nebo je pro néj dllezita

projevena chvéla?
a26 Ma dobry odhad? Dovede Binarni 0,150
intuice posoudit situaci bez dlouhého

premysleni?
als Zaméruje se také na Cinnost Binarni 1,000
zaméreni na proces | samotnou? Nikoliv jen na

vysledky této Cinnosti?
alé Je schopen zaujmout pasivni Binarni 0,800
pasivni postoj postoj? Neciti potfebu se vidy

projevovat aktivné a fidit chod

udalosti?
al7 Respektuje osobnost Binarni 0,150
respekt k druhym ostatnich? Uznava jejich prava

na prostor a sebevyjadreni?
al9 Je vnimavy k druhému? Binarni 1,000
vhimavost k druhym | Nenechava se strhnout

vnéjsimi podnéty a impulzy?
a200 Pozoruje své okoli patfiéné? Binarni -1,000
pozorovani VsSima si zmén a drobnych

detaill? Je dobry pozorovatel?
a28 M3 schonost abstrakce - Binarni -0,300
abstraktni mysleni odhalovani podstaty véci? Vidi

jadro problému a odhllizi od

véci nepodstatnych a

podruznych?
a27 Vnima selektivné? Filtruje Binarni 0,150
selekce podnétl podnéty z okoli a vlastni

myslenky s ohledem na

aktualni podminky?
a29 Umi si predstavit popisované Binarni -0,250
predstavivost ¢i zamyslené udalosti v

realité? Predstavi si jejich

mozné dopady na vysledek?
a210 Umi zahdjit konverzaci? Binarni 0,600

zahdji hovor
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a220 Umi ukoncit konverzaci? Binarni 0,200
ukonc¢i hovor
a230 Pfepina mezi myslenkami? Binarni 0,250
prepindni mezi Nebo ma rigidni mysleni?
myslenkami
a25 Dokaze produkovat okamzité Binarni 0,100
okamzity Usudek usudky?
a30 Je schopen pfemyslet o sobé a | Binarni 0,250
sebereflexe 0 svém jedndni?
c10 Bezpodminecna loajalita? Binarni 1,000
poslusnost
c20 Je schopen odlozZit uspokojeni | Binarni 0,100
odlozi uspokojeni po nutnou dobu. Je schopen

vénovat ¢as nejen sam sobé?
c30 Je schopen se prekonat a Binarni 0,450
vydrzi nepohodli vydrzet natlak v podobé

nepohodli fyzického i

psychického?
al4d Umi uchopovat drobné Binarni 0,600
jemna motorika predméty? Mince, tuzku.

Nepadaji mu véci z rukou?

Nepise kostrbatym pismem?

Nema problémy pfi naviékani

jehly, pocitani minci Ci

drobnych rucnich pracech?
b50 Preferuje individualni ¢innost? | Binarni -0,750
prace o samoté Je pfi praci nerad rusen?
b51 Dokaze myslet i beze slov? Binarni -1,000
mysleni beze slov
b52 Je rad panem svého prostoru? | Binarni -1,000
ma rad svlj prostor | Nesnasi dobre zasahy do

soukromi?
b53 Ma dobrou mechanickou Binarni -1,000
dobra pamét pamét? Dokaze si

zapamatovat i nesmysiné

véty? Pamatuje si vysoka

Cisla?
b54 Postifehne objektivni zavislosti | Binarni -0,200
chapani zavislosti mezi jevy? Pochopi kauzalitu?

Proc véci nastavaji pfi danych

podminkach?
b55 Umi feSit problémy? Dochazi k | Binarni -1,000
reseni problém pravdivym vysledkim?
AB Schopnost vhimat Binarni -0,650

zameéreni na detail

jednotlivosti samy o sobé?
Dulezité pro uméleckou
¢innost, praci se symboly,
jemnou rucni praci.
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snaset pritomnost kolektivu, se kterym spolec¢né vykondva vétSinou témér stejnou praci. S kolektivem
je szity, potlacuje svou individualitu a je pfipraven odpovidat na rldzné otazky v rGzném case,
komunikuje tedy casto tvari v tvar a respektuje kontext, pfizplsobuje se realité na pracovisti. Musi
byt dostatecné trpélivy, aby témto vyzvam dostél, zaroven je nucen udrzovat nastavené pracovni
tempo. Jeho prdce neni intelektové narocna, neceli psychické zatézi, nic netvori.

Tab. 5: Mezilehlé vyroky - délnik

Al tvaréi mysleni -0,999
A2 fantazie -0,999
A20 schopnost rozhodovani -0,999
A21 empatie 0,999
A23 uvazovani v kontextu -0,943
A24 komunikace tvari v tvar 0,999
C1 trpélivost 0,999
C2 udrZeni tempa prace 0,999
C5 zodpovédnost 0,804
A33 komunikace obecné -0,361
Cc4 psychicka zatéz -0,999
B3 logické mysleni -0,999
A22 schopnost naslouchat jinym 0,999
Al1l spoluprace 0,568
Cc3 zruénost -0,975
A3 nadani -0,999
B1 pocetni dovednosti -0,999
C40 presnost -0,999
C60 pohybovy aparat 0,235

Obrazek nize zobrazuje vysledky pravidlového odvozovani. Jednotlivé profese jsou od sebe striktné
oddéleny. Umélec a ucetni maji pfilis radi sv(ij prostor, nejsou obdareni velkou intuici, maji problémy
s komunikaci a s blizkymi vztahy. Umélec je obdafen tvofivosti a ucetni pfesnym a logickym
uvazovanim. Pedagog je samoziejmé mnohem lepsi psycholog nez manualni pracovnik, neni tak
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emocné propustny, udrzuje ve vztazich vétsi distanci, protoze pfilis sdileni a spoluprozivani by mu
narusovalo vykon. Je mnohem systematic¢téjsi a tvorivéjsi.
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6.1.3. Vytvarny umélec

Vytvarny umélec potrebuje ke své praci bohaty vnitfni svét, ze kterého cerpa, a také svij prostor, kde
se mUZe plné vénovat své individudlni ¢innosti, proto jsou vysoce ohodnoceny atributy b2 a b52 — ma
rad svlj prostor. Umélec ke své praci kolektiv nepotfebuje, naopak by mu ubral na vykonu a
vyruSoval by ho ze soustfedéni. Je sice otevien novym vécem, ale nejednd se o nové vztahy. Jeho
socidlni a komunikativni schopnosti jsou slabé, coz vychazi ze skutecnosti, Zze ke své praci vztahy
nepotiebuje. Je zaméren spisSe na vysledek a stoji si za svym dilem, za individudlnim vytvorem.

NevyuZziva intuici, je stfedné koncentrovan, protoze pfi umélecké ¢innosti je zapotrebi jisté psychické
uvolnénosti. V podstaté neresi zadné problémy, nemusi si vybirat podnéty z okoli, protoze podnéty
vychazeji z jeho vnitfniho svéta, jak jiz bylo feéeno vyse, selekce podnétli ma slabou hodnotu.
Umélec je vidy aktivni, nebot tvofi, a tudiz nema v oblibé rutinu. Navic do jisté miry vynikd nad
ostatnimi, protoZe potrebuje byt originalni, aby zaujal a mél ve své praci Uspéch.

Tab. 6: Dotazy — vytvarny umélec

Kéd a nazev atributu | Dotazy v priibéhu konzultace Typ Hodnota atributu
atributu

c50 M3 dobry svalovy tonus? Binarni 0,680
svalovy tonus Netfesou se mu pfi praci ruce?
VYTRV Schopnost dokoncit ukol? Binarni 0,500
vytrvalost VyZaduje uméni vidét celek.
MONITORING Kontrola prlibéznych vysledkd | Jednoduchy | Stfedni Grover monitorovani
kontrola vlastni své Cinnosti? vlastni ¢innosti
aktivity 1,000
SYNT Zaramovani vysledki Binarni 0,300
myslenkova syntéza | jednotlivych Cinnosti do

smysluplného celku?
KONC Schopnost odpoutat se od Jednoduchy | Stredni schopnost
soustredéni vsednich podnétl a zamérit se koncentrace
pozornosti pouze na vykonavani prace. 1,000
a7 Je pristupny novym napadim? | Binarni 0,650
otevienost novému | Neomezuje se jen na jeden

postup, akceptuje nové

poznatky?
b2 Ma myslenkovy vnitfni svét? Binarni 1,000
vnitrni svét
b4 Je v urcité Cinnosti lepsi nez Binarni 1,000
vynikani v urcité pramér?
oblasti
b5 Usporadava rad véci? Lpi na Binarni -0,100
rad posloupnost strukture?
a5 Projevuje snahu udrzet Binarni -0,400
snaha o kontakt kontakt s okolim?
B6 Ma v oblibé rutinu? Binarni -0,500
obliba rutiny
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a8 Vydrzi v blizkosti jinych lidi? Binarni -0,400
emocni propustnost | Neprotestuje proti jejich

nazortm, myslenkam a

pocitiim? PFijima nékteré z

nich za své?
alo Dovede ustoupit ze svého Binarni -0,500
schopnost ustoupit | stanoviska nebo urputné Ipi

na "své pravdé" - je jeSitny?
al2 Je schopen odkryvat Binarni -1,000
odhali zaméry nevyicené zaméry jinych lidi,
druhych se kterymi je v kontaktu?

Dovede cist mezi fradky nebo

je nutné mu vsechno fict?
al3 Je to sebevédomy clovék? Binarni 0,500
sebevédomi Nebo je pro néj dllezita

projevena chvéla?
a26 Ma dobry odhad? Dovede Binarni -0,350
intuice posoudit situaci bez dlouhého

premysleni?
al5 Zameéruje se také na ¢innost Binarni -0,150
zaméreni na proces | samotnou? Nikoliv jen na

vysledky této Cinnosti?
alé Je schopen zaujmout pasivni Binarni -1,000
pasivni postoj postoj? Neciti potfebu se vidy

projevovat aktivné a fidit chod

udalosti?
al7 Respektuje osobnost Binarni -0,700
respekt k druhym ostatnich? Uznava jejich prava

na prostor a sebevyjadreni?
al9 Je vnimavy k druhému? Binarni -0,300
vhimavost k druhym | Nenechava se strhnout

vnéjsimi podnéty a impulzy?
a200 Pozoruje své okoli patfiéné? Binarni 0,700
pozorovani VsSima si zmén a drobnych

detaill? Je dobry pozorovatel?
a28 M3 schonost abstrakce - Binarni -1,000
abstraktni mysleni odhalovani podstaty véci? Vidi

jadro problému a odhllizi od

véci nepodstatnych a

podruznych?
a27 Vnima selektivné? Filtruje Binarni -0,400
selekce podnétl podnéty z okoli a vlastni

myslenky s ohledem na

aktualni podminky?
a29 Umi si predstavit popisované Binarni -0,300
predstavivost ¢i zamyslené udalosti v

realité? Predstavi si jejich

mozné dopady na vysledek?
a210 Umi zahdjit konverzaci? Binarni -0,500

zahdji hovor
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a220 Umi ukoncit konverzaci? Binarni -0,700
ukonc¢i hovor
a230 Pfepina mezi myslenkami? Binarni -0,400
prepindni mezi Nebo ma rigidni mysleni?
myslenkami
a25 Dokaze produkovat okamzité Binarni -0,100
okamzity Usudek usudky?
a30 Je schopen pfemyslet o sobé a | Binarni -0,200
sebereflexe 0 svém jedndni?
c10 Bezpodminecna loajalita? Binarni -1,000
poslusnost
c20 Je schopen odlozZit uspokojeni | Binarni -1,000
odlozi uspokojeni po nutnou dobu. Je schopen

vénovat ¢as nejen sam sobé?
c30 Je schopen se prekonat a Binarni -0,300
vydrzi nepohodli vydrzet natlak v podobé

nepohodli fyzického i

psychického?
ala Umi uchopovat drobné Binarni 1,000
jemna motorika predméty? Mince, tuzku.

Nepadaji mu véci z rukou?

Nepise kostrbatym pismem?

Nema problémy pfi naviékani

jehly, pocitani minci Ci

drobnych rucnich pracech?
b50 Preferuje individualni ¢innost? | Binarni 0,450
prace o samoté Je pfi praci nerad rusen?
b51 Dokaze myslet i beze slov? Binarni 1,000
mysleni beze slov
b52 Je rad panem svého prostoru? | Binarni 0,400
ma rad svlj prostor | Nesnasi dobre zasahy do

soukromi?
b53 Ma dobrou mechanickou Binarni 0,450
dobra pamét pamét? Dokaze si

zapamatovat i nesmysiné

véty? Pamatuje si vysoka

Cisla?
b54 Postifehne objektivni zavislosti | Binarni -0,700
chapani zavislosti mezi jevy? Pochopi kauzalitu?

Proc véci nastavaji pfi danych

podminkach?
b55 Umi feSit problémy? Dochazi k | Binarni -0,500
reseni problém pravdivym vysledkim?
AB Schopnost vhimat Binarni 0,450

zameéreni na detail

jednotlivosti samy o sobé?
Dulezité pro uméleckou
¢innost, praci se symboly,
jemnou rucni praci.
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Mezi prednosti umélce patii bezesporu tvlréi mysleni a fantazie, na druhou stranu prakticky o nicem
nerozhoduje. Je zrucny a vétSinou ma nadani, nepotfebuje empatii, protoZe s lidmi nepracuje,
nemusi mu zaleZet na jejich minéni, neproziva vztahy, nespolupracuje, tempo své prace si prevazné
urcuje sam. Ma vsak vztah ke svému dilu, které vznika bez kontextu k okoli, existuje samo o sobé.
Nepotiebuje tedy uvazovat v kontextu. Musi ovsem byt vytrvaly, aby svou praci dokoncil.

Tab. 7: Mezilehlé vyroky — vytvarny umélec

Kéd mezilehlého atributu Nazev mezilehlého atributu Vyhodnoceni v pribéhu
konzultace

Al tvlrci mysleni 0,999
A2 fantazie 0,999
A20 schopnost rozhodovani -0,999
A21 Empatie -0,999
A23 uvazovani v kontextu -0,999
A24 komunikace tvari v tvar 0,862
C1 trpélivost -0,999
C2 udrZeni tempa prace 0,463
C5 Zodpovédnost -0,999
A33 komunikace obecné -0,981
c4 psychicka zatéz -0,770
B3 logické mysleni 0,993
A22 schopnost naslouchat jinym -0,999
All spoluprace -0,993
Cc3 zruénost 0,998
A3 nadani 0,999
B1 pocetni dovednosti 0,999
C40 presnost -0,999
C60 pohybovy aparat -0,782

Ve vysledcich pravidlového odvozovani Ize vidét, Ze tato profese se disledné oddélila od zbylych
povolani. Je to ziejmé dano kombinaci nadani, velkého vnitiniho svéta a potfeby prace o samoté,
ktera se u ostatnich profesi nevyskytuje.
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6.1.4. Ucetni

U&etni nemusi byt zruény, pracuje totiz ¢isté dusevné, a proto je atribut c50 — svalovy tonus — na
nizké hodnoté. Tato profese vyZaduje predevsim vytrvalost a koncentraci, vysledky musi byt presné,
prace musi byt cele odevzdana do daného terminu. Uéetni kontroluje své vysledky, aby se nedopustil
chyby. Neni otevien novym vécem, jeho pozornost je Uzce zaméfena, nepodléha vnitinimu svétu,
ktery by ho odvadél od Cinnosti, jez je rutinni, nicméné miZze mit rozvinout fantazii, kterd mu pomaha
pracovat o samoté. Vjeho zaméstnani jsou dany pevné stanovené postupy zpracovani ukold,
z tohoto dlvodu nepotrebuje filtrovat vnéjsi podnéty, soustiedi se plné na pracovni proces a pfilis
nevnima okoli. Neprepind myslenky, protozZe by nedosel k vysledku. Nereflektuje své pocity, nevnima
pocity ostatnich, presnost prace mu to nedovoli. Sebereflexe a emocni propustnost jsou nizko
ohodnoceny. S presnosti souvisi dobra pamét a zaméreni na detail.

Tab. 8: Dotazy — tGcetni

c50 Ma dobry svalovy tonus? Binarni -0,850
svalovy tonus Netrfesou se mu pfi praci ruce?
VYTRV Schopnost dokoncit ukol? Binarni 0,900
vytrvalost Vyzaduje uméni vidét celek.
MONITORING Kontrola prlibéznych vysledkl | Jednoduchy | Vysoka uroven monitorovani
kontrola vlastni své Cinnosti? vlastni ¢innosti
aktivity 1,000
SYNT Zaramovani vysledki Binarni 0,900
myslenkova syntéza | jednotlivych Cinnosti do

smysluplného celku?
KONC Schopnost odpoutat se od Jednoduchy | Vysoka schopnost
soustredéni vsednich podnétl a zaméfit se koncentrace
pozornosti pouze na vykonavani prace. 0,500
a7 Je pristupny novym napaddm? | Binarni -1,000
otevienost novému | Neomezuje se jen na jeden

postup, akceptuje nové

poznatky?
b2 M3 myslenkovy vnitfni svét? Binarni -0,800
vnitrni svét
b4 Je v urcité Cinnosti lepsi nez Binarni -0,100
vynikani v urcité pramér?
oblasti
b5 Usporadava rad véci? Lpi na Binarni 0,900
rad posloupnost strukture?
a5 Projevuje snahu udrzet Binarni -1,000
snaha o kontakt kontakt s okolim?
B6 Ma v oblibé rutinu? Binarni 0,800
obliba rutiny
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a8 Vydrzi v blizkosti jinych lidi? Binarni -1,000
emocni propustnost | Neprotestuje proti jejich

nazortm, myslenkam a

pocitiim? PFijima nékteré z

nich za své?
alo Dovede ustoupit ze svého Binarni 0,600
schopnost ustoupit | stanoviska nebo urputné Ipi

na "své pravdé" - je jeSitny?
al2 Je schopen odkryvat Binarni -0,400
odhali zaméry nevyicené zaméry jinych lidi,
druhych se kterymi je v kontaktu?

Dovede cist mezi fradky nebo

je nutné mu vsechno fict?
al3 Je to sebevédomy clovék? Binarni -0,300
sebevédomi Nebo je pro néj dllezita

projevena chvéla?
a26 Ma dobry odhad? Dovede Binarni -0,700
intuice posoudit situaci bez dlouhého

premysleni?
al5 Zameéruje se také na ¢innost Binarni 0,700
zaméreni na proces | samotnou? Nikoliv jen na

vysledky této Cinnosti?
alé Je schopen zaujmout pasivni Binarni 0,500
pasivni postoj postoj? Neciti potfebu se vidy

projevovat aktivné a fidit chod

udalosti?
al7 Respektuje osobnost Binarni 0,100
respekt k druhym ostatnich? Uznava jejich prava

na prostor a sebevyjadreni?
al9 Je vnimavy k druhému? Binarni -1,000
vhimavost k druhym | Nenechava se strhnout

vnéjsimi podnéty a impulzy?
a200 Pozoruje své okoli patfiéné? Binarni 0,250
pozorovani VsSima si zmén a drobnych

detaill? Je dobry pozorovatel?
a28 Ma schopnost abstrakce - Binarni 0,100
abstraktni mysleni odhalovani podstaty véci? Vidi

jadro problému a odhlizi od

véci nepodstatnych a

podruznych?
a27 Vnima selektivné? Filtruje Binarni -1,000
selekce podnétl podnéty z okoli a vlastni

myslenky s ohledem na

aktualni podminky?
a29 Umi si predstavit popisované Binarni -0,800
predstavivost ¢i zamyslené udalosti v

realité? Predstavi si jejich

mozné dopady na vysledek?
a210 Umi zahdjit konverzaci? Binarni 0,300

zahdji hovor
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a220 Umi ukoncit konverzaci? Binarni 0,100
ukonc¢i hovor
a230 Pfepina mezi myslenkami? Binarni -0,800
prepindni mezi Nebo ma rigidni mysleni?
myslenkami
a25 Dokaze produkovat okamzité Binarni -0,900
okamzity Usudek usudky?
a30 Je schopen pfemyslet o sobé a | Binarni -0,950
sebereflexe 0 svém jedndni?
c10 Bezpodminecna loajalita? Binarni 0,700
poslusnost
c20 Je schopen odlozZit uspokojeni | Binarni 0,600
odlozi uspokojeni po nutnou dobu. Je schopen

vénovat ¢as nejen sam sobé?
c30 Je schopen se prekonat a Binarni 0,800
vydrzi nepohodli vydrzet natlak v podobé

nepohodli fyzického i

psychického?
al4d Umi uchopovat drobné Binarni -0,950
jemna motorika predméty? Mince, tuzku.

Nepadaji mu véci z rukou?

Nepise kostrbatym pismem?

Nema problémy pfi naviékani

jehly, pocitani minci Ci

drobnych rucnich pracech?
b50 Preferuje individualni ¢innost? | Binarni 0,800
prace o samoté Je pfi praci nerad rusen?
b51 Dokaze myslet i beze slov? Binarni 0,200
mysleni beze slov
b52 Je rad panem svého prostoru? | Binarni 0,900
ma rad svlj prostor | Nesnasi dobre zasahy do

soukromi?
b53 Ma dobrou mechanickou Binarni 1,000
dobra pamét pamét? Dokaze si

zapamatovat i nesmysiné

véty? Pamatuje si vysoka

Cisla?
b54 Postifehne objektivni zavislosti | Binarni 0,300
chapani zavislosti mezi jevy? Pochopi kauzalitu?

Proc véci nastavaji pfi danych

podminkach?
b55 Umi feSit problémy? Dochazi k | Binarni -0,200
reseni problém pravdivym vysledkim?
AB Schopnost vhimat Binarni 1,000

zameéreni na detail

jednotlivosti samy o sobé?
Dulezité pro uméleckou
¢innost, praci se symboly,
jemnou rucni praci.
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Z tabulky mezilehlych vysledkl vyplyva, Ze se jedna o presného clovéka bez tviréiho mysleni, ktery

vykonadva zodpovédnou praci. Ma excelentni pocetni dovednosti, nespolupracuje, nemda empatii,

neuvazuje v kontextu a je trpélivy.

Tab. 9: Mezilehlé vyroky - Gicetni

Al tvlrci mysleni -0,999
A2 fantazie 0,999
A20 schopnost rozhodovani 0,998
A21 Empatie -0,999
A23 uvazovani v kontextu -0,999
A24 komunikace tvari v tvar -0,999
Cc1 trpélivost 0,999
C2 udrZeni tempa prace 0,772
C5 zodpovédnost 0,999
A33 komunikace obecné 0,081
c4 psychicka zatéz -0,999
B3 logické mysleni 0,999
A22 schopnost naslouchat jinym -0,988
All spoluprace -0,980
Cc3 zruénost -0,999
A3 nadani -0,988
B1 pocetni dovednosti 0,999
C40 presnost 0,999
C60 pohybovy aparat -0,985

Vysledky odvozovani poukazuji na pfibuznost s profesi vytvarného umélce. Vytvarny umélec rovnéz

postrada empatii, ma velkou potiebu prace o samoté, ma slabé komunikaéni schopnosti.
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6.2. Zkusebni konzultace

Byla provedena pokusna konzultace s dospélou osobou s PAS, kterd ziskala praktické zkuSenosti
v podstaté ze stejnorodého pracovniho prostfedi — z prostredi tovarny, kde se prevdziné uplatnila na
pozici obsluhy zafizeni pro vyrobu kysliku, naposledy ve spalovné tekutych paliv. Jednd se tedy o
dospélého muZe s vysokofunkénim autismem, ktery dosahl stfedoskolského vzdélani a vénoval se
technicky zamérené Cinnosti.

Tato osoba sama odpovidala na otazky generované znalostnim systémem, autorka prdce sama
zadavala jeho odpovédi béhem konzultace. Nejasné pojmy byly doty¢nému patficné vysvétleny,
napfiklad, jak se presné lisi pfedstavivost od fantazie, v jaké Cinnosti se uplatni prepinani myslenek
atd. Bylo vysvétleno, jak systém funguje a v jakém rozsahu jsou zadavany odpovédi.

Odpovédi na dotazy jsou zadany v nasledujici tabulce. Dotycny odpovédél, Ze jeho svalovy tonus je
velmi dobry — 0,900, odpovidda realité, protoze jeho prvni prdce spocivala v lisovani briket, coz
vyzadovalo fyzickou silu a relativné velkou schopnost odlozZit bezprostfedni uspokojeni a vydrzet
diskomfort, to jsou vlastnosti, na které také odpovédél celkem vysokou vahou. Pracovnik, ktery lisuje,
nemusi byt pfilis Sikovny, tudiz nemda moc vyvinutou jemnou motoriku. Tento fakt zpovidany rovnéz
sam uznavd a hodnoti dotaz na jemnou motoriku zapornou vahou. To, Ze vydrzel pracovat na této
pozici, na které zirejmé nebyl sam, svédci celkem vysoka hodnota u dotazu na praci o samoté.
Dotyény nikdy nepracoval rad zcela sam, ackoliv ma rad sv{j prostor na pracovisti. Tésna blizkost
ostatnich mu nikdy nebyla prijemna.

S praci v lisovné se vzhledem ke svému vzdélani a schopnostem nespokojil, proto zacal obsluhovat
zarizeni uréené pro vyrobu kysliku. Bylo nutné o zafizeni pecovat, udrZovat jej v provozu a resit
pfipadné nastalé problémy. Z odpovédi lze vidét, Ze dotycny se skutecné neobdva fesit problémy a
dokaze chapat zavislé jevy, dokaze produkovat okamzité usudky na zakladé svych predchozich
zkuSenosti. Rovnéz je schopen komunikovat pracovni zaleZitost s ostatnimi, respektuje své kolegy,
dokaze ustoupit, je zaméren na proces. | kdyZz ma rad posloupnost, nesnasi rutinu. Je dostatecné
sebevédomy, v praci si véfi. Sebevédomi je skutecné dulezita vlastnost pro to, aby bylo pro jedince
mozné dokoncit zadany ukol, zvySuje vykonnost, protoze takovy Clovék neni zavisly na ocenéni
druhych lidi, a tim Setfi ¢as.

Tab. 10: Dotazy — zkusebni konzultace

c50 Ma dobry svalovy tonus? Binarni 0,900
svalovy tonus Netresou se mu pfi praci ruce?
VYTRV Schopnost dokoncit ukol? Binarni 0,100
vytrvalost VyZzaduje uméni vidét celek.
MONITORING Kontrola prlibéznych vysledkd | Jednoduchy | Stfedni Grovern monitorovani
kontrola vlastni své Cinnosti? vlastni ¢innosti
aktivity 0,200
SYNT Zaramovani vysledk Binarni 0,300
myslenkova syntéza | jednotlivych Cinnosti do

smysluplného celku?
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KONC Schopnost odpoutat se od Jednoduchy | Stfedni schopnost
soustredéni vsednich podnétl a zamérit se koncentrace
pozornosti pouze na vykonavani prace. 1,000
a7 Je pristupny novym ndpadtim? | Binarni 0,250
otevienost novému | Neomezuje se jen na jeden

postup, akceptuje nové

poznatky?
b2 M3 myslenkovy vnitfni svét? Binarni 0,100
vnitfni svét
b4 Je v urcité Cinnosti lepsi nez Binarni 0,500
vynikani v urcité pramér?
oblasti
b5 Usporadava rad véci? Lpi na Binarni 1,000
rad posloupnost strukture?
a5 Projevuje snahu udrzet Binarni 0,400
snaha o kontakt kontakt s okolim?
B6 Ma v oblibé rutinu? Binarni -0,500
obliba rutiny
a8 Vydrzi v blizkosti jinych lidi? Binarni -0,100
emocni propustnost | Neprotestuje proti jejich

nazoriim, myslenkam a

pocitim? Pfijima nékteré z

nich za své?
alo Dovede ustoupit ze svého Binarni 0,200
schopnost ustoupit | stanoviska nebo urputné Ipi

na "své pravdé" - je jeSitny?
al2 Je schopen odkryvat Binarni -0,550
odhali zaméry nevyrcené zaméry jinych lidi,
druhych se kterymi je v kontaktu?

Dovede cist mezi radky nebo

je nutné mu vsechno fict?
al3 Je to sebevédomy clovék? Binarni 0,450
sebevédomi Nebo je pro néj dulezita

projevena chvala?
a26 M3 dobry odhad? Dovede Binarni -0,300
intuice posoudit situaci bez dlouhého

premysleni?
als Zameéruje se také na ¢innost Binarni 0,500
zaméreni na proces | samotnou? Nikoliv jen na

vysledky této Cinnosti?
alé Je schopen zaujmout pasivni Binarni -0,300
pasivni postoj postoj? Neciti potiebu se vidy

projevovat aktivné a fidit chod

udalosti?
al7 Respektuje osobnost Binarni 0,400
respekt k druhym ostatnich? Uznava jejich prava

na prostor a sebevyjadreni?
al9 Je vnimavy k druhému? Binarni -0,500

vhimavost k druhym

Nenechava se strhnout
vnéjsimi podnéty a impulzy?
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a200 Pozoruje své okoli patficné? Binarni 0,200
pozorovani VsSima si zmén a drobnych

detailti? Je dobry pozorovatel?
a28 Ma schopnost abstrakce - Binarni 0,100
abstraktni mysleni odhalovani podstaty véci? Vidi

jadro problému a odhlizi od

véci nepodstatnych a

podruznych?
a27 Vnima selektivné? Filtruje Binarni 0,100
selekce podnétl podnéty z okoli a vlastni

myslenky s ohledem na

aktualni podminky?
a29 Umi si predstavit popisované Binarni 0,300
predstavivost ¢i zamyslené udalosti v

realité? Predstavi si jejich

mozné dopady na vysledek?
a210 Umi zahdjit konverzaci? Binarni 0,500
zahaji hovor
a220 Umi ukoncit konverzaci? Binarni -0,500
ukon¢i hovor
a230 Pfepina mezi myslenkami? Binarni -0,700
prepindni mezi Nebo ma rigidni mysleni?
myslenkami
a25 Dokaze produkovat okamzité Binarni 0,500
okamzity Usudek usudky?
a30 Je schopen premyslet o sobé a | Binarni -0,200
sebereflexe 0 svém jednani?
c10 Bezpodminecna loajalita? Binarni 0,600
poslusnost
c20 Je schopen odlozZit uspokojeni | Binarni 0,500
odlozi uspokojeni po nutnou dobu. Je schopen

vénovat ¢as nejen sam sobé?
c30 Je schopen se prekonat a Binarni 0,500
vydrZi nepohodli vydrzZet natlak v podobé

nepohodli fyzického i

psychického?
al4d Umi uchopovat drobné Binarni -0,400
jemna motorika predméty? Mince, tuzku.

Nepadaji mu véci z rukou?

Nepise kostrbatym pismem?

Nema problémy pfi naviékani

jehly, pocitani minci Ci

drobnych rucnich pracech?
b50 Preferuje individualni ¢innost? | Binarni 0,500
prace o samoté Je pfti praci nerad rusen?
b51 Dokaze myslet i beze slov? Binarni 0,450
mysleni beze slov
b52 Je rad pdnem svého prostoru? | Binarni 0,700

ma rad svij prostor

Nesnasi dobre zasahy do
soukromi?
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b53 Ma dobrou mechanickou Binarni 0,800
dobra pamét pamét? Dokaze si

zapamatovat i nesmysiné
véty? Pamatuje si vysoka

Cisla?
b54 Postrehne objektivni zavislosti | Binarni 0,200
chapani zavislosti mezi jevy? Pochopi kauzalitu?

Proc véci nastavaji pfi danych

podminkach?
b55 Umi fesit problémy? Dochazi k | Binarni 0,300
reseni problém pravdivym vysledkim?
AB Schopnost vnimat Binarni 0,300
zaméreni na detail jednotlivosti samy o sobé?

Dulezité pro uméleckou
¢innost, prdci se symboly,
jemnou rucni préci.

Mezilehlé vysledky odpovidaji schopnostem clovéka, ktery pracuje spiSe v technickém oboru a je
schopen nést odpovédnost — hodnota u rozhodovani A2 je pomérné vysoka. Je to dano tim, Ze
zpovidana osoba uvedla, Ze ji nedéld velké problémy Cinit okamzité uUsudky a neobava se fesit
nenadalé problémy, ddle si nelibuje v ruting, Cili je pro ni dobré, pokud se néco déje a posléze se
rozhoduje o urcéitém postupu. Zodpovédnosti se v ramci této prace mysli zodpovédnost na uUseku
konkrétniho pracovisté, neni zde pojimana jako univerzalni vlastnost, kterou se vyznacuji napfiklad
intuitivni manazefi. Pracovnikovi mlzZe byt svéfena zodpovédnost, i kdyZ neni pfilis socidlné zdatny, je
nutné, aby byl schopen provadét ukony, za které nese odpovédnost. Zpovidany uvadi, Zze béhem
svého plsobeni na pracovisti ziskal postaveni vedouciho pracovnika, z ¢ehoz vyplyva, Ze byl schopen
efektivné komunikovat s podfizenymi, ackoliv mu obecné déld problém komunikace tvari v tvar a
schopnost spoluprace a naslouchani druhym. Je tfeba si uvédomit, Ze vedouci pozice obndsi rizné
pozadavky na rliznych mistech. Naslouchani se uplatni v pozicich, kde je v centru problému ¢lovék —
napfiklad ve zdravotnickém ¢&i Skolském zafizeni. Vedouci pracovnik v technickém oboru musi
predevsim znat uskali onoho oboru, je zaméren vécné, psychologické vlastnosti nestoji v popredi.
UvaZovani v kontextu je tfeba také pojimat s uréitym nadhledem. Je to sice dulezita vlastnost pro
ridici funkce, ale opét zalezi na povaze Cinnosti, kterd je odvadéna. Nékde je kontext velmi Siroky,
v urcitych oborech je v3ak ¢asté pfrihlizeni ke kontextu na Skodu.
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Tab. 11: Mezilehlé vyroky — zkusebni konzultace

Al tvaréi mysleni 0,999
A2 fantazie 0,982
A20 schopnost rozhodovani 0,992
A21 Empatie -0,999
A23 uvazovani v kontextu -0,924
A24 komunikace tvari v tvar -0,566
Cc1 trpélivost 0,834
C2 udrzeni tempa prace 0,835
C5 zodpovédnost 0,991
A33 komunikace obecné 0,999
c4 psychicka zatéz -0,866
B3 logické mysleni 0,978
A22 schopnost naslouchat jinym -0,833
All spoluprace -0,198
Cc3 zruénost -0,688
A3 nadani -0,987
B1 pocetni dovednosti 0,999
C40 presnost -0,999
C60 pohybovy aparat -0,795

Vysledky pravidlového odvozovani jasné svédci pro povolani pedagoga. Blizce je mu vsak Gcetni. Je to
dano tim, Ze jak pedagog, tak ucetni jsou profese zamérené na proces, jsou trpélivi, nejsou pfilis
emocionalni.

Je zfejmé, Ze pokusnd osoba by praci pedagoga v ndroky soucasné spolecnosti pravdépodobné
nevykonavala. Je nutné si uvédomit, Ze k dispozici jsou pouze Ctyfi profese, které jsou pojimany velmi
Siroce, dalo by se fici s nadsazkou. Dulezité jsou obecné schopnosti, které dotycného pfiradi
k nékteré z nich.

Z vlastnosti a schopnosti zpovidané osoby se opravdu jevi tento vysledek jako uspokojivy. Zpovidany
uvedl, Ze nepracuje rad zcela o samoté a nesnasi rutinu. Rad resi problémy a je schopen okamzitych
usudkud. To jsou schopnosti, které se z mnoZiny vSech ¢tyf povolani nejvice blizi pozici pedagoga.
Pedagog jako Clovék tvofivy, ktery ma rad déni kolem sebe, pfimérené respektuje druhé, rad mluvi
s lidmi, coZ zpovidany také uvedl, a ¢asto v nécem vynika - doty¢ny hral velmi dobfe Sachy, Gcastnil se
soutézi, ma dobré logické uvazovani a pamét — pamatoval si zpaméti vysoka ¢isla.

Na blizkém misté je Ucetni, protoZe zpovidany ma vyborné pocetni dovednosti. Ma také rad sv(j
prostor, nesnese tésnou blizkost ostatnich, a nema tolik rozvinuté komunikativni a socialni
dovednosti. Aviak jeho pozitivni vztah klidem a schopnost generovat okamZitd rozhodnuti ho
vzdaluji od této profese.

Na druhém misté pfed ucetnim je vytvarny umélec. DotyCny sam pfiznava, Ze ho nikdy uméni
nezajimalo, na okolnich pfedmétech ho zajimala jejich funkénost spiSe nez tvary. Nemél touhu chodit
do divadla nebo na vystavy. Navic je spiSe zaméfen na proces nez na vysledek. Umélec musi vytrvat

72



az do samého konce, kdy zhotovi findlni produkt, o jehoZ podobé sam rozhoduje. Musi byt obdaren
vétsi ddvkou sebereflexe, vytrvalosti a vnitfnim svétem. Jsou tu ovsem urcité skute¢nosti, které tuto
volbu podporuji. Doty¢ny sam aktivné umélecky svét nevyhledaval, ale je schopen se pro konkrétni
umélecké dilo nadchnout, prozit krdsu, ma fantazii a dokdze o predmétu hloubat. Vyvstava zde
otazka, zda by se u néj vyvinula schopnost tvorit uméleckd dila, pokud by byl ve svém Zivoté
smérovan k profesi umélce, coz je nyni obtizné zjistitelné.

ﬁ Vysledky pravidlového odvozovani - Baze_l.nkb = ] ¥
Wiraky
Jméno Min viha < |Max viha [stav  [Owih Komentér
Pedagog 0,993 0,999 i
Wiotvamd umélec 0,923 0923
(et 0,847 0,847
Zobrazovat >
& Cile Uprava odpovéd]
" Viechny viroky 154
Zobtazovat
" jen kladné
" jen zapomé
* vie
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Obrdzek 25: Vysledky zkusebni konzultace
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ZAVER

Tato prace méla za cil vytvofit fungujici bazi znalosti, kterd by slouzila k diagnostice vhodného
povolani u osob s Aspergerovym syndromem. Na vybér byla dohromady ¢tyfi povolani rlizného typu,
aby pokryla Sirokou skalu schopnosti pro vykonavani zaméstnani na volném trhu prace. V této
bakalarské praci byla vytvorena pilotni baze znalosti, kterd ma strukturu pouzitelnou pro Sirsi
spektrum vsech mozZnych povolani. MuizZe slouZit jako zdklad pro dalsi vyvoj. Praktické uZiti dale
vyvinuté baze znalosti by vyZadovalo dikladnéjsi testovani.

V praci byly uvedeny Ctyfi vzorové konzultace, které odpovidaji zvolenym ¢tyfem povolanim, v nichz
jsou odpovédi na dotazy v pribéhu konzultace zvoleny tak, aby predstavily charakteristiku osoby,
kterd by nejlépe vyhovovala pozadavkim cileného povolani. Pata konzultace byla vysledkem
experimentu, pro niz byla pouZita dospéld osoba s diagndzou Aspergerova syndromu. Dotyény se
Ucastnil dobrovolné a s vysledky konzultace souhlasil, tzn. potvrdil jejich spravnost.

Svobodna volba prace je dulezitym predpokladem pro plnohodnotny Zivot, pro zdravy rozvoj
osobnosti, ktery se mlze uskute¢novat pouze v néjaké strukture, kterd respektuje podstatu daného
Clovéka, jeho schopnosti a omezeni. Autismus jakoZzto druh postiZzeni, stanovuje omezeni pro Zivot
vrealité, avsak tato omezeni nesmi byt prekdzkou svobodnému rozhodovani v podstatnych
zalezitostech vlastniho osobniho Zivota. Standardizované pfistupy poskytuji urcity druh svobody,
protoZe eliminuji zasahy rdznych individui, které by mohly svévolné a nahodile ménit pribéh
Zivotnich udalosti jinych svobodnych individui. Pfiméfené vyuziti technologii na konkrétnim misté je
jednim ze zpUsobl, jak zachovat objektivni pristup k clovéku, a tim mu ponechat jeho vlastni nazor.
Tato myslenka doprovazela autorku prace pfi psani tohoto textu.
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PRILOHY

DVD obsahujici bazi znalosti vytvofenou v systému NEST.
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