Abstrakt

Bakalatska prace se vénuje problematice stigmatizace osob s duSevnim onemocnénim
v pracovnim zivoté. Cilem této prace je identifikace pficin, projevl, disledkli a moznosti
redukce stigmatizace osob s duSevnim onemocnénim pii hledani préace, pii nastupu do
zaméstnani, v pribéhu pracovni kariéry i béhem jejiho ukonceni. Soucésti je nejen popis
soucasné situace osob s duSevnim onemocnénim na ¢eském pracovnim trhu, ale také néstin
historického vyvoje zaméstnavani osob s duSevnim onemocnénim. Prace se vénuje také
zakladnim specifikim pracovniho procesu a nabidne podrobnéjsi piiblizeni procesu
stigmatizace a sebestigmatizace. Cilem kvalitativniho empirického Setfeni je prostfednictvim
polostrukturovanych rozhovort zjistit, jaké faktory a situace shledavali jedinci s pfimou
zkuSenosti s dusevnim onemocnénim jako stigmatizujici v pracovnim zivoté. Jednd se o
skupinu 6 respondentll, kterym byla v minulosti diagnostikovana néjakd duSevni porucha dle

MKN 10. Vétsina respondentti je soucasnymi ¢i byvalymi klienty neziskové organizace Fokus

Praha, z.u.
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