Abstrakt

Cilem bakalaiské prace je analyzovat inzerce prace na pracovni pozice specialisti naboru v
oblasti informaénich technologii v Ceské republice. Teoretickym vychodiskem prace je
definice pracovni pozice specialisty ndboru a jeho pracovnich ¢innosti a kompetenci potiebnych
k vykonu prace. Nejprve jsou definovany pracovni ¢innosti, které tvoii hlavni pracovni napli
specialisty na ndbor a rozpracovany jsou kompetence nutné k GspéSnému vykonu tohoto
povolani. Pozornost je vénovana naboru IT specialistii jako specifickému odvétvi ndboru
pracovnik a aktualnim trendiim na trhu prace v sektoru IT. Cilem empirického Setfent je zjistit
cetnost zastoupeni pozadavkll na vybrané kompetence naborare IT specialistll v inzerci prace
prazskych organizaci. Ziskana data jsou nasledn¢ komparovana u dvou skupin inzerce, kterou
tvoii inzerce zaméfend na nabor IT specialistli a inzerce nezaméiend na konkrétni pracovni

pozice.



