Abstrakt

Diplomova prace se vénuje spontannimu dobrovolnictvi béhem ukrajinské uprchlické krize
v CR. Cilem je odhalit diivody a p¥i¢iny vedouci k dobrovolnictvi a jeho dlouhodobému
pokrac¢ovani. Vyzkum se zamétuje na perspektivu dobrovolnikii a analyzuje jejich zkuSenosti a
hodnoty v kontextu organizaniho prostiedi. Teoreticka ¢ast obsahuje koncepty souvisejici
s problematikou dobrovolnictvi v ¢ase krize, které pomahaji 1épe porozumeét a interpretovat
vysledky. Vyzkum byl realizovan pomoci polostrukturovanych rozhovorii s dobrovolniky,
jejichz vystupy jsou konkrétni faktory ovliviiujici rozhodnuti stat se dobrovolnikem a
pokracovat dlouhodobé. Zavér zahrnuje analyzu vyznamu organiza¢niho kontextu a ptistupu
organizace k dobrovolnikiim s praktickymi doporucenimi pro neziskové organizace nejen

v Case krize.



