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Zddvodnéni relevance tématu vzhledem kprogramu Studia obcanské | 1
spolecnosti.

Téma individualniho darcovstvi v organizacich obCanské spoleCnosti zaméfujicich se na humanitarni pomoc a
rozvojovou spolupraci je relevantni ve studijnim programu. Je zd@ivodnéné i z pohledu financovani. Financovani
téchto organizaci je kliCovym prvkem zajist'ujicim jejich schopnost poskytovat pomoc a uskutecrovat dlouhodobé
rozvojové projekty.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1

Obsah DP je relevantni vzhledem k tématu prace. Autor vyuZzil zahranicni i domaci literaturu a autory publikujici
k tématlim obcanské spolec¢nosti a jejich organizaci. Po uvedeni definic a teorii obanské spolecnosti i popisu
humanitarni a rozvojové spoluprace seznamuje se specifikou financovani téchto organizaci. V kapitole o
individualnim darcovstvi je zasadni kap. 4.2.1 ManaZerska vs. misionarska perspektiva, ve které cituje P. Frice
(2017) a vysledky analyzy timto autorem provedené. To se stalo metodologickym vychodiskem posuzované
diplomové prace.

Formulace cilli, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1

Cilem diplomové prace bylo zjistit, zda v O0S zamérfenych na humanitarni pomoc a rozvojovou spolupraci
prevliadd manazersky nebo misionarsky pristup v oblasti individudiniho darcovstvi. Na zakladé prostudované
literatury autor stanovil hlavni vyzkumnou otazku: Jak k individualnimu darcovstvi pfistupuji OOS zaméfené na
humanitarni pomoc a rozvojovou spolupraci? Dale jsou dvé dil¢i vyzkumné otazky a dvé hypotézy.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 2

V radmci kvantitativniho vyzkumu autor ziskaval data dvéma metodami: analyzou vyrocnich zprav jednotlivych
organizaci a dotaznikovym Setfenim. Analyza ziskanych dat pfinesla informace o problematice individualniho
darcovstvi z hlediska jeho celkového podilu na financovani organizaci a postojli, které vici individualnimu
darcovstvi zastavaji jednotlivé organizace. V tomto kontextu autor zvazuje, zda organizace pristupuji k darcovstvi
Z misionarské ¢i manazerské perspektivy.

Kvalita zavéri prace 1

Vyzkum F. Schramma v diplomové praci mél za cil prinést nové poznatky o preferované strategii OOS popsané
P. Fricem v roce 2017 a prispét k lepsSimu porozuméni dynamice individualniho darcovstvi v oblasti humanitarni
pomoci a rozvojové spoluprace. Odpovedi na hlavni vyzkumnou otazku, dvé dil¢i a ovérenim hypotéz autor
formuluje své zavéry na s. 63-71. Zaroven uvadi doporuceni pro praxi.

Prace se zdroji 1

V diplomové praci je dodrzen jednotny standard odkaz{ na literaturu a prameny. Pouzité zdroje jsou uvedené
na seznamu literatury a pramend.

Struktura prace, formulacni a gramaticka aroven, graficka aprava 1

Struktura prace, formulacni i gramaticka Groven je velmi dobra.
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Celkova znamka pred obhajobou: 1

Otazky k obhajobé:
V zavérech vyzkumu i v doporucenich jsou uvedeny nové metody: placena reklama na internetu, vyuziti

socialnich siti, provoz vlastnich webovych stranek. Nevyuzity potencial autor spatfuje ve vyuzivani online
sbirek, stejné jako v rozvoji jejich strategie. Jaka jsou Uskali online sbirek?

Celkové vyjadreni/komentar vedouciho prace:

Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

V Praze dne 23. 1. 2024

Podpis vedouciho prace



