
Abstrakt 

Diplomová práce si klade za cíl popsat vývoj a teoreticky ukotvit koncept lidskoprávního 

přístupu (tzv. HRBA) v kontextu rozvojové spolupráce a zjistit jeho zohledňování českými 

neziskovými organizacemi.  Teoretická část je zaměřena zejména na dosud sporné otázky 

týkající se universalismu a kulturního relativismu lidských práv, jakož i jejich vesměs 

individualistické povahy. Blíže je popsáno postupné pronikání lidských práv do 

mezinárodního rozvojového diskurzu a role a specifika rozvojových nestátních neziskových 

organizací. Práce předkládá teoretické poznatky a konkrétní příklady aplikace 

lidskoprávního přístupu neziskovými organizacemi. Zmíněny jsou také kritické pohledy a 

problematické důsledky spojené s jeho uplatňováním. V českém prostředí je implementace 

lidskoprávního přístupu zkoumána pomocí případové studie ve dvou významných NNO.  

 

 

 


