FILOZOFICKA FAKULTA

Univerzita Karlova

Zapis o obhajobé disertacni prace

Jméno a prijmeni studenta:
Identifikaéni €islo studenta:

Typ studijniho programu:
Studijni program:
ID studia:

Nazev prace:
Pracovisté prace:
Jazyk prace:
Jazyk obhajoby:
Skolitel:

Oponent(i):

Datum obhajoby:
Termin:

Pribéh obhajoby:

Akademicky rok: 2023/2024

Mgr. Minyoung Park
96183302

doktorsky
Obecna lingvistika
626372

Jazykovy management v korejsko-¢eskych firmach
Ustav obecné lingvistiky (21-ULING)

cestina

cestina

doc. PhDr. Jifi Nekvapil, CSc.

PhDr. Milan Ferencik, Ph.D.

Mgr. Dagmar Sieglova, Ph.D.

16.02.2024  Misto obhajoby: Praha
fadny

Ptedseda komise zahdjil obhajobu. Pfivital vSechny pfitomné a
predstavil osnovu obhajoby.
Poté dal slovo skoliteli prace, ktery kratce predstavil jak doktoranda,
tak 1 pritb¢h jeho studia a prace na disertaci.
Nasledné¢ piednesli své posudky oponenti prace, prof. Ferencik a dr.
Sieglova. Prof. Ferencik ocenuje vysokou formalni arovei i pfinos
prace nejen v oblasti jazykového managementu a piehledné
napsanou praci. Vysoce hodnoti téz ziskana data. Predstavil otazky k
obhajob¢ (viz posudek). Dr. Sieglova povazuje praci za piinosnou a
kvalitni. Ocenuje pfimy interni vhled (volbu tématu) do prostiedi a
jazyka, jakoz 1 mnozstvi shroméazdénych dat; v tomto ohledu jde o
unikatni praci, a to 1 z metodologického pohledu. Upozornila ovsem
na nékteré repetitivni ¢asti. Piednesla téz otazky k diskusi (viz
posudek).
V odpovédi na posudky uchaze¢ podékoval oponentiim za
hodnoceni. V odpovédi uvedl rozdil v uziti mezi EFL (English as
Foreign Language) a ELF (English as Lingua Franca), toto uziti je
typicky neuvédomované aktéry dialogu. Ke konceptu
etnometodologie pro studium jazykového managementu uvedl
priklady jeho uziti v praxi. Jazykové politiky jsou vyuzivany v
komunikaci, coz také dokumentoval na svych datech. K politeness
theory uvedl, Ze uzivatelé jazyka ve firmach pouzivaji jisté normy
(zakazy nékterych vyrazi), které maji zabranit vzniku negativnich
jevu v komunikaci. I tato je pouzitelna pro vyzkum jazykového
managementu. K zajmu o jeho vyzkum ze strany firem uvedl, Ze
firmy zajem maji, ale nejde pro né o zasadni véc (métfeno
fungovanim z hlediska ekonomickych cili). Dale popsal ptistup
firem k expanzi v jinojazykovém prostiedi a otazku jazykovych
kompetenci svych zaméstnancti, jakoz i vztah skupin zaméstnanct v
ramci urcité pobocky k uzivani jazyka. Zdavodnil téz vybér skupiny
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"most" (hlavnim diivodem byla ochota ¢lenti této skupiny k ucasti na
vyzkumu).

Prof. Ferencik reagoval na koncept lingua franca a mozny zajem
firmy o tyto koncepty - lingvistika by mohla byt piinosna pro
jazykovou praxi. Dale vyjadfil spokojenost s reakcemi uchazece. Dr.
Sieglova vyjadtila spokojenost s odpovéd’mi na jednotlivé otazky, u
nékterych vidi velky potencial pro dalsi vyzkum jiz na zékladé
shromazdénych dat. V odpovédi na reakce uchaze¢ potvrdil uziti
formy ELF jako hlavni jazykové formy.

V obecné diskusi dr. Sherman potvrdila vyssi toleranci k chybam v
pfipad¢ interni firemni komunikace. Doc. Nekvapil polozil otdzku k
dals$imu vyuziti prace (publikace, vystoupeni na konferenci), a to z
hlediska prace samotné, tak i dalsi interpretace shromazdéného
materidlu. Uchaze¢ uvedl, Ze by se rad zabyval vlivem hierarchické
struktury v ramci firmy a jejim vlivem na jazykovou komunikaci.
Poté byla obhajoba ukoncena.
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