Abstrakt

V obdobi dynamickych spolecenskych zmén a nejistot se reflektivni praxe stavéa pro socialni
praci a oSetfovatelstvi klicovou. Tato disertacni prace zkouma epistemologické zaklady a
multidimenzionalni povahu reflexe v rdmci profesniho vzdélavani z riznych teoretickych
perspektiv testovanych prostiednictvim origindlnich empirickych zjisténi, jejichz cilem je
predejit redukci reflexe na pouhou techniku, a naopak podpofit dialog, interdisciplinarni
spolupréci a participativni ptistupy. Vychadzi z fenomenologického a kritickeho
konstruktivistického piistupu s cilem prohloubit porozuméni individualnim i kolektivnim

zkuSenostem vzd¢lavatelu a jejich reflektivnim praktikam.

Struktura prace odpovida tiem empirickym fazim. Prvni faze zkouma charakteristiky reflexe a
jeji rozvojovy potencidl prostfednictvim dotazniki SRIS a PHLMS. Druha faze, zahrnujici
reflexivni tematickou analyzu rozhovord, se vénuje nazoriim vzdélavatell na reflexi a jejich

metodam podpory reflektivity u studenti.

Ve tieti fazi prace vyuziva Q metodologii ke zpracovani a analyze riznych pohledu na reflexi
mezi vzdélavateli. Tato metoda, v ¢eském prostiedi dosud malo vyuzivana, umoziuje hlubsi
zkoumani subjektivnich aspektii vzdélavaci praxe. Ugast 35 vzdélavateli vedla k identifikaci
tii hlavnich faktora: fenomenologického, pragmatického a inspirovaného pohledu na reflexi.
Studie ukazala, ze pro formovani téchto pohledi byla rozhodujici ptedchozi zkuSenost

s reflexi.

Disertacni prace nabizi novy a diferencovanéjsi pohled na kritickou reflexi v kontextu
profesniho vzdélavani. Zdaraznuje jeji vyznam pro rozvoj kritického mysleni a socialniho
zapojeni budoucich socialnich pracovnikl a sester. Kritické zhodnoceni stavajici literatury a
empirickych zjisténi poukazuje na kontextové specifické vzdélavaci strategie, které podporuji

profesni kompetence a etickou a socialné odpovédnou profesni identitu.



