Odstupné

Abstrakt

Ptedlozena rigordzni prace se do hloubky zabyva pravnim institutem odstupného jako
kompenzace poskytované zaméstnanciim podle zakoniku prace v nekterych piipadech rozvazani
pracovniho poméru.

Autorka za vyuziti metody deskriptivni, analytické a komparativni a s pomoci bohaté
odborné literatury a judikatury podava nejen vymezeni a popis soucasné pracovnépravni upravy
odstupného obsazené v ustanoveni § 67 (a dalSich) zdkoniku prace a jejiho pfedchazejiciho
historického vyvoje po sametové revoluci, ale rovnéz souvisejicich institutl, kterymi jsou mimo
jiné vypovédni divody spjaté s odstupnym, tj. divody podle ustanoveni § 52 pism. a) az d)
zakoniku prace, a dale naptiklad postup rozvazani pracovniho poméru v souvislosti s pfechodem
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli podle ustanoveni § 338 a nasl. zakoniku prace.

V praci se autorka rovnéz zabyva komparaci s pravnimi fady pomérné blizkymi Ceské
republice, a to pravnim fadem slovenskym a mad’arskym. Pomoci zaméfeni se na zasadni aspekty
upravy odstupného v pfisluSnych zemich (za které autorka povazuje pro ucely dané kapitoly vysi
odstupného a zékonné podminky pro jeho udéleni) je poukazovano na podobnosti a odliSnosti
danych institutd.

Na zaklad¢ analyzy soucasné ceské pravni upravy odstupného a provedené komparace se
zahrani¢nimi pravnimi fady je pak v pribchu jednotlivych Casti prace a predevsim pak v zavérecné
kapitole vénované uvaham de lege ferenda ptedstaveno né&kolik ndvrhii moZnych zmén
v ustanovenich § 67 odst. 1 a 2 zikoniku prace. Mimo odliSnou koncepci diferenciace vyse
odstupného v piipadé rozvazani pracovniho poméru z organiza¢nich divodi autorka zminuje
rovnéz nékolik zadoucich zmén ve vztahu k rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich divoda
podle § 52 pism. d) a e) zdkoniku prace a ddle mozZnost poskytnout zaméstnanci odstupné

1 v ptipadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance.
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