Abstrakt

Postaveni vedoucich zaméstnancu

Diplomova prace se zabyva zvlastni kategorii zamé&stnanct, kterd ma za tkol fidit,
organizovat a kontrolovat praci podiizenych zaméstnancti. Pro ¢innost zaméstnavatele je
mnohdy klicové tyto vedouci zaméstnance v podniku obsazovat, a to predevsim pro lepsi
zajiSténi organizace prace, kdy zaméstnavatel nemusi mit dostate¢ny prehled o vSech jeho
zameéstnancich, zvlast’ pokud zaméstnava velky pocet osob.

Vedouci zaméstnanci tak plni funkci nezbytného ¢lanku mezi zaméstnavateli a
fadovymi zaméstnanci, kdy prostfednictvim svych ¢innosti napliuji vili zaméstnavatele,
a tim dochazi jak k ulehceni vykonu ¢innosti zaméstnavatele, tak ale i k snaz§imu vedeni
pocetné€jsitho mnoZzstvi zaméstnancii, coZ zaroven muze vést k vétsi prosperité¢ daného
podniku.

Protoze se jedna o vyznamnou soucast (témét) kazdého pracovniho kolektivu, 1ze
povazovat za vice nez vhodné vymezit co nejvice poznatkli ohledné postaveni vedoucich
zameéstnancl v ramci jedné konkrétni prace, kdy za timto i¢elem jsou vyuzivany nejenom
rizné odborné ¢lanky v periodicich, jejichz autofi se vedoucimi zaméstnanci v minulosti
zabyvali, pfedevsim vSak v této praci je zpracovana soudni judikatura, a to s ohledem na
vhled do pracovnépravni praxe.

Kvili povaze zvoleného tématu bylo zapotiebi pracovat zejména s deskriptivni
metodou, popt. téZ s metodou komparace, nicméné jsou predkladany i navrhy de lege
ferenda slouzici jako urcit¢ zamySleni nad problematikou s postavenim vedoucich
zameéstnancl souvisejici.

V diplomové praci jsou nejprve vysvétleny zakladni pojmy pracovniho prava,
pfedstavujici nalezity ivod do problematiky pracovnépravnich vztahd, kterych jsou
vedouci zaméstnanci soucasti.

Nasledné dochazi k vyloZeni definice vedoucich zaméstnanct, kratkého nastinéni
jejich cCinnosti spolu se srovnanim s predeSlou pravni upravou, kdy je zéaroven i
predkladan navrh na rozdéleni téchto zaméstnancti. Poté se jiz prace podrobnéji vénuje
vzniku a skonceni pracovniho poméru vedoucich zaméstnancii, a dale popisu jejich prav
a povinnosti, kterymi v pracovnépravnich vztazich disponuji.

Zaverem se prace zabyva analyzou dlouho vedené (a sice stale aktudlni) otazky
tykajici se soubéhu pracovniho pomeéru vedoucich zameéstnanci a funkce (Clena)
statutarniho orgédnu, kdy jsou nastinény jak ndzory odbornik, tak i souvisejici judikatura,

pfi¢emz jsou popsany i navrhy de lege ferenda.
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