Abstrakt

Hlavnim cilem rigorézni prace je nalezeni kli¢ovych osobnostnich dimenzi pro predikci
pracovniho vykonu u vybranych pracovnich pozic. V tvodu se autor zaméfuje na zasazeni
predmétu rigordzni prace do kontextu sociologickych disciplin sociologie prace a sociologie
podniku. V dalsi ¢asti se autor zaméfuje na vyvoj jednotlivych primyslovych revoluci a
organizaénich pfistupd. Aktualné zijeme v Primyslu 4.0, se kterym je spojena digitalizace,
robotizace, implementace automatizovanych procesit do pracovnich ¢innosti a rostouci
poptavka po novych dovednostech a kompetencich. Krom¢ novych odbornych znalosti jsou
stale vice pozadovany mékké dovednosti. V dalsi ¢asti jsou analyzovany vyzkumy validity
osobnostnich dotaznikti BIG-5, 15FQ1 a CPAI-2 v predikci pracovniho vykonu, identifikovany
zpiisoby prace s mékkymi kompetencemi v ramci Ceské republiky a nalezeny vazby téchto
kompetenci na jednotlivé skaly Bochumského osobnostniho dotazniku (BIP) a Dotazniku
motivace Kk vykonu (LMI). V zavéreéné ¢asti se autor vénuje realizovanym prizkumim. Cilem
prazkumu mezi personalisty byla identifikace poZzadovanych hodnot §kal dotazniku BIP a LMI
pro vybrané pracovni pozice z hlediska uspésnosti predikce pracovniho vykonu. Cilem
prizkumu kriterialni validity byla identifikace klicovych skal dotazniku BIP a LMI z hlediska
predikce pracovniho vykonu vybranych pracovnich pozic. Vysledna validita byla zkoumana
korelacnim koeficientem mezi hodnotou dané $kaly dotazniku a hodnocenim pracovniho
vykonu respondenta. Vystupy z jednotlivych prizkumi byly porovnany a vysledky

interpretovany. Byly nalezeny klicové i nepodstatné $kaly pro predikci pracovniho vykonu.



