POSUDEK RIGOROZNIi PRACE

Typ posudku: vedouci prace

Autor prace: Mgr. Daniel Cerveny

Nazev prace: Priizkum validity osobnostnich dotazniki v predikci pracovniho vykonu
Vedouci prace: Jifi Remr

Navrzené hodnoceni: prijato

Zdtvodnéni VaSeho hodnoceni prace (zejména vyhrad a kritickych pfipominek) rozepiste podle nize
uvedenych kritérii.

1. Je cil prace (vyzkumna otazka) jasné formulovan a odpovidaji mu zavéry? Je prace vhodné
strukturovana?

Casteéng; zaméfeni prace, jeji téma a cile jsou explicitné uvedeny v ivodni ¢asti prace, a to na str.
13. Navrh vyzkumného designu formulované cile sice anticipuje, nelze vSak konstatovat, Ze by cile
prace byly dosazeny. Prezentované vysledky svédéi o ,,hledani dimenzi pro predikci pracovniho
vykonu, spiSe nez o jejich nalezeni.

2. Opira se autor o dostatek literatury relevantni tématu prace? Vyuziva i cizojazy¢né texty?

Ne; pocet prament a jejich charakter odpovida spiSe bakaldiské praci. Autor pouzil celkem 31 pramenti;
vyznamny podil pfitom zaujimaji odborné knihy. Znacna ¢ast prament je obsoletnich; v ptehledu
pouzité literatury nejsou dostateéné zastoupeny aktualni casopisecké prameny.

3. Jaka je kvalita pouzitych dat nebo zdroji (vfetné jejich vybéru, sbéru a popisu) a metod
jejich analyzy?

Substandardni; v rdmci zpracovani prace autor vyuZzival jednoduché analytické postupy. Jejich pouziti
neni zcela transparentni, nebot’ z uvedeného popisu neni patrny konkrétni postup.

4. Jaka je kvalita argumentii, o néZ autor opira zavéry, k nimz dospél?

Adekvatni; prace neobsahuje nepodlozena tvrzeni, formulované zavéry se opiraji o analyzovana data a
autorova argumentace vychdzi zprezentovanych udajli. Autor komentuje jednotlivé tudaje
v prezentovanych tabulkach.

5. Jsou v praci autorova tvrzeni a zjiSténi jasné odliSena od tvrzeni a zjiSténi prevzatych?

Ano; zietelné oddéleni je do zna¢né miry déno strukturou préce, kdy vlastni tvrzeni a zjisténi jsou
uvadéna v praktické ¢asti, zatimco tvrzeni piejatd jsou uvadéna v ivodni Casti vénované vysvétleni
zkoumané problematiky.
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6. Jaka je uroven odkazového aparatu, jazyka a dalSich formalnich naleZitosti?

Standardni; autor aplikoval cita¢ni pravidla korektné. Samotné formulace jsou srozumitelné; v textu
je jen velmi malo pieklept a chyb.

7. Jiné piednosti a/nebo nedostatky, které neodpovidaji vySe uvedenym kritériim (jsou-li jaké).

Prace slibuje ,,prizkum validity osobnostnich dotazniki*, nicméné fakticka népln prace je odlisna.

Naméty na diskuzi pii obhajobé priace.
a) Srovnejte postup pouzity v prezentované praci s postupy zaméfenymi na prizkum validity.

b) Na str. 63 se zminuje psychometricka kvalita dotaznikli. Dolozte prosim psychometrické
vlastnosti prezentované¢ho vyzkumného nastroje v¢. standardnich ukazatelt konfirmacni
faktorové analyzy (RMSEA, CFI, TLI, GFI apod.)

c) Jaky souhrnny zavér Ize dovodit z tabulek v sekcich 3.3.¢ a 3.3.3?

ProhlaSuji, Ze jsem se seznamil/a s vysledkem kontroly originality textu zavére¢né prace
v systému:
[ ] Theses [ ] Turnitin [%] Ouriginal (Urkund)

Komentar k vysledku kontroly:

Nizka mira shody jinymi pracemi doklada, ze jde o ptivodni préci.

Celkové hodnoceni prace: piijato
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