ABSTRAKT

V této préci se zabyvame komplexitou socidlni identity ve firemnim prostiedi a jejim vlivem
na vnimanou vlastni u¢innost jedincd. Na tento vztah nahlizime v kontextu firemni hierarchie
dvou identifikovanych skupin, a tedy skupinou BO (netechni¢ti a podptrni experti) a skupinu
FO (technicti a businessovi experti), pficemZ vnimana prestiz skupin odpovida rozdéleni na
skupinu s vys$im statusem (high-status group) FO a skupinu s niz§im statusem (low-status
group) BO. V teoretické ¢asti se zabyvame vymezenim zakladnich pojmt pro lepsi uvedeni do
kontextu predkladané problematiky, jako je naptiklad teorie sociadlni identity, teorie sebe-
kategorizace, vymezeni skupin na in-group a out-group ¢i statusové postaveni skupin. Cilem
snazeni bylo zjistit, jaky je vztah mezi mirou identifikace s in-group a vnimanou self-efficacy,
jak se projevuje vztah mezi identifikaci s firmou jako celkem a vnimanou self-efficacy v
kontextu low-status / high-status group a jaky je vztah mezi identifikaci jedince s in-group a
jeho identifikaci s whole-group. Za timto ucelem bylo provedeno dotaznikové Setfeni
Vv konkrétni firmé¢ (N=64), za pomoci metod sledujicich subjektivni vniméani sebe sama v
meziskupinové situaci a pocit vnimané self-efficacy. Ziskana data nasledné¢ podrobujeme
statistickému rozboru a jeho nasledné analyze, abychom mohli ziskana zjisténi interpretovat
Vv uvedeném kontextu. Vysledky naSeho badani predkladdme v empirické casti této prace, kde

rovnéz lezi naSe hlavni téziste.
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