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Autorka se ve své diplomové praci vénuje tématu socidlni identifikace zaméstnancl jedné komercni
spolecnosti v kontextu predpokladanych skupin s vy$sim a nizsim statusem. Identifikaci sledujeme ve
ctyrech smérech: 1) Mira identifikace ,ja“ s vlastni skupinou (in-group), 2) mira identifikace ,,ja“ s vnéjsi
skupinou (out-group), 3) mira identifikace ,ja“ s celkem (whole group) a 4) meziskupinova vzdalenost
ingroup a outgroup. Pro vyjadreni téchto vzdalenosti byla pouZita metodika , 0SIO” (Overlap of Self,
Ingroup and Outgroup Scale), ktera vyuziva grafického znazornéni v podobé dvou kruznic s proménlivou
vzdalenosti. Pro méreni daného jevu ji povaZzuji vécné za optimalni a velmi snadnou pro administraci.

K vyse uvedenym tematickym oblastem autorka pfidava jesté miru self-efficacy, ¢imz vytvari pomérné
komplikované pole parametrd, které zkouma prostrednictvim statistické analyzy. To je nejvétsi silnou a
zaroven i slabou strankou prace. Na jednu stranu dostdvame velké mnoZstvi zajimavych dat (které se
autorka také snazi podrobné interpretovat), na stranu druhou prace muze trpét nizsi srozumitelnosti
vzhledem k nékolika sledovanym drovnim jevl najednou a s tim spojenou skutecnosti, Ze dané vysledky Ize
interpretovat rliznymi zpUsoby.

Autorka se toto riziko snazi minimalizovat stanovenim hypotéz, presto se v nasledné interpretaci od nich
obcas odklani ve snaze popsat pozorované jevy v jejich Uplnosti. To Ize ocenit (navic interpretace jsou velmi
zajimavé), nicméné zejména kapitoly 6.3.1 a 6.3.2 diky tomu trpi ¢aste¢nou nesrozumitelnosti. Urcité by
bylo vhodnéjsi je vice strukturovat a stylisticky uhladit.

Vzhledem k mnozstvi spekulativnich Gvah je skoda, Ze vyzkum nebyl doplnén o kvalitativni data (nejspise

v podobé dopliujicich rozhovorl s respondenty), zaroven je vsak nutné uznat, Ze v takovém pfipadé by byl
rozsah prace jiz neamérny.

Teoreticka i metodologicka ¢ast jsou zpracovany dobfe s vyuZitim teorii a literarnich zdroj(, které jsou

v relevantnim védeckém diskurzu hojné vyuzivané a citované a tvofi dominantni ,, mfizku“ pro zkoumani
socialni identifikace. Statistické metody jsou pouZity adekvatné.

Z formadlniho hlediska Ize vytknout obcasné gramatické chyby a na strané 45 také rozhozené formatovani,
jinak je vSak prace zpracovana velmi dobre.

Celkové hodnotim praci velmi kladné. Jedna se o ambicidzni zamér, ktery by mozna bylo vhodnéjsi néjak
vyznamoveé zUZit, na stranu druhou je takova komplexita dat pro podobné vyzkumy typicka a umoziuje lépe
zachytit mozné vlivy, které se na formovani identity podileji. Autorka si celkové s touto komplikaci poradila
az na vyjimky velmi dobfre.

Otazky k diskuzi:

1) Potvrdil se dle autorky pfedpoklad, Ze BO je low-status group a FO high-status group? Odpovida vnimani
socidlni identifikace dle OSIO u BO a FO tomu, co zndme z teorie sebe-kategorizace s ohledem na low a high
status skupiny?

2) Co vysledky fikaji o firemnim klimatu dané spole¢nosti?

3) Mize mit na vysledky vliv skute¢nost, Ze velka ¢ast prace pro spole¢nost probiha online?

4) Jak autorka vnima skutecnost, Ze je sama zaméstnankyni spole¢nosti (na HR pozici), s ohledem na ziskana
data?
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