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Uvod

Moderni pracovni prostiedi podléha neustdlym proméndm a vyvoji, ktery odrazi
aktualni potfeby a oekavani zaméstnanci. S timto dynamickym prostfedim souvisi i rostouci
daraz na zaméstnanecké benefity, které se stavaji zasadnim prvkem firemni kultury a strategie
zaméstnavateld. Z prizkumu BENEFITY 2023! provedeného v gesci Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi vyplyva, ze vétSina Ceskych zaméstnavatelii (93 %) se aktivné
zabyva oblasti benefitl a poskytuje svym zaméstnancim minimaln¢ jeden benefit. Primérné

pak spole¢nosti v roce 2023 nabizely svym zaméstnanctim celkem pét riiznych benefitt.

Predkladana prace si v souvislosti s problematikou zaméstnaneckych benefiti klade za
cil poskytnout nejen komplexni analyzu zdsadnich otdzek spojenych s jejich poskytovanim
a vyuzivanim, ale rovnéz diskusi nad aktualnimi zménami (Ci spiSe opomenutim urcitych
problematickych aspektli), vetfejnopravni regulaci a specifickymi problémy v této oblasti.
Vzhledem k omezenému rozsahu prace neni mozné podrobné rozebrat kazdy benefit z pravniho
hlediska. Namisto toho se price zaméfuje na vybrané konkrétni benefity a identifikuje
potencidlni problémy spojené s jejich poskytovanim. Zaroven se prace vénuje tvaham nad
souCasnym stavem pravni upravy zameéstnaneckych benefiti a nastifiuje mozné sméry jejiho

budouciho vyvoje.

Prace je strukturovana do péti kapitol, které jsou dale ¢lenény na podkapitoly. Uvodni
cast prace je vénovana struénému piedstaveni nékterych definic zaméstnaneckych benefitt,
historickému kontextu a soucasnému vyvoji téchto vyhod. Zvlastni pozornost je vénovana
analyze vlivu pandemie COVID-19 na pravni vyvoj zaméstnaneckych vyhod a soucasnym

trenddm v této oblasti.

Druha cast prace kategorizuje zaméstnanecke benefity a analyzuje je z hlediska zptisobu
poskytovani, danové a odvodové vyhodnosti, charakteru vydaji pro zaméstnavatele a piijmu
pro zaméstnance, Casového rozliSeni a cilové skupiny. Cilem této casti je poskytnout
zamé&stnavatelim a zaméstnancim nastroje pro strategickd rozhodnuti tykajici se vybéru

a poskytovani téchto benefitli, s dirazem na optimalni vyuziti téchto vyhod.

! "Benefity 2023" - Priizkum mezi zamé&stnavateli o poskytovanych zaméstnaneckych benefitech. Priizkum byl
realizovan v rdmci ustanoveni §320a pism. a) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist,
v roce 2023, projektu CMKOS s nazvem Socialni dialog a benefity: zmény na pozadi pandemie covid-19.
Dostupné z: https://www.cmkos.cz/cs/obsah/846/benefity-2023-pruzkum-mezi-zamestnavateli-o-poskytovanych-
za/334354.
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V nasledujici Casti  prace jsou detailnéji rozebrana pravidla poskytovani
zaméstnaneckych benefitl, véetné ¢asteCné pravni Upravy v rdmci ZPr a souvisejicich pravnich
norem. Tato Cast se zaméfuje na absenci explicitni pravni Upravy v ¢eském pravnim fadu
a soucasn¢ zkouma nedavné zmény (ne)zavedené Novelou ZPr a Konsolidacnim balickem pro
rok 2024. Zaroven obsahuje uvahy nad problematickou upravou nékterych benefitt, kterou
bohuzel prozatim Novela Zpr nezohlednila. Tato ¢ast prace je nasledn¢ zakoncena pojednanim
o zasadé rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace, pfi¢emz se zamétuje na specificky aspekt
rovnosti a zdkazu diskriminace v oblasti zaméstnaneckych benefitii jak na zdkonn¢ rovni, tak

v judikatufe Ceskych a evropskych soudt.

Ctvrta &ast prace se zabyva specifickymi piipady poskytovani zaméstnaneckych
benefitl, pfi¢emz se podrobnéji zamétuje na pravni a danovou upravu benefitli v oblasti vetejné
sféry, odliSnosti Upravy v piipad€ Clenl statutdrnich organii a zavérem rovnéz pracovnikl
pracujicich na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Primarnim cilem této ¢asti
je identifikovat a zdlraznit zasadni vyjimky v porovnani s béznymi piipady poskytovani
zameéstnaneckych benefitt a poskytnout uvahy nad zménami, jez ptinesla Novela ZPr zejména

ve vztahu k dohodam.

Zavérecna cCast prace se vénuje aktudlni otazce tykajici se vyuzivani digitalnich
prostiedkil pii vykonu prace. Pata ¢ast rozebira a diskutuje nad upravou prava zaméstnanct
,odpojit se* v Ceském pravnim prostiedi a konfrontuje ji s navrhem smérnice Evropského
parlamentu, coz pifindsi perspektivu evropského pfistupu k této problematice. Zavérecné
kapitoly prace se dale vénuji vybranym zplsobiim monitoringu zamé&stnancl pii pouZivani
digitalnich nastroji a s tim souvisejicim problémim, zejména ve vztahu k porusovani ochrany

osobnich udajt.



1. Zaméstnanecké benefity
1.1 Definice zaméstnaneckych benefiti

Vymezeni definice jakéhokoli pravné relevantniho fenoménu je nezbytnym
piedpokladem pro jeho dalsi zkoumani. Spravné urceni predmétu vyzkumu a piesny popis toho,
co lze pod pojem ,,zaméstnanecky benefit* zatadit, je zasadni z hlediska nésledného rozboru
pravnich a daitovych pravidel pro jeho poskytovani a problému s tim souvisejicich. Nasledujici
kapitola je vénovana snaze definovat tento znacn¢ mnohotvarny pojem, jaky zaméstnanecky

benefit predstavuje, a to z vicero odbornych pohledu.

Zacneme-li definici jednoho z nejvétsich odborniki na fizeni lidskych zdroj, Michaela
Armstronga’, miizeme na zaméstnanecké benefity hledét jako na jakasi opatfeni zaméstnavatele
ur¢end pro zaméstnance, které zlepSuji pohodu a zvySuji blahobyt zaméstnanci.
Zaméstnanecké benefity se poskytuji nad ramec narokové slozky mzdy a piedstavuji
vyznamnou soucast finalni odmény zaméstnance.* Dle Armstronga zahrnuji rovnéz dovolenou
nebo dny volna navic nad ramec zakonné upravy, které nemusi byt striktné odménou. Prestoze
Armstrong nevnima zameéstnanecké benefity jako pfimy ndstroj motivace, vidi v nich

prostfedek vedouci ke zvySeni loajality a angazovanosti zaméstnanci.

Jiny néazor zastiva Pelc®, ktery za zaméstnanecké benefity oznacuje veSkera plnéni
plynouci od zaméstnavatele k zaméstnanci kromé mzdy. Zdiraziuje, Ze na benefity neni
pravni narok a jejich poskytnuti je ze strany zaméstnavatele fakultativni. Benefitem je tedy dle
Pelce libovolné zvyhodnéni vlastnich zaméstnanci zaméstnavatelem ve srovnani se tfetimi
osobami, tj. nezaméstnanci. VySe uvedené zvyhodnéni vyplyva z vykonu zavislé ¢innosti.
Vzhledem k tomu, Ze Armstrong sméfuje definici spiSe ke zlepSeni pohody a blahobytu
zameéstnanct, da se povazovat Pelcovo chapani téchto benefitli za mnohem $§irsi. Dovolim si
vSak nesouhlasit suzitim pojmu ,mzda* zhlediska jazykového vykladu. Jak budu

v nasledujicich kapitolach své prace dale rozvijet, zaméstnanecké benefity mohou byt

3 ARMSTRONG, Michael; TAYLOR, Stephen; SIKYR, Martin. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy.
13. vydani. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 442. ISBN 978-80-247-5258-7.

4 ARMSTRONG, Michael. Odméiovani pracovnikii. Praha: Grada Publishing, 2009, s. 382. ISBN 978-80-247-
2890-2.

S PELC, Vladimir. Zaméstnanecké benefity v roce 2011. Dariové a pojistné rezimy benefitii &ili jak zaméstnanciim
poskytovat vice s mensimi naklady pro zaméstnavatele i zaméstnance. Praha: Leges, 2011. str. 7. ISBN 978-80-
87212-66-0.
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poskytovany jak zaméstnancim ve vefejné sféfe (plat), tak zaméstnancim pracujicim na

dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (odména z dohod).

V cCeské literatute se I1ze déle setkat s definici zaméstnaneckych vyhod prostiednictvim
jinych defini¢nich znakd, jak ¢ini naptiklad Sikyi®, dle n&jz se jedna o vyhody spoéivajici
v dodatecném penézZitém plnéni nebo plnéni penéZni hodnoty, které poskytuje

zameéstnavatel svym zaméstnanciim v souvislosti se zaméstnanim.

Pomérné zajimavou interpretaci pfinasi i Dvotdkova’, ktera benefity rozumi takové
zaméstnanecké vyhody, které nestanovi zakon nebo které nejsou finanénim produktem
podporovanym statem. Jako ptiklad uvadi privatni zdravotni péci. Zaroven dodava, ze
dochazi k situaci, kdy mnoho zaméstnanct vnima zaméstnanecké benefity jiz jako pfirozenou
sou¢ast své prace, nikoli jako urdity nadstandard navic. Koubek® naopak charakterizuje
zaméstnanecké vyhody jako pozitky majici formu odmény, kterou organizace poskytuji

pracovnikiim za to, Ze pro ni pracuji.

Ackoliv se odborné nazory na definici zaméstnaneckych benefiti v n¢kterych ohledech
neshoduji, 1ze vyvodit zavér, ze se jedna o riizné penézité i nepenézité zvyhodnéni poskytované
zaméstnanci dobrovolné jejich zaméstnavatelem nad rdmec zakonné povinnosti ve formé mzdy,

platu nebo odmény z dohody.

V souvislosti se spravnym vymezenim samotného pojmu vyvstava rovnéz otazka, jak
budeme s postupem casu piistupovat k benefitim, které¢ v rdmci Novely ZPr a souvisejicich
pravnich predpisti dostanou véts$i pravni regulaci. Pokud se zamétime naptiklad na institut
vykonu prace na dalku, ktery byl v nedavné dobé v SirSim méfitku zaveden do ¢eského pravniho
systému a upraven jiZ na zakonné urovni, nabizi se prostor pro diskuzi o jeho praktickém
vyuziti. S pfihlédnutim k pfedchozim ndzorim bude tedy nezbytné zkoumat, kdy se jesté jedna
o institut, ktery je upraven v rdmci zakonné Gipravy dle ZPr, a kdy naopak ptekracuje jeji hranice

a bude muset byt posuzovan na zaklad¢ pravidel pro poskytovani zaméstnaneckych vyhod.

6 SIKYR, Martin. Personalistika pro manazery a personalisty. 2., aktualizované a doplnéné vydani. Praha:
Grada. Manazer, 2016. s. 135. ISBN 978-802-4758-701.

7 KLEIBL, Jifi. IN: DVORAKOVA, Zuzana a kol. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 228-229.
ISBN 978-80-7400-347-9.

8 KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: Zdklady moderni personalistiky. Praha: Management Press, 2007.

s. 319. ISBN 978-80-7261-168-3.
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1.2 Vyznam a vyvoj zaméstnaneckych benefiti v ¢ase

Poskytovani zaméstnaneckych benefitl pfispiva k motivaci zaméstnanct, k jejich
spokojenosti s pracovnimi podminkami u zaméstnavatele a rovnéz ke zvySeni
konkurenceschopnosti zaméstnavatele na trhu prace pii ziskdvani a stabilizovani
kvalifikovanych pracovnikli. Pracovni vykonnost zaméstnance zpravidla odpovida jejich
spokojenosti s praci pro zaméstnavatele. Zaroven uspeésSnost zamestnavatele na trhu prace se
odviji z velké Casti od schopnosti a vykonil jeho zaméstnancti. Dochézi tak ke vzajemnému
prolinani, kdy spravné zvoleny systém zaméstnaneckych vyhod vede k motivaci zaméstnance

a soucasn¢ k prosperité zaméstnavatele.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanecké benefity nejsou v pravnim fadu Ceské republiky
vyslovné upraveny, jsou ze strany zameéstnavatele dobrovolné a na jejich poskytnuti neni pravni
narok. PfestoZze prdvni uprava neobsahuje vyslovnou definici zaméstnaneckych benefitu,
pravidla jejich poskytovani vychazi z pracovnépravnich, danovych a pojistnych pravnich
predpisii. Pii poskytovani benefiti je rovnéz nezbytné zohlednit zasadu zdkazu diskriminace

a rovného zachdzeni, kterou se budu blize zabyvat v nasledujicich kapitolach své prace.

1.2.1 Historie zaméstnaneckych benefiti

Prestoze prvni zminky o zaméstnaneckych vyhodach byly ve Spojenych statech
americkych zaznamenany jiz v 18. stoleti, jejich velky rozmach pfich4zi az béhem obdobi
druhé svétové valky. Valkou suzovand zemé& trpéla nedostatkem pracovnich sil, mimoto
piistoupila americkd vlada k zdkazu zvySovani plati. Zaméstnavatelé tak byli nuceni hledat
nové zpusoby, jak prilakat dal§i zaméstnance, a zarovei si udrzet ty stavajici. Brzy pochopili,
ze zvysit atraktivitu zaméstnani mohou pomoci zaméstnaneckych vyhod, které je odliSuji od
ostatnich konkuren¢nich spolecnosti. Zaméstnavatelé tak zacinali za své zamé&stnance hradit

Gcty u 1ékatt, piispivat jim na stravovani nebo poskytovat piispévky na Zivotni pojisténi.’

Nesmirnému rozmachu zaméstnaneckych benefitii rovnéz napomohla dafnova politika
Spojenych statii americkych. VétSina benefitii byla osvobozena od pfijmi zaméstnance

atvofila odcitatelnou polozku od zékladu dané zaméstnavatele. Jestlize v roce

9 MILKOVICH, George T. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada, 1993. s. 638. ISBN 80- 856-2329-3.
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1929 piedstavovaly nédklady na odménu zaméstnance uréeny na zaméstnanecké benefity pouze

3 %, v roce 1989 jiz tyto naklady tvoiily 39 %.!°

Ceskoslovenska republika nicméné nezistala pozadu. O velky rozvoj systému
zaméstnaneckych vyhod se zaslouzil pocatkem minulého stoleti primyslnik a uspéSny
podnikatel Tomas Bat’a. Soucasti jeho Casto inovativnich podnikatelskych strategii byla
1 pokrokové péce pro zaméstnance. Jakozto clovek se silnym socidlnim citénim brzy pochopil,
ze socidlni zazemi a pohoda zaméstnancti mize efektivné zvysit nejen produktivitu prace, ale

rovnez zvysit jejich loajalitu vici samotné spole¢nosti.

Jako jeden z prikopnikl ve svém oboru se zasadil o vybudovani jidelen v rdmci svych
obchodnich z&vodu, ¢imz vyznamné ptispél ke zvyseni efektivity zaméstnanci a isporam casu
i finan¢nich prosttedkt. Jeho pevné presvédceni, ze poskytovani kvalitni stravy ma pozitivni
vliv na zdravi zamé&stnanci a zlepSuje jejich pracovni kondici, se stalo zakladem pro tuto
iniciativu. Kromé toho se také zaslouZzil o zavedeni pravidelnych preventivnich 1€katskych
prohlidek, které se zamérovaly na zdravi zaméstnanct. S cilem posilit rodinnou stabilitu
a eliminovat negativni vliv, jenz ma dlouhé dojizdéni na zaméstnance, investoval do vystavby
slavnych Bat'ovskych domkii. Navic neomezoval svou podporu pouze na materialni benefity,

zamé&stnanci méli také moznost vyuzivat sportovni kluby a kulturni zafizeni.!!

Bat’a dokazal vybudovat na tehdejs$i dobu velmi propracovany systém zaméstnaneckych
benefitd, coz pfispélo vyznamnou meérou k posileni konkurenceschopnosti spolecnosti.
Vzhledem k vySe uvedenému je nesporné, Ze prave tento systém zaméstnaneckych vyhod
sehral zasadni roli pfi vybudovani jedné z nejuznavanéjsSich obchodnich znac¢ek na celém
svété. Ostatni podniky, inspirované uspéchem Bati, byly nuceny reagovat na tento trend, aby
dokazaly udrzet krok se svymi konkurenty. Nasledovaly tak ptiklad Bati a zacaly investovat do
zavedeni novych benefitl pro své zaméstnance, piicemz takovy krok mél vyznamny dopad na
celkovy ekonomicky riist a spoledensky rozvoj v historii Ceskoslovenska a naslednd pak

i Ceské republiky.

10 BERGMANN, Thomas. J.; BERGMANN, Marilyn A.; GRAHN, Joyce L. How Important are Employee
Benefits to Public Sector Employees. In: Public Personnel Management, 23(3), s. 397-406. [online] 1994 [cit.
18.9.2023]. Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/009102609402300304.

'' LESINGROVA, Romana. Batova soustava fizeni. 3. vyd. Uherské Hradisté: Roma, 2008. s. 117. ISBN 978-80-
903808-9-9.
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1.2.2 Vyvoj benefiti po pandemii COVID-19 a sou¢asné trendy

Dvouletd pandemie spojena s onemocnénim COVID-19 méla bezesporu vyznamny
dopad na trh prace. Velkych zmén doznaly 1 zaméstnanecké vyhody. V tomto naro¢ném obdobi
se mnoho organizaci uchylilo k zavedeni prace na dalku. Paraleln¢ s tim doSlo k markantnimu
poklesu tradi¢nich benefitl, jakymi byli naptiklad pfispévky na sport nebo kulturu, a to v reakci

na uzavieni vétSiny zafizeni této povahy.

Naproti tomu se pozornost zaméstnavatelii zamétila na benefity, jez reflektuji aktudlni
potieby fyzického a zejména psychického zdravi zaméstnanci. Zjevny je vyrazny posun
smérem k vét§imu dirazu na osobni pohodu zaméstnancti. Obecnym trendem, reagujicim na
zkuSenosti s pandemii COVID-19, je rostouci flexibilita pracovnich podminek, paralelné
s narustajicim dirazem na podporu celkového blahobytu zaméstnancti. Mezi stale oblibené;jsi
benefity se zacaly tadit naptiklad pfispévky na zdravotni konzultace, online psychologické
poradenské konzultace, zajisténi zdravotni péce pro zaméstnance v misté pracoviste, ¢i financni

podpory pro nakup 1éki. !

S ptichodem nové generace zaméstnanct vstupujicich na pracovni trh se obdobné méni
ptistup k vyznamu préace v zivoté¢ zaméstnancli. V soucasné dob¢ je kladen vétsi diraz na
vyvazeny pomer mezi praci a volnym ¢asem zaméstnance. Statistiky naznacuji, Ze pfi vstupu
do pracovniho prostiedi zvazuje vice nez 80 % jedincii patiicich do kategorie tzv. milenial'?

dopady pracovni pozice na jejich work-life balance.'*

Pti vstupu do pracovniho prostiedi se jiz o¢ekava, ze zaméstnavatelé budou schopni
reagovat na vyuziti volného ¢asu zaméstnance, zejména prostrednictvim nabidky s rozsifenou
moznosti ¢erpani volnych dnil a poskytnutim benefiti, jez mohou byt efektivné vyuzity v rdmci
aktivit realizovanych v obdobi volna. Indispozi¢ni volno, béZné oznacované jako sick days,
ptedstavuje formu placeného volna, které zaméstnavatelé nabizeji svym zaméstnancim za
ucelem umoznit jim prekonat kratkodobé zdravotni indispozice. Charakteristickym rysem
tohoto benefitu je skuteCnost, Ze zaméstnanec neni obvykle povinen prokazat sviyy aktualni

zdravotni stav formalnim potvrzenim od Iékare. V rameci SirSiho spektra benefiti se stale Castéji

12 Pandemie méni i preference u zaméstnaneckych benefitii. In: Novinky.cz [online], 18.3.2021 [cit. 2.11.2023].
Dostupné z: https://www.novinky.cz/clanek/finance-pandemie-meni-i-preference-u-zamestnaneckych-benefitu-
40354239.

13 Tj. osob narozenych v obdobi pfiblizn& mezi lety 1980 a 2000.

14 UHRINOVA, Adéla. Zamésmanecké benefity zamérené na volny cas zaméstnance. Prace a mzda &. 9/2022. Praha:
Wolters Kluwer, 2022. s. 16-19. ISSN 0032-6208.
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objevuji také dalsi formy placeného volna, naptiklad tzv. free days, které jsou poskytovany

s cilem umoznit zaméstnanciim vyftidit osobni nebo jiné zalezitosti.

V kontextu stoupajiciho trendu work-life balance se rovnéz zacaly vice prosazovat
benefity zaméfené na rodiny s détmi a na volny ¢as zaméstnancti. Ilustraci téchto snah jsou
nove se objevujici zaméstnanecké benefity zohlednujici snahu o aktivni zac¢lenéni zaméstnancii
do spolecenské struktury, zejména v obdobi dlouhodobé neptitomnosti v tradiénim pracovnim
prostiedi, typicky pii Cerpani matetské ¢i rodiCovské dovolené. Jednim z konkrétnich projevi
téchto snah je podpora zaméstnancu pii vychoveé jejich déti prostfednictvim ziizeni firemnich

skolek nebo finanénich pfispévkl na vychovu déti.!

Stale vétsi popularité se u zaméstnavatelil té$i 1 vyuzivani tzv. sabbaticalu, ktery
predstavuje dalsi formu volna, kterou zaméstnanci vyuzivaji k delSimu odpocinku od
pracovnich povinnosti. Jednim z hlavnich divodu jeho poskytnuti je prevence pred
syndromem vyhoreni, jehoz projevy se stavaji stale CastéjSimi v disledku zrychlujiciho se
pracovniho tempa. Dal$im motivem pro vyuziti sabbaticalu mize byt touha zaméstnanci
rozvijet se prostiednictvim dal$iho vzdélavani ¢i touha vycestovat na delsi dobu. Bez ohledu na
primarni motivaci zaméstnance k vyuZiti této formy volna, sabbatical predstavuje vyhodu

pfedevsim v tom, Ze zaméstnanec neni nucen ukoncit svillj pracovni pomer.

Co se tyCe pravni Upravy, institut sabbaticalu byl poprvé do Ceského pravniho tadu
zaveden zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakoni
(zédkon o vysokych skolach), ve znéni pozd¢jSich predpisi. Zakon v této souvislosti umoziuje
poskytnuti tvlir¢iho volna akademickym pracovnikiim vysokych $kol na jejich Zadost na dobu
Sesti mésicl jednou za sedm let, nebrani-li tomu zavazné okolnosti tykajici se plnéni
vzd&lavacich tkoll vysoké skoly.!® Zaroven zakon stanovi, Ze po dobu tviiréiho volna nalezi
akademickému pracovniku mzda.!” Termin sabbatical v ¢eském pravnim prostedi tedy slouzi
k oznaceni tviir¢iho volna, které mohou pedagogové vysokych skol vyuzivat k psani védeckych

praci, vzdélavani nebo odpocinku.

IS UHRINOVA, Adéla. Zaméstnanecké benefity pro rodiny s détmi. Préace a mzda &. 9/2022. Praha: Wolters Kluwer, 2022.
s. 12-15. ISSN 0032-6208.

16 Ustanoveni § 76 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych §koldch a 0 zméné a dopInéni dalsich zakontl (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozd¢€jsich predpist.

17 Ustanoveni § 76 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych §koldch a 0 zméné a dopInéni dalsich zakontl (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu.
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V soucasném globalnim kontextu se moderni chapani sabbaticalu vice poji spiSe
s prevenci syndromu vyhoteni. Sabbatical dnes pfedstavuje zejména obdobi neplaceného volna,
vnimaného jako firemni benefit, ktery si oblibili manazefi a zaméstnanci s vysokym pracovnim
vytizenim. Vyhoda spociva v poskytnuti moznosti odpocinku od prace a vyrovnani se se
stresem zpusobenym vykonem prace. Nicméné tento benefit 1ze poskytnout téz za ucelem

dlouhodobé;jsi cesty do zahranici ¢i z divodu nahlé péce o rodinné piislusniky.

Kromé jiz zminéného zdkona o vysokych Skolach neni institut sabbaticalu v soucasné
dobé v pravnim fadu Ceské republiky explicitné zminén nebo jinak zakotven. Pro jeho
vyuzivani tak lze stanovit rtizné podminky, které vSak vzdy musi byt v souladu s pravidly
poskytovani zaméstnaneckych benefitli, predev§im pak zohlediiovat zasadu rovného zachazeni

a zdkaz diskriminace.

Piestoze zaméstnanci v tomto piipadé¢ nendlezi automaticky finan¢ni kompenzace,
zaméstnavatel ma moznost poskytnout ji dobrovolné. V praxi se setkdvame s dvéma zakladnimi
variantami, jakymi je sabbatical upraven u zaméstnavatele, a to bud’ jako neplacené pracovni
volno, nebo jako ¢asteéné €i zcela hrazené pracovni volno. VéEtSinou se v praxi uplatiiuje
prvni varianta, kdy samotnd moznost zaméstnance odejit na delsi dobu od vykonu prace bez

nutnosti ukonceni pracovniho poméru je povazovana za benefit.

V této souvislosti je tifeba rovnéz zminit, Ze sabbatical uplathovany z divodu syndromu
vyhoteni neni v sou¢asné dobé Kklasifikovan jako nemoc z povolani dle seznamu nemoci
z povolani'®. Tato skute¢nost je podtrzena faktem, Ze pfiloZzeny seznam nemoci z povolani
nezahrnuje Zadnou nemoc spojenou s psychickym stavem zaméstnance, pfi¢emZ syndrom
vyhoteni nelze podtadit ani pod zddnou jinou kategorii. Vzhledem k absenci zafazeni syndromu
vyhoteni do seznamu nemoci z povolani, tedy zaméstnanec, ktery trpi obtizemi zpiisobenymi
psychickym vycerpanim na pracovisti a stava se tak pracovné neschopnym, nemtize z divodu

vy&erpani uplatiiovat naroky vii¢i zaméstnavateli z titulu nemoci z povolani.'’

Zavérem lze podotknout, Ze veskeré vySe uvedené transformace v pracovnim prostiedi

se nedotykaji pouze kazdodenni praxe spolecnosti, ale maji také dalekosdhly dopad na prévni

8 Nemoci z povolani jsou stanoveny v pfiloze nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., naiizeni vlady, kterym se stanovi
seznam nemoci z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpist.

19 GOMEZ TOMCALOVA, Lenka. Syndrom vyhoreni — (skrytd) pandemie nové doby s pracovnépravnimi
dusledky? Pro¢ nds zajima? In: epravo.cz [online], 13.10.2022 [cit. 1.11.2023]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/syndrom-vyhoreni-skryta-pandemie-nove-doby-s-pracovnepravnimi-
dusledky-proc-nas-zajima-115336.html.
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regulaci. V reakci na nedostatecnou Upravu vykonu prace na dalku, rozsifeni konceptu work-
life balance, a zlepSeni pozic osob pecujicich o déti, se zdkonodarce rozhodl pfistoupit
k zakotveni nové upravy v ramci pravniho fadu Ceské republiky, jeZ reflektuje pozadavky
stanovené¢ evropskym pravem. V této souvislosti byla pfijata Novela ZPr, jejiz podrobny obsah

je dale popsan v kapitole vénované pravni upraveé benefiti mé prace.

Novela ZPr byla vyhldsena ve Sbirce zdkond dne 19. zari 2023, pfiemz vétSina
ustanoveni nabyla Gc¢innosti prvniho dne nésledujiciho kalendarniho mésice po uvetejnéni ve
Sbirce zakonu, konkrétné tedy k 1. fijnu 2023. Novela ZPr piinasi 1 nékolik zmén v oblasti
benefiti. Zaroven klade diraz na celkové zvysSeni rovnovadhy mezi pracovnim a osobnim
zivotem. Z mého pohledu bude zajimavé sledovat, jak si s t€émito, nutno podotknout ne vzdy
dobfe zpracovanymi novinkami, zameéstnavatelé poradi. Ocekdvam, ze budouci vyvoj
pracovnépravni regulace bude provazen dalS§imi Upravami, jez se zaméfi predevSim na

optimalizaci slad’ovani osobniho a pracovniho zivota zaméstnancu.
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2. Kategorizace zaméstnaneckych benefiti

Nasledujici ¢ast prace je vénovana zakladnimu ¢lenéni zaméstnaneckych benefitl. Pti
vybéru jednotlivych hledisek jsem se fidila tvahou, Ze 1 pfes rozmanité ptistupy ke kategorizaci,
praveé Clenéni predstavené v této praci je podle mého nézoru nejzasadnéjsi pro komplexnéjsi
pochopeni systému zaméstnaneckych vyhod. Diikladnd kategorizace zaméstnaneckych
benefitd ma klicovy vyznam pro zaméstnavatele, jelikoz umozinuje analyzovat benefity a jejich
dopady zodlisnych perspektiv. Zakladni déleni rovnéz usnadiiuje zaméstnavateliim
a zam¢stnanclim strategickd rozhodnuti tykajici se vybéru a poskytovani téchto benefiti,

a napomaha tak k jejich optimalnimu vyuziti.

2.1  Zaméstnanecké benefity podle zpiisobu poskytovani

Flexibilni a fixni zptisob poskytovani zaméstnaneckych benefitl se li§i v z&vislosti na
tom, zda jsou benefity poskytovany zaméstnancim plosSné¢ nebo formou
tzv. ,,cafeteria systému®. Pfi fixnim zpiisobu je zaméstnavatelem stanoven konkrétni soubor
benefitd v kolektivni smlouvé nebo vnitinim ptedpisu na zaklad¢ predem stanovenych pravidel
amoznost jejich vyuziti je ¢isté na volbé zaméstnance. Dle Machacka?® jde o ur¢ity poukéazkovy
systém. Do této kategorie fadime pfedevsim stravenky, manazerské vozidlo ¢i slevy na vybrané

produkty.

Naproti tomu flexibilni pFistup (rovnéz zndm pod pojmem ,cafeteria systém)
umoznuje zaméstnanctim piizpusobit si benefity dle svych individualnich potieb a preferenci.
Zameéstnanci si mohou v rdmci stanoveného balicku vybrat benefity z dostupné nabidky podle
svych osobnich preferenci, coz vede k vyraznému zvyseni efektivitu vynalozenych nékladi.?!
V ramci flexibilniho zptisobu je uréen specialni bodovy limit?? pro kazdého ze zaméstnanc,
zn¢hoz muze nasledné cCerpat benefity na zakladé piedem stanoveného rozpoctu
zaméstnavatele.”® Vedle ,,cafeteria systému* lze rovnéZ vyuZit moznosti tzv. predplacenych

benefi¢nich karet, které byvaji ¢asto vyuzivany k volbé volno€asovych aktivit zamé&stnance.

20 MACHACEK, Ivan. Zaméstnanecké benefity a dané. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2021. str. 2. ISBN 978-
80-7676-193-3.

2 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2017. s. 295. ISBN 978-
80-7400-667-8.

22 Limitem muzZe byt napiiklad pozice zaméstnavatele ve spole¢nosti nebo podet odpracovanych let.

23 ARMSTRONG, Michael. Odmérovani pracovnikii. Praha: Grada Publishing, 2009, s. 391. ISBN 978-80-247-
2890-2.
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Zaveérem je nezbytné zminit, Ze ke flexibilnimu zpiisobu poskytovani benefiti v dnesni
dobé¢ pfistupuje ¢im dal vice zaméstnavateli. Jejich vyhoda spoc¢ivéd piedevSim v moznosti
zameéstnance vybrat si benefity na zakladé momentalnich preferenci a potfeb bez toho, aniz by
se limitoval ve zpiisobu vybéru a bezesporu i snizené naklady zaméstnavatele a celkové
zefektivnéni sluzeb.>* Nevyhodou v$ak miize byt vysokd financni naroénost spojend se
zavedenim a provozem ,,cafeteria systému‘ a rovnéz potieba aktualizace daného systému vyhod

v zévislosti na dynamice prostiedi sluzeb.?

I ztohoto ditvodu se fada zaméstnavatelli uchyluje k vyuzivani tzv. outsourcingu,
jehoZ podstatou je pienos urcité ¢innosti a spravy této ¢innosti na externi subjekty, a to obvykle
za ucCelem zvyseni efektivity a snizeni ndkladt. V kontextu zaméstnaneckych benefiti mize
outsourcing zahrnovat externi spolupraci se specializovanymi poskytovateli, kteti se zamétuji
na poskytovani a spravu konkrétnich benefitli a nabizeji naptiklad stravenkové systémy nebo

karty na volnocasové aktivity.?

2.2  Zaméstnanecké benefity z hlediska dafové a odvodové vyhodnosti

Jednim z klicovych aspekti pii vybéru zaméstnaneckych benefitd pfindsi jejich
rozdgleni z hlediska dafiové a odvodové vyhodnosti. Podle Pelce?’ Ize benefity na zakladé
tohoto kritéria rozdélit do dvou kategorii, a to na mimotadné vyhodné benefity a benefity s dil¢i

vyhodnosti.

Mimoradné vyhodné benefity predstavuji nejoptimalnéjsi formu pro ob¢ strany. Na
stran¢ zamé&stnavatele se jedna o danoveé uznatelné naklady, které snizuji zéklad dané. Na strané
zameéstnance jsou tyto benefity osvobozeny od dané z ptijmu fyzickych osob a nezahrnuji se do
vypoctu vyméiovaciho zakladu pro odvody pojistného na socialni a zdravotni pojisténi. Mezi
takové benefity mlZeme zatfadit zejména pifispévky zaméstnavatele na penzijni a Zivotni

pojisténi az do 50 000 K& rocné.

Benefity s dil¢i vyhodnosti, jak jiz samotny ndzev naznacuje, predstavuji situaci, kdy

dochazi ke ztraté vyhodnosti pro jednu ze stran. Tyto benefity mohou byt dafiové uznatelné pro

2 DVORACEK, Jiti, TYLL, Ladislav. Qutsourcing a offshoring podnikatelskych cinnosti. 1. vydani. C.H. Beck
pro praxi. V Praze: C.H. Beck, 2010. s. 29-31. ISBN 978-80-7400-010-2.

25 URBAN, Jan. Rizeni lidi v organizaci: persondlni rozmér managementu. 2., rozsitené vydani. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2013. s. 145-146. ISBN 978-80-7357-925-8.

26y Ceské republice napiiklad spole¢nost Sodexo Pass Ceska republika a.s. nebo spoleénost Edenred CZ s.r.o.

YT PELC, Vladimir. Zaméstnanecké benefity v roce 2011 : daiiové a pojistné rezimy benefitit, ¢ili, jak zaméstnanciim
poskytovat vice s mensimi naklady pro zaméstnavatele i zaméstnance. Praktik (Leges). Praha: Leges, 2011. s. 18.
ISBN 978-80-87212-66-0.
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zam¢stnavatele (snizuji zaklad dané zaméstnavatele), zatimco na strané¢ zaméstnance jsou
datiovym piijmem (piijmem ze zavislé ¢innosti) a podléhaji tak zdatovani.?® Ptikladem
takovych benefitl mize byt hojné vyuzivané poskytovani dovolené nad ramec zédkona. Naproti
tomu existuji benefity, jez nelze kvalifikovat jako danove uznatelny naklad zaméstnavatele (¢ili
jimi nelze snizit zaklad dan¢€ zaméstnavatele), avSak na strané zaméstnance jsou takové benefity
osvobozeny od dan¢ z piijma fyzickych osob. Mezi takové benefity fadime kupiikladu
prispévky na kulturni nebo sportovni akce a jiné benefity, které vétSinou vyplyvaji z tzv.

benefitniho portalu.

2.3  Zaméstnanecké benefity z hlediska charakteru vydaji zaméstnavatele a pi'ijmu na
strané zaméstnance

Z hlediska formy pfijmu na strané zaméstnance 1ze benefity systematicky kategorizovat
do dvou hlavnich kategorii na penézité a nepenézité. Jak jiz vyplyva ze samotného nazvu,
penéZzité benefity zahrnuji ty, které zaméstnanec obdrzi v podob¢ finan¢nich prostiedkii. Tato
kategorie obsahuje napiiklad finanéni bonusy na zékladé kladnych hospodéiskych vysledkii

spolecnosti nebo delsi placenou dovolenou.

Naproti tomu nepenéZni benefity predstavuji vyhody, které zaméstnanci neposkytuji
pfimo finan¢ni prostfedky, ale nabizeji jim jiné formy plnéni, Casto spojené s konkrétnimi
sluzbami, vyhodami nebo pftilezitostmi. Typickym ptikladem nepenéznich benefitd je

poskytovani zvyhodnénych sluzeb v oblastech rekreace, sportu, kultury nebo vzdélani.

V ramci klasifikace zaméstnaneckych benefitii je rovné€z nezbytné rozliSovat mezi
finan¢nimi a nefinan¢nimi vydaji ze strany zaméstnavatele. Financni benefity piedstavuji
pifimé poskytnuti financnich prosttedki zaméstnanci za ucelem zajiSténi urcité vyhody
(naptiklad pfispévek na penzijni pojisténi nebo odstupné nad rdmec zékona). Na rozdil od
finan¢nich se nefinan¢ni benefity vyznacuji poskytnutim vyhody zaméstnanci, které je
realizovano bez pfimého finan¢niho vydaje ze strany zaméstnavatele. Namisto penézitych
vyhod jsou zaméstnancim nabizeny konkrétni vyhody napiiklad v podobé poskytnuti

sluzebniho vozidla pro osobni ti¢ely zaméstnance.?’

28 Tamtéz.

Y PELC, Vladimir. Zaméstnanecké benefity v roce 2011 : daiiové a pojistné rezimy benefitii, ¢ili, jak zaméstnanciim
poskytovat vice s mensimi naklady pro zaméstnavatele i zamestnance. Praktik (Leges). Praha: Leges, 2011. s. 19-
21. ISBN 978-80-87212-66-0.
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2.4  Zaméstnanecké benefity z hlediska ¢asového rozliSeni

Benefity Ize podle Pelce®® rovnéz ¢lenit z hlediska jejich trvani a ¢asového tiginku na
jednorazové, kratkodobé a dlouhodobé. Jednorazové benefity, jakymi jsou napiiklad
zaméstnanecké pujcky, piinaseji okamzitou vyhodu po dobu jednoho omezeného casového
obdobi. Na druhé stran¢ kratkedobé benefity poskytuji vyhodu, kterd je dostupna pouze
v omezeném casovém useku (napt. pfispévek na stravovani). Dlouhodobé benefity maji
naopak trvaly ucinek a poskytuji dlouhodobou ochranu nebo vyhody, které pietrvavaji po delsi
Gasové obdobi (napf. penzijni nebo soukromé Zivotni pojisténi). Clendni benefitd na zakladé
casového obdobi umoziuje zaméstnavatelim 1épe prizptisobit benefity potfebam a ocekdvanim

zameéstnancl v riznych fazich jejich profesniho Zivota.

2.5  Zaméstnanecké benefity podle cilové skupiny

Podle Mach4cka®! Ize ¢lenit benefity do tfi kategorii, a to na benefity uréené i) viem
zaméstnancim, ii) pouze vybrané skupiné¢ zaméstnanct, a iii) individudlné zaméstnanctim.
Co se tyCe univerzalnich benefiti, tyto jsou uréeny pro vSechny zaméstnance ve spolecnosti
a zahrnuji bézné vyhody, které jsou poskytovany vSem bez ohledu na jejich pozici ¢i roli ve
spolecnosti. Jako piiklad 1ze uvést hojné vyuzivané ptispévky na penzijni ptipojisténi se staitnim
ptispévkem, na dopliikové penzijni spofeni a na soukromé zivotni pojiSténi, ¢i pfispévky na

kulturni nebo sportovni akce a ptispévky na stravovani.

Naproti tomu druhd kategorie benefitli je zamétena pouze na specifickou skupinu
zaméstnanci, ktefi vykazuji obdobné vlastnosti nebo zastavaji ur¢ité pozice ve spole¢nosti.
Mezi takové benefity fadime naptiklad opéni akciové programy pro manazery ¢i poskytnuti

sluzebniho auta pro soukromé tucely.

V nékterych spolecnostech se lze setkat i s benefity poskytovanymi konkrétnim
jedinctim. Machagek?? piikladem uvadi podpory pii nestésti v roding, pii dlouhodobé nemoci
apii nepfiznivé finanéni €1 socidlni situaci zaméstnance. V této souvislosti je tfeba
pfipomenout, Ze i na posledni zminénou kategorii se vztahuji pravidla pro poskytovani

zamé&stnaneckych benefitl, zejména pak zasada rovného zachédzeni a zakaz diskriminace.

N PELC, Vladimir. Zaméstnanecké benefity v roce 2011 : daiiové a pojistné rezimy benefitii, ¢ili, jak zaméstnanciim
poskytovat vice s mensimi naklady pro zaméstnavatele i zaméstnance. Praktik (Leges). Praha: Leges, 2011. s. 22.
ISBN 978-80-87212-66-0.

3 MACHACEK, Ivan. Zaméstnanecké benefity a dané. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2021. str. 3. ISBN 978-
80-7676-193-3.

32 MACHACEK, Ivan. Zaméstnanecké benefity a dané. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2021. str. 4. ISBN 978-
80-7676-193-3.
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Zamgéstnavatelé by tak méli byt pfi poskytovani individualné urenych benefith maximalné

obezfetni, jelikoz prave tyto jsou predmétem castych konflikta.
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3. Pravidla poskytovani zaméstnaneckych benefiti

V nasledujici Casti prace se zabyvam analyzou jednotlivych pravidel ovliviiujicich
proces poskytovani zaméstnaneckych benefiti. Pii praktické aplikaci zaméstnaneckych
benefitl je nutné reflektovat pravni a danovou upravu, respektovat zasadu zakazu diskriminace
a rovného zachéazeni a zohlednit téz princip ochrany osobnich udaji. Pouze Gplné dodrzeni
zminénych slozek, které jsou blize pospany v ramci této kapitoly, mlze zarucit vyuZzivani

zaméstnaneckych benefitli v souladu s pravnimi ptedpisy a judikaturou soudu.

3.1 Pravniuprava

Ptedné je tfeba pripomenout, ze povinnost poskytovani zaméstnaneckych benefiti neni
explicitné upravena v zadném zvlastnim zédkoné. Problematika zaméstnaneckych benefita je
roztii§téna napti¢ celym pravnim tadem Ceské republiky. Ac¢koli neexistuje zadny zvlastni
zakon, ktery by se vénoval vyhradné Gpravé zaméstnaneckych benefitli, dotyka se benefitt celd
fada pravnich ptedpist, a to zejména z oblasti pracovniho prava, datiového préva a pojistného
prava. Pfed samotnym piedstavenim jednotlivych pravidel poskytovani zaméstnaneckych
vyhod a jejich danového feSeni je vhodné uvést zakony, které poskytuji obecny ramec

a pravidla, kterd nepfimo ovliviiuji poskytovani benefitl. Nejvyznamnéjsi upravu obsahuji

nasledujici vzajemné provazané pravni predpisy:

= zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace;

= zékon ¢. 586/1992 Sb., zakon o danich z piijmu;

= zakon €. 563/1991 Sb., zakon o ucetnictvi;

= zékon €. 589/1992 Sb., zdkon o pojistném a socidlnim zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti;

= zdkon €. 592/1992 Sb., zakon o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi; a

= zikon ¢. 218/2000 Sb., zdkon o rozpoctovych pravidlech a o zmén€ néekterych
souvisejicich zdkonl (rozpoctovéa pravidla), ve znéni pozd&jSich predpist, a dalsi
souvisejici zakony (dfive vyhlaska ¢. 114/2002 Sb. o fondu kulturnich a socidlnich

potieb).

3.1.1 Pravniupravav ZPr

ZPr upravuje pracovnépravni vztahy a rovnéZ stanovi zékladni zasady téchto vztaht.

Jak jiz bylo nastinéno vySe, zaméstnanecké benefity zatim nejsou na zdkonné rovni piimo
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regulovany a ZPr nijak nereguluje variabilni slozky mzdy. Jedna se vZzdy o dobrovolnou slozku

poskytovanou nad rdmec mzdy, platu ¢i odméeny ze strany zaméstnavatele.

Namisto toho ZPr upravuje benefity nepfimo prostfednictvim stanoveni zakladnich
zasad pracovnépravnich vztahi, které se tykaji postaveni zaméstnance, podminek prace,
odménovani, vykonu prace a rovného zachazeni zaméstnanci. Pro ticely naSeho zkoumani jsou
pak klicové zasady uvedené v ustanoveni § la odst. 1 ZPr, konkrétné pak zasady uvedené pod
pism. c) a e), tj. zdsada spravedlivého odménovani zaméstnance a zadsada rovného zachazeni se
zaméstnanci a zdkaz diskriminace. VySe zminénym zasadam se podrobné vénuji

v nasledujicich kapitolach diplomové prace.

ZPr tedy nepiimo ovliviiuje poskytovani zaméstnaneckych benefitli tim, Ze stanovuje
zakladni principy, které zaméstnavatelé musi respektovat pii sestavovani a nabidce téchto
benefitlh zaméstnanctim. Pfi uplatiiovani zminénych zasad maji zameéstnavatelé pomérné Siroky
prostor pro stanoveni konkrétnich vyhod a podminek, které budou odpovidat specifickym

potfebam a podminkam jejich zaméstnanct.

Flexibilni uprava ZPr nicméné umoziuje, aby si nckterd prava a povinnosti
zaméstnavatel upravil i nad miru stanovenou zakonem, a to pravé formou urcitych vyhod pro
zameéstnance. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze pokud zdkon stanovi minimalni standardy pro
urcité plnéni, zaméstnavatel za dodrzeni urcitych podminek a zakladnich zdsad miize se

zaméstnancem sjednat vyssi €1 vyhodnéjsi plnéni, neZ je zakonnym minimem.

ZPr upravuje v podnikatelské sféfe minimalni vySe ptiplatki ke mzdé€ za praci prescas
(§ 114 ZPr), za préci o svatcich (§ 115 ZPr), za no¢ni praci (§ 116 ZPr), za praci v ndronych
podminkach (§ 117 ZPr) a za praci v sobotu a nedéli (§ 118 ZPr). Zaroven vSak nezakazuje
sjednat si piiplatek vyhodngji pro zaméstnance nez v zdkonem stanovené vysi. Castym
lakadlem pro zaméstnance byva i sjednani smluvniho odstupného nad rdmec minimalni vyse
stanovené zakonem (§ 67 a § 68 ZPr). Zavérem lze zminit minimalni délku pracovniho volna,
ktera je zamé&stnanci poskytovana v souvislosti se zvySovanim své kvalifikace (§ 232 ZPr),
piicemz tato délka mitize byt na zédkladé dohody zaméstnavatele se zaméstnancem rovnéz
roz§ifena. V této souvislosti je nutné uvést, Ze existuje nespocet pristupii k definovani

zaméstnaneckych benefitl a vyse uvedené vyhody ptedstavuji toliko vybrané priklady.

Prejdeme-li k samotnému vymezeni mzdy, platu a odmény z dohody, ZPr stanovi, Ze

tyto piislusi zaméstnanci za vykonanou praci za podminek stanovenych zakonem. Zakladni
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vymezeni mzdy, platu a odmény doplituje ustanoveni § 109 odst. 4 ZPr, které blize vymezuje
pravidla, jez je zaméstnavatel povinen pii poskytovani mzdy, platu ¢i odmény zohlednit. Mezi
tyto hlediska fadime sloZitost, odpovédnost a namahavost prace, obtiZznost pracovnich
podminek, vykonnost a dosahované pracovni vysledky. Uvedena pravidla maji vyznam
nejen pro blizsi specifikaci mezd, plath a odmén, ale rovnéz pro posouzeni spravedlivé odmény
za praci a ochrany pied diskriminaci, nebot’ pouziti jinych nerelevantnich kritérii (ktera
nesouvisi s vykondvanou praci) by mohlo poSkozovat zaméstnance. Detailni specifikaci

jednotlivych hledisek odménovani poskytuje ustanoveni § 110 odst. 3 az 5 ZPr.>3

V navaznosti na vyse uvedené je nicmén¢ nezbytné odliSovat institut mzdy od benefitu
jako takového, a to zejména s ohledem na rozdilny danovy rezim a s tim souvisejici dopady na
cash flow. Oproti mzd¢é nejsou benefity navdzany na vykon prace, ale na existenci
pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem v ramci péce
o zaméstnance. Zaroven jsou na rozdil od mzdy, platu nebo odmény benefity upraveny
v kolektivni smlouvé nebo vnitinim predpisu zaméstnavatele. Zatimco mzda se poskytuje podle
vyse uvedenych kritérii stanovenych v ustanoveni § 109 odst. 4 ZPr, benefit je nemzdové plnéni
poskytované nad ramec mzdy bez vazby na vykonanou praci, pficemz zohlednuje jiné faktory
pracovnépravniho vztahu (napft. kvalifikaci, délku praxe ¢i pracovni pozici). V piipadé¢ mzdy,
platu nebo odmén za vykonanou praci, bez ohledu na jejich formu, se jedna vzdy o danové
uznatelné mzdové plnéni a je nutné uplatnit standardni reZim zdanéni. Naproti tomu u benefiti

zavisi na jeho konkrétni formé, pficemz standardni reZim zdanéni se nemusi nutné uplatnit.

Co se tyce samotné Gpravy zaméstnaneckych benefitii, nejcastéji se s nimi setkdvame
v kolektivni smlouvé nebo vnitinim predpisu zaméstnavatele, pficemz jejich obsah je zavazny
jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Pracovni podminky, jeZ jsou stanoveny v textu
kolektivni smlouvy nebo vnitiniho pfedpisu, je v souladu s ustanovenim § 38 odst. 1 pism. a)

ZPr zamé&stnavatel povinen dodrZovat.

K dosazeni platnosti vnitiniho pfedpisu musi byt splnény urcité pozadavky. Musi mit
pisemnou formu, byt v souladu se vSemi platnymi pravnimi pfedpisy, a pfistupnost vnitiniho

predpisu musi byt zajiSténa vS§em zaméstnanclim, pfi¢emz nesmi mit zpétnou ucinnost. Zaroven

33 Podminky se posuzuji napt. podle vzdé&lani a praktickych znalosti, obtiznosti pracovnich rezimd vyplyvajicich
z rozvrzeni pracovni doby nebo podle intenzity a kvality provadénych praci.
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se doporucuje stanovit, zda plati na omezenou ¢i neomezenou dobu, a rovnéz urcit dobu k jejich

detailnimu seznameni ze strany zaméstnanci pied nabytim ¢innosti.>*

3.1.2 Pravni dprava z hlediska danovych a pojistnych zakoni

ZDP hraje klicovou roli pfi regulaci danového rezimu zaméstnaneckych vyhod, a to jak
ze strany zaméstnavatele, tak ze strany zameéstnance. Z pohledu zaméstnance je nejprve
nezbytné urcit, zda je pfijem (at uz penézni nebo nepenézni) pfedmétem dané z piijmu ze
zéavislé ¢innosti, €1 nikoli. Pokud dostaneme na tuto otazku kladnou odpovéd’, bude dale nutné
posoudit, zda se jedna o pfijem podléhajici dani z pfijma ze zavislé ¢innosti anebo je od této

dané osvobozen.*’

Konkrétni ptiklady benefitl, které se nepovazuji za piijmy ze zavislé ¢innosti a nejsou
tak predmétem dané vypocitava ustanoveni § 6 odst. 7 ZDP, pti¢emz pro ilustraci Ize uvést
nahrady cestovnich vydaji, hodnotu bezplatného stravovéani poskytovanou zaméstnavatelem na
pracovnich cestach, hodnotu osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl, odévli a obuvi ¢i

nahrady za opotiebeni vlastniho naradi, zafizeni a predmétti potfebnych pro vykon prace.

V pfipadé, Ze piijem zaméstnance predstavovany benefitem nespada do taxativniho
vyc¢tu vySe zminéného ustanoveni, bude takovy pfijem bud’ zdanitelny nebo osvobozeny.
Obecné lze fici, ze zaméstnanecké benefity ve formé penéznich plnéni budou na strané
zamestnance povazovany za zdanitelny pfijem a budou tedy zahrnuty do vypoctu vymétrovaciho
zakladu pro odvod socialniho a zdravotniho pojisténi. V piipad¢ nepenéznich plnéni bude tfeba

provadét individualni posouzeni v zavislosti na konkrétnim benefitu.

Nepenézni plnéni, ktera jsou osvobozena od dané z prijmi, jsou upravena
v ustanoveni § 6 odst. 9 ZDP, pticemZ opét pro piedstavu lze uvést par ptikladii z pomérné
dlouhého vycth prijmi, které se rozhodl zakonodarce od dané z ptfijml osvobodit. Jedna se
napiiklad o nepenézni plnéni, kterda slouzi k odbornému rozvoji zaméstnanci souvisejici
s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele, hodnotu stravovani poskytovanou zaméstnavatelem
zaméstnancim na pracovisti, bezplatné pouziti rekreacnich, zdravotnickych, vzdélavacich c¢i

sportovnich zatizeni, poskytnuti rekreace nebo zajezdu do hodnoty 20 000 K¢ ro¢né, ptispévku

3 DELMAR, Kristyna. Pracovnéprdavni benefity — moznosti a rizika pohledem pravnicky. In: podnikatel.cz
[online], 31.1.2017 [cit. 5.10.2023]. Dostupné z: https://www.podnikatel.cz/clanky/pracovnepravni-benefity-
moznosti-a-rizika-pohledem-pravnicky/.

3 MACHACEK, Ivan. Zaméstnanecké benefity a dané. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2021. 8 str. ISBN 978-
80-7676-193-3.
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na kulturni nebo sportovni akce, nebo o pfispévky na penzijni piipojiSténi se statnim

ptispévkem do maximalni vyse 50 000 K¢ roc¢né.

U nepenéznich benefitt dle § 6 odst. 9 pism. d) ZD*¢ se nové zavadi Konsolida¢nim
balickem souhrnné zastropovani a omezeni celkové vySe plnéni na drovni poloviny
primérné mzdy za zdanovaci obdobi, pfi¢emz souhrnnym limitem je polovina praimérné
mzdy od jednoho zaméstnavatele ro¢n¢. Primérna mzda za rok 2024 ¢ini 43.967 K¢, tudiz
limitem pro rok 2024 je ¢astka ve vysi 21.983,50 K&.37 V roce 2024 tedy zminéné nepenézni
benefity nebudou podléhat zdanéni do ¢astky 21.983,50 K¢, pticemz pii prekroceni limitu bude

castka nove podléhat rezimu zdanéni jako mzda, plat ¢i odmeéna.

Pro zaméstnavatele je podstatné zhodnotit, zda jsou poskytované benefity darnové
uznatelnymi naklady, tedy vydajem snizujicim zdklad dané¢ z piijmi zaméstnavatele
(§ 24 ZDP), ¢i nikoli (§ 25 ZDP). Zaméstnavatel si od zdkladu dan€é nemuze odecist jakékoliv
vydaje, ale pouze ty, které spliuji zdkonem stanovené podminky, tj. v prvni fad¢€ se musi jednat
o vydaj, ktery slouzi k dosazeni, zajisténi nebo udrzeni ptijmu, a jeho vynalozeni musi byt
zaméstnavatelem jakoZto poplatnikem nepochybné prokazano.*® Na danou podminku navazuje
ustanoveni § 24 odst. 2 ZDP, které stanovi, které dal$i vydaje lze povazovat za danové

uznatelné.

Pro ucely stanoveni danového rezimu benefitli na strané zaméstnavatele je stézejni
uprava v ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP, ktera stanovi, ze vydaje na pracovni
a socidlni podminky, pé¢i o zdravi a zvySeny rozsah doby odpocinku zamé&stnanct, které
vyplyvaji z kolektivni smlouvy, interniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné
smlouvy, mohou byt danové uznatelnymi ndklady zamé&stnavatele. V takovém ptipadé¢ 1ze tyto
naklady zahrnout do vypoctu danovych povinnosti zaméstnavatele a tim snizit jeho danovy

zaklad.

Vyse uvedené ustanoveni lze vylozit tak, Ze pokud poskytnuté plnéni mezi

zaméstnavatelem a zaméstnancem neni ze své povahy povaZovano za dailovy vydaj na strané

36 Napt. nepenézni piispévky na dovolenou, na knihy, na kulturu, t€lovychovu, poskytnuti zbozi &i sluzeb
nakoupenych u zdravotnického zatizeni.

37 Vychazi z nafizeni vlady ¢. 286/2023 Sb., o vysi vieobecného vymétovaciho zakladu za rok 2022, prepocitaciho
koeficientu pro upravu vseobecného vymeétovaciho zdkladu za rok 2022, redukénich hranic pro stanoveni
vypoctového zakladu pro rok 2024, zakladni vyméry dichodu stanovené pro rok 2024 a castky zvyseni za
vychované dit€ pro rok 2024 a o zvySeni dichodl v roce 2024 ze dne 13. zafi 2023.

38 PELC, Vladimir. Dané z pijmii: zdakon s poznamkami a judikaturou. V Praze: C.H. Beck, 2021. s. 322. ISBN
978-80-7400-833-7.
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zam¢stnavatele, tedy nezpusobuje snizeni danového zakladu zameéstnavatele podle obecné
definice danovych vydajii uvedené v ustanoveni § 24 odst. 1 ZDP, ani neni vyslovné oznaceno
jako danovy vydaj podle ustanoveni § 24 odst. 2 ZDP, je takovy vydaj danové ucinnym
a snizuje zaklad dan¢ zaméstnavatele, paklize je dohodnuty v rdmci kolektivni smlouvy
s odborovou organizaci, stanoven zaméstnavatelem ve vnitinim predpisu, nebo dohodnuty mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem v ramci individualni smlouvy, jakou je naptiklad pracovni
smlouva. Jedinou piekazku predstavuje vyslovné vylouceni vydaje z danovych vydaji
zékonem nebo jeho piipadna limitace.*® Dle Nejvyssiho spravniho soudu pod dariové uznatelné
naklady pro ucely dané z prijmu spadaji pouze takova vyplacend plnéni vérnostni, stabilizacni

a motivacni povahy, kterd se piimo vztahuji k odvedené praci.*°

Ustanoveni § 24 ZDP piedstavuje obecné vymezeni daniové uznatelnych vydaji, naopak
ustanoveni § 25 ZDP vymezuje negativni piipady, které danov€ uznat nelze, pficemz
v souvislosti s benefity je nezbytné zminit, Ze vydaje hrazené ze socialniho fondu, z fondu
kulturnich a socidlnich potieb a vydaje poskytované ze zisku po zdanéni nejsou z pohledu

zameéstnavatele danove uznatelnymi vydaji.

V neposledni fadé je nutné uvést zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisii,
a zakon ¢. 48/1997 Sb., o veFejném zdravotnim pojiSténi, ve znéni pozdéjsich predpisu, které
provazi upravu ZDP a urcuji shodn€¢ podminky pro odvod pojistného. Tyto pravni piedpisy
reguluji, kterd plnéni budou zahrnuta do vyméfovaciho zakladu poplatnika a kterd jsou naopak
vyloucena. To bude vyznamné piedevsim v situaci, kdy u n€kterych zaméstnaneckych benefit
nevznika povinnost odvadet pojistné a diky tomu se stavaji atraktivnéjSimi a vyhodnéjSimi pro

zaméstnavatele i zaméstnance.*!

K tomu, aby ur€ité pfijmy byly zahrnuty do vyméfovaciho zékladu poplatnika, je
zapotiebi, aby se jednalo o uhrn prijmii, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni
v Ceské republice, piedmétem dané z piijmii fyzickych osob podle ZDP a nejsou od této dané

osvobozeny a které mu zaméstnavatel ziictoval v souvislosti se zaméstnanim.* Zustovanym

3 Tamtéz.

40 Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu, sp. zn. 2 Afs 185/2004-42, ze dne 16. 2. 2005.

4 MULLEROVA, Libuse a JOHANSENOVA, Ann-Katie. Zaméstnanecké benefity-daiiové souvislosti. Portal
DAUC.cz [online]. Praha:  Wolters Kluwer, 5.4.2017. [cit.  21.9.2023]. Dostupné¢ =z
https://www.dauc.cz/dokument/?modul=li&cislo=231379.

42§ 5 odst. 1 zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a § 3 odst. 1 zdkona o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi.
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piijmem se ve smyslu obou ptedpisti rozumi plnéni, které bylo v penézni nebo nepenézni forme
nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci nebo predano v jeho prospéch,
popripadé pripsano kjeho dobru anebo spociva vjiné formé plnéni provadené

zaméstnavatelem za zaméstnance.®

Z vyse uvedené definice lze néasledné odvodit jednoduchou rovnici, tedy ze vse, co
vstupuje do zdkladu dané z piijmi ze zaméstnani, zaroven spada do vymeétovaciho zakladu pro
odvod pojistného. Nicméné je tieba zminit, Ze existuji i urcité vyjimky z tohoto pravidla, kdy
jsou n¢které piijmy z vymeéfovaciho zakladu vyjmuty. Mezi tyto vyjimky patii napiiklad
nahrada Skody dle ZPr, odstupné nebo jednorazova socidlni pomoc poskytnutd
zaméstnavatelem.** Déle se do vyméfovaciho zékladu nezahrnuji ani pfijmy poskytnuté jinym
subjektem nez zameéstnavatelem, a to napiiklad v situaci, kdy zaméstnanec obdrzi benefit ve

formé zaméstnanecké akcie od matetské spolecnosti korporace, u které pracuje.

Zaroven zakon €. €. 427/2011 Sb., o penzijnim pfipojisténi uvadi, Ze v rozporu se
zasadou rovného zachdzeni neni poskytovani rozdilné vyse piispévku zaméstnavatele
v zavislosti na rizikovosti, obtiznosti nebo namdahavosti vykondvané prace, pokud je to

ujednano v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim piedpisu zaméstnavatele.*’

Zavérem této kapitoly pak povazuji za vhodné pripomenout ZoU véetnd souvisejicich
podzakonnych ptedpisti a eskych tcetnich standardd vydavanych Ministerstvem financi.*®
ZoU se vénuje regulaci pravidel a postupti pro vedeni uéetnictvi, sestavovani uéetnich zavérek,
rozliSnym zplsoblim ocenovani majetku a zavazkl, piicemz slouzi k zajisténi vérnosti

a spolehlivosti ti€etniho vykazovani.

Na statni podniky, organizacni slozky statu, statni piispévkové organizace
a prispévkové organizace zifizené Uizemnimi samospravnymi celky, tj. na ,nepodnikatelské

subjekty, se pfed piijetim Konsolida¢niho balicku pouZila pravni uprava stanovena ve

43§ 5 odst. 1 zakona o pojistném na socialni zabezpegeni a § 3 odst. 1 zdkona o pojistném na vieobecné zdravotni
pojisténi.

44§ 5 odst. 2 zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni.

4 Ustanoveni § 10 odst. 1 zdkona &. 427/2011 Sb., o penzijnim pfipojisténi, ve znéni pozdg&jsich predpist.

46 Vyhlagka & 500/2002 Sb., provadéci vyhlaska k zakonu & 563/1991 Sb., o Uletnictvi, ve znéni pozdé&jsich
piedpisti, pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli uctujicimi v soustavé podvojného ucetnictvi. Provadéci
vyhlaska urcuje podminky pro sestavovani ucetnich zavérek, definuje ticetni metody a pravidla jejich pouziti
a rovnéz predepisuje obsah polozek tcetni zavérky. Na zakon o ucetnictvi provadéci vyhlasku navazuji rovnéz
Ceské ucetni standardy pro ucetni jednotky, které uctuji podle vyhlasky ¢. 500/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu.
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vyhlasce Ministerstva financi o fondu kulturnich a socialnich potieb*’. Ta byla vak v ramci
Konsolida¢niho bali¢ku zrusena, pfi¢emz Cerpani povinné tvotfenych fondl je nové upraveno
primarné v Rozpoctovych pravidlech. Detailnéjsi Gprave benefiti ve statni sféfe se vénuji

v nasledujicich kapitolach této diplomové prace.

3.1.3 Novelizace ZPr z roku 2023

24

Novela ZPr byla vyhldsena ve Sbirce zdkond dne 19. zafi 2023, pfiCemz vétSina
ustanoveni nabyla u¢innosti prvniho dne nasledujiciho kalendainiho mésice po uvetejnéni ve
Sbirce zakoni, konkrétné tedy k 1. fijnu 2023. Vzhledem k relativné neobvykle rychlému
procesu nabyti uc¢innosti maji nicmén¢ ustanoveni tykajici se dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér klouzavou ucinnost, a to zejména z diivodu adaptace na rozsahlé zmény

v ramci pracovniho prava.

Primarnim cilem Novely ZPr byla implementace smérnice Evropského parlamentu
a Rady EU 2019/1158, tykajici se rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem rodica
a pecujicich osob, a smérnice 2019/1152 o transparentnich a ptfedvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii, do ¢eského pravniho fadu. V reakci na stavajici nedostatky
v pravnim fadu, zejména co se tyce rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem, oblasti
péce o déti a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, bylo zapotiebi zabezpecit vétsi
ochranu prav zaméstnanci v souladu s pravem Evropské Unie. Tim byla iniciovana nova pravni

uprava, jejimz cilem bylo pojmenovat problémy spojené s konceptem work-life balance

a poskytnout adekvatni ochranu jednotlivelim nachazejicim se ve vySe zminénych situacich.

Ve svétle predstavené problematiky nelze opomenout, e Ceské republika nedokazala
dodrzet transpozicni lhlty stanovené smérnicemi Evropské unie 2019/1152 a 2019/1158,
jejichZz implementace do ceského pravniho fadu méla byt provedena do srpna roku 2022.
Zv1aste je tfeba zduraznit, Ze od samého pocatku roku 2019 mélo MPSV k dispozici dostatek
¢asu k postupnému provadéni opatteni vedoucich k tipInému zaclenéni téchto smérnic, ptipadné
téz k zaméteni se na problematické body, jez ptfesahuji rdmce pfimo stanovené smeérnicemi.

BohuZel, tato pfilezitost zlistala nevyuZita.

Novela ZPr z roku 2023 se tak dotyka pouze nékolika témat, pricemz dalsi z mého

pohledu diilezita opomina. Jednim z pravdépodobnych diivodt tohoto zanedbani mohlo byt

47 Vyhlaska €. 114/2002 Sb., vyhlaska Ministerstva financi o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve zné&ni
pozdéjsich predpist.
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vénovani pozornosti pfipravé novely ZPr zroku 2020%%, primarné orientované na revizi
ustanoveni tykajicich se dovolené. Velkou roli mohla hrét i neo¢ekdvand pandemie COVID-19

vyzadujici adaptaci na souvisejici legislativni opatieni.

Konkrétni praktické dusledky nedavné novely ZPr z roku 2020 spocivaly ve zna¢nych
finan¢nich ndkladech pro zameéstnavatele, spojenych s adaptaci softwarové infrastruktury
a odbornym skolenim zaméstnanct. Nyni, po tiech letech, se opétovné potykame s rozsahlou
Novelou ZPr, jejiz pravdépodobné naklady budou mit pro zaméstnavatele obdobny dusledek.
Postupné zavadéni zmén z hlediska nékladi nepochybné piedstavuje vyraznou neefektivitu,
v porovnani s moznosti provést zmény v jediném etapovém procesu.*’ Jsem piesvédéena, Ze
soucasné¢ zmény povedou pouze ke zvySeni administrativni zatéZe, aniz by pfinesly zfetelné

pozitivni vylepSeni v oblasti pracovnépravnich vztaht.

3.1.4 Prace na dalku ve svétle Novely ZPr z roku 2023

Novela ZPr ptinasi n¢kolik zmén i v oblasti distan¢ni prace. Konkrétné Novela ZPr
zavadi v ustanoveni § 317 ZPr legislativni termin ,,prace na dalku*, ktery je nicmén¢ nutno
odlisit od pojmu ,,prace z domova* ¢i ,.,home-office®. Dané ustanoveni se vztahuje na veskeré
ptipady, kdy zaméstnanec pracuje mimo pracovisté¢ zaméstnavatele na dohodnutém miste.
Otazka, zda bude vykon prace na dalku podminén pfitomnosti zaméstnance v misté jeho
bydlistg, tedy zavisi pouze na dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.’® V této
souvislosti lze zminit rovnéZ problematiku vykonu prace na dalku ze zahranic¢i. Jestlize
zamg&stnanec pracuje ze zahranici po prevaznou €ast roku, vznikd zaméstnanci dailovy domicil
v mist¢ jeho zahrani¢niho ptsobeni. Vykon prace ze zahrani¢i tak muze mit za nasledek

povinnost zaméstnavatele hradit za zaméstnance dané do zahraniéi.”!

V ramci Novely ZPr doSlo zaroveil ke zméné€ znéni ustanoveni § 317 ZPr. Vykon prace
na dalku bude nové moZny pouze na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Vyjimkou je situace, kdy je prace na dalku pisemné narizena organem

vefejné moci, a to na nezbytné¢ nutnou dobu, s pfedpokladem, Ze povaha pracovni ¢innosti

48 Zakon ¢&. 285/2020 Sb., zdkon, kterym se méni zdkon &. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni pozdg&jsich
predpist, a nékteré dalsi souvisejici zakony.

4 MORAVEK, Jakub; PICHRT, Jan (eds.). Pracovni prévo a socidlni ochrana v nejisté dobé. Univerzita Karlova,
Prévnicka fakulta, Praha, 2022. Dostupné z: https://rozkotova.cld.bz/Moravek-J-Pichrt-J-eds-Pracovni-pravo-a-
socialni-ochrana-v-nejiste-dobe/160/.

50 TOMSELJ, Jakub. Zdkonik prdace v praxi: komplexni privodce s FeSenim problémii, 5. vyddni. Praha: Grada
Publishing, 2023. s. 164. ISBN 978-80-271-3981-1.

51 TOMSE]J, Jakub. Zdkonik prace v praxi: komplexni privvodce s Fesenim problémii, 5. vyddni. Praha: Grada
Publishing, 2023. s. 166. ISBN 978-80-271-3981-1.
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umoziuje vzdaleny rezim prace. V ptipad¢, kdy je prace na dalku nafizena zaméstnavatelem,
bude vyzadovano, aby zaméstnanec na vyzvu zaméstnavatele urcil vhodné a zptisobilé misto

vykonu prace na dalku nebo informoval zaméstnavatele o absenci takového mista.

pravni Gpravy s vyjimkou ptfidani nového pravidla, které omezuje délku smény na maximum
12 hodin. Jako vyrazny problém, ktery ma potencial zpiisobit porusovani zavaznych pravidel
zavedenych v rdmci Novely ZPr, vnimam skute¢nost, ze Novela ZPr nestanovila obligatorni
nalezitosti pisemné dohody o praci na dalku. Diivodova zprava k Novele ZPr se omezuje pouze
na diskuzi o moznych ujednanich, kterda by tato dohoda mohla obsahovat. Povazuji tak za
vhodné zaméstnavateli doporucit, aby dohoda byla dostatecné konkretizovana a obsahovala
zejména ustanoveni tykajici se rozsahu a mista vykonu prace na dalku, pracovni doby,

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo ochrany divérnych informaci.

Zasadni zména spociva v regulaci nahrady nakladi vzniklych zaméstnanci
v souvislosti s vykonem prace na dalku. Zaméstnavatel ma nové moznost nahradit tyto naklady
pevné stanovenou pausalni ¢astkou, pokud se tak strany dohodnou nebo jestlize tak stanovi
vnitini pfedpis zaméstnavatele. Zarovenn je vSak mozné se pfedem pisemné mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem dohodnout na tom, ze zameéstnanci nenaleZi nahrada
nakladi spojenych s praci na dalku, pficemz tato varianta miize byt sjednana pouze
v individudlni dohod& (nikoli napf. v kolektivni smlouvé).? Zakotveni této moZnosti je

vyznamnou odchylkou od ptivodnich ndvrhi, které piedpoklddaly plosnou nahradu nékladd.>

Poskytovani pauSalni nahrady je tedy novinkou. Pfed G¢innosti Novely ZPr jiz bylo
mozné nahrady za praci na dalku vyplacet, nicméné bylo zapotiebi, aby kazdy zaméstnanec
predlozil své skute¢né naklady spojené s timto pracovnim rezimem, jez by nasledné
zamé&stnavatel proplatil. Tento postup se v praxi ukazal jako administrativné komplikovany.
Novela ZPr proto piinds$i novou moZznost (ne povinnost) zjednoduseni ve formé pausalniho

stanoveni nahrady stanovené ploSné¢ pro vSechny zaméstnance.

V souvislosti s poskytovanim pauSalnich nahrad nakladi je nezbytné, aby

zameéstnavatel vedl evidenci doby (a to konkrétné kazdé zapocaté hodiny), kdy zaméstnanci

32 Ustanoveni § 190a odst. 2 ZPr.

53 KOVAL, Jan; KATZER, Vojtéch; KAUFMANNOVA, Pavla; CERNA, Ema. NOVELA ZPR — VSE, CO
POTREBUJETE VEDET, PREHLEDNE, In: havelpartners.cz [online], 13.9.2023 [cit. 20.9.2023]. Dostupné z:
https://www.havelpartners.cz/novela-zakoniku-prace/.
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pracuji na dalku, pficemz na zakladé této doby se vypocita pauSalni ndhrada nakladi. Pro
vypocet této nahrady je rozhodujici postup stanoveny v ustanoveni § 190a odst. 4 ZPr

a vyhlasce MPSV34,

Vyhlaska MPSV specifikuje, Zze pausalni ¢astka nahrady naklad pii praci na dalku
podle § 190a odst. 1 pism. b) ZPr od 1.1.2024 ¢ini 4,50 K¢ za kaZdou zapocatou hodinu
prace. Momentalné tedy existuji Ctyfi varianty Uprav ndhrady nakladu pii vykonu prace na

dalku, kterymi se miize zaméstnavatel vydat, a to konkrétn¢:

a) poskytnout ndhrady nakladi ve skuteéné vysSi, kterou je vSak zaméstnanec
povinen zameéstnavateli prokdzat v souladu s ustanovenim § 190a odst. 1 pism.

a) ZPr. Tuto moznost Novela ZPr nadale zachovava;

r v

b) zaméstnavatel miize noveé poskytnout nahradu nakladi pausalni ¢astkou ve vysi

stanovené dle vypoctu upraveném v ustanoveni § 190a odst. 4 ZPr;

¢) zameéstnavatel mize narok na ndhradu ndkladi duplné vyloudit, piipadné jej
poskytnout v nizs§i vysi nez zdkonem stanovené v souladu s ustanovenim § 190a

odst. 2 ZPr;

d) zaméstnavatel mize rovnéz poskytovat ndhradu ndkladt ve vys$Si vysi, nez je

stanovena zakonem, a to dle ustanoveni § 190a odst. 5 ZPr

Zakotveni moznosti pausalnich néhrad a s tim souvisejici evidenci doby vidim jako
pozitivni krok, zejména v kontextu stanoveni pausalnich nahrad pfi vyuzivani prace na dalku.
Jako problematickou vnimam moZnost ujednat si vylouc¢eni ndroku na ndhradu néklada
spojenych s vykonem préace na dalku, a to zejména s ohledem na jednu z podminek vykonu
zavislé prace, ktera predpoklada, ze naklady na vykon prace nese zaméstnavatel. Zaroven je
tteba zminit, Ze legislativni zmény Novely ZPr jsou vnitiné rozporuplné, kdy vylouceni
moznosti nahrady nakladii je v piimém rozporu sustanovenim ZPr, jez stanovi, Ze
zaméstnanec nemiiZe zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu niahradu vydaju

v souvislosti s vykonem prace’’.

Mezi doporucenymi body diivodové zpravy k Novele ZPr se nachézi rovnéz ustanoveni

o0 zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pifi praci a moznost kontroly dodrZzovéani téchto

3 Vyhlaska ¢. 397/2023 Sb., vyhlaska o stanoveni vySe pausalni ¢astky nahrady naklad® pfi praci na dalku pro rok
2024, ve znéni pozd¢jsich predpist.
35 Ustanoveni § 346¢ ZPr.

33



opatfeni. Nicméné¢ Novela ZPr nova pravidla v této oblasti nezavadi. Kontrola zajiStovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu prace na dalku tak nadéle zptisobuje nejasnosti. V této
souvislosti vznika potencialni kolize s LZPS, konkrétné s clankem 12 LZPS garantujici pravo
na nedotknutelnost obydli. Kontrola zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu prace
na dalku by nalezela inspektoratu prace. Omezeni nedotknutelnosti obydli by mohlo nastat ve
smyslu ¢lanku 12 odst. 3 LZPS prostiednictvim zasahu inspektoratu prace, ktery by mohl ud¢lit
zameéstnavateli pokutu za nedodrZzovani predpisi. Zameéstnavatel nicméné neni kvili
nedotknutelnosti obydli opravnén zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pii praci zaméstnance

bez jeho piedchoziho souhlasu.>®

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel neni opravnén prenaset rizika spojena s vykonem
zAavislé prace na zaméstnance®’, neni mozné uzaviit dohodu, kterd by pienasela povinnosti
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na zaméstnance. Proto se v praxi Casto
setkavame bud’ s podpisem Cestného prohlaseni zaméstnance potvrzujiciho, Ze domov splituje
alespoft minimalni standardy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, nebo piipadné s pisemnym
poucenim zaméstnance o pravidlech, kterd maji byt pfi vykonu prace na dalku dodrzovana.>®
Zaroven je tfeba pfipomenout, Ze zaméstnavatel neznd prostfedi, ze kterého zaméstnanec
vykonavéa praci na dalku, a neni tak schopen posoudit rizikové faktory daného mista.
ZPr neupravuje zadné vyjimky pro pracovni Urazy zpusobené pii vykonu prace na dalku. Lze
se tak domnivat, ze zrani-li se zaméstnanec pii vykonu prace z domova, bude takovy traz
zpravidla posouzen jakoZzto pracovni Uraz. Z tohoto divodu je pfinejmensim vhodné, aby
zameéstnavatelé zajistili pro své zaméstnance Skoleni o ochrané bezpecnosti a zdravi pfi praci
na dalku a sou¢asné méli se zaméstnancem ujednano konkrétni misto vykonu prace na dalku.>
Z vySe uvedeného vyplyva, ze Novela ZPr mohla rozsifit svllj dosah rovnéz na otazky spojené
s bezpecnosti a ochranou zdravi pifi praci na dalku, které ziistdvaji dosud nevyjasnénou

problematikou.

56 NOVA, Karolina. Vykon prdce z domova. In: TOMSEJ, Jakub. REHOROVA, Lucie Mat&jka. STONJEK, Patrik.
(eds.). Nad novelami zakoniku prace. 1. vydani. Praha: Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta. 2020. s. 92. ISBN
978-80-7630-006-4.

57 Ustanoveni § 346b odst. 2 ZPr.

58 BRUHA, Dominik. In: PICHRT, Jan. KOLDINSKA, Kristina. MORAVEK, Jakub. (eds.) Obrana pracovniho
prava. The Defence of Labour Law. Pocta prof. JUDr. Miroslavu Bélinovi, CSc. 1. vydani. Praha: C. H. Beck.
2020. s. 162. ISBN 978-80-7400-588-6.

59 TOMSE]J, Jakub. Zdkonik prace v praxi: komplexni privvodce s FeSenim problémii, 5. vyddni. Praha: Grada
Publishing, 2023. s. 166. ISBN 978-80-271-3981-1.
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3.1.5 Prijeti Konsolida¢niho bali¢ku pro rok 2024

V névaznosti na pfijeti Konsolida¢niho balicku vlady pro rok 2024, ktery ma za cil
konsolidovat vefejné finance a je piijiman za tcelem snizeni strukturdlniho schodku statniho
rozpoétu CR, dochazi k doposud nevidanym zménam i v oblasti dani. U nepenéznich benefiti
dle § 6 odst. 9 pism. d) ZD®° se zavadi souhrnné zastropovini a omezeni celkové vyse plnéni
na urovni poloviny primérné mzdy za zdanovaci obdobi, pfi¢emz souhrnnym limitem je
polovina primérné mzdy od jednoho zaméstnavatele rocné. Primérna mzda za rok 2024 Cini
43.967 K&, tudiz limitem pro rok 2024 je ¢astka ve vysi 21.983,50 K&.°' V roce 2024 tedy
zminéné nepenézni benefity nebudou podléhat zdanéni do ¢astky 21.983,50 K¢, pti¢emz pfti
prekroceni limitu bude ¢astka nove podléhat rezimu zdanéni jako mzda, plat ¢i odména. Plnéni
do tohoto limitu bude u zaméstnavatele neuznatelné, nad limit uznatelné. Tento zasah vetejné
moci do poskytovani nepenézitych benefitl zaméfenych ptfedev§im na volny ¢as zaméstnanct

muze mit vyznamny dopad na jejich budouci vyvoj.

V neposledni fadé je tieba zminit, ze pfijetim Konsolida¢niho balicku ma téz dojit ke
zruSeni vyhlasky ¢. 114/2022 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb vcetné pozdéjSich
novel. Tvorba a Cerpani povinné tvorenych fondi je noveé upraveno primarné v Rozpoctovych

pravidlech.

Rozpoctova pravidla nadto nové zavadi, ze: ,,fond kulturnich a socialnich potieb je
tvoren zdkladnim pridélem z rozpoctu organizacni slozky statu ve vys$i 1 % z roc¢niho objemu
ndkladi zictovanych na platy a nahrady platii, popripade na mzdy a nahrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost, na odmeény a ostatni plnéni za prdaci vykonavanou v ramci odborného
vyeviku na produktivnich cinnostech Zakiim ucilist a na stipendia zaméstnancum na studijnich
pobytech. Nejméné 50 % z rozpoctovaného zakladniho piidélu k 1. lednu rozpoctového roku
podle véty prvni se pouZije na prispévky na produkty spoieni na stdii zaméstnancii, které jsou

osvobozeny od dané 7 prijmi fyzickych osob “.

Vyse uvedené je dulezitou a pomérné hojné diskutovanou zménou, kdy dochdzi ke

snizeni prostfedkll na fond kulturnich a socialnich potieb, a to o polovinu z pivodnich 2 % na

0 Napf. nepenézni piispévky na dovolenou, na knihy, na kulturu, t&lovychovu, poskytnuti zbozi ¢&i sluzeb
nakoupenych u zdravotnického zatizeni.

' Vychazi z nafizeni vlady ¢. 286/2023 Sb., o vysi vieobecného vymétovaciho zakladu za rok 2022, prepocitaciho
koeficientu pro upravu vseobecného vymeétovaciho zdkladu za rok 2022, redukénich hranic pro stanoveni
vypoctového zékladu pro rok 2024, zékladni vyméry dichodu stanovené pro rok 2024 a castky zvyseni za
vychované dité pro rok 2024 a o zvySeni diichodl v roce 2024 ze dne 13. zafi 2023.
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nynéjsi 1 %. Zaroven tato uprava zadsadné ovlivni strukturu financovani FKSP, kde nové bude
objem pen¢z na FKSP tvofen z objemu nékladli zactovanych na mzdy, platy nebo odmény
akdy polovina zrozpoCtovaného zékladniho ptidélu je vyhrazena pouze pro pfispévky

zame¢stnavatele na produkty spoieni na stari zaméstnanct.

3.2 Zasada rovného zachazeni a zakaz diskriminace

Zasada rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace je zakotvena na tstavni drovni
v ramci LZPS. Zminéné zasadé je vénovan v SirSim pojeti €l. 1 LZPS, ktery ve své prvni vété
stanovi: ,,ze lidé jsou svobodni a rovni v diistojnosti i v pravech*. LZPS dale rozviji podrobné;jsi
vymezeni i na svych dalSich mistech. Na zakladé ¢l. 3 LZPS jsou zarucena zdkladni prava
a svobody bez rozdilu rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndabozZenstvi, politického ¢i jiného
smyslent, narodniho nebo socidlniho puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné,
majetku, rodu nebo jiného postaveni. Pro Uplnost lze zminit, Ze oproti jinym evropskym
upravam chybi v textu tstavniho zdkona odkaz na diskriminaci z divodu sexudlni orientace ¢i

zdravotniho postizeni.

3.2.1 Uprava zasady rovného zachazeni a ziakazu diskriminace na zakonné trovni

Jak jiz bylo uvedeno ve druhé ¢asti mé prace, zdsada rovného zachazeni se zaméstnanci
a zakaz jejich diskriminace je upravena v ivodnim ustanoveni § 1a odst. 1 pism. e) ZPr jakozto
jedna z péti zékladnich zésad prostupujicich pracovni pravo. Kromé vySe uvedené zasady
rovnéZz ZPr v ustanoveni § 1a odst. 1 pism. c¢) odkazuje na princip spravedlivého odménovani
zaméstnance, jeZ s ni uzce souvisi. Pti interpretaci a tvorbé jednotlivych ustanoveni ZPr je tedy
vZzdy nutné zohlednit tyto zdkladni zasady pracovnépravnich vztahil a postupovat v souladu

s jejich ucelovym urcenim.

Rovné zachdzeni predstavuje piikaz ke stejnému zachdzeni se vSemi zaméstnanci ve
stejnych situacich. Zdkon vyslovné roz$ifuje zdsadu rovného zachazeni ina osoby, které
formaln& zamé&stnanci nejsou, ale jejichz postaveni je fakticky velmi podobné®?. Vyjimkou ze
zasady rovného zachazeni nejsou v nékterych pfipadech ani byvali zaméstnanci, napiiklad
ohledné narokd, jejichZ podminky byly splnény jiz v dobé trvani pracovnépravniho vztahu
(typicky ro¢ni bonusy); tudiz ani skonceni jejich pracovniho poméru ¢i bézici vypoveédni doba

nejsou samy o sob¢ vécnym diivodem oditvodiiujicim nerovné zachéazeni.

62 Napf. agenturni ¢i doGasné piidéleni zaméstnanci, viz ustanoveni § 43a a § 309 ZPr.
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ZPr déle upravuje predmétnou zasadu v ustanoveni § 16 a § 17. Mimo jiné jsou
zamé&stnavatelé povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
o poskytovani jinych penézZitych plnéni a plnéni penéZité hodnoty. Na danou upravu
navazuje ustanoveni § 5 odst. 1 AntiDZ, ktery stanovi, ze: ,,Odménovanim se pro ucely tohoto
zdakona rozumi veskera plnéni, penézita nebo nepenézita, opakujici se nebo jednordzova, ktera
Jjsou primo nebo neprimo poskytovina osobé pri zavislé cinnosti, Komentat k tomuto
ustanoveni uvadi, ze odménou Ize rozumét jak odménu v hotovosti, tak odménu v naturaliich,
kterou zaméstnavatel zaméstnanci vyplaci v souvislosti s jeho zaméstnanim, pfi¢emz tuto
odménu muze vyplacet nejen na zaklad¢ pracovni smlouvy, ale i v ptfipadé¢ dobrovolného
plnéni. Odmeénou se tedy v Sir§im slova smyslu rozumi nejen mzda nebo plat, ale rovnéz

vSechna motivaéni plnéni a vyhody majici souvislost se zavislou ¢innosti zaméstnance.®

V ustanoveni § 16 odst. 2 ZPr je dale uveden vycet jednotlivych diivodi diskriminace.
Dle ZPr je tak zakazana jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace z divodu pohlavi,
sexualni orientace, rasového nebo etnického piivodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidalniho
puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského
a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, clenstvi
a cinnosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavateli; diskriminace z diivodu téhotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo

pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z ditvodu pohlavi.

AntiDZ upravuje samotnou zasadu rovného zachazeni a zékazu diskriminace v § 2 odst.
1, kde je definovana jako "prdvo nebyt diskriminovan z ditvodii, které stanovi tento zakon nebo
primo pouzitelny predpis Evropské unie v oblasti volného pohybu pracovnikii”. Tato kritéria

jsou podrobné¢ specifikovana v § 2 odst. 3 AntiDZ jako diskrimina¢ni divody.

Spolecné se ZPr uvadi podrobny vycet diskriminacnich divodi, kterymi ve smyslu
AntiDZ jsou rasa, etnicky puvod, ndarodnost, pohlavi (zahrnujicim téhotenstvi, materstvi,
otcovstvi, pohlavni identifikaci), sexualné orientace, vék, zdravotni postizeni, ndabozenské
vyznani, vira, svétovy nazor a dale pravni vztahy, ve kterych se uplatni primo pouZitelny predpis
EU z oblasti volného pohybu pracovnikii, i z divodu statni prislusnosti. Ustanoveni § 2 odst. 3

AntiDZ tedy obsahuje taxativni vycet uvedenych diivodi. To znamend, Ze je mozné se na

6 BOUCKOVA, Pavla, HAVELKOVA, Barbara, KOLDINSKA, Kristina, KUHNOVA, Eva, KUHN, Zdenék,
WHELANOVA, Markéta. Antidiskriminacni zdkon. Komentdr. 2. vydani. Praha: C.H. Beck, 2016, s. 260. ISBN
978-80-7400-618-0.
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zéklad¢ AntiDZ branit pouze proti takové diskriminaci, kterd vznikla z n¢kterého z explicitné
uvedenych divodu. A contrario tedy neni mozné namitat diskriminaci podle AntiDZ, ktera by
byla zaloZena na jiném nez uvedeném divodu.®* Timto pfistupem zlstava AntiDZ v linii
s pravni Upravou Evropské unie, kterd rovnéz v primarnim pravu, konkrétné¢ v clanku 19

Smlouvy o fungovani Evropské unie, stanovi taxativni vycet diivodt diskriminace.®

V ptipad¢ vykladu pojmi pfima diskriminace, nepiimd diskriminace, obtézovani,
sexualni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady,
kdy je rozdilné zachazeni ptipustné, odkazuje ZPr na specidlni zakon, a to pravé na AntiDZ.
Primou diskriminaci se rozumi takové jednéni, v¢éetné opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi méné ptiznive, nez se zachazi nebo zachdzelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci. Nepfimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na
zaklad¢ zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z n€kterého z diskriminacnich
diivodii uvedenych v § 2 odst. 3 AntiDZ osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Ustanoveni § 16
odst. 4 ZPr a stejné tak ustanoveni § 6 a § 7 AntiDZ nésledné identifikuji situace, kdy se rozdilné

zachazeni nepovazuje ve smyslu zakona za ptipady diskriminace.

Vzhledem ke specidlni Gpravé v AntiDZ, je Gprava v ZPr pomérné stru¢na. Ob¢ upravy
se zCasti prekryvaji, ale z¢asti jsou 1 rozdilné. S ohledem na skute€nost, Ze oba zminéné pravni
predpisy maji vyslovné zakotvenou piimou plisobnost na pracovnépravni vztahy, je zapotiebi
vyhovét obéma z nich, tj. postupovat v souladu s pravidlem, které stanovi byt i jeden z obou

piedpisi.®

Zaméstnanci, u nichZ doslo k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné
zachazeni nebo k diskriminaci, maji pravo se u soudu zejména doméhat, aby bylo upusténo od
diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskriminacniho zdasahu a aby jim bylo dano
pFiméiené zadostiucinéni® V piipadg, Ze tyto prostfedky nepostatuji, mohou rovnéz
pozadovat nahradu nemajetkové Gjmy v penézich. Pokud zaméstnanec podé Zalobu z diivodu

pfimé ¢i neptimé diskriminace, uplatni se tzv. obracené dikazni bremeno. Zaméstnavatel

4 HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z. Antidiskriminacni zékon. Komentd. 2. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2016, s. 169 —200. ISBN 978-80-7400-618-0.

6 Tamtéz.

6 PROCHAZKA, Jan. § 16 [Rovné zachdzeni a zékaz diskriminace]. In: VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA,
Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik a kol. Zdkonik prdce. 2. vydani. Praha: C.
H. Beck, 2022. s. 32 — 35. ISBN 978-80-7400-889-4.

67§ 10 odst. 1 a odst. 2 AntiDZ.
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v takovém ptipad¢ musi prokazat, ze nedoSlo z jeho strany k poruSeni zdsady rovného

zachazeni.

Vedle vyse zminénych pravnich prostfedki, jez poskytuje AntiDZ, existuji 1 dalsi
mimosoudni opatfeni k ochrané¢ zaméstnancti pied diskriminaci. Zaméstnanci maji moznost
podat stiznosti pfimo zaméstnavateli nebo podat podnét k oblastnimu inspektoratu prace.
V oblasti diskriminace se lze rovnéz obratit na vefFejného ochrance prav. V neposledni fadé
lze zminit, Ze pravni subjekty zalozené na ochranu prav obéti diskriminace také mohou hrat
vyznamnou roli v poskytovani informaci a pomoci v téchto zélezitostech a mohou piispét

k posileni ochrany zaméstnancii pred diskriminaci.

V praxi miize vyvstat otazka, do jaké miry mohou byt benefity zavislé na okolnostech,
které miize zaméstnanec ovlivnit pouze ¢asteéne. Zejména se mizeme v ¢eskych redliich setkat
se situaci, kdy jsou n€kterym finan¢nim feditelim poskytovany bonusy v navaznosti na
finan¢ni vysledky spolecnosti, a kdy naopak vS§em zaméstnanciim. Piestoze v takovém piipade
muze byt sporné, jakou mirou kazdy ze zaméstnancl pfispél k dobrému hospodarskému
vysledku spolecnosti, je rozdilny postup v souladu s pravem, jestlize podstatou opatieni je
vyhoda pro zaméstnance, pravidla jejich poskytovani jsou obsazena v pracovni
smlouvé, kolektivni smlouvé nebo vnitinim predpisu zaméestnavatele, a jsou dodrzeny zakladni
zdsady pii poskytovani, jako je zdsada rovného zachdzeni a spravedlivého odménovani.®
Zastavam nazor, ze pokud jsou splnény veSkeré podminky vySe uvedené, pak je v souladu
s pravem vyplaceni bonusti jen urcitym skupindm zaméstnancii, pakliZe to odivodiuji legitimni

potieby.

Zéaveérem si dovolim konstatovat, Ze naproti tomu bonus za 100 % dochéazku za urcité
obdobi (tzv. attendance bonus), ke kterému se k mému udivu uchyluje v ¢eskych pomérech
mnoha zamé&stnavateld, dle mého nazoru nespliiuje kritéria stanovena zakonem pro poskytovani
zamé&stnaneckych vyhod. Takovy bonus vnimam za diskriminacni v rozporu se zasadou
rovného zachazeni, a to s ohledem na nemoznost nékterych zaméstnanci svou dochazku
ovlivnit, at’ uz divodu zdravotniho stavu, rodinnych poméri ¢&i vyssiho véku®. Zaméstnanci,

kteti v obdobi nemoci nadéle aktivné pracuji namisto toho, aby vyuzili sviij zdkonny narok na

8 TOMSELJ, Jakub. Zdkonik prdace v praxi: komplexni privvodce s Fesenim problémii, 5. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2023. s. 150. ISBN 978-80-271-3981-1.

% T&lesné postizené osoby, osoby se zdravotnimi problémy, osoby pe€ujici o své blizké ¢i rodi¢e s détmi jsou tak
znacné znevyhodnény.

39



doCasnou pracovni neschopnost, jsou financn¢ zvyhodnéni oproti kolegiim, ktefi naopak

daného naroku vyuziji.

Ti zaméstnanci, ktefi se rozhodnou vyuzit svého zdkonného prava na doasnou pracovni
neschopnost v obdobi nemoci, jsou totiz v disledku této situace zbaveni bonusu za
nepfitomnost, coZz ma za nasledek snizeni jejich celkové odmény za dané obdobi v porovnani
s prvni skupinou zaméstnanc, a to i pies skutecnost, Ze nemoc nastala nezavisle na jejich vuli.
Odlisné odménovani vznikd bez ohledu na fakt, Ze jejich pracovni vykonnost mize byt
porovnatelnd nebo dokonce lepsi nez u zaméstnancti z prvni skupiny. Zakon pfitom jasné
stanovuje, ze za stejnou nebo srovnatelnou praci prislusi vSem zaméstnancim u jednoho

zam&stnavatele stejna mzda, plat nebo odména z dohody’°.

Zaroven je tfeba v souvislosti s poskytovanim attendance bonusu poznamenat, ze mize
ze strany zameéstnavatele rovnéz dochézet k poruseni jeho povinnosti ve vztahu k bezpecnosti

pii ochrané zdravi pii praci. ZPr uréi’!

, Z& zaméstnavatel je povinen nepouzivat takového
zpiisobu odmeénovani praci, pri kterém jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpeci ujmy
na zdravi a jehoZ pouZiti by vedlo p¥i zvySovdni pracovnich vysledkii k ohroZeni bezpecnosti
a zdravi zaméstnancu. Garantovani benefitu za nulovou absenci je tedy v pfimém rozporu
s vySe uvedenou povinnosti, nebot podnécuje zaméstnance k vykonu prace a ucasti
v pracovnim procesu i v obdobi, kdy by méli zistat v klidném prosttedi svych domovi.
Zameéstnanci se tak ocitaji v situaci, kdy za ucelem maximalizace pracovniho vykonu, ackoliv
jejich zdravotni stav tomu nenasvédC€uje, podléhaji tlaku a pokracuji v pracovnich aktivitach.

To miiZe mit za nasledek zhorSeni jejich zdravotniho stavu a dané chovani miZze téz piispét

k vysS8imu riziku pracovnich trazi.

3.2.2 Zasada rovného zachazeni a zakaz diskriminace v judikatute soudi s diirazem na
benefity

r~r 4

V nasledujici podkapitole ptfiblizim par zdsadnich rozhodnuti soudi ¢i zprav veiejného
ochrance prav, kterd se v nedavné dobé& objevila v souvislosti s poskytovanim benefitl a vyse

rozebranou zasadou rovného zachazeni a zakazu diskriminace.

Zéasada rovného zachdzeni mé& vyznamny dopad na Sirokou Skéalu vztahti mezi

zaméestnancem a zaméstnavatelem, piicemz se tyka nejen odmeénovani, ale také oblasti plnéni

70 Ustanoveni § 110 odst. 1 ZPr.
7l Ustanoveni § 103 odst. 1 pism. k) ZPr.
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(home office, cestovni nahrady, sluzebni vozidla). V této souvislosti Ize pouze dodat, ze
nerovnym zachazenim naptiklad neni odejmuti sluzebniho vozidla zaméstnanci, paklize jej
nem¢l svéfen pro osobni Ucely, a to po dobu piekdzky v praci, kdy se fakticky nepocita s tim,

ze by pracoval.

Dle zpravy vetejného ochrance prav sp. zn. 5973/2019/VOP musi pfi odménovani
zaméstnancll zaméstnavatel dodrzet zdkaz diskriminace. Za odméiovani se povazuje
i poskytovani zaméstnaneckych benefitll, které zaméstnavatel svym zaméstnancim pfiznava

dobrovoln¢ nad ramec povinnosti ulozenych ZPr.

Vyse uvedena zprava piinesla novy pohled na posouzeni podminek poskytovani
benefitd v souvislosti s porusenim zdkazu diskriminace. Pii posuzovéani poruSeni zékazu
diskriminace je nutné nejprve zkoumat povahu poskytovaného benefitu (zda se jedna
o ocenéni vykonu prace, nebo je benefit vazan na statut zaméstnance, zda se jedna o finan¢ni
plnéni, nebo napf. moznost vzdélavani) a podminky pro priznani benefitu (kdo a za jakych

podminek ma na benefit narok).

Veftejny ochrance prav v daném ptipadé posuzoval poskytovani benefiti zaméstnanctim
cerpajicim matefskou a rodicovskou dovolenou. Z hlediska pfimé diskriminace dosp¢l
k zavéru, Ze tito zaméstnanci jsou €asto znevyhodnéni nejen vici pracujicim zaméstnanciim,
ale 1 vii¢i zaméstnanctim, ktefi aktualn€ rovnéz pro zaméstnavatele praci nevykonavaji, avSak
z jiného divodu (napf. dlouhodobé nemocni zaméstnanci, zaméstnanci Cerpajici neplacené

volno, zaméstnanci pe€ujici o ¢lena rodiny v rezimu dlouhodobého oSetfovného).

Zaméstnavatel je zadsadné opravnén stanovit, Ze urCité benefity, které maji tzkou
spojitost s vykonem pracovnich povinnosti (napt. sluzebni automobil), ptipadn€ maji charakter
odmény za vykonanou praci (napf. bonus za GspéSné dokonceny projekt) nebo obecné slouzi
k hmotnému zabezpeceni vramci pracovniho poméru (napf. stravenky), mohou byt
poskytovany pouze zaméstnanctiim, ktefi pro néj praci realn€ vykonavaji. Piestoze tato zdanlive
neutralni praxe znevyhodnuje zaméstnance Cerpajici matefskou nebo rodicovskou dovolenou,
bude zpravidla objektivné odiivodnéna legitimnim cilem, pficemz prostfedky k jeho dosaZeni

lze povazovat za pfiméfené a nezbytné.

Nicméné za diskriminaéni by jiz bylo mozné povazovat vyloufeni zaméstnancl na

matetské nebo rodicovské dovolené z moznosti Cerpat benefity, pokud by takové vylouceni
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mohlo negativn¢ ovlivnit budouci plsobeni zaméstnance u zaméstnavatele po navratu

(napf. benefit v podob¢ vzdélavani).

V dané zpraveé vetejny ochrance prav dospél k zavéru, ze zaméstnavatel, ktery poskytuje
benefit ve formé¢ odmény za praci vykonanou za urcitou dobu (napf. vano¢ni prémie jako
odména za praci vykonanou v daném roce), porusi zédkaz diskriminace, v pfipadé, Zze tento
benefit odmitne pfiznat zaméstnanci, ktery v dobé€ pfiznani benefitu cerpa matetskou nebo
rodi¢ovskou dovolenou, aniz by zohlednil praci, kterou tento zaméstnanec v rozhodném obdobi

vykonal pred nastupem na mateiskou nebo rodicovskou dovolenou.

Poruseni zakazu ptimé diskriminace dovodil vefejny ochrance prav i ve své dalsi zprave
z roku 202272, Pokud zamé&stnavatel mimotadné pracovni volno s nahradou mzdy na pééi o dité
do 12 let véku poskytuje ve vymezenych situacich zaméstnankynim (matkam), ale nikoli
zaméstnanciim, a zachdzi tak s muzskymi zaméstnanci (otci) méné piiznivé z diivodu pohlavi,
muze takové jednani dle nazoru vefejného ochrance prav zakladat ptimou diskriminaci

z diivodu pohlavi, a to i v piipad¢ benefitu nad rdmec zdkonné upravy.

Vyznamnou problematikou, kterd provazi vefejnou diskusi v oblasti ceského
1 evropského prava, je rovnéz otazka tykajici se priznavani odmén pri pobirani starobniho
diichodu. Pokud kolektivni smlouva pfiznava smluvni odstupné pouze t€ém zaméstnancim,
kterym nevznikl narok na starobni dichod, a takovéto rozdilné zachazeni nelze racionalné
odiivodnit na zéklad¢ povahy vykonéavané prace, lze takové jednani kvalifikovat jako ptfimou

diskriminaci z dvodu véku.”?

Stejné problematice se vénoval i SDEU ve véci C-499/08, Ingenierforeningen
1 Danmark, jednajici jménem Ole Andersena, proti Region Syddanmark ze dne 12. fijna 2010.
V daném rozsudku dospél evropsky soud k zavéru, ze omezeni ze strany zaméstnavatele, podle
néhoz zaméstnanci, ktefi maji narok na starobni diichod vyplaceny jejich zaméstnavatelem
v ramci dichodového systému, nemohou pouze z tohoto diivodu obdrZet zvlastni odstupné
v ptipad¢ propusténi, zaklada diskriminaci. Dany postup ztéZuje zaméstnancim, kteti mayji
narok na starobni dichod, jejich dalSi pracovni vykon, nebot’ v piechodném obdobi pied
nastoupenim do nového zaméstnani nemaji, na rozdil od ostatnich zaméstnanct, ktefi byli

v podniku zaméstnani stejné¢ dlouho, ndrok na zvlastni odstupné. Naproti tomu SDEU

2 Zprava vefejného ochrance prav, sp. zn. 12990/2022/VOP ze dne 3. 11. 2022.
73 Zprava vefejného ochrance prav, sp. zn. 7077/2015/VOP, ze dne 9. 5. 2016.
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nedovodil poruseni zadkazu diskriminace v situaci, kdy propustény zaméstnanec nema narok na

vyplaceni odstupného, pokud ma narok na diichod podle obecného rezimu.”*

Zavérem lze ptipomenout nedavné rozhodnuti Nejvyssiho soudu, v némz se zabyval
soud klicovou otazkou tykajici se principu spravedlivého odmeénovani zaméstnancu.
Rozsudkem sp. zn. 21 Cdo 627/2021 ze dne 18. ledna 2022 se Nejvyssi soud poprvé vyjadiil
k doposud nevytesené otazce, za jakych podminek je mozné vyplacet priplatek ke mzdé, jehoz
vySe zavisi na poctu odpracovanych let, pouze urcité skupiné zaméstnanci. Predmétem
sporu bylo vyplaceni ptiplatkli za odbornou praxi zaméstnavatelem pouze nékterym skupinam
zaméstnanct, pricemz zaméstnanec, jenz vykonaval praci na administrativni pozici nem¢l na
ptispévek dle vnitiniho piedpisu zaméstnavatele narok. S tvrzenim, ze zaméstnanec ziskava
zkuSenosti a odbornou praxi i béhem vykonu nemanudlni prace, se doty¢ny zaméstnanec obratil
na Nejvyssi soud s pozadavkem na vyplaceni zbyvajici ¢asti dluzného piiplatku. Argumentoval
tim, Ze pfiznani priplatku pouze urcité kategorii zaméstnancii, piestoze jejich pracovni povaha
je objektivné odlisnd, rovnéz porusuje zasadu rovného zachézeni. Nejvyssi soud zamitl zalobu
zaméstnance a zcela se ztotoznil s ndzorem odvolaciho soudu. V rozsudku dovodil, ze je-li
déleni zaméstnancii do skupin zaloZeno na objektivnim zakladu, takové rozliSeni samo o
sobé nepredstavuje faktické poruSeni zasady rovného zachazeni v ramci
pracovnépravnich vztazich. Soucasn¢é vSak zvlastni zachazeni s danou skupinou musi byt

zaloZeno na prezkoumatelnych pravidlech a sledovat legitimni cil.”

Osobné se priklanim k vétSinovému akademickému nazoru, nebot’ mam taktéz za to, Ze
zasada rovného zachazeni a zdkazu diskriminace se pouzije i1 na situace, kdy zaméstnavatel
poskytuje odmény ¢i plnéni nad ramec zakona. Jak je z vySe uvedeného patrné, hranice mezi
porusenim zakazu diskriminace a postupem v souladu sni je velmi tenka. Na zakladé
zminénych ptikladl z justi¢ni praxe je tedy vZdy v konkrétnim ptipadé pfi poskytovani benefith
nutné nejprve zhodnotit, zdali jejich aplikace nepopird samotny smysl a tcel zdsady rovného

zachazeni a nedochdzi tak k jejimu poruseni.

74 Rozsudek SDEU ve v&ci Ingenierforeningen i Danmark, jednajici jménem Poula Landina, proti Tekniq, jednajici
jménem ENCO A/S — VVS ze dne 26. tnora 2015, véc C-515/13.

S MAYER, Tomas; ZURKOVA, Tereza. Piiplatky za odbornou praxi ve svétle zasady rovného zachdzeni. In:
epravo.cz [online], 28.7.2022 [cit. 20.8.2023]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/priplatky-za-
odbornou-praxi-ve-svetle-zasady-rovneho-zachazeni-114990.html?mail.
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4. Specifické pripady poskytovani zaméstnaneckych benefiti

Predné lze konstatovat, ze benefity nemusi byt omezeny pouze na zaméstnance ve
standardnim zaméstnaneckém poméru, ale mohou byt poskytovany i fyzickym osobam mimo
tento ramec. Nasledujici podkapitoly se budou blize vénovat nejCastéjSim piipadim, kdy
dochazi k poskytovani benefiti 1 fyzickym osobam, které nejsou zaméstnany v tradi¢nim

zaméstnaneckém pomeéru.

4.1  Uprava benefitii u zaméstnanci ve verejné sfére

V nasledujici kapitole se budu podrobné vénovat pravni upraveé poskytovani benefitl ve
statni sféfe, nebot’ takové benefity vykazuji oproti benefitiim poskytovanym v podnikatelské
sféfe znacné rozdily, a to predevsim z divodu odlisnych cilt, prostiedkl a prostiedi obou

sektoru.

Pro odliSeni benefitl ve statni sféfe je v prvni fadé¢ nutné uvést, Ze podnikatelské
subjekty disponuji vétsi flexibilitou pfi rozhodovani o benefitech, které nabizeji svym
zaméstnanctim. Pfi volb& benefitll jsou vazany pouze svym rozhodnutim®. V jejich piipadé
nedochazi k omezeni vnéjSimi regulacemi a jsou tak opravnény pfizptsobit benefity svym

vlastnim potfebam.

Naopak statni organizace jsou pii vybéru benefitdi podrobeny uréitym restrikcim.
Z hlediska pravni upravy jsou vazany zejména pravidly statniho rozpoctu a piikazy
ziizovateltl.”’” Jak jsem jiz zmifiovala na zacatku své prace, pfijetim Konsolidaéniho bali¢ku
doSlo ke zruSeni vyhlasky €. 114/2022 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb véetné
pozdéjSich novel, ktera dfive upravovala Cerpani povinné tvotfenych fondi. Nové se bude

tvorba a vyuzivani fondu fidit ipravou primarn¢ stanovenou v Rozpoctovych pravidlech.

Ve vefejném sektoru jsou benefity podle Chmielové Dalajakové’®

definovany jako
vwhody a upravy podminek, které stat poskytuje s cilem zajisténi efektivniho stdtné
zaméstnaneckého apardtu a motivace jednotlivcii stdt se soucdsti vei‘ejného sektoru a podilet
se na dobré spravé verejnych zaleZitosti. Benefity ve vefejném sektoru jsou soucasti strategie

odménovani, jez je pfednimi autory povazovana za komplexni pfistup nezahrnujici pouze

76 Tj. kolektivni smlouvou, vnitfnimi p¥edpisy nebo rozhodnutim svych nejvyssich organt.

77 BERANEK, Petr. Zaméstnanecké benefity a obdobnd plnéni z hlediska daiiové vyhodnosti. Olomouc: ANAG,
2022. str. 6. ISBN 978-80-7554-342-4.

8 CHMIELOVA DALAJKOVA, Iveta. Rizeni lidskych zdrojii ve vefejném sektoru. Pravni monografie (Wolters
Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2022. str. 49. ISBN 978-80-7676-393-7.
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rozpo&tovani mzdovych nakladd.” Strategie odmétiovani a benefiti totiz posiluje sounéleZitost
zameéstnancl s organizaci a je ovlivnéna jak spole¢enskymi zajmy, tak zajmy organizace (statu)
a zaméstnancii.?? Vefejny sektor se asto inspiruje p¥istupy soukromého sektoru, jenz ma diky
svym pravnim a finanénim podminkam vétsi miru flexibility. Soukromy sektor je zaroven
schopen rychleji a efektivnéji reagovat na spolecenské tlaky a dynamické faktory ovliviiujici
pracovni podminky. Nicméné¢ i soukromy sektor mnohdy vychazi ze zkuSenosti vetejného
sektoru, zejména pokud jde o implementaci stabilizacnich opatfeni jako je zfizovani
piedskolnich zatizeni nebo umoznéni prace z domova, které maji sviij pivod ve verejném

sektoru.?!

Vétsina statnich organizaci (statni podniky, organizacni slozky statu, statni ptispévkové
organizace, piispévkové organizace zfizené uzemnimi samospravnymi celky atd.) ma ve svych
zakonech, podle kterych byly ustaveny, zakotvenou povinnost tvorby fondu pro zaméstnanecké

benefity, které maji slouzit k financovani kulturnich a socialnich potfeb zaméstnanct.

Dle ustanoveni § 65 odst. 2 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a o zmeén¢ nekterych souvisejicich zakoni (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist,
pouziti fondu kulturnich a socialnich potreb stanovi prdavni piedpis, kolektivni smlouva,
kolektivni dohoda nebo vnitini predpis. Pravnim ptedpisem se ve smyslu zdkona rozumi
zminovana Rozpoctova pravidla nebo napt. vyhlaska o stravovani v organiza¢nich slozkach
statu a piispévkovych organizacich®?. Cerpani finanénich prostiedki z téchto fondd je tedy
regulovano zejména Rozpoctovymi pravidly, jez stanovi, které pfijmy tvoii fond socidlnich

a kulturnich potfeb a rovnéZ na jaké konkrétni vydaje je mozné prostfedky z fondu poskytovat.

Rozpoctova pravidla nadto nove zavadi, ze: ,,fond kulturnich a socialnich potieb je
tvoren zakladnim pridélem z rozpoctu organizacni slozky statu ve vysi 1 % z rocniho objemu
ndkladi ziictovanych na platy a nahrady platii, popripade na mzdy a nahrady mzdy a odmeény
za pracovni pohotovost, na odmeény a ostatni plnéni za prdci vykonavanou v ramci odborného

vyeviku na produktivnich cinnostech Zakiim ucilist a na stipendia zaméstnancum na studijnich

7 PALISKOVA, Marcela; LEGNEROVA, Katefina a STRITESKY, Marek. Persondini Fizeni. Uvod do moderni
personalistiky. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2021. s. 146. ISBN 978-80-7400-702-6.

80 BLAHA, Jiti; MATEICIUC, Ale§ a KANAKOVA, Zdenka. Personalistika pro malé a stiedni firmy. Brno: CP
Books, 2005. s. 174-175. ISBN 80-251-0374-9.

81 CHMIELOVA DALAJKOVA, Iveta. Rizeni lidskych zdrojii ve verejném sektoru. Pravni monografie (Wolters
Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2022. str. 49. ISBN 978-80-7676-393-7.

82 Vyhlaska ¢&. 296/2022 Sb., o nakladech na stravovani a jejich thradé v organizaénich slozkéach statu
a prispévkovych organizacich.
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pobytech. Nejméné 50 % z rozpoctovaného zdakladniho piidélu k 1. lednu rozpoctového roku
podle véty prvni se pouZije na piispévky na produkty spoieni na staii zaméstnancii, které jsou

osvobozeny od dané z prijmu fyzickych osob “.

Vyse uvedené je dulezitou a pomérné hojné diskutovanou zménou, kdy dochazi ke
snizeni prostfedkll na fond kulturnich a socialnich potieb, a to o polovinu z plivodnich 2 % na
nynéjsi 1 %. Zéaroven tato Uprava zasadné ovlivni strukturu financovani FKSP, kde nové bude
objem pen¢z na FKSP tvofen z objemu nékladli zactovanych na mzdy, platy nebo odmény
akdy polovina zrozpoctovaného zakladniho pfidélu je vyhrazena pouze pro piispevky

zame¢stnavatele na produkty spoifeni na stari zaméstnanct.

Jestlize se zaméfime na upravu samotného odménovani, Ize ve vetejnopravni roviné
benefity vnimat pomoci péti zakladnich pilitt. Statni aparat vyzaduje personal zkuSeny,
stabilni, odborné kvalifikovany, nezavisly a neovlivnitelny. ZkuSenost je klicovd pro
efektivni vykon pracovnich kol ve vefejném sektoru. Stabilita je zajiSt€na prostfednictvim
definitivy, tj. sluzebnimi poméry na dobu neurcitou, které poskytuji personalu urcitou jistotu
a kontinuitu. Odbornost je zaru¢ena pomoci zvySovani kvalifikace zaméstnancu. Stat investuje
do odborného rozvoje svého persondlu, naptiklad prostfednictvim Skoleni, kurzii a dalSich
vzdélavacich aktivit, aby se zaméstnanci mohli neustéle rozvijet a pfizplisobovat se mé€nicim se
potfebam vetejného sektoru. Zaroven stat potiebuje personal, ktery je nezavisly nebo

neovlivnitelny ve svych rozhodnutich a ¢innosti.

Platové tarify, které urcuji vysi plat zaméstnancl ve vefejné sféte, jsou regulovany
vladnimi natizenimi®. V oblasti finan¢nich benefitd platové naleZitosti odkazuji na jiné pravni
piedpisy na zaklad¢ delegace Ci odkazuji na pravni normu upravujici vztahy v ramci statniho
zaméstnaneckého sektoru. Nicméné, 1 v rdmci vefejného prostoru existuji znac¢né rozdily

v jednotlivych odvétvich.

Pro porovnani a lepsi predstavu si dovolim nize zminit nékolik ptikladl benefitt, které
jsou urCeny vyhradné pro vefejny sektor a reaguji tak na jeho specifika. Jednim
z nejvyznamngjSich benefitl ve vefejném sektoru je bezesporu naborovy ptispévek, piicemz

narok na néj je typicky zejména u vojakl z povolani a piislugnikii bezpe¢nostnich sbord.

8 Srov. nafizeni vlady ¢. 305/2018 Sb., nafizeni vlady, kterym se méni naiizeni vlady ¢. 59/2015 Sb., o sluzebnich
tarifech a o zvlastnim piiplatku pro vojaky z povolani, ve znéni pozdgjsich piedpist. Nafizeni vlady €. 603/2020
Sb., natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve
vetejnych sluzbéach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Zékon nicméné neupravuje konkrétni vySi naborového piispévku pro jednotliva
systematizovand mista, a tim poskytuje sluzebnim organtim v tomto ohledu vétsi manévrovaci

prostor.®

V ramci prace prislusnika bezpecnostnich sborti se mtize jednat o piiplatek za sluzbu
v zahranici, piijem za sluzbu piescas, stabilizacni piispévek ¢i odménu za sluzebni pohotovost.
U vojéku zpovolani pak z hlediska financich benefiti nalezneme naptiklad vykonnostni
ptiplatek, zvlastni pfiplatek za ztizené podminky nebo stabilizacni pfispévek. Nepenézité
odmény predstavuji zejména péci o zdravi vojaku z povolani, vystroj ¢i poskytnuti bezplatného

stravovani pii nepfetrzitém vykonu sluzby nad dobu 24 hodin.

Platova politika v ramci statniho sektoru je zakotvena v zdkoné o statni sluzbé, zakoné
o zahrani¢ni sluzb¢ a natizeni vlady. Plat zaméstnance se sklada minimalné ze dvou zékladnich
slozek, kterymi jsou platovy tarif (vyplyvajici z platové tridy a zapocitatelné praxe), osobni
priplatek (ohodnoceni) a v pripadé predstavenych téz priplatek za vedeni. Osobni
priplatek zaméstnance statniho sektoru je variabilni slozkou platu, pfi¢emz je urcen v zavislosti
na vysledky sluzebniho hodnoceni®®. Zaméstnanec je timto zplisobem motivovéan
k dlouhodobému dosahovéani nadstandardnich pracovnich vykonll. Kromé vySe zminénych
slozek platu existuji rovnéz dodatkové finanéni benefity, které maji charakter mimotadnych
odmeén, cilovych odmén nebo piiplatki. Zvlastni ptipad nepenézitého benefitu pak mize
predstavovat uzivani sluZzebniho vozidla s fidicem piedsedou a mistopifedsedou Nejvyssiho

soudu a Nejvyssiho spravniho soudu.

Jak jsem jiZ zminila, vedle zakladnich prvkd ohodnoceni, jakymi jsou stabilni platové
podminky, ndborové prispévky a definitiva, jsou v ramci statni sféry poskytovany rovnéz
mimofadné odmény a cilové odmény. Mimoiadné odmény jsou udélovany na zakladé
pracovniho vykonu a vysledkli zameéstnance. Na rozdil od odmén v soukromém sektoru je tieba
klast vy$s$i diiraz na fadné odlivodnéni jejich poskytnuti. Zaroven by mél byt pti poskytovani
odmén zohlednén zékaz diskriminace®’. Obdobné jako osobni piiplatek je mimotfadna odména
nendrokovou casti, pficemzZ se stavd narokovou po rozhodnuti zaméstnavatele o jejim

pridéleni.®® Naproti tomu ecilové odmény jsou pomérné nové zavedenym motiva¢nim

85 SKORUSA, Leopold. Zdkon o vojdacich z povoldni. Komentd#. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017. s. 197. ISBN
978-80-7552-929-9.

8 Srov. ustanoveni § 149 zakona &. 234/2014 Sb., zakon o stitni sluzbég, ve znéni pozdéjsich pfedpisa.

87 Zejména v piipadé poskytovani odmén na riznych stupnich sluzebnich pozici.

88 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 8. 11. 2004, sp. zn. 21 Cdo 537/2004.
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nastrojem, pfi¢emz jsou spojeny s predem definovanymi parametry a ukoly pro jednotlivce
nebo skupiny zaméstnanct. Jejich cilem je podpora tymové spoluprace napii¢ riznymi obory
v ramci hierarchické organizaéni struktury statniho sektoru. Zaroven slouzi k zapojeni méné

efektivnich ¢lent a pomahaji k zajisténi co nejlepsiho vysledného produktu.®

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze benefity ve vefejném sektoru maji predevsim motivovat
k vykonu dobré statni spravy. Obecné Ize fici, Ze benefitl ve vetejné sféfe nalezneme mnoho,
pfi¢emz zna¢nou nevyhodu oproti soukromému sektoru piinasi Castecna uprava zakotvena

piimo v pravnich ptedpisech, kdy zaméstnavatel nemtize postupovat libovolng¢.

4.2  Clenové statutarnich organi

Pramenem vzajemnych prav a povinnosti, véetné¢ otdzky odménovani, mezi obchodni
korporaci a ¢lenem statutarniho organu (ptfipadné jinym orgdnem korporace), byva primarné
smlouva o vykonu funkce.”® Pokud se zamé&fime na kapitalové spolecnosti, které jsou v praxi
nejcastéj$im typem obchodnich korporaci, tato smlouva musi byt sjednana pisemné v souladu
s ustanovenim § 59 odst. 2 ZOK. Z vySe uvedeného vyplyva, ze odménu, jakozto i benefity,

nelze poskytovat ¢lentim statutarnich organu pouze na zakladé stni dohody.

Smlouva o vykonu funkce, vetné vSech dodatkli, musi byt schvalena nejvy$Sim
organem spole¢nosti, v ptipadé kapitalovych spolecnosti tedy valnou hromadou spole¢nosti.
Stanovy akciové spoleCnosti nicméné¢ mohou urcit, Ze plisobnost v otazce volby clent
pfedstavenstva se prenese na dozor¢i radu akciové spolecnosti po vzoru tzv. némeckého
modelu. V souladu s ustanovenim § 438 odst. 2 ZOK (ktery je ve vztahu speciality k ustanoveni
§ 59 odst. 2 ZOK), voli-li ¢leny piedstavenstva dozor¢i rada, schvaluje rovnéz jejich smlouvy

o vykonu funkce.

Piestoze smlouva o vykonu funkce byva nejcastéjSim prostiedkem odménovani ¢lent
statutdrnich organtt a jinych organ spole¢nosti, mohou jejich odménovani, vcetné
nendrokovych slozek mzdy, upravovat také stanovy ¢i vnitini predpis spole¢nosti. Zatimco
stanovy budou obsahovat spiSe obecnou Upravu, vnitini piedpis bude zpravidla pfinaSet

detailné€jsi pravidla poskytovani jednotlivych odmén. Vnitini pfedpis musi byt v souladu

8 ARMSTRONG, M.: Rizeni lidskych zdrojii. 8. vydani. Praha: Grada Publishing, 2002. s. 619. ISBN 80-247-
0469-2.

% HURYCHOVA, Klara. Schvalovini odmén clenii ridicich organii akciovych spolecnosti. Obchodn&pravni
revue. Praha: C. H. Beck, 2016. ¢. 11-12/2016, s. 305. ISSN 1803-6554.
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s ustanovenim § 61 odst. 1 ZOK schvalen organem, do jehoz plisobnosti ndlezi schvalovani

smlouvy o vykonu funkce.

Vnitini pfedpis bude typicky dopadat na SirSi okruh adresati, obzvlasté co se tyce
poskytovanych benefiti a jednotlivych nenarokovych slozek mzdy. Pokud vnitini ptredpis
stanovi pravidla nejen pro predstavenstvo, ale rovnéz pro zaméstnance, je dle mého nazoru
pfinejmensim vhodné pro vylouceni potencialnich rizik s tim spojenych, aby smlouva o vykonu
funkce ¢lena organu odkazovala na tento vnitini pfedpis. Nicméné, s ohledem na vzdjemny
vztah mezi § 60 a § 61 odst. 1 ZOK by nemél byt tento odkaz nezbytny. V piipadé, ze se
odménovani ¢lentt organt fidi vnitinim pfedpisem, jehoz text se tykd pouze odménovani
zameéstnanct, je dilezité zajistit, aby organ schvalujici tento vnitini predpis védél, Ze se tato

pravidla aplikuji i na ¢leny organu.

4.2.1 Soubéh vykonu funkce ¢lena statutarniho orgianu a vykonu zavislé prace

V kontextu kapitalovych spolecnosti je déale zapotiebi téz zminit problematiku tzv.
soub¢ht, tj. situaci, kdy dochdzi ke vzajemnému prolinani pracovniho a obchodniho prava.
Pravni doktrina rozliSuje mezi tzv. "pravymi" a "nepravymi" soub&hy. Nepravy soubéh nastava
v ptipadé, kdy €len statutdrniho organu vykonava pracovni ¢innost pro spole¢nost na zaklade
pracovnépravniho vztahu, avSak jednd se o pracovni ¢innost odliSnou od c¢innosti, které
spadaji do jeho plisobnosti ¢lena statutarniho organu’!. V ptipadé, e ¢len statutarniho organu
vykonava pracovni ¢innosti v rdmci pracovnépravniho vztahu, které koresponduji s jeho
béZnymi pravy a povinnostmi jako ¢lena statutdrniho orgénu a spadaji tak do jeho plisobnosti,

vznika situace, kterou oznacujeme jako pravy soubéh.

V situaci, kdy se pracovni ¢innost zaméstnance nepiekryva s ¢innosti ¢lena statutarniho
organu a zaméstnanecky pomér trva nadale, je dle ustanoveni § 61 odst. 1 ZOK nezbytné, aby
shodny orgén schvalil rovnéZ mzdu a veSkerd jinad plnéni (zahrnujici napf. stravenky ci
poskytnuti sluZebniho automobilu), ktera jsou poskytovana ¢lenovi statutdrniho organu, ktery

je soucasné zaméstnancem.

Paklize dosavadni zaméstnanec neprovadél vyhradné fidici cinnost souvisejici
s obchodnim vedenim, pracovni smlouva a pracovni pomér tak zlstavaji pti vzniku funkce
statutarniho orgénu nedotceny. Zameéstnanec tedy nadale zstdva zaméstnan ve své ptivodni

pozici a soucasné ziskava postaveni Clena statutarniho organu. Pokud osoba vykonavajici

1 Typicky se jedna o obchodni vedeni spole¢nosti a vnéjsi/vnitini zastupovani spolec¢nosti.

49



funkci €lena statutarniho orgéanu fidi obchodni ¢innost spole¢nosti a zastupuje ji, nevykonava
tim zavislou praci, ale je ve vztahu ke spolecnosti v obchodnépravnim vztahu. Nicméné to vede
k zavéru, ze pfi vykonu ¢innosti statutirniho orgianu neni chranéna pracovnim pravem
jako takovym. Napiiklad se na ni nemuze vztahovat omezeni odpovédnosti za Skodu do vyse
Ctyfaptilnasobku primérného hrubého mésicniho vydélku. Naproti tomu v pavodni
zaméstnanecké pozici ma zaméstnanec stale stejnou ochranu, jako mél pied svym jmenovanim

do pozice jednatele.”?

Zatimco nepravé soubéhy judikatura ptfipoustéla jiz za Gc¢innosti staré pravni upravy,
k pravym soubéhtim méla zprvu zna¢né pochybnosti a zakazovala je. Ve vztahu k vykonu
funkce Clena statutarniho organu bylo vyznac¢né, ze tento vykon byl mozny vyhradné na zakladé
smlouvy o vykonu funkce, a nikoliv na zaklad¢ smlouvy o pracovnim poméru. To vSak v praxi
znamenalo, Ze Clenové statutdrnich organii nemohli spoléhat na obecnou ochranu, kteréd
zameéstnancim nalezi dle ZPr, jako je napftiklad pravo na dovolenou nebo postup v piipadé

prekazek v praci.

Pravni argumentace judikaturnich zavéri Nejvyssiho soudu se zejména opirala
o odliSeni mezi charakterem zavislé prace, jak je definovan v ZPr, a povahou ¢innosti spojenych
s obchodnim vedenim, které spadaji do kompetence c¢lenli statutarnich organii. Zejména
zminoval vztah nad¥izenosti a podrizenosti, ktery je zasadnim prvkem vymezeni zavislé

prace, a jez se neuplatni v ptipadé Clenti statutarnich organi z diivodu jejich nezavislosti.

K vyse zminénému nazoru se viak vyhranil Ustavni soud, ktery dospél k opaénému
zavéru. V nalezu ze dne 13. zaii 2016, sp. zn. 1. US 190/15, zkritizoval nazor Nejvyssiho soudu,
piicemz konstatoval, ze Nejvyssi soud neposkytl pii soudcovském dotvareni prava dostatecné
argumenty pro vylouceni moZznosti podfidit reZim vykonu funkce ¢lena statutarniho organu
rezimu ZPr. Nejvyssi soud nicméné i v navazujicim rozsudku®® setrval pfi svém ptivodnim
stanovisku, coz vedlo k opétovnému vytykani ze strany Ustavniho soudu. Zakladni tivahou
Ustavniho soudu nebylo posouzeni, zda 1ze povazovat vykon funkce ¢lena statutarniho organu
za zéavislou praci, nybrz predmétem zkoumani posuzované véci by méla byt otdzka, zda
zakonna pravidla regulace zavislé prace mohla byt vztazena na vztah, ktery zavislou praci

nepiedstavuje (tj. typicky na vykon funkce ¢lena statutarniho organu).

92 SALAC, Jifi; DVORAK, Michal. Ucast zaméstnancii v orgdnech spolecnosti. Prace a mzda &. 3/2019. Praha:
Wolters Kluwer, 2019, s. 23. ISSN 0032-6208.
93 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 19.1.2017, sp. zn. 21 Cdo 3613/2015.
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V dal$im rozsudku Nejvyssi soud’zaujal preci jen liberdlnéjsi postoj a piipustil
moznost, aby si korporace a ¢lenové statutarniho organu ujednali, Ze se jejich vztahy zaloZené
na ziakladé smlouvy o vykonu funkce budou Fidit ZPr, s vyjimkou kogentnich ustanoveni
Korporacniho prava.®® Logicky vzato se tedy ve prospéch ZPr nelze odchylit od pravidel
obchodniho prava, které upravuji napi. vznik a zanik funkce clena statutarniho organu,
povinnost péce fadného hospodare apod. Tento zaveér Nejvyssiho soudu miize byt vyznamny
zejména u pozic vykazujicich vyhradné fidici Cinnost, jako jsou napf. generdlni feditelé

obchodnich korporaci.

V této souvislosti je tfeba zminit, ze ¢len statutdrniho organu se v dasledku tohoto
ujednani nestava zaméstnancem spolecnosti, a jeho vztah se spole¢nosti se nestava vztahem
pracovnépravnim. I nadale jde o vztah obchodnépravni, ktery se fidi ObcZ a ZOK. Dale se
rovnéz tento vztah tidi, témi (v Givahu ptichazejicimi) ustanovenimi ZPr, jejichz pouziti nebrani
pravidla upravujici postaveni ¢lena statutdrniho organu a jeho vztah se spolecnosti, od kterych

se nelze odchylit.”®

V daném rozsudku Nejvyssi soud dovodil, ze wujedndnim obsazenym ve smlouve
o vykonu funkce o tom, Ze se vztah mezi clenem statutdrniho organu a obchodni korporaci (jde-
li ovkon funkce clena statutarniho organu) vidi ZPr, se zdsadné nelze (platné) odchylit
zejména od pravidel obchodniho zdkoniku (dnes aplikovano na poméry ZOK) upravujicich
vznik a zanik funkce Clena statutirniho orgdnu, predpoklady vykonu funkce a disledky
jejich absence, odméiiovani Clenit statutdirnich orgdnii, formu smlouvy o vykonu funkce
a povinnost jejiho schvdleni prislu§nym orgdanem, povinnost vpkondvat funkci s péci iradného

hospoddie a dusledky jejiho poruseni. Je tomu tak proto, Ze uvedena pravidla je treba

s ohledem na jejich povahu (smysl a ucel) nutné povazovat zasadné za kogentni.

Co se ty€e samotnych benefitl, lze tedy uzavtit smlouvu o vykonu funkce, v jejimz
ramci budou smluvné pieneseny uréité vyhody pro ¢&leny statutirniho organu. Castym
ustanovenim v této smlouveé byva institut, jez se povahove blizi odstupnému dle ZPr, pficemz

predstavuje castku, ktera nalezi ¢lenu statutarniho orgdnu v piipadé jeho odvoléani z funkce

z odliSného divodu neZ pro poruseni jeho povinnosti. Takové ujednani je zajisté pro ¢lena

4 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11.4.2018, sp. zn. 31 Cdo 4831/2017.

95 PICHRT, Jan a TOMSEJ, Jakub (ed.). Balancovini na hrané work-life balance a transparentnosti. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2022. s. 4. ISBN 978-80-7676-278-7.

% NS PRIJAL ROZHODNUTI VE VECI PRIPUSTNOSTI TZV. PRAVYCH SOUBEHU. In: bulletin-advokacie.cz
[online], 30.04.2018 [cit. 13.8.2023]. Dostupné z: http://www.bulletin-advokacie.cz/ns-prijal-rozhodnuti-ve-veci-
pripustnosti-tzv.-pravych-soubehu.
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statutarniho organu velmi vyhodn¢, nebot’ mu nevznika narok na odstupné ze zakona, a to ani
v situaci, Ze se smlouva o vykonu funkce tidi ZPr. Jak jiz bylo dovozeno vyse, v piipad€ zaniku
funkce se zasadné neuplatni ochrana poskytovand zaméstnancim v podobé vypoveédnich
davodi. Standardné je téz smluvné ujednéno Cerpani dovolené, kterou by jinak statutarni organ

nebyl opravnén uplatnit.

4.2.2 Danové reSeni

Z hlediska ZDP jsou ¢lenové statutarnich a ostatnich orgdnt zatazeni do kategorie
zaméstnancu. Prestoze vykonavaji uréitou ¢innost na zaklad¢é jiné smlouvy nez pracovni,
pfijmy z této Cinnosti spadaji do dil¢iho zékladu dan€ podle ustanoveni § 6 ZDP. Jejich
postaveni jakozto zaméstnancl vyplyva z prvni véty ustanoveni § 6 odst. 2 ZDP, ktera zni
nasledovné: ,, Poplatnik s prijmy ze zavislé cinnosti je dale oznacen jako "zaméstnanec"”. VySe
uvedené potvrzuje i ustanoveni § 6 odst. 1 pism. ¢) bod 1 ZDP, ktery stanovi, Ze piijmem ze
zAvislé ¢innosti jsou rovnéz odmény &lena organu pravnické osoby.”” Datlové posouzeni je tedy

obdobné jako u zaméstnanct.

V této souvislosti je vSak zapotiebi zminit, Ze smlouva o vykonu funkce muize byt
sjednana i beziplatng. GFR ve svém zapise z jednani Koordinaéniho vyboru s Komorou
dafiovych poradcti CR ze dne 2.5.2018%® stanovilo najisto, Ze za zaméstnance jsou povazovani
nejen Clenové, jez piijmy dostavaji, ale rovnéz clenove, jez vykonavaji svou funkci beziplatné,
a to za podminky, Ze by jejich pfipadnd odména byla zdafiovana jako zavisla ¢innost. Necini se

tedy rozdil mezi odménovanym a neodméiovanym ¢lenem organu.

Potencidlni problém by mohl vzniknout v situaci, kdy neodménovany ¢len organu
dostane jako jediny ze spole¢nosti fadu nepenézitych benefitii osvobozenych od dan¢, a zaroven
nema stanovenou Zadnou minimalni odménu za vykon své funkce. Je tfeba mit na paméti, Ze
v takovém ptipadé by se mohlo stat, Ze benefity budou posouzeny jako tzv. skrytd odména za

vykon funkce a nepenéZni ptijem bude zdanén.

Z vySe uveden¢ho vyplyva, ze smlouva o vykonu funkce by méla dostatecné

konkretizovat a odlisit, co spada do naturélni slozky odmény za vykon funkce a co naopak bude

9 BERANEK, Petr. Zaméstnanecké benefity a obdobnd plnéni z hlediska daiiové vyhodnosti. Olomouc: ANAG,
2022. str. 116. ISBN 978-80-7554-342-4.

9% Zapis z jednani Koordinaéniho vyboru s Komorou daiiovych poradcii CR ze dne 2.5.2018. Pfispévek
520/02.05.18 — Danovy rezim cestovnich nahrad a ostatnich pfijmi fyzické osoby obdrzenych v souvislosti
s bezplatnym vykonem funkce ¢lena organu pravnické osoby.
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benefitem, tj. nepenézitym plnénim nezavislym na vykonu funkce. Vyznam daného rozdé€leni
spociva ve vyhodnosti benefiti. Budou-li nepenézni ptijmy posouzeny jako odmény za vykon
funkce, podléhaji zdanéni. Naproti tomu vyhodnost odmény nezavislé na plnéni funkcnich

povinnosti bude ve vét§in€ piipadi obdobna jako u zaméstnanct.

Pfi podrobnéjSim zkoumani jednotlivych typa benefitli, jako jsou naptiklad stravenky
a stravenkovy pausal, je v pfipad¢ c¢lenli statutdrnich organti mozné identifikovat urcité
vyjimky. Podle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. b) ZDP je ,penézity prispévek poskytovany
zamestnavatelem zaméstnanci na stravovani za jednu sménu podle ZPr* osvobozen od dang.
Vzhledem k tomu je nezbytné ze strany ¢lena organu dokazat, ze v dany den odpracoval sménu
podle ZPr. Nadto, aby byla stravenka pro spole¢nost danove uznatelna, je nezbytné, aby clen

organti odpracoval v dany den alespoii 3 hodiny.”

Vzhledem k tomu, Ze c¢lenové organu nejsou v obvyklém smyslu zaméstnanci
anevykonavaji svou cinnost na zakladé pracovni smlouvy, miize vzniknout problém
s uplatiiovanim dafiové vyhodného stravenkového pausalu nebo stravenek. Clen organu
vykonava svou funkci na zaklad¢ smlouvy o vykonu funkce, nema jako bézny zaméstnanec
stanovenou pracovni dobu ani pravidelnou sménu (coz ostatné vyplyva z podstaty funkce)
a v praxi ¢astokrat nebyva ve smlouvé uréeno ani misto vykonu prace. Pti doslovném vykladu
ZDP tak dochéazime k zavéru, zZe clenové organu nemaji narok na dainové vyhodny stravenkovy

pausal nebo stravenky, a to z divodu neexistence smeén.

Na zéklad¢ vySe uvedeného je patrné, zZe uvedeny zaver je z hlediska zdkonné roviny
pomérné piisny vii¢i lentim organu. GFR vsak vydalo dne 29.4.2021 dlouho o&ekavané sdéleni
tykajici se stravovani zaméstnancii'®°, které piineslo rovnéz novou perspektivu na problematiku
penézitého prispévku na stravovani ¢lendl organu a zmirnilo piechozi pfisnost spojenou s touto
otdzkou. Ve sdéleni mimo jiné GFR uvadi, Ze: ,,PFijem za vykon funkce jednatele spolecnosti
s rucenim omezenym (ddle jen ,,jednatel ) je prijmem ze zavislé ¢innosti podle § 6 odst. I pism.
¢) ZDP, jednatel je tedy z pohledu § 6 odst. 2 ZDP povazZovan za zaméstnance. Pokud bude
s jednatelem ve smlouvé o vykonu funkce vymezena urcita cast pracovni doby (sména)
a nasledné evidovana napiiklad v evidenci dochdzky, pak Ize i jednateli poskytnuty penezity
prispévek na stravovani posoudit v souladu s § 6 odst. 9 pism. b) ZDP jako prijem do

stanoveného limitu od dané osvobozeny a na strané spolecnosti Ize tento prispévek pri splnéni

* Ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP.
100 Sdeleni GFR — Informace GFR k pené&Zitému piispévku na stravovéani zaméstnancii ze dne 29.4.2021.
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podminek uvedenych v § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. ZDP'"’! uplatnit jako darnovy vydaj (ndklad),
tj. pokud mj. pFitomnost jednatele v praci béhem vymezené Cdasti pracovni doby (smény) trvd

aspoii 3 hodiny “.

Paklize ¢len organu splni veskeré podminky, bude zdanovaci rezim stravenkového
rezimu stejny jako u klasickych zaméstnanci, pficemz ¢innost mize vykonavat i z domova.
Dle nazoru Beranka!®? 1ze aplikovat vyse uvedené sdéleni rovnéz na vsechny &leny organu

pravnické osoby, jakozto i na stravenky a zavodni stravovani.

Pro tcely cestovnich nahrad je nezbytné, aby ¢len organu mé¢l tyto nahrady vyslovné
sjednany ve smlouvé o vykonu funkce. Vzhledem k tomu, ze vykon funkce ¢lena organu se
nefidi ZPr, nemd automaticky ndrok na cestovni ndhrady ve standardnim slova smyslu.
V souvislosti s vy$e uvedenym je zaroven vhodné, aby mél ¢len organu ve smlouvé o vykonu
funkce stanovené misto vykonu prace, coz umozni rozliSeni mezi pracovnimi cestami

a soukromymi zéalezitostmi ¢lena organu.

Danovy rezim pii poskytnuti vozidla pro soukromé ucely je shodny jako
u zaméstnance, a to nehled¢ na to, zda je ¢len organu za vykon své funkce odménovan ¢i nikoli.
Potencialni problém nastava stejné jako v pfipadé cestovnich nahrad v rozliSeni cest
soukromych a pracovnich. Pokud naptiklad ¢len organu cestuje z mista bydlisté¢ do sidla
spolecnosti, tato cesta bude povazovana za soukromou a bude tedy soucasti benefitu. Jestlize
v8ak v ramci pracovni cesty bude muset ¢len organu jet do jin€ obce, nez kde ma své pracoviste,
jednalo by se jiz o pracovni cestu. Vzhledem k tomu je opét vhodné jasné stanovit kritéria
a podminky ve smlouvé o vykonu funkce, podle kterych budou cesty posuzovany, piipadné

urcit bydlisté ¢lena orgéanu a jeho pracovisté.

4.3  Pracovnici pracujici na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Cesky pravni fad nabizi dvé formy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
a to dohodu o provedeni prace, kde rozsah prace nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendainim
roce, a dohodu o provedeni ¢innosti, kterou nelze vykonavat v rozsahu piekracujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Obdobné jako v pfipad¢ statutarnich organt, jsou

ob¢ kategorie pracovnikli povazovany z hlediska ZDP za ,,zamé&stnance*.

191 Pozn.: Dnes jiz upraveno v rdmci ustanoveni § 6 ZDP.
102 BERANEK, Petr. Zaméstnanecké benefity a obdobnd plnéni z hlediska datiové vyhodnosti. Olomouc: ANAG,
2022.s. 119. ISBN 978-80-7554-342-4.
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér doznaly v roce 2023 velkych zmén.
Jak jiz bylo uvedeno na zacatku mé prace, dne 19. zati 2023 byla vyhlasena ve Sbirce zdkont
Novela ZPR. Primarnim cilem Novely ZPr byla transplantace smérnici Evropského parlamentu
a Rady EU 2019/1158, tykajici se rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem rodict
a peCujicich osob, a smérnici 2019/1152 o transparentnich a piedvidatelnych pracovnich

podminkach v Evropské unii, do ¢eského pravniho tadu.

Vétsina ustanoveni nabyla ucinnosti prvniho dne nésledujiciho kalendainiho mésice po
uvetejnéni ve Sbirce zdkont, konkrétné tedy k 1.10.2023. Vzhledem k relativné neobvykle
rychlému procesu nabyti i¢innosti maji nicméné nékterd ustanoveni tykajici se dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér klouzavou u¢innost, a to zejména z divodu adaptace na

rozsahlé zmény v ramci pracovniho prava.

Jednou ze zasadnich zmén ve vztahu k benefitim je bezesporu stanoveni naroku na
placenou dovolenou u tzv. dohod4ia'® a to s Gcinnosti od 1.1.2024. Novela ZPr pocita
s tydenni pracovni dobou 20 hodin tydné. Ke vzniku prava na placenou dovolenou musi
zameéstnanec splnit nasledujici kumulativni podminky. Pracovni vztah mezi zaméstnancem
a zam¢stnavatelem musi v daném kalendainim roce trvat neptetrzité¢ alespon 4 tydny (coz
ptedstavuje 28 kalendafnich dntll), pficemz zaméstnanec musi v daném kalendafnim roce

odpracovat minimaln¢ 4néasobek své fiktivni tydenni pracovni doby, tedy alespoii 80 hodin.

V reakci na ptisnéj$i pravni regulaci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
zavadi zakonodarce zvlastni Gipravu tykajici se nejen dovolené, ale i vyhod v zdkonném ramci.
S ucinnosti od 1.10.2023 maji dohodafi narok na zakonné rezimové priplatky, tedy pravo na
ptiplatky za préci ve svatek, o vikendu, v noci ¢i ve ztizeném pracovnim prostfedi. Soucasné

jim nalezi 1 nahradni volno za préci piesc€as a ve svatek.

Nelze opomenout, Ze dohody maji sviij specificky charakter, spocivajici zejména ve své
flexibilité a daniové vyhodnosti (zejména pak u dohod o provedeni prace), kterd byla prospésna
nejen pro zamestnance, ale 1 pro zaméstnavatele. Historickou vyhodou dohod byla dle mého
nazoru pravé jejich schopnost pfizplsobit se specifickym pozadavkiim zaméstnavatele

1 zaméstnance. S novou pravni regulaci se vSak tato flexibilita mirné ztraci, a i kdyZ budou

103 Termin pro pracovniky pracujici na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
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prava jednotlivcil pracujicich na dohodu nevyhnutelné posilena, coz je zména, kterou rozhodné

vitam, pfinese to zaroven zna¢nou administrativni zatéz pro zameéstnavatele.

Zaroven nelze opomenout, ze ackoliv divodova zprava k Novele ZPr uvadi, ze dopad
na statni rozpocet v dusledku zvyseni rezimovych piiplatkii, placeni dovolené a navyseni
administrativnich povinnosti spojenych s jejich poskytnutim zaméstnanciim z dohod nebude
zcela vyrazny, nelze piehlédnout, Ze pro jednotlivé zaméstnavatele miize byt stéle znatelny.'%
Soucasné jestlize zdkonodarce pristoupil k pomérmné piisné regulaci, vznika otdzka, zda stale
existuje potfeba trvat na zachovani institutu dohod o pracich konanych mimo pracovni pom¢r.
Veskeré zmény zavedené Novelou ZPr (nejen ve vztahu k benefitiim) totiz ptiblizuji dohody
k institutu zkraceného pracovniho uvazku, ktery nebyva zaméstnavateli tolik vyuzivan. Dle
mého ndzoru se jiz jedna o jakousi zazitou tradici, jez vychazi z ¢eské pravni historie, pficemz
by se dalo pozadované flexibility dosdhnout i jinymi pravnimi néstroji, jako je vykon préace na
dalku, vyuzitim zkrdcenych uvazk ¢i prostfednictvim institutu sdileného pracovniho mista.
Nadto, ptinosy ve smyslu dovolené a zdkonnych pfiplatki podle mého nazoru neptevazi nad

naklady spojenymi se zavedenim takovych zmén.

104 BELINA. M. Pojeti pracovniho prdva a jeho postaveni v systému prava. In. PICHRT, I., a kol. Pracovni prévo.
Praha: C. H. Beck, 2021. s. 54. ISBN 978-80-7400-667-8.
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5.  Vyuzivani digitalnich zarizeni p¥i praci

V soucasné dobé, jez se charakterizuje dynamickym vyvojem pracovniho prostiedi
a zménami ve spolecenskych a pracovnich paradigmatech, nabyvé otdzka vyuzivani digitalnich
zafizeni pii vykonu prace stale vétSiho vyznamu. Jednim z benefiti, kterému bych se chtéla ve
své praci podrobnéji vénovat, je poskytnuti a vyuzivani digitalnich nastroji nejen pii vykonu
prace, ale téz pro soukromé ucely. Jedna se o dalsi motivacni nastroj zaméstnavatele, ktery byva
Casto zminovan pii naboru novych zaméstnanci, a to zejména na pozice administrativni

a kancelarské povahy.

Vzhledem k tomu, ze Cesky trh prace se v posledni dob¢ potyka s nedostatkem pracovni
sily, dochdzi mezi zaméstnavateli ke konkurenénimu boji o omezeny pocet dostupnych
kandidatii. Aby zaméstnavatelé byli uspésni pfi naboru novych zaméstnancti, musi predstavit
vedle vyssi mzdy, platu ¢i odmény, rovnéz atraktivnéj$i nabidku riznych benefitii. V kontextu
soucasné digitalni éry, urychlené pandemii COVID-19, se prace na dalku stala béZnym
standardem, coz vyvolava otdzku, zda vSechny poskytované benefity Ize nadale povazovat za

pfinosné nebo zda se proménily v prostiedky, jez brani zaméstnancim v oddéleni pracovni

sféry od jejich osobniho Zivota.

V nasledujici ¢asti své prace se pokusim analyzovat tuto problematiku, zejména
v souvislosti s vyhodami i1 nevyhodami spojenymi s pouZzivanim pracovniho telefonu ¢i
notebooku nejen pro pracovni Ucely, a problémy, které v souvislosti s vyuzivanim téchto
benefitl vznikaji. Ackoli digitalni néstroje nepatii mezi danové nejvyhodnéjsi benefity (na
rozdil tfeba od stravenek), mohou byt piesto pro zaméstnavatele velmi vyhodné, nebot

umoznuji vyssi flexibilitu a dosazitelnost zaméstnance.

Zaveérecné kapitoly se vénuji vybranym zptisoblim monitoringu zaméstnance pii vykonu
prace. Cilem této analyzy je pfedevSim osvétleni nejasnosti, které pii jejich vyuzivani ¢i
poskytovani vznikaji, zejména pokud jde o problematiku ochrany osobnich tdaji. Zvlastni
diraz bude kladen na pfesny rozbor zplsobi, jakymi jsou osobni Udaje shromazd’ovany,
uchovavany a vyuzivany v ramci pracovniho prostiedi. V této kapitole bude rovnéz disledné
zkouman vliv monitoringu zaméstnance na jeho prava a soukromi, pfi¢emz se budu snazit

navrhnout mozna opatfeni ¢i sméry pro budouci vyvoj v této oblasti.
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5.1 Pravo ,,odpojit se*

Rostouci vyznam informacnich a komunika¢nich technologii, nejenom v souvislosti
s pandemii COVID-19, spolu s vSeobecnym rozsifenim digitalnich nastroji v pracovnim
prostiedi, m& v soucasné¢ dob¢ vyznamny dopad na zpusob, jakym jednotlivi zaméstnanci
vykonavaji svou praci. Jednim z projevi této transformace je stale rostouci popularita vyuzivani

digitalnich prosttedk, a to zejména pfi praci z domova.

Prace z domova piinasi fadu vyhod, vcetné zvysené flexibility a autonomie pfi
rozvrhovani pracovni doby. Zaméstnanci maji moznost piizpusobit svilj pracovni rezim svym
individudlnim potfebam, coz miize zvysit jejich pracovni spokojenost a zlepsit rovnovahu mezi
pracovnim a osobnim zivotem. Tato forma prace mtize také zvysit dostupnost pracovnich pozic

pro osoby, které by jinak mohly byt omezeny zdravotnimi nebo geografickymi faktory.

Nicméné, spole¢né s témito pozitivnimi aspekty piichdzi také nova rizika. Jednim z nich
je potencialni prodluzovani pracovni doby a rozostfeni hranice mezi pracovnim dobou a dobou
urenou pro odpocinek. Zaméstnanci, ktefi pracuji z domova a maji k dispozici prostiedky,
které jim umoZzni vykondvat praci na dalku bez omezeni, mohou celit tlaku na neustalou
dostupnost, kdy nejsou schopni plné se odpojit od pracovniho procesu a najit tak zdravou

rovnovéhu mezi praci a osobnim Zivotem.!'%’

Pracovni telefon ¢i notebook se stava v nekterych zaméstnanich nastrojem, ktery vede
k neustalé pracovni dostupnosti mimo béZnou pracovni dobu a vykon prace se tak rozSifuje i na
dobu nepftetrzit¢tho odpocinku mezi dvéma sménami nebo nepfetrzitého odpocinku v tydnu.
Pracovni notebook umoziuje zaméstnanci byt prakticky kdykoliv pfipraven k praci, nebot’ ma
k dispozici veSkeré pracovni prostiedky v jednom zafizeni, coz zpravidla vede k automatické

reakci na pracovni zadani bez ohledu na misto a Cas.

5.1.1 Pravo ,,0dpojit se*“ v ¢eském pravnim Fadu

ZPr vyslovné neposkytuje zaméstnancim pravo na odpojeni se od pracovnich
digitalnich néstroji. V této souvislosti nicméné zakladd pomérné striktni rozliSeni mezi
pracovni dobou, kdy je zaméstnanec povinen vykondvat praci a byt pfipraven na pracovisti

k vykonu prace podle pokyni zaméstnavatele, a dobou odpocinku, kterou ZPr vymezuje

105 BUGOV A, Barbora; MATOUS, Radek. Prdvo zaméstnancii byt off-line. In: epravo.cz [online], 27.5.2022 [cit.
2.11.2023]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/pravo-zamestnancu-byt-off-line-114753.html.
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negativng, a to tim zpisobem, e doba odpo¢inku neni pracovni dobou'®. Po zaméstnanci tak
nemuze byt pozadovano, aby byl dostupny zaméstnavateli mimo svou stanovenou pracovni

dobu, ledaze se jedna o pracovni pohotovost.

Pracovni pohotovosti ZPr rozumi dobu, v niZ je zaméstnanec pripraven k pripadnému
vwkonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pripadeé naléhavé potieby vykonana nad
ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mizZe byt jen na jiném miste
dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist zaméstnavatele'”’. Pracovni pohotovost
musi byt sjedndna mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, pficemz zaméstnanci nalezi za tuto
dobu odména nejméné ve vysi 10 % jeho primérného vydélku'®. Jestlize béhem pracovni
pohotovosti musi zaméstnanec vykonavat praci, zaméstnanec nedostava odménu na zakladé
pracovni pohotovosti, nybrz mu za tuto dobu vykonu prace nalezi mzda vcetné veskerych

priplatka.

Nadto SDEU rozsifil prdva zaméstnanci tim zpusobem, Ze v pfipadé, kdy je
zameéstnanec v ramci pracovni pohotovosti nucen reagovat na vyzvy zameéstnavatele v kratkém
casovém intervalu (v rozhodnuti se jednalo konkrétné o 8 minut), takova pracovni pohotovost

se ma povazovat za pracovni dobu'%.

Zajimavou otazkou v souvislosti s pouzivanim firemniho telefonu ¢i notebooku je
moznost kontaktovat zaméstnance béhem jeho dovolené. Vzhledem k vylou¢enému soubéhu
pracovni doby a dovolené pracovni pohotovost nastat nemiize. Zaméstnavateli, ktery natidi
zameéstnanci pracovni pohotovost v dobé jeho dovolené v rozporu s pravnimi piedpisy nebo

kolektivni smlouvou, Ize uloZit pokutu az do vyse 400 000 K&'°,

Prace mimo stanovené pracovni smeny, respektive mimo pracovni dobu zameéstnance,
muze mit dvé rizné pri¢iny. Prvné se mize jednat o standardné narizenou praci prescas, jez

se provadi na zaméstnavatelliv piikaz nebo s jeho souhlasem.

Druhym pfipadem je prace, kterou zaméstnanec vykonava s ohledem na rizné

socioekonomické okolnosti, které ho k tomu nuti. To mize zahrnovat znacné mnoZstvi prace

106 Ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a) a b) ZPr.

107 Ustanoveni § 78 odst. 1 pism. h) ZPr.

108 Ustanoveni § 140 ZPr.

109 Rozsudek SDEU ze dne 21.2.2018, sp. zn. C-518/15.

110°§ 15 odst. 1 pism. m) ve spojeni s § 15 odst. 2 pism. b) [pro zaméstnavatele, kterym je fyzickd osoba], § 28
odst. 1 pism. m) ve spojeni s § 28 odst. 2 pism. b) [pro zamé&stnavatele, kterym je podnikajici fyzicka osoba nebo
pravnicka osoba] zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

59



a nutnost vypracovani tkoli mimo pracovni dobu, tlak ze strany kolegli pracujicich mimo
pracovni dobu nebo ocekavéni, ze zaméstnanec na vys$si pozici bude k dispozici i mimo

pracovni dobu, ¢i dokonce obava ze ztraty zam&stnani.'!!

Situace, kterou jsem v piedchozim odstavci popsala, by se nemusela zdat z pravniho
hlediska natolik problematicka, pokud by se jednalo o placenou praci presCas a byly by
zachovany zakonné pozadavky na nepfetrzity odpocinek mezi pracovnimi sménami nebo
v tydnu. Realita nicméné nebyva v souladu s t€émito idedly. V névaznosti na vyse uvedené, je
nutné konstatovat, Zze v rdmci pracovnépravnich vztahli dochazi ze strany zaméstnavatele
relativné Casto k poruSeni povinnosti na useku pracovni doby, a to zejména v piipadech, kdy
pracovni doba neni fadné& evidovana.''? Pii uzavirani pracovnépravniho vztahu si zaméstnanec
a zamestnavatel stanovi urcity rozsah vykonavanych pracovnich povinnosti, které¢ bude
zameéstnanec plnit ve prospéch zaméstnavatele, pficemz tento rozsah ma vyznamny vliv na vysi
mzdy, platu nebo odmény, na kterou ma zaméstnanec narok. Nicméné v ptipadech, kdy
zameéstnavatel fadné neeviduje pracovni dobu zaméstnance, dochdzi k naruSeni smluvni

rovnovahy, kdy na strané zaméstnance neni jeho prace plné kompenzovana a odpovidajicim

zpusobem odmeénéna.

Minuly rok se problematikou prava ,,odpojit se* zabyval rovnéz &esky Ustavni soud''>.
V piipadé stézovatele Ustavni soud konstatoval poruseni zékladniho prava na spravedlivou
odménu za praci. Sté¢Zovatel byl zaméstnancem letiSté, jemuz nebyla pfiznana Zadnéd odména
za jeho neustalou a prakticky okamzitou pfipravenost k zasahu, a to i v rdmci doby urcené na
planované piestavky na jidlo a odpoginek. Ustavni soud se v tomto piipadé postavil za ochranu
prav zaméstnance, ¢imz dovodil povinnost spravedlivého zachdzeni se zaméstnanci

a spravedlivého odménovani 1 v oblasti digitalni pracovni pohotovosti.

Zakonodarce v ramci Novely ZPr, kterd mimo jiné nové vytvaii ur€ita pravidla pro praci
z domova, zvazoval zdkaz zaméstnavatele vyZadovat praci od zaméstnance pracujiciho

z domova v urcitych cCasech, jako je ve€erni a nocni doba, o vikendech a béhem svatki, pokud

" STONIJEK, Patrik. Zaméstnanecké "benefity” vs. Prévo odpojit se aneb prolindni soukromého a pracovniho
Zivota. Balancovani na hrané work-life balance a transparentnosti. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). Praha:
Wolters Kluwer, 2022. s. 51. ISBN 978-80-7676-278-7.

12 Roéni souhrnnd zpréava o vysledcich kontrolnich akei za rok 2020, str. 6. Dostupné z:
https://www.suip.cz/documents/20142/43684/suip_rocni-souhrnna-zprava-o-vysledcich-kontrolnich-akci-za-rok-
2020.pdf/a2b26ce6-dfd4-ee0a-bbf6-d515062d684b.

'3 Nélez Ustavniho soudu ze dne 18.10.2021, sp. zn. I US 1854/20.
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by to nebylo nezbytné z hlediska povahy prace. Dané zakotveni prava na odpojeni vSak nebylo

pfijato a na ¢eské rovni zlistava pravo odpojit se neupraveno.

5.1.2 Pravo ,,odpojit se* v kontextu navrhu smérnice Evropského parlamentu

Na vysSe uvedeny problém upozornil 1 Evropsky parlament ve svém usneseni z ledna
roku 2021, kterym vyzval Clenské staty k pfijeti smérnice, jeZz by zarucovala pravo
zamé&stnanci ,,odpojit se“!'*. Evropsky parlament mimo jiné ve svém doporuceni zmifiuje
dosavadni pravni pfedpisy a judikaturu SDEU tykajici se rozliSeni mezi pracovni pohotovosti
a dobou odpocinku. Zaroven zdarazinuje, ze zameéstnanec neni povinen byt k dispozici
zamé&stnavateli nepfetrzité. Na unijni ani Ceské Urovni do doby pfijeti tohoto doporuceni
Evropského parlamentu, neexistoval zadny pravni predpis upravujici pravo zaméstnanci na
odpojeni od digitalnich néstroji pouzivanych pii vykonu prace. V nekterych Clenskych statech

vak bylo jiz pravo zaméstnance odpojit se zavedeno''’.

Priméarnim zdmérem navrhované smérnice je zakotveni prava zaméstnance na odpojeni
se pii vyuzivani digitalnich nastrojii k pracovnim ucelim. Odpojeni v této souvislosti navrh
smérnice definuje jako nevykondvdni pracovnich uikolii a nevyrizoviani komunikace mimo
pracovni dobu prostiednictvim digitilnich ndstrojit. Smérnice konkrétné navrhuje, aby
Clenské staty za timto ucelem zajistily nasledujici pracovni podminky. V prvé fad¢ si klade za
cil vytvoreni ujednani tykajiciho se vypnuti digitalnich néstroji uréenych k pracovnim ucelim
véetné nastaveni monitorovacich ndstroji spojenych s praci. Ddle smérnice doporucuje
zavedeni systému méfeni délky pracovni doby a piijeti opatieni pro zvySeni povédomi,
zahrnujici 1 Skoleni na pracoviSti. Zarovenl smérnice nabada, aby cClenské staty provedly
zdravotni a bezpecnostni posouzeni s ohledem na pravo odpojit se, v€etné hodnoceni
psychosocialnich rizik. Clenské staty by mély rovnéz zvazit uréeni kritérii pro uplatnéni
odchylek a vyjimek od povinnosti zaméstnavatele zavést pravo odpojit se a v ptipadé téchto

odchylek urcit zptisob vypoctu nahrady za praci vykonanou mimo pracovni dobu.

V navaznosti na tato opatieni obsahuje navrh smérnice ustanoveni''S, které striktng
zakazuje diskriminaci, mén¢ pfiznivé zachdzeni, propousténi a dal§i nepfiznivad opatieni ze

strany zaméstnavatelll v pifipad€, Ze zaméstnanec uplatni nebo se pokusi uplatnit své pravo

114 Usneseni  Evropského  parlamentu je  dostupné online na internetovych  strankach:

https://www.europarl.europa.eu/portal/en. Navrh smérnice tvofi ptilohu usneseni Evropského parlamentu.
115 Napf. ve Slovensku, Italii, Irsku nebo Francii.
16 C1. 5 odst. 1 navrhu smérnice.
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odpojit se. K tomu nasledné musi ¢lenské staty zajistit, aby vyuzivani tohoto prava zamestnance
nebylo spojeno s negativnimi dasledky pro zaméstnance. Dané ustanoveni by zaroven mélo
slouzit k ochrané pted znevyhodnénim zaméstnanct, ktefi vyuziji svého prava byt off-line na

rozdil od zaméstnancti, jez si pteji byt online a jsou tzv. ,,vzdy k dispozici®.

Ptestoze je povinnost evidence pracovni doby jiz znamym institutem v ramci ¢eského
ZPr a jeho implementace by ziejm¢ nebyla problematickd, pifipadné zavedeni
automatizovaného systému k evidenci doby a sledovani prace na pocitaci nebo telefonu by
vyzadovalo specialni konfiguraci, kterd by méla nepochybné respektovat ochranu soukromi
zaméstnancu v souladu s ustanovenim § 316 ZPr. Navzdory zajimavému konceptu, ma obava
spo¢iva v mozném poruseni zasady ochrany osobnich udaji, zejména pokud by nedoslo
k adekvatnimu nastaveni sledovacich mechanismi. Zaroven v piipad¢, Ze zaméstnanec vyuziva
pracovni nastroje 1 pro soukromé ucely, by mohlo byt problematické dané névrhy aplikovat,

jelikoz uplné odpojeni by nikdy nebylo prakticky mozné.

V neposledni fadé je nicméné nutné zohlednit pfinosy navrzené legislativy, zajistit
vymahatelnost danych pravidel a peclivé zhodnotit ndklady spojené se zavedenim nového
systému pro sledovani pracovni doby zaméstnancii. Pti srovnani piinosii a nakladia by méla byt
vzata v uvahu pozitiva pro zaméstnance, zejména pokud jde o jejich duSevni zdravi
a kompenzaci finan¢ni odmény za odvedenou praci. Na druhou stranu by implementace
novych pravidel mohla pfinést zna¢né naklady pro zameéstnavatele, kteti by byli nuceni zavést
monitorovaci systémy, pti¢emz v této souvislosti je nezbytné brat v ivahu ochranu soukromi

zaméstnance, ktera by mohla byt vyrazné takovymi mechanismy ohrozena.'!”

Celkové vzato bych povazovala navrh smérnice za pozitivni krok, ktery muze
signifikantné prispét k ochrané dusevniho zdravi zaméstnancti a k dosazeni vétsi rovnovahy
mezi pracovnim a osobnim zivotem, nicméné pouze za piedpokladu, Ze veskerd navrZena
opatfeni budou uplatiovdna v souladu s pravidly pro poskytovani benefitl, zejména
s pfihlédnutim k ochrané soukromi zaméstnance. S ohledem na stdle rostouci psychické
problémy zaméstnancli jsem toho ndzoru, ze piinosy této smérnice by prevazily nad néklady

s ni spojenymi.

7 STONJEK, Patrik. Zaméstnanecké "benefity" vs. Prévo odpojit se aneb prolindni soukromého a pracovniho
Zivota. Balancovani na hran€ work-life balance a transparentnosti. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). Praha:
Wolters Kluwer, 2022. s. 53. ISBN 978-80-7676-278-7.
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5.2  Vybrané zpisoby monitoringu zaméstnance pri vyuZivani digitalnich zafizeni
k vykonu prace

Zamgéstnavatelé se v soucasné dob¢ uchyluji k riznym pokroc¢ilym metodam, které jim
umoziuji monitorovat aktivity svych zaméstnancii. Mezi takové prosttedky patii napiiklad
specializovany software zaméteny na sledovani pracovni ¢innosti na internetovych strankéch,
¢i systematicka kontrola e-mailové komunikace. Nasledujici podkapitoly této prace se detailné;ji
vénuji jednotlivym metoddm monitoringu zaméstnance s cilem podrobné analyzovat jejich

disledky.

5.2.1 Ochrana osobnich udaji pri poskytovani benefiti

Zpracovani osobnich idajii zaméstnance vychdzi ze smluvni dohody uzavi'ené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, jez se tyka poskytovani benefit. V ramci této dohody
prebira zaméstnavatel zavazek k poskytnuti daného benefitu. V ptripade€, Ze zaméstnanec projevi
o benefit zdjem, dochazi k cilenému zpracovani jeho osobnich udajii ve vztahu k poskytované
vyhod¢. Zpracovani zahrnuje i1 pfedani osobnich udaji zaméstnance dalSimu piijemei, kterym
muze byt poskytovatel konkrétni sluzby, pokud je benefit prostiednictvim ngj

zprostfedkovavan.

Pravni zaklad zakonnosti zpracovani osobnich udaji predstavuje Clanek 6 odst. 1
pism. b) obecného natizeni o ochran& osobnich idaji (GDPR)!!8, tj. pInéni smlouvy, jejiz
smluvni stranou je zameéstnanec, a to i1 za situace, kdy se k poskytnuti benefitu zavézal
zaméstnavatel v kolektivni smlouvé nebo v ramci vnitiniho pfedpisu. Zaméstnanec zpravidla
neuzavird smlouvu piimo s poskytovatelem benefitd. Ve vétsin€ pfipadii uzavird pfedmétnou
smlouvu zaméstnavatel s poskytovatelem vramci svych zaméstnavatelskych povinnosti.
Nicméné je zapotiebi vzit v ivahu, ze prostiednictvim pfijimani a vyuzivani téchto benefitl
a pfijetim souvisejicich zavazkli se zaméstnanec stava jednou ze stran této smlouvy. Souhlas
zamé&stnance se zpracovanim jeho osobnich Uidaji tak neni v tomto kontextu pravnim diitvodem

zakonnosti zpracovéani osobnich udajt.!'"’

118 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (Obecné
natizeni o ochrané osobnich udajt).

119 ROUB, Jan. Pravidla GDPR a vybrané praktické problémy pi#i jejich implementaci - ¢dst I In: epravo.cz
[online], 29.06.2018 [cit. 15.11.2023]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/ostatni-pravo/pravidla-
gdpr-a-vybrane-prakticke-problemy-pri-jejich-implementaci-cast-i.
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V zévislosti na konkrétnim druhu benefitu je rovnéz nezbytné, aby byli zaméstnanci
poskytnuty adekvatni informace o nezbytném piredani jeho osobnich udajii poskytovatelim

daného benefitu, a to véetné rozsahu takového piedani, jak je stanoveno v ¢l. 13 GDPR.!?°

5.2.2 Sledovani zaméstnancu

ZPr nabizi relativné omezeny ramec pro feSeni otazek spojenych s monitoringem
zameéstnancl. Zakon se vénuje této otdzce prevazné v ustanoveni § 316 ZPr, které stanovuje
zékladni pravidla tykajici se sledovani zaméstnanct. Ustanoveni § 316 odst. 1 ZPr upravuje
obecny zdkaz zaméstnanc uzivat vyrobni a pracovni prostfedky k osobnim ucelim bez
predchoziho souhlasu zaméstnavatele, pficemz dodrzovani tohoto zdkazu je zaméstnavatel
opravnén priméfenym zpuasobem kontrolovat. Zalezi tedy na vlastnim uvazeni
zameéstnavatele, zda zaméstnanci umozni uzivat pracovni prostfedky pro soukromé tcely ¢i
nikoli. Zaroven je dle ZPr mozné, aby si zaméstnavatel se zaméstnancem sjednal rozsah
opravnéni uzivat takto svéfené prostredky pro soukromé ucely. V ptipadé poruseni zakazu, je

zameéstnanec povinen k vydani bezdiivodného obohaceni ¢i k nadhrad¢ skody.

Vyznamnym problémem této Gpravy je nicméné absence kritérii pro hodnoceni, jakou
kontrolu lze ze strany zaméstnavatele stidle povazovat za piimétfenou. Blize neurcitd mira
priméfenosti kontroly otevird prostor pro subjektivni interpretaci a snizuje Uroven pravni
jistoty. Nejvyssi soud v této souvislosti zdlraznuje potiebu zvazeni vsech relevantnich
okolnosti v ad hoc pripadeé, jako je rozliSeni mezi pribéznou a ndslednou kontrolou, délka

a rozsah kontroly, omezeni zaméstnance v jeho ¢innosti a zdasah do jeho préva na soukromi.'*!

Ustanoveni § 316 odst. 2 ZPr se jiz zabyva samotnym narusenim soukromi zaméstnance
skrze sledovani a dal$i formy monitoringu. Zaméstnavatel nesmi bez zavazného divodu
spocdivajiciho ve zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele naruSovat soukromi zaméstnance
na pracovistich a ve spolecnych prostorach zaméstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance
otevienému nebo skrytému sledovéni, odposlechu a zdznamu jeho telefonickych hovort,

kontrole elektronické poSty nebo kontrole listovnich zésilek adresovanych zaméstnanci.

Ustanoveni § 316 odst. 2 ZPr je tedy zaméfeno jiz na situace, kdy dochazi k poruseni

soukromi zaméstnance nebo pokud jiz probihd monitorovani specifickymi metodami

120 JRAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU. Otdzky a odpovédi — Zaméstnavatelé [online] [cit. 15.11.2023].
Dostupné z: https://uoou.gov.cz/profesional/qa-otazky-a-odpovedi/zamestnavatele.
121 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 16.8.2012, sp. zn. 21 Cdo 1771/2011.
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stanovenymi v daném ustanoveni. Pfi srovnani aplikace odstavce 1 a odstavce 2 ustanoveni
§ 316 lze konstatovat, ze podle ustanoveni § 316 odst. 1 se postupuje v ptipadé, kdy je
pravdépodobné, ze nemiize dojit k naruseni soukromi zaméstnance, bez ohledu na zvoleny
prostiedek kontroly. Podle ustanoveni § 316 odst. 1 by se rovnéz postupovalo v ptipad¢ zasahu
do soukromi zaméstnance, je-li zvolena jina forma kontroly nezli ta, kterou vypocitava § 316

odst. 2. 122

V souvislosti s rozsitenim prace z domova se objevila v rdmci akademickych diskusi
rovnez otazka, zda nelze za zvlastni povahu Cinnosti povazovat samotny vykon prace na dalku.
Domnivam se vSak, ze dané ustanoveni sméfuje na zvlastni povahu ¢innosti zaméstnavatele,
nikoli zaméstnance, pficemz v ptipadé vykonu prace z domova se jedna spise o zvlastni zptisob
organizace prace, a proto se pifedmétna vyjimka na vykon prace z domova neaplikuje. Z logiky
véci a vzhledem k ochrané zaméstnance pak dle mého nazoru lze rovnéz pojem pracovisté

vykladat $iteji, zahrnujic 1 domaci pracoviste.

Tteti odstavec § 316 se vénuje informacéni povinnosti zaméstnavatele ohledné
zavedeni kontrolnich opatieni a provedeni sledovani. Zaméstnavatel ma povinnost
informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o zpiisobech jejiho provadéni, jestlize je
u zameéstnavatele dan zdvazny ditvod spocivajici ve zvldstni povaze cinnosti zaméstnavatele,
ktery odivodnuje zavedeni kontrolnich mechanismii podle odstavce 2. Informace mohou byt
poskytnuty ptredem (tzv. ,,oteviend kontrola®), umoziujic zaméstnancim piizpusobit své
chovani, nebo po skonceni kontroly (tzv. ,,skryta kontrola®). Oteviend kontrola umoZiiuje
zaméstnanci pfedem pfizplsobit své chovani a postrada dle mého nézoru smysl, jelikoz se mine
s pozadovanym uc¢inkem kontroly. V praxi je nicméné sporné, zda skryta forma sledovani je
prakticky proveditelna. Osobné zastavam ndzor, zZe informacni povinnost miZze byt splnéna,
jestlize je alespon ramcové sledovani ¢i jind forma monitoringu pfedem uréena v ramci

pracovni smlouvy ¢i vnitinim pfedpisu zaméstnavatele.

5.2.3 Zakaz uziti telekomunika¢niho zatizeni zaméstnavatele pro soukromé ucely
zaméstnance

V nasledujici podkapitole se kratce veénuji otazce tykajici se vyuzivani

telekomunikacnich zafizeni zameéstnavatele pro soukromé ucely zameéstnance. Jestlize se

12 MORAVEK. Jakub. Kontrola a sledovini zaméstnancii — vyklad § 316 ZPr. Pravni rozhledy 17/2017. Praha:
C. H. Beck, 2017. s. 573 anasl. ISSN 1210-6410.
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zam¢eiime nejprve na zakonnou Upravu v ZPr, plati, Ze zaméstnanec je povinen nahradit
zaméstnavateli Skodu, kterou mu zpusobil zavinénym poruSenim povinnosti pfi plnéni

pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim. '3

Jak jiz bylo zminéno vySe, zaméstnanci nesmi uzivat vyrobni a pracovni prostiedky
zaméstnavatele, véetné vypocetni techniky a telekomunikacnich zafizeni, pro svou vlastni
potiebu bez predchoziho souhlasu zaméstnavatele, jak uvadi ustanoveni § 316 odst. 1 ZPr.
V souladu s ustanovenim § 301 pism. d) ZPr je od zamé&stnanci ocekavano, ze vyuziji vyrobni
prostiedky pouze pro vykon svérenych praci, budou s nimi fadn¢€ hospodatit, chranit je pred
poskozenim, ztratou, zni¢enim nebo zneuzitim a ze nebudou postupovat v rozporu s legitimnimi

zajmy zameéstnavatele.

Danou problematikou se zabyval v neddvném rozsudku i Nejvyssi soud!'?*. Nejvyssi
soud dovodil, Ze zaméstnavatel neni povinen pri predani vyrobniho ¢i pracovniho prostiedku
(véetne mobilniho telefonu) zaméstnanci ,,zakazovat “ jejich pouziti pro soukromé ucely, popr-
prikazovat jejich uziti pouze a vylucné pro ucely vykonu zavislé prdace, tato povinnost vyplyva
pro zaméstnance ze zakona, byt samozirejmé nic nebrani tomu, aby byla soucdsti informace
o obsahu pracovniho pomeéru, popr. vnitrniho predpisu, s nimz musi byt zaméstnanec seznamen

v souvislosti s uzavienim pracovni smlouvy a nastupem do prace.

Z uvedeného plyne, ze zaméstnavatel neni zikonem povinen vyslovné "zakazovat"
zaméstnanci vyuZivani vyrobnich nebo pracovnich prostiedki, véetné mobilniho
telefonu, pouze pro soukromé ucely, resp. ani piikazovat jejich uziti zaméstnanci vyhradné
v ramci vykonu zavislé prace. Z dikce zakona je ziejmé, Ze povinnost tykajici se spravného
vyuziti téchto prostfedkll je zdvazna pro zaméstnance podle ustanoveni zdkona, a to i1 bez

nutnosti explicitniho zdkazu ze strany zamé&stnavatele.

Postaveni zaméstnance, zejména v souvislosti s vyrobnimi a pracovnimi prostiedky,
nachdzi jasny vyraz vtextu ustanoveni § 316 odst. 1 ZP, ktery explicitné¢ zakazuje
zaméstnanciim uzivat vyrobni a pracovni prostifedky zaméstnavatele pro své osobni ucely bez
pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele. Charakter tohoto zdkazu je absolutni, a rozhodnuti
oudéleni souhlasu s pouzitim vyrobnich a pracovnich prostfedkii pro osobni potieby

zamgstnance je pln¢ v pravomoci zaméstnavatele.

123 Ustanoveni § 250 odst. 1. ZPr.
124 Rozsudek Nejvyssiho soud CR ze dne 29.11.2022, sp. zn. 21 Cdo 2464/2022.
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Nejvyssi soud'?® déle dospél k zavéru, e v Fizeni o ndroku vyphvajiciho z obecné
odpovédnosti zaméstnance k nahrade skody, ktera méla byt zaméstnancem zpiisobena pouzitim
vyrobniho ¢i pracovniho prostredku nebo telekomunikacniho zarizeni pro soukromé ucely,
zamestnavateli postacuje tvrdit (ve vztahu k otdzce, jakym jednanim zaméstnanec porusil své
povinnosti), Ze zaméstnanec vyrobni ¢i pracovni prostiedek nebo telekomunikacni zarizeni
pouzil pro soukromé ucely (pozitivni tvrzeni), a zaroven, ze k takovéemu uziti nemeél od
zaméstnavatele souhlas (negativni tvrzeni), pti¢emz negativni tvrzeni se dle zdkona ¢. 99/1963
Sb., ob¢ansky soudni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist, zdsadné neprokazuji. Zaméstnavatel,
jenz by tvrdil, Ze neud¢lil souhlas k uziti telekomunikacniho zafizeni pro soukromé ucely, tedy
nenese diikazni bfemeno. V ptipad¢, Ze zaméstnanec tento zaveér zaméstnavatele popie, tj. bude
tvrdit, Ze souhlas byl ze strany zaméstnavatele dan, ponese dikazni bfemeno sam zaméstnanec.
Jestlize by zaméstnanec takové bfemeno neunesl, byl by povinen k ndhradé Skody, kterou

zpusobil porusenim povinnosti zaméstnavateli.

Jestlize se tedy podivame na praktickou stranku posuzovaného fizeni, Nejvyssi soud zde
konstatoval, Ze nebylo sporu o tom, ze zaméstnankyn¢ pouzivala béhem své matetské dovolené
mobilni telefon a SIM kartu pro osobni tcely. Zaméstnavatel tvrdil, Ze souhlas k uziti telefonu,
resp. SIM karty, nikdy nebyl z jeho strany udélen. Nejvyssi soud zhodnotil zavér odvolaciho
soudu o neuneseni bfemene tvrzeni zaméstnavatele ve vztahu k popisu a konkretizaci dikaza
za jakych okolnosti doslo k neudé€leni souhlasu zaméstnankyni, za nespravny, pticemz dovodil,
ze takové jednani by zatéZovalo zalujictho zaméstnavatele bfemenem tvrzeni, a to ke
skute¢nostem, které tvrdit nemusi. Zjednodusené feceno tedy zaméstnavatel neni povinen
jakkoli prokazovat "neudéleni souhlasu" s pouZivanim mobilniho telefonu zaméstnancem

k soukromym tcelim.

5.2.4 Kontrola e-mailu zaméstnancu

V dnes$ni dobé&, kdy je e-mail neodmyslitelnou souc¢ésti pracovniho prostiedi, vznika
otazka, jak efektivné fesit prolinani pracovni a soukromé komunikace. Dochazi k situacim, kdy
zamé&stnanci vyuZzivaji pracovni e-mailové adresy k soukromym uc€ellim, nebo naopak, kdy

soukromé e-mailové adresy jsou pouzivany v pracovni dob¢€ nebo na zafizenich zaméstnavatele.

V soucasné dob¢ zlstava otdzka kontroly elektronické poSty zaméstnanci v ¢eském

pravnim prostiedi relativné neuchopena. ZPr, konkrétné v ustanoveni § 316 odst. 2, sice

125 Rozsudek Nejvyssiho soud CR ze dne 29.11.2022, sp. zn. 21 Cdo 2464/2022.
67



zakazuje zameéstnavateli provadét kontrolu elektronické posSty bez zévazného davodu
spoCivajiciho ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele, nicmén¢, toto ustanoveni zlstava

jedinym vyslovnym omezenim tykajicim se monitoringu e-mailové komunikace.

v

Soucasné chybi ve vztahu k této otazce vyznamnéjsi judikatura Ceskych soudl, coz
zt&7uje konkrétni interpretaci pravnich norem. Namisto soudd se timto tématem zabyva UOOU.
UOOU vydal stanovisko & 2/2009'%, v némz rozliSuje e-mailové adresy na "soukromé"
a "arfedni". Na zdklad¢ tohoto stanoviska patfi e-mailova adresa, jez je slozena zjména
a pfijmeni zaméstnance a ma doménu, jeZ se vaze k zaméstnani, sice zaméstnavateli, nicméné
e-mail na ni doru¢eny je UOOU povazovan za e-mail doruéeny soukromou elektronickou

postou'?’.

Naopak, e-mailova adresa, kterd neobsahuje jméno a pifijmeni zaméstnance a je

konstruovana obecné, je podle UOOU povazovéana za uiedni elektronickou adresu, i kdyz ji

128 29

spravuje pouze jeden zaméstnanec Timto, dle obecného piesvédéeni'?, nepiesnym
a matoucim rozliSovanim UOOU nastinuje dvé kategorie e-mailovych adres, jejichz odliseni je

diilezité s ohledem na moznost a rozsah kontroly.

Osobn¢ zastavam ndzor, ze by do kategorie "soukromych" e-mailovych adres mély
spadat vSechny adresy, které nebyly explicitné svéfeny zaméstnavatelem zaméstnanci pro ucely
vykonu préace. Naproti tomu pod ,,ufedni* adresy bych zatadila adresy, jez byly specidlné
ziizeny, resp. svéfeny zaméstnavatelem zaméstnanci k vykonu prace bez ohledu na prvky
jména a ptijmeni. Z vlastni zkuSenosti mohu potvrdit, Ze vétSina zamé&stnancl pouZziva pracovni
e-mailové adresy obsahujici jejich jméno a pfijmeni pii plnéni vétSiny pracovnich tikold, véetné
komunikace s klienty, kdy nelze hovofit o soukromém vyuzivani. Na tyto e-mailové adresy by
se tak dle mého ndzoru mély aplikovat pravidla stanovena v ustanoveni § 316 odst. 1 ZPr, tj. §lo
by je vyuZzivat k soukromym tceliim pouze se souhlasem zaméstnavatele, a to i za situace, kdy

obsahuje e-mailové adresa jméno a pifijmeni zaméstnavatele. '

126 JOOU: Stanovisko &. 2/2009: Ochrana soukromi zaméstnancii se zvl4$tnim zietelem k monitoringu pracovisté.
Unor 2009.

127 Napf. petr.novak@domena.cz.

128 Napf. info@domena.cz.

129 MORAVEK. Jakub. Kontrola a sledovini zaméstnancii — vyklad § 316 ZPr. Pravni rozhledy 17/2017. Praha:
C. H. Beck, 2017. s. 573 a nasl. ISSN 1210-6410.

130 HANZAL, Vojtéch. Monitoring zaméstnancii a jeho meze v dobé ctvrté priimyslové revoluce. In: Soukromé
pravo 11/2022. Praha: Wolters Kluwer, 2022. s. 20 — 25. ISSN 2533-4239.
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Je nutné zdiraznit, ze v piipadé, kdy zaméstnavatel zvazuje kontrolu obsahu
elektronické posty, tj. sledovani obsahu e-mailovych zprav odeslanych a dorucenych z pracovni
e-mailové adresy, uplatni se ustanoveni § 316 odst. 2 a 3 ZPr. Dle stanoviska UOOU'3!
zaméstnavatel neni opravnén monitorovat ¢i sledovat obsah e-mailové korespondence
zaméstnancu. Zaméstnavatel je opravnén pouze sledovat pocet doslych a odeslanych e-maild
a rovnéz jejich hlavicky s odesilateli a pfijemci. Kontrola obsahu e-mailli je povolena pouze
v ptipadé pracovnich e-mailQ, a to za podminek stanovenych v ustanoveni § 316 odst. 2 a 3
ZPr. Soukromy e-mail by byl zaméstnavatel opravnén precist pouze v piipad¢€, Ze by napf.

z hlavi¢ky nebylo jasné, zda se jedna o soukromy e-mail.'*?

Vzhledem k principu proporcionality je obtizné koncipovat scénéie, v nichz by
zaméstnavatel mohl adekvatné ospravedlnit systematické monitorovani obsahu vsech
odeslanych a dorucenych pracovnich e-maili zaméstnance a dostatecné zdiivodnit, pro¢ jeho
zAjmy nelze chranit prostfednictvim méné invazivnich kontrolnich opatfeni.!** Ke sledovani
obsahu pracovniho e-mailu (nikoli samotnych hlavi¢ek) dle mého ndzoru mize zaméstnavatel
pristoupit pouze ve zcela vyjimecnych situacich. Takovou situaci by mohla napft. predstavovat
potencidlni trestné ¢innost, jejiz dopady by nesl 1 zaméstnavatel nebo pokud by byl zaméstnanec

dlouhodobé& nemocny. '3

Z vyroéni zpravy UOOU za rok 2022'3 vyplyva, 7e mezi dalsi piipady poruseni,
kterych se zaméstnavatelé dopoustéli, patti mimo jiné nedodrZeni povinnosti zruSit pracovni
e-mailovou schranku v pripadé ukonceni pracovniho poméru se zaméstnancem.
V néavaznosti na toto zjisténi bylo UOOU vytknuto zaméstnavateliim dalii zpracovani osobnich
udaji obsaZzenych v e-mailové adrese, jez obvykle zahrnuje jméno a pfijmeni daného
zamestnance. Zaroven s doménou spravcee se totiz jednd o osobni tidaje vlastnika schranky, pro

jejichz zpracovanti je tieba mit zdkonny zaklad v souladu s GDPR.

131 JOOU: Stanovisko &. 2/2009: Ochrana soukromi zaméstnancii se zvl4stnim zietelem k monitoringu pracovisté.

Unor 2009.

132 UHRINOVA, Adéla; MENZELOVA, Kristyna. Vybrané zpiisoby monitoringu zaméstnance pracujiciho
z domova a jejich pravni mantinely. Pravni rozhledy 13-14/2022. Praha: C. H. Beck, 2022. s. 490 a nésl. ISSN
1210-6410.

133 Pracovni skupina zfizena dle ¢l. 29 Smérnice 95/46/ES: Stanovisko ¢. 2/2017 o zpracovéani osobnich tdajii v
praci (v originale: ,,Opinion 2/2017 on data processing at work*) ze dne 8. ¢ervna 2017, s. 13.

134 Tamtéz.

135 Vyroéni zprava UOOU za rok 2022 je dostupna na internetovych strankach UOOU: https://uoou.gov.cz/media-
publikace/ke-stazeni/vyrocni-zpravy/vyrocni-zprava-za-rok-2022.
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V nékterych piipadech se ve vztahu k nezruSeni e-mailové schranky byvalého
zaméstnance jednalo o pouhou nedbalost ze strany zamé&stnavatele. V jinych piipadech vSak
UOOU identifikoval Gmyslné presmérovani e-maili na jiné zaméstnance daného
zaméstnavatele a pokracujici sledovani, pfi¢emz UOOU dovodil, Ze takové jednani predstavuje
poruseni listovniho tajemstvi. V téchto konkrétnich piipadech UOOU upozoriioval spravce na
mozna poruseni GDPR a zaroven informoval dotéené byvalé zaméstnance o jejich pravu na

nahradu pfipadné Gjmy.'3¢

5.2.5 Sledovani sité a ¢innosti zaméstnance na internetu

DalSim druhem monitoringu je sledovani pohybu a aktivity zaméstnance na sitich.
Vzhledem k tomu, ze pro znacnou Cast zaméstnancl predstavuje internet a prace na sitich
zasadni prostfedek pro vykon pracovnich povinnosti, miiZzou na stran¢ zaméstnavatele vznikat
pochybnosti ohledné toho, zda zaméstnanci skutecné omezuji pouzivani internetu vyhradné pro
pracovni ucely. Opatieni souvisejici s monitoringem byvaji ¢asto zavadéna za i¢elem zamezeni
pristupu zaméstnance na nékteré webové stranky, jez by mohly poskodit zaméstnavatele,
ptipadné kontrolu straveného €asu na urc¢itych webovych strankach v ndvaznosti na dodrzovani
pracovni doby a pracovni vykonnosti. Za ucelem vySe uveden¢ho zaméstnavatelé cCasto
pristupuji k zablokovani nevhodnych webovych stranek (typicky pornografickych stranek,
socialnich siti ¢i streamovacich stranek) nebo naopak k vymezeni konkrétnich stranek, které je
zamg&stnanec opravnén navstévovat. Kromé toho by mél zaméstnavatel ve vnitinim ptedpisu
blize a konkrétn&ji vymezit jasnd pravidla pro praci s internetem.'*” V souvislosti s tim lze
dodat, Ze historii prohlizeni by bylo mozné kontrolovat obdobné¢ jako v ptipadé e-mailt pouze
ve vyjimefnych pripadech. Takovou situaci by mohlo piedstavovat napi. zavirovani

pocitace.!3®

Monitorovani aktivity zaméstnance miize vychazet predevS§im ze dvou konkrétnich
pfipadti odhaleni mozného poruSeni. Zaméstnavatel mliize monitorovat, zda zaméstnanec

nepouZziva pracovni prostiedky pro soukromé twcely bez souhlasu zaméstnavatele (napf.

136 CHVATALOVA, Daniela. Postiehy Uradu pro ochranu osobnich iidajii, které se tykaly stiznosti zaméstnancii.
In: pravniprostor.cz [online], 26.5.2023 [cit. 11.11.2023]. Dostupné Z:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/postrehy-uradu-pro-ochranu-osobnich-udaju-ktere-se-
tykaly-stiznosti-zamestnancu.

137 MORAVEK, Jakub. Sledovdni zaméstnancii v kontextu novely zdkoniku prdice. In: Pravni rozhledy 5/2012.
Praha: C. H. Beck, 2012. s. 175. ISSN 1210-6410.

BSGEMBALOVA, Kristyna. Sledovini zaméstnancii na pracovisti — jak ho délat prdavné spravné. In:
pravniprostor.cz [online], 30.11.2022 [cit. 12.11.2023]. Dostupné Z:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/sledovani-zamestnancu-na-pracovisti-jak-ho-delat-pravne-
spravne.
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nakup obleceni, a to 1 mimo pracovni dobu z pracovniho pocitace), nebo zda vyviji tuto ¢innost
misto plnéni pracovnich povinnosti (tj. v pracovni dob¢). Pokud zaméstnavatel vyuzivani
techniky pro soukromé ucely neumozni, ma tak zaméstnavatel Sir§i moznost kontroly, pficemz
muze pohyb zaméstnance na siti sledovat 1 mimo pracovni dobu. Jestlize vSak zaméstnavatel
da souhlas se soukromym vyuzivanim této techniky, smi sledovat ¢innost zaméstnance pouze

b&hem pracovni doby.

Pro zhodnoceni opravnéni zaméstnavatele monitorovat Cinnost zaméstnance na
internetu je nezbytné rovnéz provést zakladni rozliSeni mezi dvéma formami sledovani. Na
jedné strané je sledovani zaméstnance zamétené na zpracovani statistickych dat, naptiklad ve
formé¢ stanoveni poctu hodin, které zaméstnanec stravi na urcitych internetovych strankach, jez
nesouviseji s vykonem prace. Na strané druhé je kontrola zamétena na obsah navstivenych

internetovych stranek.'*

UOOU ve svém stanovisku'4?

stanovil, ze ,sledovat pouzivani webovych stranek
zaméstnanci pro ucely zaméstnavatele neni mozné, pokud nejsou splnény zakonem stanovené
podminky, tj. zavazny ditvod spocivajici ve zvldstni povaze cinnosti zaméstnavatele”. UOOU
tedy vnima rovnéz statistické sledovani Cinnosti zaméstnance jako zdsah do soukromi
zaméstnance a podfizuje jej rezimu dle § 316 odst. 2 a 3 ZPR. Autoii komentaii'*!' se nicméné
s postojem UOOU neshoduji. Naopak tvrdi, Ze je v souvislosti s kontrolou pohybu zaméstnance

na internetu piipustné monitorovat (nahodile) datum, hodinu a ¢as straveny prohlizenim urcité

webové stranky.

Vedle vySe uvedeného stanoviska UOOU piibliZzuje pravni rdmec pro monitoring
zaméstnancll na sitich predevSim rozhodovaci praxe ceskych a evropskych soudi.

Nejznaméjsim rozhodnutim, kdy se ¢eské pravni prostiedi zabyvalo sledovanim zaméstnancti

142

na sitich je pfipad znamy pod nazvem Kasalova pila . V daném piipad€ Nejvyssi soud dovodil

139 UHRINOVA, Adéla; MENZELOVA, Kristyna. Vybrané zpiisoby monitoringu zaméstnance pracujiciho
z domova a jejich pravni mantinely. Pravni rozhledy 13-14/2022. Praha: C. H. Beck, 2022. s. 490 a nasl. ISSN
1210-6410.

140 JOOU: Stanovisko ¢&. 2/2009: Ochrana soukromi zaméstnanci se zvlastnim zietelem k monitoringu pracovists.
Unor 2009.

141 JELINEK, T. Komentdi k ustanoveni § 316 ZPr. In: VALENTOVA, K., PROCHAZKA, J., JANSOVA, M.,
ODROBINOVA, V., BRUHA, D. a kol. Zikonik préice. Komentdr-. 2. vyddani. Praha: C. H. Beck, 2022. s. 1007 —
1016. ISBN 978-80-7400-889-4.

142 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 16.8.2012, sp. zn. 21 Cdo 1771/2011. Obdobny piipad
fesil i Nejvyssi soud v rozsudku ze dne 7.8.2014, sp. zn. 21 Cdo 747/2013.
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opravnénost zamestnavatele sledovat pohyb zaméstnance na internetu, a to za i¢elem kontroly

dodrzovani zdkazu vyuzivat vypocetni techniku zaméstnavatele pro soukromé ucely.

V daném rozsudku se Nejvyssi soud zabyval situaci, kdy zaméstnanec opakované
béhem pracovni doby surfoval na internetu a stravil touto ¢innosti ptiblizn€ 103 hodin béhem
zaii roku 2009. Zaméstnavatel v disledku této ¢innosti rozvazal se zaméstnancem pracovni
pomér vypovédi. Prestoze Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti uvedl, Ze sledovanim stranek
navs§tévovanych zaméstnancem muiize zaméstnavatel zasahovat do soukromi zaméstnance,
v tomto konkrétnim piipadé Nejvyssi soud naruSeni soukromi neshledal. Dle ndzoru
Nejvyssiho soudu totiz nebyla kontrola zaméstnance zameéfena na konkrétni zjisténi
navstivenych stranek, nybrz smétovala pouze k ovéfeni, zda zaméstnanec "sledoval takové
internetové stranky, které nesouvisely s vykonem jeho prace", tj. sméfovala ke kontrole zakazu
vyuzivani prostfedkit pro soukromé ucely. Nejvy$si soud proto dospél k zavéru, ze
zamestnavatel v tomto ptipadé nenaruSoval soukromi zaméstnance, a aplikoval tak ustanoveni
§ 316 odst. 1 ZPr (nikoli § 316 odst. 2 ZPr). Zaroven Nejvyssi soud dospél k zavéru, ze dikazy,
jez byly ziskané takovou kontrolou mohou slouzit jako podklad pro okamzité zruseni

pracovniho poméru zaméstnance.

Z vySe uvedenych zavéri Nejvy$sitho soudu tedy vyplyva, Ze v pifipadé, kdy
zameéstnavatel kontroluje pouze zda a pripadné v jakém rozsahu zaméstnanec vyuziva internet
na svéfeném pracovnim pocitai pro soukromé ucely nesouvisejici s vykonem prace, lze
aplikovat § 316 odst. 1 ZPr. Nicméné& pokud bude kontrola zamétena na obsah navstévovanych
stranek, méla by byt respektovana omezeni stanovend v § 316 odst. 2 a 3 ZPR, jelikoz tim
dochézi k naruseni soukromi zaméstnance. Jak lze vidét, se stanoviskem UOOU tedy v tomto

sméru nekoresponduje ani souc¢asna rozhodovaci praxe soudu.

5.2.6 Sankce spojené s poruSenim pravidel tykajicich se mentoringu zaméstnancii

V navaznosti na vySe uvedené je ziejmé, Ze hranice mezi tim, kdy jedna zaméstnavatel
k ochran€ svych majetkovych z4jmu a postupuje pfimétenc a kdy naopak dochazi jiz k naruSeni
prava zaméstnance na soukromi, je velmi tenkd a ¢ini zamé&stnavatelim i s ohledem na

neuplnou pravni Gipravu znacné potize.

Navzdory obtizné povaze monitoringu je nutné zdaraznit, Ze pokud by
zamestnavatelovo jednani bylo shledano jako nepfiméfené ve smyslu § 316 odst. 1 ZPr, anebo

by zde chybél zavazny divod spocivajici ve zvlastni povaze zaméstnavatele ve smyslu § 316
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odst. 2 ZPr, a pfesto by zaméstnavatel provedl kontrolu a zaméstnance neopravnéné sledoval,
nebo by neucinil odpovidajici ozndmeni zaméstnanci dle § 316 odst. 3 ZPr, dopustil by se
prestupku podle § 11a odst. 1 pism. a), b), ptipadné posle § 24a odst. 1, pism. a), b) zadkona
€. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jSich predpist. V takovém piipad¢é by
zameéstnavateli hrozila pokuta az do vyse 1 000 000 K¢ za neopravnéné naruseni soukromi

nebo pokuta ve vysi 100 000 K¢ za poruSeni informacni povinnosti podle § 316 odst. 3 ZPr.

Ukladat tyto pokuty je opravnéna inspekce prace, resp. prislusny oblastni inspektorat
prace. Pro ilustraci uvadim, ze v oblasti ochrany soukromi a osobnich prav v roce 2022 bylo
uloZeno inspekci prace celkem 6 pokut v souhrnné vysi 126 000 K¢&.!'*? Pfi stanoveni vyse pokut
je nutné zohlednit né¢kolik konkrétnich faktorti, zahrnujicich povahu a zévaznost prestupku,
zpusob jeho spachani a nésledky, stejné jako okolnosti, za kterych doslo k jeho spachani.
Zarovenn je brano v uvahu, zda se jednalo o opakované jednani zaméstnavatele, rozsah

nedovoleného jednani a podet zaméstnancti postizenych danym pochybenim. !4

V situaci, kdy by jednani zaméstnavatele v oblasti monitoringu bylo takové intenzity,
kdy by dochazelo ke spolecenské zavaznosti poruseni soukromi zaméstnance ¢i poruseni
listovniho tajemstvi, mohlo by takové jednani zaméstnavatele naplnit skutkovou podstatu
trestného Cinu neopravnéného nakladani s osobnimi twdaji ¢i poruSeni tajemstvi
dopravovanych zprav!'*. Vyznamné dopady neopravnéného sledovani zaméstnanci lze
sledovat 1 v rdmci oblasti prava soukromého, kde by takové jednani mohlo vést k poruseni ¢i

ohrozeni prava zaméstnance na ochranu osobnosti.

143 JANECKOVA, Eva. Nejproblematictéjsi je narusovani soukromi zaméstnancii na pracovisti. In: DPO PRO:

ochrana osobnich udajt v praxi 9/2023, ro¢nik III. SMS-sluzby s. r. 0., 2023. s. 1 —4. ISSN 2695-1363.
144 Tamtéz.
145 Ustanoveni § 180 a § 182 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdé&jsich piedpist.
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Zavér

Zaméstnanecké benefity predstavuji rizné penézité 1 nepenézité zvyhodnéni
poskytované zameéstnanci dobrovolné jejich zaméstnavatelem nad ramec zdkonné povinnosti
ve form¢ mzdy, platu nebo odmény z dohody. Charakteristickym rysem benefitl je jejich
schopnost zlep$ovat pohodu a zvySovat blahobyt zaméstnanct.!*® Zaroveni viak plati, Ze
zameéstnanec na n¢ nemd automaticky narok a jejich poskytovani ze strany zaméstnavatele je

tak zcela dobrovolné.

V dnes$nim pracovnim prostiedi se benefity stavaji prakticky nezbytnym prostiedkem
pro udrzeni stavajicich zaméstnancii a soucasné slouzi k ptilakani novych kvalifikovanych
pracovnikt. Rizné formy benefitli pfestavuji diferencovanou trovent konkuren¢ni vyhody.
Z prizkumu BENEFITY 2023'4 provedeného Ceskomoravskou konfederaci odborovych
svazl vyplyva, ze 14 % zaméstnavateld ve mzdové sféfe nabizi v roce 2023 vyssi pocet benefit

nez v predchozim roce, a téme¢f tfetina spolecnosti (31 %) predpoklada, ze letos vynalozi na

benefity vétsi objem financnich prostifedkil nez v tom minulém.

Zaméstnanecké benefity se staly jiz v minulosti nedilnou soucasti firemni kultury
a strategie lidskych zdroji, pfic¢emz jejich vyznam a podoba podléhaji postupnym proménam
v Case. Historicky pohled na vyvoj benefiti s pfihlédnutim k pandemii COVID-19 a jejich
souasnym trendim naznaCuje rostouci vefejnopravni regulaci a zménu ve zplsobu
poskytovani téchto vyhod. Pti analyze soucasnych trendii v oblasti zaméstnaneckych benefit,
s diirazem na koncept work-life balance, nové se formujici institut sabbatical a benefity
zamé&fené na volny €as a pro rodice s détmi, bylo v rdmci prace zji$téno, Ze existuje zietelna
a rostouci potfeba slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota. Tato potifeba vyrazné ovliviiuje
pravni vyvoj v oblasti zaméstnaneckych benefiti a stanovuje nova ocekavani ze strany

zaméstnancu.

Pocatek a vypracovani diplomové prace se vzajemné kryje s vyhlaSenim Novely ZPr
a pfijetim Konsolidacniho balicku pro rok 2024. Tyto udélosti maji v n€kterych ohledech

vyrazny dopad na poskytovani benefitl, coZ mé& navedlo k tomu, abych se neomezila pouze na

146 ARMSTRONG, Michael; TAYLOR, Stephen; SIKYR, Martin. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a
postupy. 13. vydani. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 442. ISBN 978-80-247-5258-7.

147 "Benefity 2023" - Priizkum mezi zaméstnavateli o poskytovanych zaméstnaneckych benefitech. Priizkum byl
realizovan v rdmci ustanoveni §320a pism. a) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa,
v roce 2023, projektu CMKOS s nazvem Socialni dialog a benefity: zmény na pozadi pandemie covid-19.
Dostupné z: https://www.cmkos.cz/cs/obsah/846/benefity-2023-pruzkum-mezi-zamestnavateli-o-poskytovanych-
za/334354
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popis zékladnich otdzek spojenych se zaméstnaneckymi benefity. Cilem prace se stala rovnéz
diskuse nad aktudlnimi zménami (¢i spiSe opomenutim urcitych problematickych aspekti),

soucasnym vyvojem, vetejnopravni regulaci a specifickymi problémy v této oblasti.

V ramci pravidel poskytovani zaméstnaneckych benefitl se tato prace blize zaméfila na
identifikaci problému spojenych s absenci explicitni pravni upravy v ZPr, zahrnujic i danovou
upravu véetné¢ dosud nevidanych danovych zmén ptfinesenych Konsolidacnim balickem
zejména v oblasti omezeni nepenézitych benefiti. Tento zasah vefejné moci do poskytovani
nepenézitych benefith zaméfenych predevSim na volny ¢as zaméstnancti bude mit bezpochyby
vyznamny dopad na jejich budouci vyvoj. Dikladné zkoumani dopadti nedavné Novely ZPr
rovnéz odhalilo v souvislosti s upravou prace na dalku nékolik zasadnich problémti. Konkrétné
se jedna o nedostateCnou pravni upravu otazek spojenych s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi

praci, jakozto i o vnitini zdkonnou rozporuplnost v Uipravé ndhrady ndkladi.

Zasadni pro oblast benefitl je také dodrzovani zasady zédkazu diskriminace a rovného
zachéazeni, spolu s ochranou osobnich udaji. Prace ptiblizuje nékolik soudnich rozhodnuti,
ktera ilustruji, které¢ benefity jsou povazované za protipravni a v rozporu s témito zasadami
a ktera nikoli. Zavérem této kapitoly je vyjadien nesouhlas s tzv. attendance bonusem, ktery dle

mého ndzoru stoji v rozporu s vySe zminénymi zdsadami.

Za piidanou hodnotu mé prace rovnéz povazuji zpracovani specifickych ptipadi
poskytovani zaméstnaneckych benefitl v oblasti vefejné spravy, které nebyly dosud z pravniho
hlediska natolik prozkoumény. Zaroven jsem popsala pfedev§im datiové vyjimky v ptipadé
poskytovani benefiti ¢lenlim statuarniho organu, coz povazuji za téma velmi aktudlni, které
v praxi fadé zaméstnavatelii ¢ini potiZze. Vedle vySe zminénych piipadli jsem se rovnéz
vénovala rezimu benefitii u pracovnikti pracujicich na dohody, kdy jsem se podrobné;ji zabyvala
zménami piedstavenymi Novelou ZPr, jeZ nepovazuji za pfili§ $tastné. Dle mého spise
pfiblizuji dohody ke zkracenému pracovnimu tivazku, pfi¢emz predstavuji vyznamnou finanéni
a administrativni zatéz pro zaméstnavatele. Je na povaZenou, zda takto regulovany institut
dohod nadéle potfebujeme a zda by nebylo vyhodné€j$i ponechat pouze zkracené pracovni
uvazky s flexibilngj$im zplisobem jejich poskytovani. Pfinosy ve smyslu dovolené a zdkonnych

ptiplatki totiz podle mého nepievazi nad naklady spojenymi se zavedenim takovych zmén.

Vzhledem k omezenému rozsahu prace jsem se ve své praci blize vénovala benefitu

v podobé vyuzivani digitalnich nastroju pti praci, ktery povazuji ze svého pohledu za stézejni.
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Tento benefit jsem si vybrala téz s ohledem na Casta poruseni povinnosti zaméstnavatele, at’ uz
z diivodu nefaddné evidence pracovni doby nebo z divodu porusovani povinnosti na useku
ochrany osobnich idajii. Podrobnéji jsem se zaméfila na tzv. pravo zaméstnance ,,0dpojit se®,
jehoz analyza v ¢eském pravnim prostiedi ve srovnani s evropskym piistupem piindsi novy
pohled na nutnost vétsi regulace v této oblasti, a to s ohledem na zlepSeni finan¢ni pozice

zaméstnancu a téz jejich dusevniho zdravi.

V posledni ¢asti prace jsem se zaméfila na vybrané zplisoby monitoringu zaméstnance
pii vykonu prace. Soucasti této kapitoly je zavrSeni tvah nad jednotlivymi formami
monitoringu, kdy jsem zkoumala, v jakych ptipadech lze uzivat pracovni digitalni nastroje
k soukromym ucelim. Zaroven jsem se podrobnéji zaméfila téz na situace konkrétnich forem
sledovani aktivit zaméstnance, jez lze podiadit pod rezim ustanoveni § 316 odst. 1 ZPr, a které
naopak jiz vyzaduji specialni postup uvedeny v ustanoveni § 316 odst. 2 ZPr a § 316 odst. 3
ZPr. Rizné formy monitoringu tedy byly zkoumany s ohledem na dodrzovéni zdsad ochrany
osobnich dajii v proporcionalnim srovnani s principem ochrany soukromi zaméstnance.
Opakované jsem dospéla k ndzoru, Ze pravni Gprava v oblasti monitoringu zaméstnance pii
vyuzivani digitalnich prosttedkll je pomérné neurcitd a vyZzadovala by blizsi konkretizaci

prostfednictvim rozhodovaci praxe ¢eskych soudi.
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Abstrakt

Nazev diplomové prace — Zameéstnanecké benefity

Tato diplomova prace se zabyva problematikou zaméstnaneckych benefiti a zaméfuje
se na poskytnuti komplexni analyzy klicovych otazek spojenych s jejich poskytovanim.
S ohledem na omezeny rozsah prace se zamétuje na vybrana specifika a identifikuje potencialni
problémy spojené s poskytovanim téchto benefiti. Prace je strukturovdna do péti hlavnich
kapitol. Uvodni &ast prace je vénovana struénému predstaveni nékterych definic
zamé&stnaneckych benefitl, historickému kontextu a souc¢asnému vyvoji téchto vyhod. Zvlastni
pozornost je vénovana analyze dopadu pandemie COVID-19 na poskytovani zaméstnaneckeé

vyhody, sou¢asnym trendiim a reakci na zmény v ¢eském pravnim prostiedi.

r

Nasledujici ¢ast prace systematicky popisuje kategorizaci zaméstnaneckych benefiti
a analyzuje je z ruznych hledisek. Treti st prace se dale zaméfuje na pravidla poskytovani
zaméstnaneckych benefitl. Pfedné se tato ¢ast vénuje absenci explicitni pravni upravy
v ¢eském pravnim fadu, s pfihlédnutim k ¢astecné Gprave zaméstnaneckych benefitli v ramci
ZPr a souvisejicich pravnich norem. Zaroven je vénovana pozornost nedavnym zménam
zavedenym Novelou ZPr a Konsolida¢nim bali¢kem pro rok 2024. Tato ¢ast prace je nasledné
zakoncena pojednénim o zasade€ rovného zachazeni a zdkazu diskriminace, pficemz se zamétuje
na specificky aspekt rovnosti a zdkazu diskriminace v oblasti zaméstnaneckych benefitl jak na

zakonné Urovni, tak v judikatute ceskych a evropskych soudu.

Nésledné se diplomova prace zabyva specifickymi ptipady poskytovani
zamé&stnaneckych benefitl. Konkrétné je vénovana pravni a dafové upravé poskytovani
zamé&stnaneckych benefitl v oblasti vefejné sféry, v piipad¢ clenl statutdrnich organt

a zav€érem pracovnikiim pracujicich na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

S 4

Zavere€na Cast prace fesi aktualni otazku vyuzivani digitalnich prostiedki pti vykonu
prace. Pata ¢ast rozebira a obsahuje tivahy nad pravni upravou prava zamé&stnanct ,,0dpojit se®,
pfi¢emz pravni Uprava prava odpojit se v Ceském prostiedi je konfrontovana s ndvrhem
smernice Evropského parlamentu, coz pfinasi perspektivu evropského pfistupu k této
problematice. Zavérecné kapitoly prace pojednavaji o vybranych zplisobech monitoringu

zamé&stnancl pii vyuzivani digitalnich nastroji a problémech s tim spojenych.
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Abstract

The name of the thesis — Employee benefits

This thesis deals with the issue of employee benefits and focuses on providing a
comprehensive analysis of key issues related to their provision. Due to the limited scope of the
thesis, it focuses on selected cases and identifies potential problems associated with the
provision of these benefits. The thesis is structured into five main chapters. The introductory
part of the thesis is devoted to a brief introduction of some definitions of employee benefits, the
historical context and the current development of these benefits. Particular attention is paid to
the analysis of an impact of the COVID-19 pandemic on the providing of employee benefits,

current trends and the response to changes in the Czech legal environment.

The following part of the thesis systematically describes the categorization of employee
benefits and analyses them from different perspectives. The third part of the thesis further
focuses on the rules for the provision of employee benefits. First of all, this part focuses on the
absence of explicit legal regulation in the Czech legal system, taking into account the partial
regulation of employee benefits under the Labour Code and related legal norms. Attention is
also paid to the recent changes introduced by the Amendment to the Labour Code and the
Consolidation Package for 2024. This part of the thesis is then concluded with a discussion of
the principle of equal treatment and non-discrimination, focusing on the specific aspect of
equality and non-discrimination in the field of employee benefits both at the statutory level and

in the case law of the Czech and European courts.

Following that, the thesis deals with specific cases of the provision of employee benefits.
In particular, it focuses on the legal and tax regulation of the provision of employee benefits in
the public sphere, in the case of members of statutory bodies and employees working under

agreements on work performed outside the employment relationship.

The final part of the thesis deals with the topical issue of the use of digital resources in
carrying out work. The fifth part discusses and reflects on the legal regulation of the employees
right to 'opt out', where the legal regulation of the right to opt out in the Czech environment is
confronted with the European Parliament's draft directive, which provides a perspective on the
European approach to this issue. The final thesis chapters discuss selected ways of monitoring

employees' use of digital tools and associated problems.
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