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ABSTRAKT

Diplomova prace se zamé&fuje na ptipravu ucitelii pro praci s nadanymi zaky na zakladnich
Skoléach hlavniho vzdélavaciho proudu. Cilem prace je popsat mozné vychovné a vzdélavaci
postupy a analyzovat metody prace, které mohou ucitelé wuplatnit v procesu
vzdélavani nadanych 74kl na béZzné zakladni Skole. Teoreticka Cast prace definuje pojem
nadani, jeho modely a klasifikaci. Déle se teoreticka ¢ast zamétuje na identifikaci nadanych
jedinct, a to zejména pedagogy, na zakladni pfistupy ve vzdélavani nadanych zakt a rovnéz
se orientuje na vzdélavani ucitell pro préci s nadanymi zaky. Ve vyzkumné ¢asti prace je
popséno samotné vyzkumné Setfeni, které je feSené¢ smiSenym designem kvantitativniho
a kvalitativniho pfistupu. Kvantitativni vyzkum byl realizovan prostfednictvim
dotaznikového Setfeni a vramci kvalitativniho vyzkumu jsme ke sbéru dat pouzili
polostrukturované rozhovory. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 81 respondentl
a nasledné byly osloveny ctyfi respondentky, se kterymi jsme realizovali polostrukturované
rozhovory. Jednalo se o tfi pedagozky a jednu $kolni specialni pedagozku plisobici na bézné
zakladni skole. Z vysledkt vyzkumného Setfeni vyplyva, ze ucitelé k praci s nadanymi zaky
pfistupuji zodpovédné, usiluji o jejich identifikaci a nasledné hledaji vhodné metody, formy
1 postupy prace, které povazuji za diilezité. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze se vétSina
respondentli postgradudlnimu vzdélavani v oblasti podpory a rozvoje nadanych zaki

nevénuje, avSak védi, kam se v ptipad¢ potieby obratit pro pomoc ¢i radu.
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ABSTRACT

The diploma thesis focuses on the preparation of teachers for work with gifted pupils at
primary schools of mainstream education. The aim of the thesis is to describe possible
educational practices and to analyze the methods of work that teachers can apply in the
process of educating gifted pupils at a regular primary school. The theoretical part of the
thesis defines the concept of giftedness, its models and classification. Furthermore, the
theoretical part focuses on the identification of gifted individuals, especially teachers, on
basic approaches in the education of gifted pupils and also focuses on the education of
teachers for working with gifted pupils. The research part of the thesis describes the research
itself, which is solved by a mixed design of quantitative and qualitative approach. The
quantitative research was carried out through a questionnaire survey and we used semi-
structured interviews to collect data as part of the qualitative research. 81 respondents took
part in the questionnaire survey and four respondents were subsequently contacted for semi-
structured interviews. These were three teachers and one special educator working in
a mainstream primary school. The results of the research show that teachers approach their
work with gifted pupils responsibly, try to identify them and then look for appropriate
methods, forms and procedures of work that they consider important. The questionnaire
survey showed that most of the respondents are not engaged in postgraduate education in the
field of support and development of gifted pupils, but they know where to turn for help or

advice if needed.
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Uvod

V soucasné dobé je vzdélavani nadanych zaka na béznych zékladnich Skoléach stale
Cast¢jSim pfedmétem diskusi a debat, avSak z moji vlastni zkuSenosti si myslim, ze cesti
pedagogové nejsou v této problematice stidle dostatecné erudovani. V rdmci moji
pedagogické praxe jsem se mnohdy setkala s tim, Ze ucitelé sviij zdjem soustiedi predevsim
na podporu zaktl se specifickymi poruchami uceni, s poruchou pozornosti a hyperaktivitou
(ADHD) apod. Pedagogové se zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) snazi
vénovat a podporovat jejich rozvoj v souladu s jejich individualnimi schopnostmi. Bohuzel
vSak mohou mnohdy ptehlizet skutecnost, Ze mezi zaky se SVP patfi 1 nadani nebo
mimofddné¢ nadani jedinci, ktefi vyzaduji rovnéz specificky pfistup potiebny
k maximalnimu rozvoji jejich potencidlu. Problém muize byt v nedostatecné informovanosti
pedagogt tykajici se identifikace nadanych zaki, volby vyulovacich metod, strategii,
ucebnich pomicek apod. V této souvislosti byl stanoven cil diplomové prace, ktery spo¢iva
v popisu moznych vychovnych a vzdélavaci postupt a analyze metod préace, které mohou
ucitelé uplatnit v procesu vzdélavani nadanych zakd na zékladni Skole hlavniho

vzdélavaciho proudu. Diplomova prace je rozd€lena na teoretickou a vyzkumnou cast.

Teoreticka Cast prace je Clenéna do péti kapitol. Prvni kapitolu zaméfujeme na
vymezeni a definici pojmu nadéni. Druhou kapitolu soustfedime na identifikaci nadanych
zakul, a to zejména pedagogy. Tato kapitola se konkrétné orientuje na osobnostni a socialni
charakteristiky nadanych, na identifika¢ni proces a metody. Tématu vzdélavani nadanych
zakii v Ceské republice se vénujeme ve tieti kapitole. Ctvrta kapitola pojednava o zakladnich
pfistupech ve vzdélavani nadanych zaki se zaméfenim na moznosti modifikace vyucovaciho
procesu. V posledni, paté, kapitole jsme se zabyvali vzdélavanim uciteld pro préci

s nadanymi Z&ky.

Vyzkumna ¢ast prace je feSena kombinaci dvou pfistupu, konkrétné kvalitativniho
a kvantitativniho. Sbér dat empirické casti byl realizovan dotaznikovym Setfenim s
doplnénim v podobé polostrukturovanych rozhovort, které byly vedeny s pedagogy béznych
zakladnich Skol v Pardubickém kraji a dale se Skolni specidlni pedagozkou z prazskeé

zakladni Skoly. V této ¢asti diplomové prace byly také zodpovézeny dil¢i vyzkumné otazky



i ta hlavni, diky ziskanym informacim vyplyvajicim z vyzkumného Setfeni. Rovnéz byla
pozornost vénovana piedem stanovenym a formulovanym hypotézam. Cilem empirické ¢asti
prace bylo predstavit metody, organiza¢ni formy a u¢ebni pomtcky, které¢ ucitelé pii praci s
nadanymi zaky pouzivaji, a zhodnotit moznosti nabizené podpory dostupné v ramci tfidniho

kolektivu.



I. TEORETICKA CAST

1 Teoreticky koncept nadani a talentu

1.1 Vymezeni pojmi nadani a talent

Nadéni je v soucasné dob¢ aktudlnim tématem, kterému je vénovana znacna pozornost.
Problematikou nadéni se zabyva psychologie, pedagogika, ale rovnéz i dalsi obory. Doposud

vSak nejsou pojmy, jako je nadani a talent jednozna¢né vnimany.

Pojmy nadéni a talent jsou Casto ztotoznovany a mnohdy povazovany za synonyma.
(Davis & Rimmova, 1998). Rada odbornikii viak tyto terminy rozlisuje. Musil (1989)
definuje pojem nadani jako mimotadné nadani projevujici se v né€kolika riznych oblastech
a pojem talent uvadi v pfipadé€, kdy jednotlivec exceluje v jedné konkrétni oblasti. Gagné
(2000) nadani charakterizuje jako vrozené schopnosti a dovednosti. Talent zminuje jako

nadéni v rozvinuté podobé, které se rozviji vlivem vnéjsiho prostiedi.

1.2 Definice nadani

Béhem historického vyvoje doslo k fadé promén ve vztahu k vnimani nadani. Ceska
literatura nabizi piiklady, mezi které muizeme zatfadit definice z pohledu pedagogiky
a specialni pedagogiky. Z hlediska pedagogického pfistupu je nadani chapéano jako
vyjimecny aspekt osobnosti urcitych jedincil, a to pfedev§im v oblasti uméni, jazykd,
matematiky ¢i sportu (Pricha et al., 2009). Havigerova (2011) nadani pfirovnava k daru,
prostiednictvim kterého ¢loveék dosahuje nadprimérnych vykond, svymi vysledky mezi
ostatnimi znacné vynikd, aniZ by se o to musel vyrazné snazit. Hfibkova (2009) definuje
pojem nadani jako urcity osobnostni potencial (napf. v podobé¢ schopnosti, vlastnosti, rysit)
ke konkrétni Cinnosti, ktery je klicovym pro dosazeni vyjimecnych vysledkii ¢i produkti

dané ¢innosti.

Rovnéz Monks a Ypenburg (2002) uvadeji €tyri definice nadani, mezi které se fadi:
Modely zaloZené na schopnostech vychazeji z hypotézy, Ze intelektualni schopnosti lze
identifikovat jiz v raném véku, v pribéhu Zivota se neméni a jsou stabilni. Modely
kognitivnich sloZzek jsou orientovany zejména na procesy zpracovani informaci. V této

oblasti se odbornici zajimaji o to, jaké kvalitativni rozdily vznikaji mezi procesy v ramci
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zpracovani informaci. Hlavnim zdjmem vyzkumu neni kone¢ny vysledek, ale spiSe samotny
proces vedouci k jeho vytvofeni. Mnozi z badatelti predkladaji navrh tykajici se mozné
zmeény inteligencniho kvocientu 1Q, o kterém by se mélo hovofit jako o QI, kde by QI znacilo
kvalitu zpracovani informaci. Modely orientované na vykon se zaméfuji na Cinitele
zamezujici uskutec¢novani vloh, nikoliv na vykon samotny. Nepovazuji pouhé pfirozené
schopnosti a potencial k vysokym vykoniim za dostacujici. Posledni z definic nadani jsou
sociokulturné orientované modely, které¢ vychdzeji z presvédceni, Ze pro uskute¢néni
vysokého nadéni je nezbytna synergickd interakce mezi individudlnimi a socidlnimi faktory.
Posuzovani vyjimecnych vykonl a vytvafeni prostfedi pro jejich dosazeni je vyznamné

ovlivnéno politickym smyslenim a ekonomickymi podminkami.

1.3 Modely nadani

V aktudlni odborné literatuie se prevazné setkdvame s rozsahlejsimi modely, které se
¢asto zamé&iuji na multidimenzionalni pfistup a zkoumaji nadanou osobnost ve vsech jejich
aspektech. Tyto modely se zamétuji na vnimani nadéani a talentu jako vysledku interakce
mezi osobnostnimi faktory, faktory prostfedi a nékterych ptipadech i faktory v podobé
nahody ¢i Stésti (PorteSova, 2021).

NizZe miizeme uvést nékolik znamych modeli:

Jako piiklad jednoho zmodeli miiZzeme uvést Renzulliho tfikruhovou koncepci
nadani. Tento model zdlraziuje interakei tii kliCovych faktori, které ptispivaji k projeviim
nadani u jednotlivce. Témito faktory jsou nadprimeérnd schopnost, kreativita a motivace
v ramci plnéni a dokonceni tkolu. Podle Renzulliho modelu je nadani komplexni a mize se
projevovat v riiznych oblastech Zivota. Kromé intelektualnich schopnosti jsou také klicové
tvlrc¢i a motivacni aspekty. Renzulli zdlraziiuje dileZitost prostiedi a ptilezitosti v ramci

rozvoje nadanych jedinct (Renzulli, 1977).
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NADPRUMERNE
SCHOPNOSTI

ZAANGAZOVANI
VUKOLU

NADANI

Obrazek ¢. 1: Trikruhovy model nadani (J.S. Renzulli)

Rozsifeni Renzulliho modelu provedl vyvojovy psycholog F. J. Monks (1993). Monks
modifikoval tfikruhovou koncepci nadédni do podoby triadického modelu, ve kterém je
zaClenén soubor tii vnitinich faktori a soubor tii faktorti prosttedi. Vnitfnimi Ciniteli jsou
nadprimérné intelektualni schopnosti, kreativita (tvofivost) a motivace. Tato tridda rovnéz

zahrnuje faktory socidlniho prostfedi, kterymi jsou rodina, Skola a vrstevnickd skupina

(Laznibatova, 2007).

VRSTEVNICI

VYKONOVA
VULE /
VYTRVALOST

NADPRUMERNE
INTELEKTOVE
SCHOPNOSTI

NADANI

Obrazek ¢. 2: Triadicky model nadani (F. J. Ménks)
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Autorem dal$iho modelu je Abraham J. Tannenbaum (1986), ktery v rdmci nadani
klade diiraz na tzv. performacni slozku. RozlisSuje tviirce a realizatory jako osoby, které
nadani projevuji skrze své vykony. V kontrastu s témito jedinci zmifuje konzumenty

a obdivovatele, ktefi nové hodnoty nevytvareji a jejich nadani zistava nevyuzité.

Déle Tannenbaum uvadi pét faktori, u nichz je vzajemna interakce kli¢ova pro projev
nadani ve vykonu. Prvnim z faktora jsou obecné schopnosti, kdy zakladni funkce mozku
jsou klicové pro projeveni riznorodych nadédni. Existuje stanovend minimalni troven IQ pro
riznd nadani, kterd umoziuje jejich adekvatni projev ve vykonu. Déle se jedna o specifické
schopnosti, které reprezentuje vyjimecny vykon v konkrétni oblasti. Neintelektové
faktory, kterymi jsou osobnostni charakteristiky, zapal pro oblast vysokého vykonu,
odhodlani pro dosazeni dlouhodobych cilii apod. Secialni faktory zahrnujici rodinné,
Skolni, vrstevnické a dalsi prostfedi. A rovnéz vliv nahody pfedstavujici nahodné situace,

které ovlivituji smér jednani jedince a jsou kli¢ové pro dosazeni cild a pro projev rozvinutého

talentu.
NADPRUMERNA
OBECNA
INTELIGENCE
R VYJIMECNE
Pl SPECIAL
‘ . SCHOPNOSTI
VLIVY | NEINTELEKTOVE
PROSTREDI FACILITATORY

Obrazek ¢. 3: Hvezdicovy model nadani (A. J. Tannenbaum)
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1.4 Klasifikace nadani

Nadéani je komplexni pojem, ktery zahrnuje Siroké spektrum schopnosti a dovednosti
jednotlivce. Existuje mnoho pohledi na to, jakym zplGsobem kategorizovat nadani.

Rozd€leni nadani do riznych kategorii zavisi na definici, kterou pouzivame.

1.4.1 Druhy nadani

DeHaan a Havighurst (1957) diferencuji Sest zakladnich kategorii v ramci kterych se
muze nadani projevit. Jedna se o kategorie intelektovych schopnosti, schopnosti kreativniho
(tvofivého) mysSleni, védeckych schopnosti, schopnosti socidlnitho vildcovstvi,
mechanickych a uméleckych schopnosti. Intelektové schopnosti jsou spojeny s vysledky
prace zaki pii vyucovani, zahrnuji slovni, matematické, prostorové a pamét'ové dovednosti,
rovnéz jako faktory uvazovani v ramci zakladnich kognitivnich funkci. Tyto schopnosti hraji
klicovou roli v rozvoji dalSich talentd. Schopnosti kreativniho mysleni zahrnuji dovednost
identifikovat problémy, pruznost mysleni a podporuji jedince v rdmci vytvéareni novych
myslenek, napadi a produkti. Rozvoj kreativity zavisi na kvalitni ptipravé ucitelt, ktefi
navrhuji aktivity, jez podnécuji zvédavost a zdjem kazdého nadaného zdka a umozuji jim

kreativni, samostatné a kritické mysleni (Piske et al., 2014).

Védecké schopnosti jsou realizaci zejména intelektovych a kreativnich schopnosti ve
specifickych oblastech, jako je matematika, pfirodni védy nebo jazyky. Schopnosti
socialniho viidcovstvi souvisi s aktualnim socidlnim prosttedim, ve kterém se jedinec
nachdzi. Vidcovstvi zahrnuje schopnost podporovat skupinu pii dosahovani stanovenych
cili a zlepSovat mezilidské vztahy. Za rozvoj vid¢ich schopnosti u Zakli maji zna¢nou
odpovédnost 1 ucitelé. Z tohoto ditvodu by méla byt organizovana prakticka Skoleni pro
ucitele, aby si zlepsili své viid¢i schopnosti. Lze tak zajistit, ze vad¢i vlastnosti zak budou

rozpoznany a rozvijeny jiz od raného véku.

Mechanické schopnosti jsou dovednosti, které jsou tzce spjaty s nadanim v oblasti
umeéni, védy a strojirenstvi. Klicovym prvkem tspéchu je schopnost manipulace, prostorové
predstavivosti a vnimani vizualnich vzort apod. (Foitik & Foitikova, 2007). Umélecké
schopnosti jsou sté¢zejnimi pro umélce, spisovatele, hudebniky, herce a tane¢niky. Umélecké
nadéni se identifikuje spise na urovni vykonu a je posuzovano piislusnymi odborniky v této

oblasti (Juraskova, 2006).
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Hiibkova (2005) klasifikuje nadani horizontaln¢ a vertikalng. V ramci horizontalni
klasifikace usilujeme o identifikaci riznych druht nadani a o podrobnéjsi hierarchizaci.
Tato klasifikace rozdé€luje nadani podle druhii ¢innosti, v nichZ se dané nadani projevuje.
Vertikalni klasifikace ¢leni nadani podle stupné jeho vyuziti. Nadani poté dale rozliSujeme
na aktudlni a potencialni. Aktualni nadani predstavuje vykony, které se projevuji v souc¢asné
dobé€. Potencialniho nadani maze byt dosazeno v budoucnosti za predpokladu, ze vyvoj

nebude naruSen nepiiznivymi podminkami ¢i okolnostmi.

1.4.2 Stupné nadani

Rizni autofi maji rozdilné pfedstavy o stupnich nadani a rovnéz o jejich hranicich.
Silvermanova (1989) uvadi tfi stupné nadanych: Mirné nadani jedinci s [Q 115-129
(jedna standardni odchylka od normy), stifedné nadani jedinci, jejichz IQ je v rozsahu 130-
144 (dvé standardni odchylky od normy) a vysoce nadani s IQ 145 a vice (tfi standardni
odchylky od normy). Déle Silvermanova (2002) uvadi, Ze mirné, stiedné a vysoce nadani
jedinci se od sebe vziajemné odliSuji podobnym zplsobem jako mirné, stiedné, tézce

a hluboce retardované déti.

Stupné€ nadéani se podle Tannenbauma (1983) zakladaji na pfinosu vytvorl a vykont
nadanych jedinci pro spoleCnost. Konkrétné¢ se jednd o nasledujici stupné: talent
s jedineénym pFinosem pro celé lidstvo, talent s vyznamem pro lidi zabyvajici se danou
oblasti, talent v ramci konkrétni, specializované oblasti a dile talent v praktické oblasti.
Tannenbaumuv zplisob odstupfiovani nadani je moZny realizovat az v pozdéjsi fazi, kdy se

jedinec jiz delsi dobu vénuje oblasti vlastniho zdjmu spojeného s konkrétnimi vysledky.

1.4.3 Typologie nadanych
Kazdy cloveék je jedinecnou osobnosti a rovnéZz to plati 1 pro jedince
s nadprimérnymi intelektualnimi schopnosti. Tuto skute¢nost povazujeme za dilezitou 1

v ramci diagnostiky a hodnoceni nadanych osob.

Podle Bettse a Neihartové (1988) existuje Sest zakladnich typi nadanych déti.
Usp&né nadané dité projevuje schopnost efektivni komunikace a interakce s dosp&lymi
osobami. Jsou pro néj typické vyborné skolni vysledky a bezproblémové chovani. Vysoce

tvorivé nadané dité mé oblibu ve zkouSeni novych véci a v experimentovani. Obtize
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spatfuje pii prizptisobovani se neménnému Skolnimu systému. Ma tendenci opravovat
dospélé a jeho chovani je mnohdy konfliktniho charakteru. Déle se muzeme setkat
s nadanym ditétem, které své schopnosti maskuje. Divodem pro skryvani skutecnych
a mnohdy nadprimérnych schopnosti miizou byt obavy ditéte ze socidlniho pfijeti ze strany
vrstevnik. Obecné lze konstatovat, ze tato skupina déti trpi nizkym sebevédomim
a hodnocenim sebe sama a Casto proziva vyraznou frustraci. ,,Ztroskotalé, odpadlé*
nadané dité neustale vzdoruje, protestuje a vymezuje se vici autoritdm. S timto jedincem
je obtizna komunikace a mnohdy se u n¢j projevuje snizené sebevédomi. Nadané dité
s urcitou vyvojovou poruchou nevykazuje v dusledku specifické poruchy takové vysledky,
které by odpovidaly jeho schopnostem. Porucha je tak vyraznd, Ze zastira latentni nadani
ditéte. Dité, které projevuje vysokou miru nezavislosti a je schopno si vystacit samo se
sebou, je oznacovano za autonomni nadané dité. M4 sklony k riskovani a aktivné vyuziva

Skolni vzdélavaci systém k maximalizaci svého prospéchu.
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2 Identifikace nadani

Na zaklad¢ zkusenosti z individualni prace s nejmensimi nadanymi détmi lze prakticky
konstatovat, Ze hranice pro identifikaci nadani se posouva do nejnizsich vékovych kategorii.
Dnesni postoje jednoznacné smétuji k tomu, ze je dilezité vénovat pozornost nadanym
détem jiz od jejich raného véku. Od prvniho roku zivota ditéte jsou jiz patrné specifické
projevy intelektudlniho nadédni, zejména v oblasti rozvoje jazykovych dovednosti

(Laznibatova, 2007).

2.1 Osobnostni a socialni charakteristiky nadanych
Na pocatku 20. stol. americky psycholog a prikopnik pedagogické psychologie, Lewis
Terman inicioval rozsahlou studii zaméfenou témét na 1500 déti s hodnotou IQ vySsi nez

140. Zahajil tak seriozni studie orientujici se na zkoumani charakteristik intelektove

nadanych déti Skolniho véku (Terman & Oden, 1947).

Rada autor vypracovala mnoho riznych seznamii charakteristik jedinci
s intelektualnim nadanim. Hiibkova (2005) charakteristiky intelektové nadanych shrnula do
tii zékladnich oblasti: kognitivni charakteristiky, nekognitivni  charakteristiky

a charakteristiky uceni.

2.1.1 Kognitivni charakteristiky

Z kvantitativniho pohledu lze konstatovat, Ze intelektové a tvotivé schopnosti jsou u
déti s intelektovym nadanim rozvinuty ve vét§i mife nez u jejich vrstevnikll. Déle se ukézalo,
ze intelektové nadané déti aplikuji vyspélejsi strategie feSeni, jeZ jsou obvyklé aZ u starSich
¢1 primérné€ nadanych jedinct.

Htibkova (2005) charakteristiky a projevy nadanych v kognitivni sféfe popisuje
nasledujicim zptsobem: Intelektové charakteristiky u nadanych jedincii spocivaji v
samostatném zjiStovani informaci, vyuzivani encyklopedickych zdroji a nynéjSich
technologii. Dale jsou schopni rychlého a pfesného zobecniovani a rovnéz se vyznacuji
rozsahlou slovni zasobou a znalosti abstraktnich pojmt. Jejich kritické mySleni je dobie
rozvinuté, coz se mnohdy projevuje sklonem k pochybovani a zvySené sebekritice.
Charakteristiky spojené s tvorivosti se projevuji flexibilitou v mysleni, pfedstavivosti

a aktivnim vyhledavanim vlastnich odpovédi na otdzky. Nadani jedinci vyzaduji ziskavat
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nové znalosti, které jsou schopni nasledné pojmout. Nadani maji rovnéz skvélou schopnost
paméti. Maji oblibu v pozorovani a jsou schopni si dlouhodobé zapamatovat detaily, a to

predevsim u véci a jevi, které je zajimaji.

2.1.2 Nekognitivni charakteristiky

Nekognitivni osobnostni charakteristiky a vlastnosti nadanych jedincti zacaly postupné
zaujimat klicové misto ve zkoumani nadani z perspektivy osobnostné-vyvojového ptistupu.
Vyzkum totiz stale jasnéji ukazoval, Ze pro dosahovani vysokych vykont jsou dulezité nejen
kognitivni schopnosti, ale 1 dal§i osobnostni dispozice. V této souvislosti se mnoho autorii
zacalo vénovat studiu motivacnich, emociondlnich a socidlnich charakteristik nadanych déti.
Motivaéni charakteristiky predstavuji vytrvalost nadanych pti vykonu ¢innosti, které je
zajimaji. Casto své chovani a jednani sméfuji k védomému cili s dominanci motivace vnitini
pfed vngj$i. Emocionalni charakteristiky souvisi s citlivosti az pfecitlivélosti. Nadani
jedinci maji vyssi potfebu emociondlni podpory a v porovnani s vrstevniky se mohou
projevovat jako emocionaln¢ méné vyzrali. Nadani maji extrémné vysoké ¢i naopak nizké
socidlni dovednosti a potiebuji urcitou miru volnosti, coz souvisi s charakteristikami

socialnimi.

2.1.3 Charakteristiky uceni a Skolni projevy

Tato oblast zahrnuje charakteristiky, které se projevuji zvlasté pfi u¢eni déti v domacim
prostfedi a v rdmci vyucovani ve Skole. Jako zdkladni charakteristiky uceni a $kolni projevy
intelektové nadanych jedincii autoii uvadéji nékolik ptikladi: v ramci uceni vyuZivaji
fantazii a imaginaci, maji oblibu v problémovych ulohach a tendence ke strukturovani
problému, déle preferuji individudlni formu udeni s vyuZitim experimentii, manipulace

s objekty a rovnéz usiluji o bezchybné provedeni ukolu (Htibkova, 2005).

2.2 Identifikace nadanych déti

Dockal a kol. (1987) uvadéji, Ze proces identifikace nadanych déti ma pocatek v jejich
bezprostfednim socidlnim prostfedi, do kterého zahrnujeme rodinu, pedagogy a piibuzné.
Vyhledavani nadanych déti rozliSuji na nezdmérné a zamérné. Nezamérna identifikace
spoc¢iva v tom, ze si nejblizsi okoli ditéte vSimne jeho nadani na zakladé srovnani s jeho

vrstevniky. Mize se jednat o odlisné chovani, vykony, kter¢ v§ak nemusi ptisuzovat nadani.
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Zamérna identifikace je typickd cilenym vyhledavanim nadanych déti, a to na zakladé

posuzovaci skaly.

Porterova (1999) upozoriiuje na mozné chyby, se kterymi se miizeme v radmci procesu
identifikace setkat. Pfipadné nepfesnosti se mohou projevit v podobé¢ pozitivni ¢i negativni
chyby. Pozitivni chyba nastava tehdy, kdy je jedinec identifikovan jako nadany, ale ve
skutecnosti se o nadani nejedna (tzv. neucinna identifikace). V piipadé, kdy identifikace

nadéni nezaznamen4, se jednd o negativni chybu (tzv. neefektivni identifikace).

Podle Hiibkové (2005) jsou v procesu vyhledavani nadanych 74kl zasadni dva pojmy,

a to identifikace a vybér.

Identifikaci nadanych se nejcastéji rozumi proces hledani déti, jejichz schopnosti
a chovani odpovidaji zatfazeni do specifického vychovné vzdélavaciho programu uréené¢ho
pro nadané jedince. Miizeme konstatovat, ze hlavnim cilem identifikace je v tomto piipadé
rozpoznavani dosud latentnich a zaroveti silnych stranek danych jedinci. V Ceské republice
se ploSna identifikace instituciondlné¢ nerealizuje, pievazné se uskuteCiiuje v ramci
diagnostiky ditéte na zékladé upozornéni ¢i zadosti rodice a pedagoga. Vysledkem
diagnostiky vSak nemusi byt zafazeni jedince do specidlni edukacni nabidky.
Pravdépodobné je to spojené s nedostatkem edukacnich programii vytvofenych specialné

pro nadané jedince.

Vybér nadanych obvykle znamena hledani jedincii s ohledem na jejich vykon
podavany v konkrétni oblasti. Uroveii vykonu v dané oblasti je stéZejnim &i jedinym
kritériem pro hodnoceni nadani a do specidlnich edukacnich programl pro nadané jsou
nasledné zatfazovani pouze nejuspésnéjsi jedinci, ktefi dosahuji mimotadnych vysledkl
v této oblasti. V Ceské republice probiha vybér nebo jeho modifikace v ramci pfijimaciho
fizeni, kdy jedinec pfechdzi z jednoho stupné Skoly na vyssi stupeii. RovnéZz to mize byt

24

(viceleta gymnéazia apod.).

2.2.1 Identifikacni proces
Identifikacni proces se vétSinou sestdva ze tfi ¢i minimalné dvou etap, které jsou

fazeny do ¢asové posloupnosti (Clarkova, 1992).
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Prvni etapa, oznacovand jako nominaéni, je fazi vyhledavani, kdy maji rodice,
pedagogoveé a dalsi osoby moznost dité ptihlasit do specidlniho vzdélavaciho programu, a to
v piipadé, kdy se domnivaji, ze dané dité splnuje stanovené¢ pozadavky pro vstup do

edukaéniho nabidky pro nadané v urcité oblasti.

Druha etapa zahrnuje screening jednotlivell pomoci skupinovych metod a analyzy
dat ziskanych o pfihlasenych jedincich k zapojeni do edukac¢ni nabidky, pro kterou je
identifikace realizovéana. V této fazi se prostfednictvim dotaznikli od blizkych osob ziskévaji
informace o ptihlaSeném jedinci a u mladsich déti se rovnéz vyuzivd metoda pozorovani

(Karnes & Shwedel, 1982).

Treti etapa vyuziva vysledky metod, které jsou détem nasledné¢ prezentovany
a vedeny na individudlni urovni. Do této ¢asti identifikaéniho procesu vstupuje mensi pocet
déti, tudiz je zde mozné piistupovat individudlné a cely proces se tim tak znaéné
individualizuje.

Koren (1992) navrhuje k identifikaci nadanych jedincti obecnéjsi ptistup. Rovnéz
doporucuje specifické kroky, kter¢ by mél kazdy identifikacni proces obsahovat:
Rekognice predstavuje pozorovani charakteristik, projevl a identifikaci vlastnosti, kterymi
se dany jedinec, v porovnani s vrstevniky, odliSuje. Realizuji ji osoby, které jsou v blizkém
okoli ditéte. Determinace zahrnuje detailn¢j$i identifikaci nadani a oblasti, ve kterych se
nadani ditéte projevuje. Vykondvaji ji odbornici z riznych oblasti (pedagogové,
psychologové apod.) pomoci standardizovanych testi nebo hodnocenim vykont daného
jedince. Vertifikace spociva v posouzeni soucasného nadani jedince formalnimi komisemi,

predevsim na zakladé projevenych vykonovych vlastnosti a vysledkii.

I ptes peclivy proces identifikace dochazi k tomu, ze nékteti jedinci jsou po urcité
dobé¢ z edukacéniho programu vyfazovani a dalsi jsou piijimani. Koren (1992) oznacuje tento
zpusob identifikace jako procesni diagnostiku, ktera je zaloZena na opakovaném zkoumani
a oveéfovani schopnosti a charakteristik spojenych s nadanim daného ditéte. Zaverecna

diagnoéza je tak konecnym vysledkem hodnoceni vSech pfedchozich diagnostickych postupd.

Koren (1992) dale uvadi zasady, které¢ by mély byt v ramci identifikacniho procesu

vyuzivany. Zasada demokracie pfedstavuje v ramci procesu identifikace to, Ze nesmi byt
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zadna socialni skupina postavena do nevyhodné pozice. Zasada kontinuity souvisi s
dynamickym a proménlivym charakterem nadani a po provedeni identifikace by tak méla
nasledovat faze hodnocenti a ptipadné by mély byt pouzity dalsi postupy identifikace. Zasada
vicekrokovosti znamena, ze by kazda identifikace méla zahrnovat fadu urcitych postupd.
Dale by se z pohledu chronologického véku neméla identifikace provadét piili§ brzy, kdy
organické struktury jesté¢ nejsou dostatecné vyvinuté pro spolehlivé rozpoznani nadani.
Zaroven by se identifikace nadani neméla provadét ptili§ pozdé, kdy uz nemusi byt
zachovany optimdlni podminky pro jeho podporu, vychovu a vzdélavani (tzv. zésada
vhodného nacéasovani). Zasada spravného oznaceni upozornuje na opatrnost pii identifikaci

nadanych jedinct.

2.2.2 Identifika¢ni metody
Pti identifikaci nadanych jedincii zavisi volba konkrétnich metod na nékolika faktorech.
Jedna se o typ nadani, ktery predstavuje predmét identifikace, cil edukacni nabidky, pro

ktery je identifikace uskuteciiovana, dale na fazi procesu identifikace a rovnéz na véku

ucastniki (Htibkova, 2005).

Juraskova (2006) jako nejcastéji vyuzivané identifikacni metody v pedagogice uvadi
nasledujici: Pozorovani ze strany rodicli, pedagogii a dalSich osob, které se nachazeji
v blizkém okoli ditéte. Pedagogové mohou na zaklad€ pozorovani projevi zdka dané dité
nominovat do procesu identifikace jako nadané. Na tento zplisob nominace existuje mnoho
protichlidnych ndzorti, ptesto se vSak jednd o nedilnou souc¢ast identifikacniho procesu.
Ucitelé maji moznost se zapojit do specidlniho vycviku, a tim si zvySit Groveil svych

identifikaénich dovednosti.

Inventare realizuji osoby udrzujici dlouhodobéjsi kontakt s danym ditétem. Inventare
souviseji s pozorovanim projevl ditéte a obsahuji otdzky, které se soustfedi na vyskyt
konkrétniho typu chovani charakteristického pro nadané jedince. Chybi zde vSak komparace

s béZnou populaci.

Portfolia ptedstavuji systematicky soubor materiali dokumentujicich postup ditéte,
zejména co se tyCe rozvoje jeho mentalnich dovednosti. Soucasti portfolia jsou vétSinou

pedagogovy poznatky z pozorovanych projevl ditéte, doplnéné poznadmkami ze strany
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rodi¢li. Rovnéz jsou zde obsazeny piiklady a fotodokumentace vysledkl ¢innosti daného

ditéte vybrané pedagogem, ale i ditétem (Porterova, 1999).

Dotazniky, jejichz hlavnim cilem je ziskat informace o motivaci ditéte, jeho zajmech,

postojich a individuélnich vlastnosti.

Standardizované testy zahrnuji inteligencni testy, vykonné testy, testy zjistujici
uroven tvorivych schopnosti a specifické nadani. Porterova (1999) doporucuje inteligencni
testy zaradit jako doplikovy nastroj k dalSim metoddm identifikace, jejich platnost vSak
potvrzuje pouze v piipad¢ intelektového nadani. V rdmci testd inteligence neni stanovena
jednotna hranice ziskaného inteligencniho kvocientu opraviujici k identifikaci jedince jako

intelektové nadaného.

Posouzeni vysledkil ¢innosti ze strany odbornikti (zv1aste v oblasti uméleckych druha

nadani).

Nejstarsi metodou pouzivanou k identifikaci je nominace zaka ucitelem. Podle
Macht (2006) by mélo byt Skolni prostiedi mistem, kde dochazi k objektivni identifikaci
a podpofe nadanych Zaka. Ve skuteCnosti ma vSak vétSina pedagogli s rozpozndvanim
nadanych zakt obtize. Divodem je, Ze ucitelé nemaji pfistup k psychologickym testlim a ve
veétsin€ vyucovacich hodin nemaji dostatek prostoru na fteSeni otazek tykajicich se
identifikace. Zatimco nominace ze strany jednoho ucitele miize byt subjektivni, zapojeni
vice ulitell miiZze poskytnout objektivnéjsi a komplexnéjsi pohled na Zéka. Macht (2006)
povazuje za efektivni pouZziti metody dotazniku, ktery je rozdan minimalné péti ucitelim,
idealné tém, kteti o zacich kazdodenné nediskutuji a jejichz nazor tak zlstava neovlivnény.
Féaze nominace muze byt v ramci Skolniho prostiedi uskuteciovana i vrstevniky (ve vétSing

ptipadl spoluziky).

Volba identifikacnich metod zavisi na tom, jak jsou dostupné, u¢inné a hospodarné.
Pfi rozhodovani ma sviij vyznam typ nadani, vék ditéte, aplikovany model nadéani a jeho
koncept, zaméfen edukaéni nabidky a dalsi faktory. Zadnd forma diagnostiky neni
univerzalni, nejlepsi ¢i nejhor$i. VSechny druhy maji v procesu identifikace svoji roli

a pfispivaji tak k vytvoteni celkového obrazu o zkoumané osobé. Obvykle se doporucuje
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pouzit alesponi Sest riznych metod identifikace, které ndm zajisti vétSi pravdépodobnost
zjistén¢ho nadani.

Identifikace nadanych je obtizny proces, ktery piedstavuje spolupraci fady odbornikti
zruznych oblasti. Pfesto muze dojit k tomu, ze néktefi jedinci identifikovani nebudou
a naopak ti, kteti se vyraznéji od primérné populace neodlisuji, budou oznaceni jako nadani.
Nejjasn€j$im zplisobem rozpoznani nadani je retrospektivni posouzeni, tedy stanoveni ex
post, kdy jsou hodnoceny vyjimecné vysledky a uUspéchy jednotlivce. Tato forma
identifikace vSak neni mozna u déti, které jesté nemély prilezitost nadani projevit skrze své
vykony. Z tohoto diivodu je identifikace komplikovanym, ale zaroven nezbytnym procesem,
pomoci kterého lze nadané dit€¢ v pribéhu svého vyvoje adekvatné podporovat vhodnym

vzdélavacim planem (Juraskova, 2006).
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3 Vzdélavani nadanych Zaki v Ceské republice

V Ceské republice (dale CR) se oblasti vzdélavani nadanych jedincti vénuje nékolik
pravnich piedpisti. Klicovym dokumentem je Narodni program rozvoje vzdélavani v CR,
tzv. Bila kniha, kterd byla vydana v roce 2001. V Bilé knize je stanoven pozadavek na
utvoteni komplexniho systému péce o nadané. Podpora vzdélavani nadanych déti, zakt
a studentd je zakotvena v zdkon¢ ¢. 561/2004 Sb. o ptredskolnim, zékladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakonm). Skolsky zikon se se zabyva
vzdélavanim nadanych déti, zaka a student, predev§im v § 17-19. V § 17 o Vzdélavani
nadanych déti, zakid a studentli jsou pro Skoly a Skolskd zatizeni stanoveny podminky pro
rozvoj nadéni. V ¢asti § 18 je obsazen individudlni vzdélavaci plan (dale IVP) a v ¢asti § 19

jsou vymezena podpirna opatieni (561/2004 Sb. Skolsky zakon).

V navaznosti na Skolsky zadkon byly vydany dvé zasadni vyhlasky. Vyhlaska €. 72/2005
Sb. o poskytovani poradenskych sluZzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zarizenich, ktera specifikuje pravidla, ucel a podminky poskytovani poradenskych sluzeb.
RovnéZz zahrnuje psychologickou a specidlné pedagogickou diagnostiku. Dale se jedna o
vyhlasku €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a zaki nadanych, ktera se orientuje na tvorbu IVP, planu pedagogické podpory (dale PLPP)

a na definici podptirnych opatieni pro nadané Zaky.

3.1 Kurikularni reforma
Kurikularni reforma ptfedstavuje vyznamnou zménu v oblasti vzdélavani a vzdélavaci
politiky. Jedna se o slozity a dlouhodoby proces, jehoz cilem je zvysit a vylepsit kvalitu

vzdélavani a dosdhnout efektivnéjsich vysledkt ve vzdélavani.

Vysledkem soucasné kurikularni reformy byl vznik Narodniho programu rozvoje
vzdélavani v CR (tzv. Bilé knihy) v roce 2001. Proces zmény kurikula za¢al vypracovanim
ramcovych vzdélavacich programil (dale RVP) pro predskolni a zakladni vzdélavani. Ke
schvaleni RVP doslo v roce 2004 a dale od roku 2005 si postupné vSechny mateiské
a zakladni $koly zacaly vytvaiet své $kolni vzdélavaci programy (dale SVP). Skupiny
pedagogt provedly analyzu silnych a slabych stranek, ptilezitosti a hrozeb skoly (tzv. SWOT

analyza). Nasledn¢ zacaly vytvafet obsah vzdclani a zapocaly praci na strategiich
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a vhodnych vyucovacich metodach, které by pomohly dosdhnout stanovenych cili.
Zpracované SVP nasledné umoznily uditelim aplikovat novy pfistup ke vzdélavani a sdilet

své zkuSenosti z vyuky.

3.1.1 RVP pro zakladni vzdélavani

RVP ZV jako povinnost nafizuje, aby byla v SVP ustanoveny pravidla a priibéh tvorby,
realizace a nasledné vyhodnoceni PLPP a IVP. PLPP je zavadéno jako podptirné opatieni
uréené nadanym zaktim s podpiirnymi opatenimi prvniho stupné. Jedna se o drobné upravy
obsahu vzdélavani, které mohou byt docasnou, ale také trvalou soucésti vzdélavaciho
procesu nadaného jedince. PLPP sestavuje tfidni ucitel ve spolupraci se Skolnim
poradenskym pracovnikem (nejcastéji se Skolnim specidlnim pedagogem ¢i vychovnym
poradcem). PLPP je priibézn€ vyhodnocovan z hlediska naplnéni stanovenych cilii a je zde
rovnéz nutna spolupréce se zdkonnymi zastupci daného zdka. IVP pro mimotadné nadaného
zaka zpracovava tiidni ucitel ve spolupraci s uciteli jednotlivych vyucovacich ptedméti, se
Skolskym poradenskym zafizenim a pfipadné s vychovnym poradcem. Rovnéz je nutna
spoluprace se zdkonnymi zastupci nadaného zaka. IVP je zdvazny dokument, ktery musi byt
vypracovan po nastupu mimoifadné nadaného zaka do skoly, nejpozdéji v§ak do tfech mésict
od obdrzeni doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Byvéa obvykle zpracovan na jeden
Skolni rok, av§ak mtize byt sestaven i na kratsi obdobi (napf. ¢tvrtleti), a to od druhého stupné
podpirnych opatfeni. Soucasti dokumentu je termin vyhodnoceni napliiovani IVP a termin
prib&zného hodnoceni. IVP mize byt dopliiovan a upravovan v priabéhu Skolniho roku. IVP
obsahuje zdkladni tidaje o Z&kovi, vstupni pedagogickou diagnostiku, priority vzdélavani,
ucebni dokumenty, organizaci vyuky, pedagogické postupy, u¢ebni materialy a pomucky,
zpisob zadavani a plnéni Ukold, zplsob oveéfovani védomosti a hodnoceni. Dale zahrnuje

casovy a obsahovy plan vzdélavani mimotadné nadaného zéka.

3.2 Systém péce o nadané zaky

Z hlediska systému podpory nadanych zaku je ve Skolach obvykle obstardna formalni
stranka. Skoly se vyrazné vénuji zafazeni rozvoje nadani a péde o nadané zaky do svych
SVP. Ceska $kolni inspekce (dale CSI) ve své tematické zpravé (2021/2022), ktera se
zaméfuje na podporu vzdélavani nadanych zakt v zékladnich Skolach, uvadi, ze se jedna

piiblizné o tfi Ctvrtiny Skol. Vice nez polovina skol se této problematice dale vénuje ve svych
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dal$ich strategickych dokumentech. Pfestoze tyto dokumenty zdlraznuji dilezitost
poskytovani podpory vramci vzd€lavani a vyhodnocovani této oblasti ve Skolnim
hodnoceni, postupné se ukazuje, ze ve skutecnosti neni systematicka podpora nijak vyrazné
poskytovadna a ani tato oblast neni hodnocena ve vlastnim hodnoceni vétSinou skol. Tato

skute¢nost naznacuje, ze Skoly k této problematice pristupuji pouze formalné.

Systém, ktery podporuje nadané zaky ve Skole, by mél podnécovat jednotlivé pedagogy
k co nejucinnéj$imu rozvoji nadani jednotlivych 74kl ve vSech jeho aspektech. Pficemz by,
v ramci vzdélavani nadanych jedincii, méla zadkladni myslenka sméfovat k zasadé nejlepsiho
zajmu zaka. S tim souvisi potieba pribézného vzdelavani pedagogt, které pozitivné piisobi
na podporu a rozvoj nadanych jedinct. Tematicka zprava CSI z roku 2021/2022 v ramci
srovnani diivéjsi ucasti pedagogii na dalS§im vzdelavani upozornuje, ze doslo ke zna¢nému
poklesu zajmu o témata tykajici se nadanych zakii v nabidce dal§iho vzd€lavani. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki je vSak pouze jednou z podminek pro kvalitné;si
praci s nadanymi zdky. Ve skuteCnosti zalezi na pfistupu vedeni Skoly, zda ziskané
informace aplikuje do pfimé pedagogické praxe a také zda snimi obeznami ostatni
pedagogy, kteti se dan¢ho vzdélavani nezicastnili. V porovnani s poslednim detailnéj$im
vyzkumem, které CSI realizovala v roce 2015/2016, se ukazal nizky podil zajmu a Giasti na
kurzech a seminafich orientujicich se na vzdélavani a rozvoj nadanych jedinci. Pokles zajmu
o0 Ucast na dalSim vzdélavani souvisi s nedostacujici kvalitou rozpoznani nadanych jedinct
a malym zajmem o jejich podporu v ramci vyuky. Pficiny spocivaji v tom, ze zakladni Skoly
kladou diiraz na podporu zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a soucasné se prilis
zaméfuji na vyklad vzdélavaciho obsahu. Z tohoto zjisténi jasné vyplyva nutnost
systematického rozvoje pedagogickych schopnosti v oblasti vzdélavani nadanych Zzaku.
Jednim ze systematickych krokil je povéteni n€kterého z pedagogl fizenim péce o nadané
zaky. Koordinator péce o nadané zdlrazituje vyznam podpory a rozvoje nadanych zakl na
urovni vedeni Skoly. VétSinou je pé¢i o nadané povéren vychovny poradce ¢i Skolni specialni
pedagog ve spolupréci s vedenim Skoly a dalSimi pedagogy (mnohdy tfidnimi uciteli).
Absence skolniho koordinatora neni zdsadnim problémem, avSak pouze v piipade, Ze se

systematickd podpora vzd€lavani nadanych zaka ve Skole realizuje odliSnymi metodami

s adekvatnim vysledkem.
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Aby byl systém podpory nadanych zakt efektivni, je nutné ho prubézné vyhodnocovat
a posuzovat a nasledné provadst piipadné tpravy. CSI na zakladé vysledkd vyzkumného
Setfeni uvadi, Ze pouze u poloviny zékladnich Skol je urCitym systematickym zplsobem
hodnocena kvalita systému identifikace a podpory nadanych zaka. Vysledky dale signalizuji
vyrazné rozdily mezi riiznymi druhy a typy Skol. Odbornici zmifluji, Ze proces identifikace
nadanych 74kt a poté hodnoceni jejich podpory v ramci Skolniho prostiedi neodpovida

oc¢ekavanému podilu, ktery by méli nadani jedinci ve Skolach redlné mit (Pavlas et al., 2022).

3.3 Formy prace s nadanymi Zaky

V oblasti podpory rozvoje nadani je zasadnim krokem aktivni podnécovani nadanych,
prostfednictvim kterého ucitelé poskytuji Zaklim nabidku aktivit a pozoruji pfi nich mozné
projevy jejich rozvijejiciho se nadani. Jestlize ucitelé pouze pasivné oc¢ekavaji, ze se nadani
projevi samo, mize se stat, e nevyjde najevo viibec. CSI na zakladé ziskanych dat uvadi,
ze podpora nadanych zakl nebo jedinc, kteti se o urcité téma zajimaji, byla ze strany ucitelil
zaznamenana zcela minimalné (v 18 % resp. 17 % sledovanych hodin na zakladnich Skolach)

(Pavlas et al., 2022).

V ramci odborné i neodborné vetejnosti se pohledy na vzdélavani nadanych Zaka
znacné odliSuji. Na jedné stran¢ stoji pfiznivci integrace v ramci bézné Skolni tfidy a na
stran¢ druhé jsou ptiznivci specializovanych Skol pro nadané zéky ¢i stoupenci domaciho
vzdélavani nadanych. Zadna z forem neni zcela idealni a kazda p¥inasi jak své vyhody, tak i
nedostatky. Tato diplomova prace je orientovdna na vzdélavani nadanych Zakd v rdmci
béznych tfid zakladni Skoly, avSak je vhodné zminit 1 dalsi priklady forem, které mohou byt

uplatnény v procesu vzdélavani nadanych (JuraSkova, 2006).

Prvni z moznosti jsou §koly pro nadané, které maji homogenni strukturu a navstévuji
je pouze nadani ¢i mimofadné nadani Zaci. Na Slovensku je vytvofena rozsahla sit’ téchto
instituci, zatimco v CR je tato forma vzdélavani ojedinéla. Piikladem $koly pro nadané je
soukromé Mensa gymnazia, o.p.s., které se zaméiuje na komplexni rozvoj mimoradné
nadanych jedinct. V ramci zakladniho vzd&lavani jsou v CR zfizovany &koly, které
s Mensou Cesko spolupracuji v podobé nadstandardni péée o nadané 7aky, v Praze se jedna
napt. o Zakladni Skolu nameésti Curieovych. Clarkova (1992) uvadi, ze by toto feSeni

doporucovala pouze pro jedince s mimotfadnym nadénim.
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Dalsi formou vzdélavani jsou tFidy uréené nadanym Ziakim v ramci béZnych Skol,
pro které je typické rozsifeni obsahu vyuky o nékteré z vybranych predmétii. Jedna se o tfidy
urcené vyhradné ke vzdélavani nadanych zaka. Tato forma vzdélavani mize mit fadu vyhod,
zejména kdyz se mezi obéma typy tfid zformuje vztah zalozeny na vzajemném uznani. Mezi
ttidami se vSak mize objevit nezdrava soutézivost a mensina nadanych zaka tak mize byt
vzhledem k ostatnim zakiim izolovana. Aby se pfedeslo odsuzovani jak mezi zaky, tak mezi
uciteli, JurdSkova (2006) doporucuje, aby se jednotlivé tfidy ve vybranych pfedmétech ¢i

aktivitach prolinaly (napft. v télesné vychove, Skolni druzing).

Dalsi variantou jsou skupiny nadanych v ramci jednoho ro¢niku, kde se uplatiuje
kooperativni ¢i skupinova vyuka. Jednotlivé skupiny mohou tvofit i nadani zaci napfic
ro¢niky, seskupuji se do tzv. klastri. Winebrennerova a Devlinova (1996) popisuji pozitivni
vliv seskupovani i pro ostatni zaky z bézné populace, konkrétné z pohledu rozvoje jejich

vidcovskych schopnosti a vyssi vykonnosti.

Jednou z dalSich moznosti mize byt individualni vzdélavani (doméci vzdélavani) pro
nadaného ¢i mimotadné nadaného zdka, ktery je vzdélavan rodicem v domécim prostiedi.
Tato forma vzdélavani ziskava v CR stile vice pfiznivcl, aviak nejéast&j$im zptisobem
vzdélavani nadaného Zaka ziistava individualni integrace v ramci bézné ZS. Jedna se o
naro¢nou formu vzdelavani jak pro pedagogy, tak 1 pro nadané¢ho zaka, ktery se miize ve
tfid€ ocitnout v obtizné situaci, a to napf. v podobé izolace ze strany spoluzdki ¢i jeho
samotného. V ramci individualniho zaclenéni je kli¢ové umoZznit nadanému zékovi stravit
¢ast tydne bud’ individudlni vyukou a rozvojem v oblasti jeho nadani, nebo ve skupiné
s obdobn¢ nadanymi spoluzéky. Pedagog miize nadaného zéka aktivné zapojovat do vyuky
1 vpodobé pomoci slabsim spoluzakiim, coZz neposiluje jeho nadani, nybrz socialni

schopnosti v podobé urc€ité asistence pro ucitele.

Nadané zaky lze dale rozvijet prostfednictvim mentoringu, které spoc¢iva ve vyucovani
realizované mentorem v konkrétnim oboru. Lynch (1994) uvadi v této souvislosti i tutoring,
ktery ptfedstavuje osobni nebo mensi skupinové setkani zakt s odborniky v oblastech, které
je zajimaji. Tento zptsob podpory je nadanym vhodné poskytovat béhem celého Skolniku
roku, zejména na 2. stupni ZS, v podobé napf. riiznych prednasek, exkurzi & skrze osobni

setkani s urCitym odbornikem. V soucasné¢ dobé rovnéz dochézi k rozsahlému vyuzivani
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informacnich a komunikacnich technologii, pomoci kterych mohou nadani Z4ci snadnéji

navazovat vztahy s vrstevniky, ktefi sdileji podobné zajmy.

3.3.1 Nalepkovani nadanych zZaku
Vzdélavani nadanych zakt v podobé jejich individualni integrace na béznych
zakladnich Skolach s sebou pifinasi néktera uskali. Jako nutné povazujeme zminit

oznacovani, tzv. nalepkovani zaku jako intelektové nadanych.

Z hlediska teorie nalepkovani muze byt oznaceni ,,nadany* povazovano za znacné
muze vést ke snizeni kvality Zivota nadanych, stejné€ jako zivoti jejich rodinnych piislusniki
(Seeley, 2004). Z pohledu této teorie vSak podle Hewarda (2013) nelze samotné nalepkovani
zcela negovat, jelikoz se jedna o neoddélitelnou soucast péce o nadané. Snahou by vsak méla
byt minimalizace negativnich dopadli nalepkovani, a to v podobé dodrZzovani moralnich
norem spolecnosti a odborného pedagogického pfistupu ve vztahu k rozvoji nadanych

jedinct (Tirri & Laine, 2017).

Disledky nalepkovani mohou byt podle Hewarda (2013) negativniho, ale 1 pozitivniho
charakteru. Hranice mezi témito dvéma opac¢nymi stranami nemusi byt definovana, jelikoz
to zavisi na mnoha dalSich faktorech. Disledky néalepkovani lze rozdé&lit do tii navzajem
spojenych oblasti: osobni, akademicka a socialni oblast. Osobni oblast je vniméana zejména
pozitivné. Jedna se napt. o pocit vyssiho sebevédomi, sebediveru, jednotnost zivotnich cilii
a duSevni rovnovahu (Kerr et al., 1988). V piipad¢ oblasti akademické jsou prezentovany
pozitivni, ale i n€které negativni disledky. Pozitiva jsou shledana v moznosti akademického
rustu ¢1 zapojeni se do rozsifeného vzdélavaciho programu. Mezi nevyhody lze zatadit strach
z akademického netspéchu, natlak ze strany okoli a stim spojena zvySend ocekavani
vztahujici se k vykonu nadanych. Negativnim disledkem mohou byt 1 tendence
k dokonalosti, které souviseji s pocity Uzkosti (Berlin, 2009). V kontextu nalepkovani
nejvice diskusi cili na oblast socialni, se kterou souvisi fada mozZnych socialnich problémd.
Shilvock (2017) spole¢né s dalSimi autory upozornuji na zna¢nou socialni izolaci, az tiplné
odcizeni nadanych v ramci béZzného kolektivu, dale na elitafstvi ¢i podcetiovani nadanych
jedinct. Negativnim socidlnim diisledkem mtize byt i Sikana nadanych zaki ze strany jejich

vrstevniku.
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Nadani zaci si zformovali né€kolik strategii, které jim napomadhaji ke zvladani
negativnich nédsledkli ndlepkovani v socialni oblasti. Strategie spocivaji v popirani nadani,
potlacovani vlastnich projevii a pfizplisobeni se normam dané skupiny. Nasledn¢ dochézi
k situacim, kdy nadani Zéci hraji hloupé, odmitaji se dobrovoln¢ hlasit a spolupracovat
s pedagogy. Dale mohou vyhledavat spoluzdky, kteti nadani nejsou, ptipadn¢ mohou

v hodinach vyruSovat a délat ze sebe tiidni SaSky (Cross et al., 2014).

Nalepky, pfifazované lidem na zékladé jejich vlastnosti, jsou béznou soucdsti Zivota
kazdého ¢lovéka. Nalepkovani by vSak svym obsahem nemélo vést k negativnimu vnimani

daného jedince, které by mohlo nésledné ovlivnit cely jeho zivot.
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4 Zakladni pristupy ve vzdélavani nadanych

Ve vztahu k nadanym jedinciim jsou ve vzdélavacim procesu pouzivany dvé dulezité
metody, které se tykaji pfedevsim struktury a organizace obsahu vyuky, jedna se o akceleraci
a enrichment. Akcelerace znamena urychlovani ucebniho obsahu. Piedstavuje
je obvyklé pro zaka stejného veéku a ro¢niku. Juraskova (2006) rozd€luje akceleraci na vnéjsi
a vnitini. Mezi zpUsoby vnéjsi akcelerace patii zahajeni povinné Skolni dochazky (pred
dosazenim Sestého roku véku ditéte), vynechani nékteré tiidy a nastup do vyssiho ro¢niku,
zapojeni do vyu€ovani ve vysSich ro¢nicich v jednom ¢i vice predmétech (tzv. kompromisni
vyucovani), vystudovani dvou ro¢nikit béhem jednoho Skolniho roku. Vnitini akcelerace
zahrnuje metody jako teleskopie a kompakce, béhem nichz je ucéivo urychlovano bez
nutnosti fyzické pfitomnosti zdka ve vys$Sim ro¢niku. Enrichment neboli obohaceni,
pfedstavuje prohloubeni obsahu vyuky ¢i rozSifeni vzdélavacich aktivit presahujicich
standardni ucebni osnovy. Podminkou pro realizOaci metody enrichment je vyuziti
akcelerace, bud’ prostfednictvim kompakce, nebo teleskopie, aby byl zajiS§tén dostatecny
prostor a ¢as na rozSifujici ¢innosti. V ramci vyuky nadanych zaka je akcelerace spise
kvantitativni kategorii, zatimco obohaceni je spiSe kvalitativniho charakteru, které pfinasi

nové informace a pfinosné aktivity.

CSI se v ramci tematického Setfeni zaméfila mimo jiné i na to, jaké strategie a p¥istupy
Skoly pouzivaji pii vzdélavani zaki s nadanim a mimofadnym nadanim. Vysledky potvrzuji
bézny pfistup spocivajici v obohacovani a rozSifovani obsahu vyuky pro nadané i
mimofadné nadané zdky a déale v moZnosti jejich reprezentace dané Skoly v rliznych

soutézich (Pavlas et. al, 2022).

4.1 Uprava vyudovaciho procesu ve vzdélavani

V ramci podpory rozvoje nadanych zakl jsou vytvafeny specialni edukaéni nabidky,
které cili na zjevné schopnosti a specifické zajmy danych jedinct. Tyto nabidky jsou vhodné
jak pro déti, u kterych se jiz nadani v konkrétni oblasti projevilo, tak pro ty, u nichZ byl
zaznamenan vysoky, avSak doposud neprojeveny potencial osobnosti. Nékteré se soustiedi
na uspokojeni kognitivnich potieb, jiné na komplexni rozvoj nadanych. Rovnéz se miize

jednat o programy orientujici se na akceleraci ¢i enrichment. Spolecnym znakem téchto
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vyukovych nabidek je zaméteni na tipravu vzdelavaciho obsahu, procesu, u¢ebniho prostiedi

a produktu (Porterova, 1999).

4.1.1 Modifikace obsahu

Kingovd a kol. (1985) navrhuji obsahové upravy v abstrakci, komplexnosti
a pestrosti. V ramci abstrakce by mél byt obsah zalozeny na abstraktnich pojmech a s nimi
spojenych tématech, ktera lze uplatnit i v dalSich studijnich oblastech. Obsah vyucovani by
m¢él dale zahrnovat komplexni pojmy, myslenky a rovnéz témata, kterd nejsou soucasti
standardniho ucebniho planu na béZznych Skoldch. Podstatou upraveného obsahu jsou
stimuly sméfujici k nadanému zékovi, jejichZ cilem je v ném podnitit kognitivni ¢i jinou
aktivitu. Pro uc¢innost stimull je nezbytna jejich adekvatni kvantita (mnozstvi) a kvalita

(intenzita).

4.1.2 Modifikace procesu

Proces obsahuje metody vyuky a trovné mysleni vyuzivané Zakem. Podle Juraskové
(2006) je vhodné vzdé€lavaci proces pro nadané zaky upravovat v né€kolika aspektech.
Piikladem je modifikace tempa, zkoumani a mySleni. Z hlediska tempa si nadani zaci,
v porovnani s vrstevniky, mohou rychleji osvojovat zikladni ucivo, a naopak pomaleji
roz$ifujici u€ivo obohacené o dalsi témata. Déle je nadanym Z&kim vhodné poskytovat
dostateény prostor k pozorovani a objevovani novych principti. Cinnosti by se mély
soustied'ovat na rozvoj vysSich urovni mySleni scilem ziskdvat nové informace
a podnécovat k dalSimu zkoumani konkrétni problematiky. Ziskané poznatky by se méli
nadani Zaci ucit vyhodnocovat, dale je pouzivat a na jejich zakladé ptipadné formulovat nové

myslenky.

4.1.3 Vyucovaci metody

Jednotlivé metody by meély slouzit k podnécovani a stimulaci za ucelem podpory
vysSich stupiii mysleni u nadanych jedinci. Lze je popsat ve tfech rovinach. Jedna se o
metody objevujici, prostiednictvim kterych se nové ucivo danym zakiim prezentuje
v podobé¢ problému, respektive problémovych uloh. K problémové tloze zak ptistupuje na
zakladé tvorby vlastniho postupu feSeni, které vede k poznani pravidla a jeho zobecnéni.

Déle se jednd o metody vicepodnétné (multipodnétné), které jsou zalozeny na maximalni
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redukci mechanického néacviku. Mechanickymi aktivitami se rozumi procvi¢ovani
probirané¢ho uciva, ale i zptsob jeho procvicovani. Vyucovani by mélo byt zajimavé, pestré
a rozvijejici intelektovy potencidl nadanych zdk. Multipodnétné tlohy lze vytvoftit
v podobé¢ zadani, kde je potieba uplatnit vice krokl a pravidel. Uceni miize byt spojené
s hadankou ¢i rébusem, ale i1 s dramatizaci a hrou. Mezi zéky je rovnéz oblibend tvorba
projektii v rdmci skupinové ¢i samostatné prace. Tieti kategorii jsou metody samostatné
prace, jejichz cilem je v co nejvy$§i mozné mife vyuZit potencidl nadan¢ho Zéka, a to
v podob€ jeho maximdlni aktivizace ve vyucCovacim procesu. Nadany zdk mulze byt
stimulovan v riznych formach samostatné prace. Brlicova, V. a kol. pro tento ucel sestavuji
pracovni seSity Koumdk pro rtizné ro¢niky. Pracovni seSity jsou vhodnym doplitkem k
bé&znym ulebnim materialim pro vzdé&lavaci oblasti Clovék a jeho svét, Cesky jazyk
a literatura a Matematika a jeji aplikace a lze je vyuzit jak ve vyuce, tak v rdmci
mimoskolnich aktivit. Tyto seSity obsahuji komplexné&jsi a naro¢néjsi ulohy zamétené na
rozvoj potencialu, dovednosti i volnich vlastnosti nadanych zakd. V ramci feSeni
problémovych tloh je dilezita zpétna vazba od pedagoga v podobé potvrzeni feSeni a dalsi
motivace. Do hodnoceni je zaroven vhodné zatadit sebehodnoceni daného zaka. Skupinové
vyucovani klade také dliraz na samostatnost. V ramci skupiny ma kazdy svou vlastni roli,

znaény piinos a dochazi zde k maximalni aktivizaci Zdka v procesu vzdélavani.

Aplikaci vySe uvedenych metod v procesu vzdélavani nadanych Zakl jsou znalosti
a informace vnimany jako nastroj k rozvoji jejich mysleni, kreativity a osobnostnich

vlastnosti (Juraskova, 2006).

4.1.4 Modifikace prostredi

Dalsi z uprav ve vyucovacim procesu nadanych se orientuje na ucebni prostiedi, ve
kterém je obsaZeno psychosocidlni klima tfidy a jeji materidlni zdzemi. Typickymi rysy
ucebniho prostiedi by mély byt orientace na Zika se zamé&fenim na jeho zajmy a potieby,
nezavislost v podob¢ podpory iniciativy a samostatnosti Zaka, otevirenost novym napadim,
akceptace rozmanitych nazorl a feSeni, komplexnost v psychologické a materialni oblasti
(rozvijejici ulohy, mnozstvi a druhy pomticek apod.). Déle se jednd o nekonkurenénost
spocivajici v nesrovnavani vysledkli jednotlivych Zzakl, flexibilitu napf. v rozvrhu,

pozadavcich, podminkach hodnoceni pedagoga a v neposledni fadé o mobilitu umoznujici
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nadanému zakovi pohyb ve tiidé, ptistup k riznym zdrojim a materialim apod. (Juraskova,

2006).

4.1.5 Modifikace produktu

Uprava produktu se vztahuje k u¢ebni ¢innosti nadanych Zakd. Kingova (1985)
kategorizuje produkty na hmatatelné a nehmatatelné. Hmatateln¢ produkty jsou
vysledkem tvofivého uplatnéni znalosti s vyuzitim riznych dovednosti. Produkty
nehmatatelné odrazeji pokrok v kognitivnim, emociondlnim a hodnotovém rozvoji daného
zaka. Vysledky ucebni ¢innosti nadanych zakt by se mély podobat produktiim vytvofenych
odborniky v konkrétni oblasti. Produkty nadanych se zdroven mohou liSit od vysledkl
ostatnich spoluzéki, a to konkrétné formou a feSenimi. Nadani zaci mnohdy upozad’uji
formu pred obsahem a mize tak nastat situace, kdy zpracuji kvalitni projekt, avSak bez
jakékoliv grafické korekce. Z hlediska zpiisobu feSeni nadani zaci uplatiiuji vlastni postupy,
které se mnohdy nemusi sluovat s ocekdvanim piislusSného pedagoga (nadany zak napiSe

-----

kvalitativné rozdilné mysleni nadanych zak.

4.1.6 Hodnoceni

Pti hodnoceni nadanych Zakt je dilezité brat v tivahu jak vysokou miru sebekriti¢nosti,
tak citlivost nadanych k oc¢ekavani ostatnich (Kingova et al., 1985). Nedilnou soucasti by
mélo byt sebehodnoceni, prostfednictvim kterého se Zaci seznamuji se sebou samymi
a uvédomuji si své silné, ale naopak 1 ty slabsi stranky. Na prvnim stupni zakladnich Skol by
mélo byt hodnoceni zaméfené na pozitivni podporu, nemélo by se jednat o pouhé pfifazovani
zndmek. Hodnoceni prostiednictvim stupniovitého znamkovani je pouZzivdno v mnoha
zemich, avSak Clarkova (1992) upozoriiuje na to, Ze tento zpisob hodnoceni mize mit
negativni vliv na vnitfni motivaci, ale 1 sebevédomi nadanych zakd, ktefi jsou typicti svoji
ctizadostivosti, perfekcionismem a mnohdy i ptecitlivélosti. Autorka poukazuje na moznost
hodnoceni. Podle autorky je absence zndmkovani vhodnym zplsobem, jak zjednodusit
vzdélavaci proces. Hodnoceni lze uskuteciiovat nékolika zplisoby, konkrétné podle
hodnoticiho subjektu ¢ ucelu. Podle hodnoticiho subjektu je hodnoceni realizované
ulitelem, kolektivem Zaka nebo sebou samym (tj. sebehodnoceni). Sebehodnoceni ma

v procesu hodnoceni nadanych zasadni roli. Cilem je u déti budovat pozitivni piistup k jejich
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vlastnim vykoniim a rovnéz k sob¢ samym. U nadanych zakl jde o formovani pozitivniho
sebeobrazu, a to piredev§im z toho diavodu, ze tito zaci na sebe mnohdy kladou vysoké
pozadavky souvisejici s perfekcionismem. Sebehodnoceni miize byt soustiedéno na oblast
vykonu ¢i procesu a v podobé verbalni ¢i znakové. Z hlediska ti¢elu se hodnoceni rozdéluje
na akceptujici a diferencujici. Akceptujici hodnoceni piedstavuje schvaleni vypracovaného
ukolu. Diferencujici hodnoceni je vyhodnocovano, rozliSuje se podle stupné¢ spravnosti

feSeni daného ukolu.
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5 Vzdélavani uditelii pro praci s nadanymi zaky

Vzdélavani a ptipravu ucitelt pro praci s nadanymi zaky povazuji vedouci pracovnici
ve Skolach, zakonni zastupci, ale i samotni ucitelé za velice dilezité. Znalosti ucitelt a jejich
porozuméni vzdélavacim potiebam nadanych zakti mohou byt znacné formovany jejich
efektivnim rozvojem a kvalitnim vzd€lavanim na univerzitach. Nazor, ze by ucitelé méli byt
specidlné pfipravovani pro vzdélavani nadanych zakd, je jiz dlouho znamy. Piikladem
instituce, ktera na piipravu uciteld pro praci s nadanymi zéky klade velky duraz, je
Univerzita v Nijmegen (Nizozemi). Postupem casu byly i na dalSich univerzitach
podniknuty iniciativy k zavedeni postgradudlniho programu, ktery by lépe reflektoval

specifické podminky a moznosti vzdélavani nadanych jedinct v rdmci daného statu

(Hiibkova, 2005).

5.1 Charakteristiky prace uditele

Z veSkerych vyzkumi a studii kazuistik vyplyva, Ze kvalitni ucitel hraje v ramci
podpory a rozvoje nadaného Zaka kli¢ovou roli. Rada odbornikii upozoriiuje na to, Ze bez
spravného pedagogického vedeni mize jakykoliv nadany zak nedostatecné rozvinout sviij
potencial. PedagogiCti pracovnici maji velice dilezit¢ a zodpovédné poslani,
prostiednictvim kterého ovliviiuji budouci generaci, a to jednak svoji odbornosti,

charakterem, ale i vlastnim ptikladem (Laznibatova, 2007).

Podle Klementa (1996) by mél ucitel pracujici s nadanymi zéky disponovat mnoha
schopnostmi. Mél by umét daného jedince dostatecné podporovat, naslouchat mu a vnimat
ho. Rovnéz by mél umeét akceptovat jeho zplisoby feSeni (mnohdy i tfeba nezvyklé) a

nevyvijet natlak na zndmkovani.

Pedagog by mél byt dostatecné kreativni a adaptabilni tak, aby dokazal zaky
emociondln¢ zaujmout, poskytnout jim odborné informace a prakticky znazornit ziskané
védomosti. Mimo jiné je zasadni i to, aby si k nadanym dokézal najit cestu, byl schopen
pochopit jejich potfeby a umél danému zakovi stanovit redlné cile a s tim spojena ocekéavani.
Bylo zjisténo, Ze kdyz tito Zaci, se svym typickym perfekcionismem, zaziji prvni netispéch,
uzaviou se, ztrati diivéru v sebe sama a nebude s nimi mozné dale spolupracovat, protoze

budou mit obavy z dalS§iho neuspéchu ¢i selhdni. Z toho vyplyva, ze i zak s v&t$i mirou
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samostatnosti potfebuje adekvatni pedagogickou péci, jednozna¢na pravidla a hranice

(Laznibatova, 2007).

5.2 Odborné kompetence uditelii

V ramci edukace nadanych zakl je jednim z klicovych tkolii pedagogova schopnost
pfistupovat k nadanym individudlné, respektovat jejich vysSi potfebu autonomie
a samostatného rozhodovani pii organizaci vyukovych a vychovnych programi
(Laznibatova, 2007). Kompetentnim ucitelem je ten, kdo pozitivné ovlivituje vzdélavaci
prostiedi prostiednictvim svych jedinecnych osobnich vlastnosti, energie, vyrazného zajmu
o zaky a vyjimecnych schopnosti v téchto rolich: odbornik na vyucovany ptedmét,
mentor, pedagogicky expert s komunikativnimi dovednostmi na vysoké Urovni a se
schopnosti systematicky a formativné hodnotit. Pouze kompetentni pedagog miize nabidnout
nadanému zakovi vys$i Groven vzdélani. V dusledku toho by se pedagogové pracujici
s nadanymi zéky méli vénovat rozvoji své interdisciplinarni odbornosti na vysokou troven.
Tato odbornost by méla zahrnovat spektrum vyvazenych znalosti z riznych oblasti, jako
jsou pedagogika, psychologie a dalsi (Gabrijel¢i¢ & Konrad, 2019). Stejné¢ tak musi mit
ucitelé odbornou schopnost pouZzivat metody a strategie, které podporuji rozvoj nadani.
Podle Laznibatové (2007) pedagogovy kompetence souvisi s jeho kvalifikaci, kterd zahrnuje

nadstavbové studium zamétené na vyuku nadanych jedinct a je ukoncené certifikatem.

Obdobnym zptsobem jako Renzulli (1977) a Monks (1993) vytvotili triadicky model
nadani, Svancara (2001) na zakladé zobecnéni empirickych poznatkli zformoval model,
ktery obsahuje tfi zdkladni osobnostni vlastnosti, jeZ jsou klicovymi sloZkami
pedagogického nadani. Konkrétné se mezi n€ fadi snaha o porozuméni druhym a tsili o to,
aby se 1 nadani Zaci naucili rozumét ostatnim (schopnosti), zdkladni potfeba sdilet znalosti
a zkuSenosti (motivace), dovednost znat postup a nasledné¢ ho realizovat (kreativita)

(Laznibatova, 2007).
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XN

PEDAGOGICKY
TALENT

Obrazek ¢. 4: Model pedagogického talentu (J. Svancara)

5.3 Osobnostni charakteristiky uciteli

V zahranici byl kladen diraz na roli u€itelll a rovnéz na identifikaci jejich osobnostnich
charakteristik, které ovliviuji uspéch ve vzdélavani nadanych. Ocekéavalo se, Ze pro
vzdélavani této cilové skupiny je klicova kreativita a kombinace riznych vlastnosti, které

umoziuji u¢inné pracovat s nadanymi zaky (Hiibkova, 2005).

Identifikaci zakladnich charakteristik se vénovala Sisk (1987), kterd diferencovala
kvalifika¢ni charakteristiky uciteli nadanych do tii nasledujicich oblasti. Filozofické
charakteristiky zahrnuji postoje pedagoga ve vztahu k zakim a jeho ptistup ke vzdélavani.
Zaroven se mezi tyto charakteristiky fadi pedagogova odbornost v aprobac¢nich predmétech,
a to vcetné jeho vSeobecného rozhledu (politického, védeckého, kulturniho). K profesnim
charakteristikam se fadi aplikované vyucovaci strategie a s tim souvisejici dovednost je
pfizplisobovat povaze daného tématu. Dale ucitelovy poradenské a socidlni schopnosti
a orientace v oblasti pé¢e o nadané. Osobnostnimi charakteristikami pedagoga jsou napf.
tyto vlastnosti: empatie, systematicnost a zaroven flexibilita, cilevédomost, spravedlnost
a nestrannost, nadSeni pro svoji praci i pro své zaky a dalsi.

V nékterych dalSich studii o ucitelich nadanych jedincii bylo od samotnych nadanych
zjistovano, jaké vlastnosti pedagogli povazuji za nejvyznamnéjsi. Identifikaci ,,dobrych*
uciteld pro nadané studenty se veénovala izraelska studie, jejiz Ucelem je identifikovat

jedinecné rysy, které nadani vnimaji jako stézejni u svych uciteld. Podle nadanych studentii
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by méli mit jejich ucitelé vyjimecné osobni, intelektualni a pedagogické charakteristiky
a zaroven specificky ptistup, ktery by jim umoznil naplno rozvinout jejich potencial. Dale
se ukazalo, Zze studenti upfednostiiuji pfirozenou osobnost ucitele pied jeho ziskanymi
pedagogickymi schopnostmi. Z vyzkumného Setfeni vyplyva, ze je dulezité hodnotit jak
osobnostni, tak profesni kvalifikace uciteli pfed jejich umisténim do tfidy pro nadané
a specifickych kurzi zamétenych na ptipravu ucitelt pro praci s nadanymi zaky (Khalil &

Accariya, 2016).
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II. VYZKUMNA CAST

6 Cil vyzkumného Setieni

Ve vyzkumné ¢asti diplomové prace se budeme vénovat ptipravenosti ucitel pro praci
s nadanymi zaky na bézné zakladni Skole. Cilem vyzkumné ¢asti prace je predstavit metody,
organiza¢ni formy a ucebni pomucky, které ucitelé pii praci s nadanymi zaky vyuzivaji, a
sledovat moznosti nabizené podpory v ramci tfidniho kolektivu. Chtéli bychom se
podrobnéji zaméfit na to, zda maji jednotlivi ucitelé v ramci svoji praxe zkuSenost
s nadanym zékem, jakym zptsobem ho identifikuji a jaky vyznam pfisuzuji jeho rozvoji.

Rovnéz budeme cilit na nadaného zéka a jeho postaveni v tfidnim kolektivu.

6.1 Vyzkumné otazky a hypotézy
V navaznosti na vyzkumny cil jsme formulovali hlavni vyzkumnou otazku (HVO),

ktera zni:
HVO: Jakym zpiisobem ucitelé pracuji s nadanymi Zaky na bézné zakladni skole?
V souvislosti s HVO jsme stanovili dil¢i vyzkumné otazky (DVO), kterymi jsou:
DVOu: Jakym zpiisobem ucitelé identifikuji u Zakii nadani?
DVOz: Jaké metody ucitelé uplatnuji v ramci vzdélavani nadanych zZaku?
DVOa: Jaké ucebni pomiuicky ucitelé pouzivaji v ramci vzdelavani nadanych zaku?

DVOu: Jak ucitelé vnimaji specificky pristup k nadanym Zakum ve vztahu k tridnimu

kolektivu?
Na zakladé vyzkumnych otazek byly stanoveny tyto hypotézy (H):
Hi: Ucitelé rozpoznaji nadané Zaky prostrednictvim pozorovani jejich chovani,
reakci a projevit ve skole, které naznacuji jejich nadpriimerny intelektualni a tvirci
potencidl.

Ha2: Ucitelé vyuzivaji akceleraci a obohacovani jako jediné vhodné vyukové metody

pro dosahovani lepsich vysledkii u nadanych Zakii.
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Hs: Ucitelé maji snahu si aktivné vyhledavat specialni ucebni materialy podporujici

rozvoj nadani, pokud vzdélavaji nadaného Zaka.

Ha: Ucitelé preferuji nezviditeliiovat nadané zZdky ve tride, aby minimalizovali mozné

negativni socialni dusledky zvyrazneni jejich nadani mezi vrstevniky.
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7 Metodologie vyzkumu

Pfedstaveny vyzkum kombinuje kvantitativni a kvalitativni pfistup pro komplexni
pochopeni pedagogickych jevil, konkrétné pripravenosti ucitelti pro praci s nadanym zékem.
Pro kvantitativni metodu je zde vyuzito dotaznikové Setfeni, pro kvalitativni pfistup je pouzit
polostrukturovany rozhovor, ktery umozni hlubsi porozuméni autentickému prostiedi

vyzkumného problému.

7.1 Vyzkumny design

Vyzkumné Setfeni budeme tesit v podobé mix designu, bude tedy vyuzita kombinace
kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu. Podstatou kvantitativniho vyzkumu je
v pedagogickych védach pozitivismus a jeho zdrojem poznani je zkoumani reality z hlediska
objektivity a co nejvetsi presnosti (Gavora, 2000). Chraska (2016, s. 11) tento typ vyzkumu
definuje jako ,zamérnou a systematickou cinnost, pri které se empirickymi metodami
zkoumaji (ovéruji, verifikuji, testuji) hypotézy o vztazich mezi pedagogickymi jevy“.

Kvantitativni vyzkum bude realizovan prostfednictvim dotaznikového Setieni.

Kvalitativni vyzkum vymezuji Svati¢ek, Sedova a kol. (2014, s. 17), jako ,,proces
zkoumani jevii a problémii v autentickém prostredi s cilem ziskat komplexni obraz téchto
jevii zaloZzenych na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi badatelem a ucastnikem
vyzkumu “. Autofi dale uvadéji, ze v ramci kvalitativniho vyzkumu je nejfrekventovang;si

metodou sbéru dat rozhovor, ktery bude soucasti empirické ¢asti.

7.2 Sbér dat

Vyzkumna metoda je pfesné uréeny zplisob sbéru dat a jejich zpracovani. V této praci
predstavuje kvantitativni vyzkumnou metodu dotaznik. Dotaznik je charakterizovan jako
soubor pfedem sestavenych a srozumiteln€ formulovanych otazek, které jsou systematicky
uspotradany a na néz dotazované osoby (respondenti) poskytuji pisemné odpovédi (Chraska,
2016). Prostfednictvim dotaznikového Setfeni Ize v kratkém Casovém tseku ziskat rozsahlé
mnozstvi dat od Sirokého spektra respondentti. Na druhou stranu zde hrozi riziko nizké

navratnosti, nelze klast doplilujici otazky, coz zptisobuje mensi pruznost (Disman, 2008).

V ramci kvalitativniho vyzkumu bude jako vhodné zvolend metoda aplikovan

polostrukturovany rezhovoer. Rozhovory polostrukturované maji ptedem dany soubor témat
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a volng pridruzenych otazek, ale jejich poradi, volba slov a formulace mize byt pozménéna,
piipadné¢ mize byt néco dovysvétleno. Konkrétni otdzky, které se zdaji tazateli nevhodné,
mohou byt dokonce 1 vynechany; jiné naopak mohou byt piidany. Polostrukturované

rozhovory jsou flexibilngj$i a volnéj§i nez strukturované, ale jsou organizovanéjsi

vvvvv

Sbér dat v ramci kvantitativniho designu vyzkumu probihal pomoci online dotazniku,
ktery byl vytvoten prostfednictvim sluzby Google Forms. Tato moZnost byla zvolena z
divodu jednodussiho zptisobu osloveni vétsiho poctu jedinctl, zaznamenévani a nésledného

vyhodnocovani odpovédi, coz tato sluzba umoziuje.

U kvalitativniho designu vyzkumu byly vedeny Ctyfi rozhovory, které jsme zaznamenali

na diktafon, a nésledné doslo k jejich ptepisu do textové podoby.

7.3 Vyhodnoceni ziskanych dat

V kvantitativnim designu tohoto vyzkumu jsme vyuzili deskriptivni statistiku
a vysledky dat znazornili prostfednictvim tabulek a grafti. Kvalitativni vyzkum byl
analyzovan metodou oteviené¢ho kodovani, kterd zahrnuje systematické identifikovani
a oznacovani klicovych témat a vzorl v textovych datech. Vysledkem této analyzy vznikl
kategorizovany seznam kodu, ktery je zakladnim rdmcem pro interpretaci a porozumeéni
hlavnim tématim vyzkumu. Pro dal$i zkoumani vztahi mezi kody a pro hlubsi porozumeéni
datlim byla vyuzita metoda vyloZeni karet, kterd umoznila reflexi a interpretaci vyznamnych

vzoru a souvislosti v datech.
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8 Vysledky ziskanych dat

V této Casti budou postupné predstaveny vysledky, ke kterym jsme méli moznost dojit

ze ziskanych informaci prostfednictvim kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu.

8.1 Dotaznikové Setieni
Vyzkumné Setfeni probihalo na zaklad¢ rozeslani dotazniku v elektronické podobé.
Dotazniky byly rozeslany v listopadu 2023 a na jejich vyplnéni byla stanoven doba 2-3

tydny. V kone¢ném vysledku byly odpovédi zaznamenany od 81 respondentd.

Dotaznik obsahuje celkem 21 otazek. Konkrétné se jedna o 11 uzavienych otazek, 5
polouzavienych otazek (tzn. odpovédi na otdzky zahrnuji volbu moznosti ,,jiné* ¢i dopliujici

odpovéd k predchozi, uzaviené otazce), 1 otevienou otdzku a 3 otazky Skalového typu.

8.1.1 Charakteristika respondentii

Cilovou skupinu tvorili u€itelé, specidlni pedagogové, ptipadné i vychovatelé v ramci
b&znych zékladnich kol v CR. Pievaznou vétsinou dotazovanych byly osoby Zenského
pohlavi. Z celkové poctu respondenti se jednalo o 70 Zen (86,4 %) a pouze o 11 muzt (13,6
%). Z hlediska véku se vétSina dotazovanych osob (celkem 32) fadila do skupiny 31-45 let
(39,5 %), 24 (29,6 %) dotazovanych piedstavovalo kategorii 46-55 let, 20 (24,7 %)
respondentli bylo ve véku 56-65 let a zbylym 5 respondentim (6,2 %) bylo 18-30 let.
V otdzce vztahujici se k nejvysSimu dosazenému vzdélani bylo zaznamenano nejvice
odpovédi u vzdelani vysokoSkolského, jednalo se o 75 osob (92,6 %). V ramci
vysokoskolského vzdelani uvedlo 38 respondentli (46,9 %) jako vystudovany obor Ucitelstvi
pro 2. stupeit ZS, 24 respondentd (29,6 %) Ugitelstvi pro 1. stupen, 14 (17,3 %)
dotazovanych Specialni pedagogiku a 2 osoby (2,5 %) Vychovatelstvi. Délku praxe ve
Skolstvi v rozsahu 20 a vice let uvedlo 34 dotazovanych osob (42 %), dalsi z respondentti

uvedli krats$i dobu své praxe.
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8.1.2 Analyza ziskanych dat

Otazka ¢. 1: Pohlavi

Varianta Cetnost %
Zena 70 86,4 %
Muz 11 13,6 %

Tabulka ¢. 1

Graf ¢. 1 Pohlavi

1. Jaké je Vase pohlavi?
81 odpovedi

@ Zena

! @ muz

Zdroj: vlastni zpracovani

Prvni otazka, kterd byla v dotazniku polozena, zjistovala, jaké je pohlavi respondentii
podilejicich se na dotaznikovém Setieni. Z vysledki je patrné, Ze z celkovych 81 Gcastnikli

je 70 Zen, coz Cini 86,4 %, a 11 muzl, coz predstavuje 13,6 %.

Otézka ¢. 2: Vékova kategorie

Varianta Cetnost %

18-30 let 5 6,2 %
31-45 let 32 39,5 %
46-55 let 24 29,6 %
56-65 let 20 24,7 %

Tabulka ¢. 2
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Graf ¢. 2 Vekova kategorie

2. Do jaké vékové kategorie se radite?
81 odpovédi

@ 18-30 et
@ 31-451et

46 - 55 let
@ 56 - 65 let

Ty

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledujici druhd otdzka mapovala, do které vékové kategorie se respondenti fadi. Mohli
jsme zjistit, ze nejvice zastoupenou byla vékova kategorie 31-45 let pojimajici 32 Gcastnikd,
jez predstavuje 39,5 %. Nasledujici druhou nejcetnéjsi byla vékova kategorie 46-55 let
s celkovym poctem 24 respondentli predstavujicich 29,6 %. Treti kategorii s poctem 20
respondentti predstavujicich 24,7 % zahrnuje vékova kategorie 56-65 let. Nejméné pocetnou,

s 5 respondenty predstavujicich 6,2 % z celku, tvotila vékova kategorie 18-30 let.

Otézka €. 3: NejvysSi dosazené vzdélani

Varianta Cetnost %
sttedoskolské 2 2,5%
vys$si odborné 4 4,9 %
vysokoskolské 75 92,6 %

Tabulka ¢. 3
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Graf ¢. 3 Vzdélani

3. Jaké je Vase nejvyssi dosaZené vzdélani?
81 odpovédi

@ stfedoskolské
@ vy3si odborné
vysokoskolské

N

Zdroj: vlastni zpracovani

Nésledujici v potadi treti otdzka zkoumala nejvysSi dosazené vzdélani respondentd.
Z dotaznikového Setfeni jasn¢ vyplynulo, Ze pfevladd vzdélani vysokoskolské, a to
konkrétn¢ s poctem 75 ucastnikli dotaznikového Setfeni, coz predstavuje 92,6 % z celku.
Druhé v poradi je vyssi odborné vzdélani zahrnujici 4 respondenty, ktefi predstavuji 4,9 %.
Posledni kategorie, kterd z dotazniku vyplynula, bylo vzdélani stfedoskolské s konkrétnim

poctem 2, jez piedstavuje 2,5 % respondentti z celku.

Otézka ¢. 4: Vystudovany obor

Varianta Cetnost %
Stfedni Skola pedagogicka 3 3,7%
Ugitelstvi pro 1. stupeit ZS 24 29,6 %
Ugitelstvi pro 2. stupeit ZS 38 46,9 %
Specialni pedagogika 14 17,3 %
Vychovatelstvi 2 2,5%

Tabulka ¢. 4

47



Graf ¢. 4 Vystudovany obor

4. Jaky obor méte vystudovany?
81 odpovédi

@ stfedni skola pedagogicka

@ ucitelstvi pro 1. stuper 25
uitelstvi pro 2. stupefi Z$

@ specialni pedagogika

@ vychovatelstvi

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka poloZzena jako dalsi v potfadi zjiStovala, jaky maji Gc€astnici vyzkumného Setteni
vystudovany obor. Ze vSech zaznamenanych odpovédi jsme méli moznost zjistit, ze 38
respondentl s 46,9 % predstavoval obor Ucitelstvi pro 2. stupen zakladni Skoly. Dalsi v
pofadi s poctem 24, coz piedstavovalo 29,6 %, byl obor Ucitelstvi pro 1. stupen zékladni
Skoly. Specialni pedagogiku mé vystudovano 14 respondentll, coz predstavuje 17,3 %. Na
dalSich mistech se objevilo Vychovatelstvi a stfedni Skola pedagogicka. Druhy zminény obor
jako svou odpovéd’ zaznamenali tfi respondenti, coz piedstavovalo 3,7 %. Posledni obor
vychovatelstvi maji dle naSeho dotaznikového Setfeni vystudovany 2 respondenti

a pfedstavovali 2,5 % z celku vSech odpovédi.

Otazka &. 5: Délka praxe na bézné ZS

Varianta Cetnost %
méné nez 2 roky 3 3,7%
2-5 let 9 11,1 %
6-10 let 18 22,2 %
11-15 let 10 12,3 %
16-20 let 7 8,6 %
vice nez 20 let 34 42 %
Tabulka ¢. 5
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Graf ¢. 5 Délka praxe

5. Jaké je Vase délka praxe ve Skolstvi?
81 odpovédi

@ méné neZ 2 roky

@®2-5let
6-10let

® 11-15let

@ 16-20let

@ vice nez 20 let

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka, kterd se zabyvala délkou praxe, pfinesla riiznorodé odpovédi. Vice nez 20 let praxe
ma 34 ucastnikli dotaznikového Setfeni, coz predstavuje 42 %. S 22,2 % a poctem 18
respondentt se fadi délka praxe 6-10 let. Délku praxe 11-15 let méa 10 respondentd, ktefi
z celku predstavuji 12,3 %. U 9 respondentd, jez znamena 11,1 %, je délka praxe 2-5 let.
Délku praxe 16-20 let oznacilo 7 respondentdl, coz ptedstavuje 8,6 % zcelku. Nejméné
zastoupenou kategorii se 3 respondenty predstavovala kategorie délky praxe méné nez 2

roky a procentualné to znacilo 3,7 %.

Otazka &. 6: Identifikace nadani

V ramci dotazniku byla tato otdzka oteviend a zamétovala se na to, jakym zpiisobem
respondenti realizuji identifikaci nadaného Zaka na b&zné ZS. Nejdast&jsi odpovédi

respondentl jsou zaznamenany v nize uvedeném piehledu (viz. Tabulka €. 6).
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1. | Talentovany zak, ktery ma nadpramérné schopnosti a dovednosti v urcité oblasti.

2. | Zak, ktery ma rozvinuté vrozené predpoklady pro n&jakou specifickou ¢innost.

3. | Zak s védomostmi nad ramec bézného uciva a vSeobecnym piehledem.

Jedinec, ktery vynikd nad primérem (v porovnani s vrstevniky), a to napf.
4. | origindlnim zplisobem feseni zadani, hledanim souvislosti, zpiisobem uvazovani nad
problémy.

Dité, které ma nepfiméfené zdjmy vzhledem k jeho véku (napt. zaliba v historii,
politice), vétSinou vyhledava spole¢nost starSich spoluzaki ¢i dospélych.

6. | Zaci, kteti jsou zvidavi, vnimavi a Sikovni. Mnohdy i citlivi, maji specifické potieby.

Tabulka ¢. 6

Tato otdzka, jeZ se tdzala na identifikaci nadaného zéka, byla oteviend, a proto jsou nejcastéji
zaznamenavané odpoveédi pro lepsi prehlednost uvedené v tabulce. Dalo by se fici, Ze pro
nase respondenty je stézejni, zda zdk vynika v urcité oblasti, zkratka uréitym zpiisobem
v pozitivnim slova smyslu vy¢niva z davu. NejCastéji si v§imaji, zda méa zak rozvinuté
nadprimérné schopnosti a dovednosti v urcité oblasti, vrozené ptredpoklady pro urcitou
¢innost €1 vynikd nadprimérnym zplisobem uvaZovani nebo disponuje védomostmi nad
rdmec bézné¢ho uliva a vSeobecného piehledu. Také jsme méli moznost zaznamenat, Ze
respondenti vnimaji u nadanych Zakt 1 specifické potieby, zvidavost, Sikovnost a také, zda
ma zak nepfiméfené z4jmy vzhledem ke svému véku, coZz mize byt také urcitym impulsem

k tomu patrat, zda se jedné o zaka nadaného.

Otézka ¢. 7: Osobnostni vlastnosti pedagoga

Uvedena otazka se orientovala na osobnostni vlastnosti pedagoga pracujiciho s
nadanymi Zaky. Respondenti méli moZnost zvolit jednu ¢i vice vlastnosti pedagoga, které
povazuji, v procesu vzdélavani nadanych zaki, za zasadni. Nejvyssi pocet odpovedi byl

zaznamenan u vlastnosti tykajici se kreativity (viz Tabulka ¢. 7).
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Poradi Vlastnost Cetnost %
1. Kreativni 77 95,1 %
2. Komunikativni 63 77,8 %
3. Empaticky 62 76,5 %
4. Diusledny 38 46,9 %
5. spravedlivy a tolerantni 36 44,4 %

Tabulka ¢. 7

Graf ¢. 6 Vlastnosti pedagoga

7. Vyberte prosim osobnostni vlastnosti, které by podle Vas mél mit pedagog v pripadé, Ze pracuje s
nadanymi Zaky.

81 odpovédi
empaticky
kreativni 77 (95,1 %)
spravedlivy 36 (44,4 %)
komunikativni 83 (77.8 %)
dusledny 38 (46,9 %)

tolerantni 36 (44,4 %)

0 20 40 60 80

Zdroj: vlastni zpracovani

U otazky polozené jako sedmé v potadi, kterd zkoumala osobnostni vlastnosti pedagoga
pracujiciho s nadanymi Zaky, jsme zjistili, Ze nejvice zastoupenou vlastnosti, kterou by mél
pedagog disponovat, byla kreativita. Tuto moznost vyplnilo 77 respondentd, jez
piedstavovalo 95,1 % z celku. Nasledovala komunikativnost, kterou oznacilo 63 tc¢astniki
dotaznikového Setfeni, coz znamenalo 77,8 %. V t€sném zavésu byla vlastnost, kterd se
nazyvéa empatie s poCtem 62 respondentt znacicich 76,5 %. Dislednost zaznamenalo 38

respondentll, coz predstavovalo 46,9 %. Néasledujici dvé posledni vlastnosti se objevily se
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stejnym poctem oznaceni 36 respondentti predstavujicich 44,4 %. Jednalo se o spravedlivost

a toleranci.

Otazka ¢. 8: Podpora specidlni péce o nadané Zaky (Skolou)

Jednalo se o otazku Skéalového typu se zaméfenim na stupen poskytované podpory Skolou
v problematice specialni péce o nadané zaky. VétSina respondentti (celkem 59, tj. 72,8 %)
se priklanéla k vy$§i mife podpory, kdy dana Skola usiluje o spolecné a efektivni vzdélavani
zakl odlisnych charakteristik a riznych specialnich potieb. Déale mize byt v ramci Skoly
povéiend osoba (napft. Skolni specidlni pedagog, vychovny poradce), kterd péci o nadané
uréitym zpusobem koordinuje (spolupracuje s vedenim skoly, institucemi orientovanymi na

podporu a rozvoj nadanych) apod.

Graf ¢. 7 Mira podpory

8. Do jaké miry podporuje vase skola specialni péci o nadané zaky?
81 odpovedi

40
30 32 (39,5 %)

20
18 (22,2 %)

10 13 (16 %)
9 (11,1 %) 9 (11,1 %)

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 7, ktery byl vytvofen k otdzce osmé, jeZ zjiStovala, do jaké miry podporuje Skola
respondentl specidlni pé¢i o nadané zaky, Cislo jedna predstavovalo minimalni podporu
a Cislo pét podporu maximalni. Z grafu je patrné, ze u vétSiny respondentii, konkrétné u 59
predstavujicich 72,8 % je podpora na danych Skoldch ve vétsi mife. U zbyvajicich 22

respondenttl, ktefi zaznamenali své odpovédi, je podpora Skolou minimalni.
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Otéazka ¢. 9: Vzdélavani nadaného zaka (v soucasné dobé¢)

Otazka cili na to, zda respondenti pracuji v soucasné dob¢ s zakem, o kterém si mysli, ze je
nadany, avS§ak doposud nebylo jeho nadani diagnostikovano odborniky ze skolského
poradenského zafizeni. VéEtSina z dotazovanych si mysli, ze s nadanym zédkem aktualné

nepracuji (viz. Tabulka ¢. 8).

Varianta Cetnost %
Ano 36 44.4 %
Ne 45 55,6 %

Tabulka é. 8

QGraf ¢. 8 Vzdélavani nadaného zaka

9. Pracujete v souc¢asné dobé se Zakem, o kterém si myslite, Ze je nadany, ale doposud nebyl

identifikovan odbornym vysetfenim?
81 odpovedi

@ =rno
® ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka cislo devét v dotaznikovém Setieni zjistovala, zda respondenti v soucasné dobé¢
pracuji s zdkem, ktery se jevi jako nadany, ale doposud nebyl identifikovan odbornym
vySetienim. Mé&li jsme moZznost zjistit, ze odpovédi byly témet vyrovnané v poctu 36 ku 45.
Jako kladnou oznacilo svou odpoveéd’ 36 ucastnikt dotaznikového Setfeni, coz predstavovalo

44.4 % a zbyvajicich 45 s 55,6 % vybralo odpoved’ ne.
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Otazka €. 10: ZkuSenost s nadanym Zakem

V ramci této otazky byli respondenti dotazovani na jejich dosavadni zkuSenosti tykajici se
vzdélavani nadaného zaka s diagnostikovanym nadanim, pficemz ve vétSiné piipada
dotazovani odpovédéli, ze se v ramci své dosavadni praxe s nadanym zakem nesetkali.

Ziskané odpovédi jsou nize shrnuty (viz. Tabulka ¢. 9).

Varianta Cetnost %
ano 34 42 %
ne 47 58 %

Tabulka é. 9

Graf ¢. 9 ZkuSenost s nadanym Zadkem

10. Setkal/a jste se béhem své ucitelské praxe se zakem, ktery ma diagnostikované nadani?
81 odpovédi

® ano
®ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi otazka, ktera byla v dotazniku poloZena, mapovala, zda se respondenti setkali béhem
své praxe se zakem, ktery ma nadani diagnostikované. S nadanym zédkem se béhem své praxe
setkalo 34 respondentii predstavujicich 42 %. Zadnou zkusenost s takovym Zakem oznaéilo

47 respondentt, coz ¢inilo 58 %.
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Otédzka €. 11: Vzdélavani Zaka s diagnostikovanym nadanim (v soucasné dobé)

Tato otazka souvisi s otdzkou €. 10 a orientuje se na to, zda v sou¢asné dobé respondenti
vzdélavaji nadaného Zaka, ktery ma nadani diagnostikované odbornym vysSetfenim.
Ptrevazna vétSina respondentli opakované uvedla, Ze aktualné s nadanym zakem nepracuji.
Stejné tak zde byly zaznamenany odpovédi, ze si nekteti dotazovani (celkem 6) nejsou

pritomnosti nadaného zaka jisti (viz. Tabulka ¢. 10).

Varianta Cetnost %
Ano 7 8,6 %
Ne 68 84 %
nevim 6 7,4 %

Tabulka ¢. 10

QGraf ¢. 10 Vzdélavani nadaného zaka

11. Vyuéujete v soucasné dobé Zaka, ktery méa diagnostikované nadani?
81 odpovédi

®=no
®ne

nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka cislo 11 v dotaznikovém Setfeni navazovala na ptedchozi otdzku. Tézala se na
soucasnost a to konkrétn€, zda respondenti v soucasné dobé vyucuji Zdka, ktery ma
diagnostikovano nadani. Témét vétSina, konkrétné 68 z 81 respondentll, coz predstavuje 84
%, oznacilo svou odpoved’ jako ne. Odpoved’ ano oznacilo 7 respondentti s 8,6 % a moznost

nevim oznacilo 6 respondentt, coz predstavovalo 7,4 %.
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Otazka ¢. 12: Absolvované kurzy

Varianta Cetnost %
Ano 6 7,4 %
Ne 75 92,6 %

Tabulka ¢. 11

Graf ¢. 11 Absolvované kurzy

12. Méte absolvované néjaké kurzy, seminare vénujici se tematice nadanych zak(?
81 odpovédf

® ano
® ne

Ny

Zdroj: vlastni zpracovani

Otézka ¢islo 12 zabyvajici se absolvovanymi kurzy ptinesla ptekvapivé vysledky. Vsech 75
respondentl z 81, coz ¢inilo 92,6 %, z4dné kurzy nikdy ohledné tematiky nadanych zakt

neabsolvovalo a zbylych 6 ptedstavujicich 7,4 % ano.

Otazka ¢. 13: Priklady absolvovanych kurzi

Tato otazka byla oteviend a v seznamu nize miizeme vidét, o jaké absolvované kurzy se u

nasSich respondentl jednalo.

1) Prace s nadanym Zakem (UK Praha)

2) Identifikace nadanych zaka

3) Nadany zak (v ramci Skoleni v PPP)

4) Kurz pro dyslektické asistenty (jedna z lekci byla vénovana nadanym zaktim)

5) Nadani (Skoleni od lektorky, ktera byla sama nadanou Zakyni)
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Nasledujici otazky ¢. 14 a 15 jsou polouzaviené a orientuji se na vyukové metody (viz.
Tabulka ¢. 12) a organizacni formy (viz. Tabulka ¢. 13), které respondenti aplikuji
(ptipadné by aplikovali) v ramci vzdélavani nadanych zak.

Otézka ¢. 14: Metody vyuky

Poradi Metody Cetnost %
1. obohaceni (enrichment) 66 81,4 %
2. urychlovani (akcelerace) 15 18,5 %
3. metody nepouzivam 11 13,6 %

Tabulka ¢. 12

Graf ¢. 12 Metody vyuky

14. Jakym zplsobem upravujete obsah vyuky nadanych zak(?
81 odpovédi

urychlovanim (akcelerace)
obohacovanim (enrichment)
obsah vyuky neupravuji
Individuaini projekty li—1 (1,2 %)

neuc¢im nadané zaky 1 (1,2 %)

Neméla jsem diagnostikovan... i—1 (1,2 %)
Pro rychlé zaky prace navic. li—1 (1,2 %)
Strukturované ulohy 1 (1,2 %)

64 (79 %)

S nadanymi Zaky nepracuji.i—1 (1,2 %)

Nikd jsem takového Zaka ne... 1 (1,2 %)

Zadnym, nebot s nimi nepra... -1 (1,2 %)

PFi vyuce "pouZivam" takove... 1 (1,2 %)

Vzhledem k tomu, Ze jsem n...[—1 (1,2 %)
0 20 40 60 80

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka nasledujici zjistovala, jakym zplisobem naSi respondenti upravuji obsah vyuky
nadanych z4ka. Jiz v tabulce jsme si mohli vSimnout a dozvédét se, ze nejcastéjSim
zpusobem je obohaceni, jez vybralo jako svou moznost 64 respondenti predstavujicich 79
%. Druhym nejcetnéjSim zplisobem tUpravy obsahu vyuky bylo urychlovani neboli
akcelerace, jez oznacilo 15 respondentil znacicich 18,5 %. Tieti nejcetnéjsi odpovédi bylo,

ze nasi respondenti zadné Upravy neprovadi, tudiz k apraveé obsahu vyuky v jejich piipade
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nedochdazi, a to konkrétné u 11 respondentt predstavujicich 13,6 %. Nasledujici odpovédi se
vyskytovaly se stejnou Cetnosti, a to vzdy 1 respondent, coz znamenalo 1,2 % z celku.
Jednalo se naptiklad o tyto odpovédi: individualni projekty, pro rychlé zaky prace navic nebo

strukturované ulohy.

Otazka €. 15: Organizaéni formy

Poradi Organizacni formy Cetnost %
1. samostatna prace 57 70,4 %
2 skupinova prace 32 39,5 %
3 partnerska vyuka 26 32,1 %
4. projektova vyuka 30 37 %
5 organiza¢ni formy nepouzivam 11 13,6 %
6 piiprava na ucast v soutézich 2 2,4 %

Tabulka ¢. 13

Graf ¢. 13 Organizacéni formy

15. Jaké organizacni formy aplikujete ve vyuce nadanych zak{?
81 odpovédi

samostatna prace 57 (70,4 %)

skupinova prace 32 (39,5 %)

26 (32,1 %)

partnerska vyuka

projektovéa vyuka 30 (37 %)
organizacni formy nepouZivam 11 (13,6 %)
neu¢im nadané zaky 1(1,2 %)
Ugast a pfiprava na soutéZe 1(1,2 %)
Nemam takového Zaka. 1(1,2 %)
V podstaté je to "vyména zkus. .. 1(1,2%)
Pouzivam i bez ohledu, zdali je... 1(1,2%)
0 20 40 60

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka poloZena jako patnactd v pofadi se tdzala na organizac¢ni formy, které respondenti

aplikuji ve vyuce nadanych zaka. Nejcetnéjsi odpovédi byla samostatna prace, kterou
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oznacilo 57 respondentl predstavujicich 70,4 %. Skupinova prace se objevila jako dalsi
v potadi, a to v 32 pfipadech znacicich 39,5 %. Na nasledujicim misté¢ byla projektova
vyuka, kterou oznacilo 30 respondentti s 37 %. Partnerskou vyuku zvolila jako svou moZnost
26 respondentt piedstavujicich 32,1 %. Zadné organizaéni formy ve vyuce nepouziva 11
respondentli znacicich 13,6 %. Dalsi odpovédi byly oznaceny se stejnou Cetnosti 1
respondent ptredstavujici 1,2 %. Jednalo se konkrétné o odpovédi typu: G€ast a piiprava na
védomostni soutéze, vyména zkuSenosti, pouzivani i bez ohledu na naddni ¢i upiimna

odpovéd, Ze nadané zaky nas respondent nevyucuje.

Otazka €. 16: PouZivani specialnich u¢ebnic a pomiicek

Varianta Cetnost %
Ano 28 34,6 %
Ne 53 65,4 %

Tabulka ¢. 14

Graf ¢. 14 VyuZivani specidlnich pomticek/ucebnic
16. Vyuzivate pfi praci s nadanymi Zaky speciélni uéebnice a pomtcky?
81 odpoveédi

®:0
® e

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka dalsi v poradi zjistovala, zda ucastnici dotaznikového Setfeni vyuZzivaji specialni

ucebnice a pomucky pfi praci s nadanymi zdky. Vice nez polovina, konkrétné 53
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respondentl piedstavujicich 65,4 % specialni ucebnice a pomticky nevyuziva. Zbyvajicich
28 respondent s poctem 34,6 % oznacilo odpovéd kladné, z ¢ehoz vyplyva, ze tady tito

ucastnici specialni ucebnice a pomiicky pfi praci s nadanymi zaky vyuzivaji.

Otézka ¢. 17: Inspirace pro vyuku

Uvedena otazka se zaméfuje na zdroje inspirace pro vyuku. Nejcastéjsi odpovédi
respondentli jsou zaznamenany v nize uvedeném piehledu (viz. Tabulka ¢. 15).

Poradi Zdroj inspirace Cetnost %
1. odborné texty 51 63 %
2. Kolegové 38 46,9 %
3. socialni sité 31 38.3 %
4. kurzy, seminaie 26 32,1 %
5. webové portaly 7 8,4 %

Tabulka ¢. 15

Graf €. 15 Inspirace pro vyuku

17. Odkud Cerpéte inspiraci do vyuky?
81 odpovédi

z odbornych textu 51 (63 %)
ze socialnich siti (Facebook...
od kolegl

z kurzl, seminafi

webové portaly, zahraniéni li...
neucim nadané zaky

Internet v8eobecné (Cermat,...
odeviud, co mé inspiruje
Nepracuiji, takZe necerpam :-(
talentovani.cz

31(38,3 %)
38 (46,9 %)

Z podkladli odbornych partn...
Archiv ze soutézi.
internet, aplikace,

Mam viastni pfedstavu s ¢im...

Z internetu

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka cislo sedmnéct sledovala, odkud nasi respondenti Cerpaji inspiraci. Z grafu je patrné,
ze vice nez polovina vSech zucastnénych hledd inspiraci pomoci odbornych texti
a konkrétné 51 respondentli vyznacujicich se 63 %. Na nasledujicim misté se objevila velice
mild odpovéd’, kterou byli kolegové konkrétné v 38 piipadech s 46,9 %. Nasledujici
moznosti jsou socidlni sité, které jako svou odpovéd vybralo 31 respondentii, coz
ptedstavovalo 38,3 %. Jako dal$i v pofadi jsme m¢li moznost zaznamenat kurzy, seminare,
jez byla moznost volby pro 26 respondentt predstavujicich 32,1 %. Webové portaly vybralo
7 respondentt piedstavujicich 8,4 %. U této otazky se také objevilo par odpovédi s cetnosti
1 respondent s 1,2 %. Konkrétné jsme méli moznost zaznamenat dal$i méné cetné odpovedi
typu: vlastni pfedstava, archiv z védomostnich soutézi, ale také s odpovéedi, ze nepracuji

s nadanymi zéky, tudiz neCerpam zZadnou inspiraci.

o

Otézka ¢. 18: Specificky pristupu k nadanym zakém

Vétsina respondentt (celkem 54, tj. 66,7 %) povazuje za zcela diilezité aplikovat specificky
ptistup v ramci vzdélavani nadanych zaka.

Graf ¢. 16 Specificky pfistupu k nadanym zakiim

18. Domnivéte se, Ze je v rdmci vzdélavani zak( ddlezity specificky pfistup k nadanym zakim?
81 odpovédi

40
30

20

3(3.7 % 3(3.7 %
0 (0 %) 0 (0 %) 5.1 %) S %) (12,3 %)
0 [ |
1 2 3 4 5

Zdroj: vlastni zpracovani

V otazce €.18 jsme se zaméfili na dilezitost specifického ptistupu k nadanym zaktim, ¢islo

jedna piredstavovalo minimalni dtlezitost a ¢islo osm dulezitost maximalni. Z grafu ¢. 16
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jsme zjistili, Ze témét vétSina respondentli, coz znamenalo 54 zaznamenanych odpovédi
s 66,7 %, se domniva, Ze aplikovat specidlni pfistup ve vzdélavani nadanych zaki je zcela
dalezité. U této otazky nebyla jedind odpoveéd’, ktera by znacila to, ze specialni pfistup ve

vzdélavani neni vibec dulezity.

Otézka ¢. 19: Potlaceni nadani
VétSina z dotazovanych (celkem 56, tj. 69,2 %) se sh3oduje, Ze miZze dojit k potlaceni
nadéni, a to v piipad¢, kdy nedochazi k dostatenému uspokojovani specifickych potieb

nadanych z4ku.

Graf ¢. 17 Potlacdeni nadani

19. Myslite si, Ze mze dojit k potlaceni nadani v pfipadé, kdy nedochézi k dostate¢nému
uspokojovani specifickych potfeb nadanych zaku?
81 odpoveédi

30

20

2(2,5%)

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi otazka v potadi mapovala, zda si respondenti mysli, Ze v pfipad¢, kdy nedochazi
k dostatecnému uspokojovani specifickych potieb nadanych zakt, dochazi k potlaceni jejich
nadani. Na grafu ¢. 17 Cislo jedna ptfedstavuje minimdalni potlaceni a ¢islo osm moznost
maximalniho potlaceni. Z vysledku je patrné, Ze vétSina respondentl 56 s 69,2 % se shodla
na tom, Ze k potlaceni nadani mize dojit. Pouze 7 respondentl z celku piedstavujicich 8,7%
si mysli, Ze k potlaceni nadani u nadanych zakl z divoda nenapliiovani specifickych potieb

nedochazi.
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Otazka ¢. 20: Nalepkovani nadanych zZaku

Dle ziskanych odpovédi si pfiblizné tietina vSech dotazovanych, konkrétné 26 respondentt
(4. 32 %) mysli, Ze specifické metody a formy vyuky mohou zapficinit nalepkovani
nadané¢ho zaka. Na grafu ¢. 18 Ccislo jedna znamend, Ze pouziti specifickych metod
a organizacnich forem vyuky k nalepkovani nadanych nenapomadha a ¢islo osm ptedstavuje

opak.

Graf ¢. 18 Nalepkovani nadanych Zaka

20. Do jaké miry si myslite, Ze specifické metody a organizacni formy vyuky nadanych zakl v bézné
ZS pomahaiji k nalepkovani nadanych zaku v tfidnim kolektivu?
81 odpovédi

30

20

19

(23,5 %)
10 12
14,8 % 10
( 5 (12,3 %) 4(4,9 %)
7.4 %
0 _ — | (7.4 %)
1 2 3 4 5 6 7 8

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi otazka v potadi, ktera se zabyvala nalepkovanim nadanych Zakl v tfidnim kolektivu,
pfinesla tyto vysledky. Z grafu vyplyva, ze 26 respondentil predstavujicich 32 % z celku si
mysli, Ze specifické metody a organiza¢ni formy vyuky nadanych zakti mohou napomahat
nalepkovani v tfidnim kolektivu. Oproti tomu 9 respondentti s 11, 1 % se domniva, Ze
vyuzivani specifickych metod a organizacnich forem vyuky nemd zésadni vliv na

nalepkovani nadanych zakl v tfidnim kolektivu.
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Otazka ¢. 21: MoZnosti podpory

V Tabulce ¢. 16 jsou uvedeny priklady moznosti, které by dotazovani vyuzili v ptipad¢, kdyz

by chtéli pozadat o pomoc ¢i konzultaci tykajici se vzdélavani nadanych zak.

Poradi | MoZnosti Cetnost | %

1. Skolské poradenské zatizeni 61 75,3 %
2. vedeni Skoly, kolegové 46 56,8 %
3. Skolni poradenské pracoviste 41 50,6 %
4. Mensa Cesko 30 37 %
5. Nérodni tstav pro vzdélavani 16 19,8 %

Tabulka ¢. 16

Graf ¢. 19 MoZnosti podpory
21. Vite, kde miiZete pozadat o pomoc ¢i konzultaci tykajici se vzdélavani nadanych zaka?
81 odpovedi

Skolska poradenska zarizeni (P... 61 (75,3 %)

Skolni poradenskeé pracovi$té 41 (50,6 %)

Mensa CR 30 (37 %)
Narodni ustav pro vzdélavani (...
vedeni Skoly, kolegové 46 (56,8 %)

Nevim

neziskové organizace

Skolni psycholog

Zdroj: vlastni zpracovani
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Posledni otazka v dotaznikovém Setfeni zjistovala, zda respondenti védi, na koho se obratit
s pomoci ¢i kde konzultovat skuteCnosti ohledné vzdé€lavani nadaného zaka. Nejcetnéji
zaznamenanou odpovédi bylo Skolské poradenské zatizeni, které oznacilo 61 respondentt
predstavujicich 75,3 %. Na druhém misté byla vybrana moznost vedeni skoly, kolegové,
kterou jako svou volbu oznacilo 46 respondenttli, coz znamenalo 56,8 %. Dal§i moznosti
bylo Skolni poradenské pracovisté, které vybralo 41 respondentl piedstavujicich 50,6 %.
Jako svou odpovéd’ Mensa Cesko zvolilo 30 respondentl vyznadujici se 37 %. Narodni tistav
pro vzdélavani vybralo 16 respondentii znazoriiujicich 19,8 % z celku. Cetnost 1 respondent

s 1,2 % zaznamenaly odpovédi jako: nevim, neziskové organizace a skolni psycholog.

8.2 Rozhovor

Jak zminuje Reichel (2009):,, Polostrukturovany rozhovor (rozhovor pomoci navodu,
cdstecné Fizeny apod.) se vyznacuje tim, Ze je pripraven soubor otdzek, ktery bude jeho
predmétem, aniz by bylo striktné stanoveno jeho poradi. Tazatel miize formulace
pokladanych otazek castecne modifikovat, nezbytné vsak je, aby byly poloZeny vsechny, je
mozné, aby tazatel pokladal doplijici dotazy. “ (Reichel, 2009, s. 112)

8.2.1 Organizace vyzkumného Seti‘eni

Po osloveni respondentek nasledovalo spole¢né domluveni terminu rozhovord.
S pedagozkami prvniho stupné zékladni Skoly byly rozhovory vedeny piimo na jejich
pracovisti. Se Skolni pedagozkou byl rozhovor realizovan prostfednictvim video schiizky

skrze Google Meet.

Rozhovor obsahoval 10-14 otazek a se souhlasem respondentek byl cely nahrdvan na
diktafon. Po jeho ukonceni doslo k pode€kovani za ucast na vyzkumném Setieni a rozlouceni.
Néslednd nahrand data byla pfepsana do textové podoby prostfednictvim textového

dokumentu MS Word.
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8.2.2 Charakteristika respondentii
Cilovou skupinu tvofily ¢tyfi zeny vysokoskolsky vzdélané. Konkrétné se jednalo o tfi

pedagozky ucici na prvnim stupni zakladni Skoly a jednu skolni specialni pedagozku.
Jednalo o nasledujici respondentky:
1. Blanka, Pardubicky kraj

Vystudovala obor Ugitelstvi pro 1. stupeit ZS a jako pedagog plisobi jiz étyficet let. Ze
zacatku svoji pedagogické praxe pusobila na zdkladni Skole v Pardubicich. V soucasné dob¢

vyucuje na malotiidni §kole na vesnici u Pardubic.
2. Veronika, Pardubicky kraj

V soucasné dobé¢ studentkou posledniho ro¢niku navazujiciho magisterského programu
v oboru Specialni pedagogika a zarovenl tfetim rokem pusobici na prvnim stupni bézné

zakladni Skoly u Pardubic. Ve skolstvi zastavala doposud pouze tuto pozici.
3. Nadézda, Pardubicky kraj

PedagoZzka ptisobici jiz dvacatym rokem na malotfidni Skole u Pardubic. Vystudovala
Utitelstvi pro 2. stupeii ZS v Liberci, ale v sou¢asné dobé piisobi i na prvnim stupni zakladni

Skoly.
4. Iveta, Praha

Absolvovala vysokoskolské studium v oboru Ugitelstvi pro 1. stupeit ZS a Specialni
pedagogika. V oblasti Skolstvi se pohybuje jiZ tficet let. Diive plsobila jako pedagog na
prvnim stupni, tohoto ¢asu je zastupkyni pro prvni stupen a zaroven $kolni specidlni

pedagozkou na jedné z prazskych zékladnich skol.

8.2.3 Polozené otazky v polostrukturovaném rozhovoru

V ramci polostrukturovaného rozhovoru byly respondentky dotazovany na jejich
nejvyssi dosazené vzdélani, vystudovany obor, délku praxe ve Skolstvi, abychom ziskali
piehled o jejich profesnim a vzdélavacim pozadi. Déle jsme se dotazovali, na jaké Skole

respondentky piisobi, abychom mohli ziskat informace o kontextu jejich pracovniho

prostiedi. Otazka o zplisobu identifikace nadanych zaki se soustiedila k pochopeni postupii,

66



které dotazované pouzivaji k identifikaci nadanych zakt ve svych tfidach. Zajem o vnimani
nadanych zaku tfidnim kolektivem mél za cil zjistit, jak jsou tito Zaci akceptovani a vnimani
svymi vrstevniky. Dalsi otazky se tykaly postupii a metod pouzivanych v ramci vzdélavani
nadanych zakt, véetné organizacnich forem a pouzivanych ucebnic a pomuicek. Zaroven
jsme se zajimali o to, zda si respondentky mysli, ze ucitelé maji dostate¢né znalosti
a zkuSenosti k rozvoji nadanych zaka, a zda aplikované specifické ptistupy nevyvolavaji
pocit elitarstvi. Otazka o tom, zda ucitelé védi, kam se obratit pro pomoc nebo radu v piipadé
potteby, méla za cil zjistit, zda maji dostate¢nou podporu a zdroje pro praci s nadanymi zaky.
Na zavér jsme zjistovali dosavadni zkusenosti respondentek se vzdélavanim nadanych zakda,
coz umoznuje zhodnoceni jejich pfedchozich pracovnich zkuSenosti a perspektiv v této

oblasti.

8.2.4 Analyza ziskanych dat
Nasledné jsou definovany vzniklé kategorie, které byly sestaveny na zakladé vyuziti

techniky vyloZeni karet:
e Identifikace nadan¢ho Zéka
e Vyukové metody a postupy
e Organizacni formy
e Specidlni pomucky

e Znalosti a zkuSenosti
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VYUKOVE
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NADANEHO
ZAKA
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POMUCKY

PEDAGOG

ORGANIZACNI
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ZNALOSTI A
ZKUSENOSTI

Obrazek ¢. 5: Vzajemna propojenost definovanych kategorii (zdroj: vlastni)
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Obecna charakteristika respondenti

Z rozhovort vplynulo, Ze vSichni ucastnici naseho vyzkumného Setfeni maji dosazené
vysokoskolské vzdélani, at’ uz bakalairského ¢1 magisterského typu. Vystudovany obor se
rtiznil, mé&li jsme moZnost zaznamenat jak ugitelstvi pro 1. stupeii ZS, ugitelstvi pro 2. stupefi
Z8, ale také specialni pedagogiku. Praxe je nesmirné zasadni a dilezita témét ve viech
oblastech, a proto neni pochyb, ze hraje svou zasadni roli bezesporu také pii praci s détmi.
Ovsem neni tim minéno, Ze ucitel ucici kratsi dobu je ,,hors$i* ¢i mensi odbornik. Velice
zaleZi na samotné osobnosti pedagoga, coZ je ale samostatna kapitola. U nami oslovenych
ucastnikti vyzkumného Setfeni se praxe pohybuje od 3 do 40 let ve Skolstvi. M¢li jsme
moznost diky rozhovorim zjistit, ze Skoly, které jsou pusobisti nasich dotazovanych, byly
dvojiho typu. Jednalo se o zékladni Skolu a malotiidni Skolu a ob¢ instituce mély stejné
zastoupeni dvé ku dvéma. Na malotiidnich skolach byly rozhovory vedeny s pedagogy a na

jedné zakladni skole s pedagogem a na té druhé se specialnim pedagogem.
Identifikace nadaného Zaka

Co se tyce samotné identifikace nadan¢ho Zaka, pravé odpovéd respondentky Veroniky
s nejkratsi praxi: ,, Myslim si, Ze je pro pedagogy nadané dité tézké rozpoznat. Je velky rozdil,
zda je dany Zak introvert nebo extrovert. U extroverta se to poznda myslim rychleji (hlasi se,
je aktivni), u introverta je to tézsi (nadani miize skryvat). Nadani je to, Ze ten jedinec ma
vy$si schopnosti a zaroven ma vyssi potieby, které potrebuje v ramci svého vzdélavani ve
skole uspokojit. ““, byla velmi ptusobiva. Identifikovat nadaného zdka neni vzdy jednoduché,
proto jsou kurzy mnohdy vyhodou, ale bezesporu i vlastni iniciativa, aktivita. Tuto
skutecnost nam potvrdila Skolni specialni pedagozka Iveta: ,,Rovnéz jsme zaloZili Skolni
Sachovy klub, ktery nam napomadhd objevovat nové talenty (i napi. u déti s poruchami
chovani). Poiddame i vytvarné soutéie a dalSi. Nabizime Cinnosti, krouZky a tim

vyhleddavame nadané Zaky. Je potieba je aktivné vyhleddvat. “

r~vr

Velice nés zajimalo, jak na nadan¢ho zaka pohlizi jeho okoli, konkrétné takové, které mu je
ve Skole nejblize, ¢imzZ je Skolni kolektiv. Zjistili jsme, Ze 1 pfesto, Ze se vétSinou jedna o
introvertni Zzaky, byvaji mezi svymi vrstevniky a v kolektivu pfijimani. Odpovéd’
respondentky Blanky konkrétné znéla: ,,Je to introvertni a nekonflikini Zak, prirozend

autorita pro vrstevniky (spoluzaci ho méli radi). ““ Z vyzkumného Setfeni dale vyplynulo, ze
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nadané déti maji méné kamaradii a vétSinou nechtéji na sebe upozoriiovat. Jak zminila také
dal$i ndmi oslovena pedagozka Veronika: ,,Je prave spise introvertni, ma méné kamaradii
a chteél by jit na viceleté gymnazium (jiz si zkousi testy k prijimacim zkouskam). Nechce mezi
vrstevniky vycnivat a odlisovat se, a tak mnohdy ceka s dalsimi ukoly na ostatni spoluzaky

(nechce moc délat praci rychleji nez ostatni). *
Vyukové metody a postupy

Pfi préaci s nadanymi zéky je také mnohdy zapotiebi volit jiné postupy a metody. Proto
jedna z otdzek byla pfimo na tyto skutecnosti cilena, protoze nas zajimalo, jaké konkrétni
metody a postupy nami osloveni ucastnici vyzkumného Setfeni pfi své praci vyuzivaji.
Dulezité je, aby zak nezazival pocity nudy a mél moznost piijimat informace navic. Jedna
z odpovédi znéla od respondentky Blanky ptesné takto: ,, Zdakovi dam dalsi praci, mdam ji uz
pripravenou dopredu. V ramci matematiky si nadany zZdk dopliiuje cviceni v pracovnim
sesité (zpétné). To dité se nesmi nudit, musi se mu dat prace. Také vyuzivam mnoho dalsich
pomiicek z ¢innostniho uceni a tvorivé Skoly (napr. karticky s magickymi Cctverci,
matematické domino, ruzné kostky-mam ve tridé zavedeny matematicky koutek). Je dulezité,
aby mel ucitel ke vSemu vysledky (k urychleni kontroly). Na cestinu maji Sikovni Zaci
povolenou knizku, kterou si mohou vytahnout a cist (v pripadé splnéni vsech ukolu). “ Déle
se v odpovédich opakovaly metody obohacovani, ale také velmi dilezity diraz na praxi, coz
znamend, Ze pedagog usiluje o propojeni veSkerych €innosti s béZnym Zivotem a jeho

praktickou ¢asti.
Organizac¢ni formy

Mezi nejcastéji vyuZivané organizacni formy se fadi pfedevSim samostatnd, ale také
skupinova prace. Ucastnice naSeho vyzkumného Setfeni Blanka tyto dvé formy konkrétné
sama zminila: ,, Pomérné hodné formu samostatné, ale i skupinové prace. Hodné prosazuji

3

praci ve dvojici. Nadaného Zaka nékdy vyuzivam jako ,,tahouna* a pripadné i jako
,,poradce,, pro spoluzdky, kteii si s danym iikolem nevédi rady (hlavné v geometrii). Zdci si
to mezi sebou vysvetli zase trochu jinak. “ Myslim si, ze tento zpiisob je velkym pifinosem
pro cely kolektiv. Jednak pedagog dava nadanému Zakovi prostor vyjadfit se, divéru
a podporu, ale také tyto skupinové ¢innosti ,,stmeluji* kolektiv. VSichni zaci se u¢i mezi

sebou spolupracovat, vyjadfit své nazory, prosadit se.
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Specialni pomicky

Nejen na metody, postupy, ale také vyse zminéné formy vyuky se tizce vaze vyuzivani
specialnich pomiticek. Zajimalo nas tedy, zda jsou specialni u¢ebnice ¢i pomiicky hojné
vyuzivany a dostalo se nam kladnych odpovédi. Mohli jsme zjistit, Ze nejsou vyuzivany jen
pracovni listy, ale také celé pracovni sesity, encyklopedie, desetihranné kostky. Jedna
z odpovédi respondentky Nadézdy znéla takto: ,,Jak uz jsem zminovala, rada vyuzivam
riizné pracovni listy a pomicky (viz cinnostni uceni a tvorivd Skola). Rada pracuji i
s pracovnimi seSity Koumak. Nejvice pomiicek mam ze Skoleni, nékteré mé napadly samy.
Pouzivam napr. desetihranné kostky, encyklopedie, ale pomiicky urcené vyhradné pro
nadané zZaky nemam. V pripadé zadani ukolu je nutna kontrola, zpétna vazba pro nadaného
Zdka, to bych zduraznila. Mnoho inspirace mam i z letnich skol, které bych doporucila i
ostatnim kolegum.“ Nami oslovena specidlni pedagozka, odpovédcla na stejnou otdzku,
zabyvajici se tematikou pouzivani specialnich u¢ebnic ¢i pomtcek takto: ,, ¥ ramci 1. stupné
jsou to riizné pracovni sesity, u nds je oblibeny Koumdak. Déti potiebuji zabavit na tu dobu,
kdy maji zadané ukoly hotové, ostatni spoluZaci s ucitelem opakuji ji probrané ucivo
apod. V matematice nékdy pouZivame i olympiady 7 piedchozich let a rozvijime logické
mySleni. To, Ze déti umi pocitat, neznamend, Ze to umi logicky vymyslet a prijit na postup
FeSeni. Tohle je také uskali v ramci objevovani nadanych. Mnohdy rodice dané dité ve
vyvoji posunou kousek dopiedu, tomu se iika akcelerace, ale to dité uz poté neni schopno
ve Skole takhle rychle postupovat. Naddni se tak miiZe nékdy zaménit pravé za samotnou
akceleraci. “ Vzhledem k tomu, Ze pomticek existuje cela fada a velké mnozstvi, pedagog by
mél vybirat takové, které nadané¢ho zdka pomohou rozvijet v téch oblastech, které jsou pro
néj dalezité.

Znalosti a zkuSenosti

Témét ve vSech oblastech zivota jsou zkuSenosti k nezaplaceni a dovolime si tvrdit, Ze ani
tato oblast zabyvajici se praci s nadanymi zdky neni vyjimkou. Zajimava odpovéd od
respondentky Nadézdy znéla takto: ,, Kdyz bych mohla, tak bych pro ucitele, kolegy, zavedla
vyjezdy do riznych skol a realizovala naslechy v hodinach. Nejvice jsem se naucila, kdyz
Jsem zkuSenéjsi kolegy pozorovala. Skolent bych doporucila vybirat podle lektora (nejlépe

osoby z praxe). Radu novych informact mam i od kolegyni. Clovék hlavné musi chtit ty
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informace vstrebat, a predevsim musi védet, na koho a pripadné kam se obratit. “ Rozhodné
by to mélo takto fungovat, cloveék by mél opravdu védét, kde a na koho se v piipad¢ potieby
obratit. Jako velice pfinosna se jevi také myslenka ucit se od zkusenych a tiCastnit se urcitych
praktickych vhleda a naslechti. Odpovéd’ na stejnou otdzku od specialni pedagozky méla
také hluboky vyznam: ,,Za mé je i diileZité si uvédomit to, e zakladni Skola je odvozend od
Skola zaklad, zakladni ucivo. TakZe kdy? mam nadaného Zdka tieba na matematiku, tak si
do toho priméru, zdkladu. Viude se mluvi o tom, Ze by Zik mél dostavat sloZitéjsi uilohy
z oblasti, ve které je nadany. Ja si ale trochu myslim, Ze by mél dostavat spise ty zdakladni
ukoly a procvicovat to, v ¢em nadany neni. Nebo mné i prijde, Ze se Zaci tou oblasti, ve
které jsou nadani, presyti. Déld jim dobie, Ze jsou v té oblasti dobry, ale jednou je to miiZe
Prestat bavit. “ Z této odpovedi vyplyva, Ze jak se tika, je zapotiebi vSeho s mirou a dulezité

je najit adekvatni a odpovidajici hranici toho, co je pro nadaného zéka opravdu prioritni.
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8.2.5 Ukazka kodovani rozhovoru

F 3

VEDELAAT (OB 2
—— A KE
ROZHOVOR C.2: PDELTiFIEE  AATAL

VA ceaei+
T- tazatel ik _”J'

— - T i
FOLTURY | METOD Y
- _— |
D- dotazovany (pedagog) - OEGAEEAL PoAM
- “ SFPEC . ¢ A rys
— .

T: Jaké je vade nejvy3i dosafen&vzdélani?
iy )
D: Wsokoskalske- Bakaldfské studium {Ust nad Labern)

T: laky je wis vystudovany cbor?
b: Q‘Emm‘ﬁ

T. Jaka je vade délka praxe ve Skolstvi?

U:_

T: MNa jaké Skole wyufujete?
D: Ma zdkladni Skole (na vesnici). Ted jsem tfidni uitelkou ve 3, tfidé, kde je 16 Fakd.

T: Jakym zplsobem identifikujete nadaného idka?

D: Myslim si, ie je pro pedagogy nadané dité t&2kE rozpoznat. Je velky rozdil, zda je dany Ek
intravert nebo extrovert. U extroverta se to poznd mysiim nychleji (hlast se, je aktivni), u
introverta je to téiEi (nadani mie skryvat). Nadani je to, Ze ten jedinec ma vy3ii schopnosti a
zdrovefi ma vyssi potfeby, které potiebuje v ramci svého vadélavani ve Skole uspokojit.

Mné osobné se od druhé tfidy projevuje jeden Zik jako nadany. Jde mu matematika a logicks
ryklent, o prestdvce si akbivné wymysll a potita svoje piiklady. Do ctenafskych dilen si nasi
encyklopedie (se zamé&fenim na piirodu), je hodné avidavi.

T: lak ho vnim3 tHdni kolekty?

D: le pravd spite introvertni, md méné kamaradd a chiél by jit na viceleté gymnazium (ji¥ si
2kousi testy k pfijimacim zkougkdm). Nechoe mezi vrstevniky vyénivat a odlifovat se, a tak
mnohdy £eka s dalimi dkoly na ostatni spoluliky (nechee moc dilat praci rychleji ned
ostatni]. Musim ho hodné podporovat. Je emoéné labilngjsi, v pfipadé nedspéchu hodné
Iltgstiviy (pldE, litost), ma potfebu byt we viem nejlepéi a neselhat. Rodice ho viak plné
padporuji a nevyvijl na néj nétlak. Je s nimi dobrd spoluprace.

73



9 Vysledky Setieni

V této cCasti diplomové prace se budeme vénovat interpretaci vysledku, které jsme diky
vyzkumnému Setfeni méli moznost ziskat. Budeme brat v potaz vysledky ziskané diky
dotaznikovému Setfeni i ty, které jsme méli moznost ziskat v rdmci rozhovort. Také si
predstavime nejen odpovédi na vyzkumné otazky, ale vyhodnotime i pfedem stanovené

hypotézy.

V navaznosti na vyzkumny cil, ktery jsme si v praci stanovili, byla formulovéana hlavni
vyzkumna otdzka, k niz jsme si stanovili ¢tyfi diléi, abychom ziskali odpovéd’ na tu hlavni,
dovolime si nejdiive objasnit dil¢i vyzkumné otdzky. Prvni z otazek (DVOn) znéla: ,,Jakym
zpitsobem ucitelé identifikuji u Zakit nadani? “ Ze viech ziskanych dat vyplynulo, Ze uditelé
si v8§imaji, zda zéci vynikaji v urcité oblasti, zkratka urcitym zptisobem v pozitivnim slova
smyslu vyénivaji z davu. Nejcastéji si vSimaji, zda ma zak rozvinuté nadprimérné
schopnosti a dovednosti v urcité oblasti, vrozené piedpoklady pro urcitou ¢innost ¢i vynika
nadprimérnym zplsobem uvazovani nebo disponuje védomostmi nad rdmec b&zného uciva
a vSeobecného piehledu. Také jsme méli moznost zaznamenat, zZe respondenti vnimaji u
nadanych zakt i specifické potfeby, zvidavost, Sikovnost a také, zda ma zak nepfimérené
zajmy vzhledem ke svému véku, coz miize byt také ur¢itym impulsem k tomu patrat, zda se

jedné o zdka nadaného.

Na druhou dil¢i vyzkumnou otdzku (DVO2), jez znéla: ,Jaké metody ucitelé uplatiiuji
v ramci vzdélavani nadanych Zaki?“, by se dalo odpovédét nasledujicim zpiisobem.
Nejcastéji volenymi, a tedy uplatiovanymi metodami, které ucitelé vyuzivaji je obohaceni,
urychlovani neboli akcelerace, ale také snaha propojit praxi sbéZnym Zivotem

prostiednictvim ¢innostniho uceni.

Nasledujici tfeti vyzkumna otazka (DVO3) znéla: ,Jaké ucebni pomiicky uditelé
pouzivaji v ramci vzdeélavani nadanych Zaku? “ Da se fict, Zze vyuzivani ucebnich pomucek
je rozmanité. Ucitelé vyuZzivaji rizné pracovni listy, rizné hry, své specidlni pomticky
pfizpisobené vzdélavacim potfebdm nadanych zaki, ale také rizné védomostni olympiady

z predchozich let.
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Posledni ¢tvrta diléi vyzkumna otazka (DVQs4) byla formulovéna takto: ,,Jak ucitelé
vnimaji specificky pristup k nadanym Zakim ve vztahu k tiidnimu kolektivu? “ Lze tict, ze
nadany zak byva kolektivem pfijat vstficné a mnohdy je pravé mit nadaného zaka
v kolektivu vyhodou a ku prospéchu vSech tcastnikli vzdélavaciho procesu. Ucitelé tyto
zaky vyuzivaji jako ,,tahouny*, neboji se zafazovat skupinové ¢innosti a obecné jsou radi za
zvyseny zajem o nabyvani védomosti a aktivita ze strany nadanych zakl. Prace s nadanymi

zaky je bezesporu vyzva i pro samotné ucitele.

Tyto dil¢i vyzkumné otdzky ndm pomohly ziskat odpovédi na stézejni hlavni
vyzkumnou otazku (HVO) této prace, ktera znéla: ,,Jakym zpiisobem ucitelé pracuji s
nadanymi Zaky na béiné zdakladni Skole? “ K této hlavni vyzkumné otazce mizeme fict, Ze
ucitelé k praci s nadanymi zaky ptistupuji s respektem a hledaji spravné metody, zpiisoby,
formy 1 postupy prace, které jsou diilezité a vhodné. Volba individudlniho pfistupu je také
na misté. UcCitelé se pokouseji nadané zaky rozvijet ve vSech dilezitych smérech a oblastech,
také podnécovat aktivity vedouci k rozvoji jejich nadéani. Je dulezité, aby nadani bylo
rozvijeno a ne utlacovano. Ucitelé se domnivaji, Ze nadani Z4ci by se v zddném ptipadé
neméli nudit, pokud by jejich vzdélavaci nabidka méla byt pestra a o specifické ptistupy

pravideln€ obohacovéna.

Na zédkladé¢ vyzkumnych otazek byly stanoveny nésledujici hypotézy, které si
v nasledujicich fadcich objasnime. Prvni stanovena hypotéza (Hi): UCitelé rozpoznaji
nadané Zaky prostiednictvim pozorovani jejich chovani, reakci a projevii ve Skole, které
naznacuji jejich nadprimérny intelektudalni a tviréi potencidl. AC neni mnohdy
identifikace nadané¢ho Zaka ihned jednoducha a jednoznacna, tato hypotéza byla v naSem
vyzkumném Setfeni potvrzena. U¢itelé jsou schopni na zakladé svych zkuSenosti a jistych

projevl zakl prokazujicich nadéani jejich nadani identifikovat.

Hypotéza druha v potadi (Hz), jez znéla: Ucitelé vyuZivaji akceleraci a obohacovadni
jako jediné vhodné vyukové metody pro dosahovani lepsich vysledkii nadanych Zaki. Byla
zamitnuta, jelikoz z vysledkli vyzkumného Setfeni je patrné, Ze a¢ se tyto dvé metody

objevovaly nejcetnéji, nejsou pouzivany pouze ty.

Tteti hypotéza (Hs): Ucitelé maji snahu si aktivné vyhledavat specialni ucebni

materialy podporujici rozvoj nadani, pokud vzdélavaji nadaného Zaka. Tato hypotéza
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byla potvrzena. Vyzkum ukazal, Ze ucitelé si opravdu pii praci s nadanymi zaky hledaji své
ucebni materidly nad ramec potieby, i shani specidlni u¢ebni pomucky, které ve své vyuce
vyuzivaji.

Posledni nami stanovena hypotéza (Ha): UCcitelé preferuji nezviditeliiovat nadané Zdaky ve
tiidé, aby minimalizovali mozné negativni socidlni ditsledky zvyraznéni jejich naddani mezi
vrstevniky. Byla zamitnuta, a to z toho divodu, ze konkrétné z rozhovorii vyplynulo, Ze
ucitelé se ve své praxi na prvnim stupni s timto problémem nesetkali. Ani respondenti
ucastnici se vyzkumného Setfeni nenabyli toho dojmu, pouze tfetina z nich se vyjadfila, ze

by k tomuto mohlo dochézet, ale urcitost tohoto tvrzeni nikdo nepotvrdil.
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10 Diskuze

Z dosazenych vysledkt vyzkumného Setieni je patrné, ze identifikace nadanych zaki
neni vzdy jednoduchd. Zalezi na tom, zda zaci své nadéani projevuji ve vysoké miie a jsou
extrovertnimi nebo naopak introvertnimi zaky, ktefi na sebe pftili§ neupozoriuji. Jak zminuje
Hiibkova (2005), charakteristiky a projevy nadanych v kognitivni sféfe spocivaji v
samostatném zjiStovani informaci, vyuzivani encyklopedickych zdroji a nynéjSich
technologii. Tato skute¢nost také vyplynula z vyzkumného Setieni a nami osloveni ucitelé si
proto nejcasteji v§imaji, zda mé zak rozvinuté nadpriimérné schopnosti a dovednosti v urcité
oblasti, vrozené¢ pifedpoklady pro urCitou cinnost, vynikd nadprimérnym zpiisobem
uvazovani ¢i disponuje védomostmi nad ramec béZzného uciva a vSeobecného prehledu. Déle
jsme méli moznost zaznamenat, ze respondenti vnimaji zvidavost, Sikovnost a také to, zda
ma zak nepfiméfené z4jmy vzhledem ke svému véku, coz mize byt uritym impulsem k
zjiStovani, zda se jedna o zdka nadaného. Jak jiz bylo feceno vyse, identifikace nadanych je
obtizny proces. S timto tvrzenim se ztotoziiuje autorka Jurdskova (2006), kterd se domniva,
ze mnohdy muze dojit k tomu, Ze nékteti jedinci identifikovani nebudou a naopak ti, ktefi se
vyraznéji od prumérné populace neodlisuji, budou oznaceni jako nadani. Prace s nadanymi

zaky je bezesporu velkd vyzva i pro samotné ucitele.

Z vyzkumného Setfeni dale vyplynulo, ze nadani Zaci jsou mnohdy vyuZivani jako
»tahouni* a mit takové zaky v kolektivu je vyhodou a ku prospéchu vSem ucastnikiim
vzdélavaciho procesu. Ucitelé jsou obecné radi za zvySeny zajem o nabyvani védomosti
a aktivitu ze strany nadanych zaki. Neboji se zatazovat skupinovou praci a nadany zak
funguje ptipadné i jako ,,poradce* pro spoluzéky, ktefi si s danym ukolem nevédi rady. Tato
forma vyuky je velkym ptinosem pro cely kolektiv. Jednak pedagog dava nadanému zékovi
prostor vyjadrfit se, divéru a podporu, zaroven tyto skupinové ¢innosti stmeluji kolektiv.
VSichni zéaci se uc¢i mezi sebou spolupracovat, vyjadfit své ndzory, prosadit se. Na coz
poukazuje i1 autorka Laine (2019), kterd ve svém vyzkumu dosla k zjisténi, Ze finsti ucitelé

vnimaji nadané zaky jako hnaci motor pro ostatni zaky.

Je nesmirn¢ dilezit¢é naddni podporovat, nikoliv potlacovat. Proto je v mnohych
piipadech nezbytné nutné vyuzivat nejen specidlni ucebnice, pomucky, ale také metody,

postupy a formy vzdélavani. NejcastéjSim zpilisobem vyuzivanych metod je obohaceni, jez
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preferuje 79 % vsSech respondentti. Druhym nejcetnéjsim zptisobem modifikace obsahu
vyuky bylo urychlovani neboli akcelerace, jez vyuziva 18,5 % z celkového poctu nami
oslovenych respondentii. Na tuto skuteénost se zaméfila také CSI v ramci tematického
Setfeni. Zajimalo ji, jaké strategie a pristupy Skoly pouzivaji pii vzdeélavani zakl s nadanim
a mimofadnym nadanim. Vysledky potvrzuji bézny pfistup spocivajici v obohacovani
a rozSifovani obsahu vyuky pro nadané i mimotadné nadané zaky a dale v moznosti jejich
reprezentace dané Skoly v riznych soutézich (Pavlas et. al, 2022). Tento zavér se plné
ztotoziiuje s naSimi vysledky. Tyto metody jsou uciteli hojné vyuZzivany. Co se tyce
specialnich pomticek a uéebnic, ve vysoké miie jsou vyuzivany pracovni sesity Koumak, ¢i
ruzné védomostni olympiddy, podporujici u zdka s nadanim jeho rozvoj. Dulezity je také
individualni pfistup.

Individualni pfistup mé ve vzdélavani vyznamnou roli, ale ani osobnostni vlastnosti
pedagoga by nemély byt opomijeny. Jak upozoriiuje Hiibkova (2005), v zahranici byl kladen
diraz na roli uciteli a rovnéz na identifikaci jejich osobnostnich charakteristik, které
ovlivituji uspéch ve vzdélavani nadanych. Ocekavalo se, Ze pro vzdélavani této cilové
skupiny je klicova kreativita a kombinace riznych vlastnosti, které umoziuji G¢inné
pracovat s nadanymi zaky. Z naseho vyzkumného Setfeni vyplynula jako nejvice zastoupena
vlastnost pravé kreativita, jez jako svou moznost zaznamenalo 95,1 % z celkového poctu
dotazovanych. Nasledovaly vlastnosti jako komunikativnost, empatie, dislednost,

spravedlivost a tolerance. Tyto vlastnosti jsou podle naSich respondentti pfi praci s nadanymi

vvvvv
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Zavér
Diplomova prace se zamérovala na piipravu uciteli pro praci s nadanymi zaky

s cilem popsat mozné vychovné a vzdélavaci postupy a analyzovat metody prace, které

mohou pedagogové uplatnit v procesu vzdélavani nadanych zakii na bézné zakladni skole.

Teoretickd ¢ast diplomové prace obsahovala pét Casti. Prvni kapitola vymezovala
teoreticky koncept nadani a talentu. Tato Cast definovala pojem nadédni, modely nadani
a dale se zabyvala klasifikaci nadani. Druha kapitola se orientovala na identifikaci nadanych
zakl, na jejich osobnostni a socidlni charakteristiky se zamétfenim na identifikacni proces
a metody. Tieti celek se zaméfoval na problematiku vzd&lavani nadanych zakt v Ceské
republice a souvisejici systém podpory nadanych jedinct. Tteti kapitola dale pojednévala o
moznych forméch prace s nadanymi zaky a riziku nalepkovéni. Zékladnim pfistupim ve
vzdélavani nadanych jsme se vénovali ve Ctvrté ¢asti prace. V paté kapitole jsme se
soustfedili na pedagogy a jejich vzdélavani pro praci s nadanymi zdky s dirazem na
charakteristiky préace ucitele a jejich odborné kompetence. Teoretické ¢ast poskytne Ctenaii

zakladni informace o tématu, které je detailnéji zpracovano v empirické Casti prace.

Vuvodu vyzkumné cCasti prace je Ctenafi predstaven ucel vyzkumného Setfeni
spolecné s vyzkumnymi otdzkami a hypotézami. Dalsi kapitola je vénovana metodologii
vyzkumu. V empirické ¢asti je vyuZita kombinace kvantitativniho a kvalitativniho pfistupu,
konkrétné se jedna o metody dotaznikové Setieni a polostrukturované rozhovory. Nasledujici
¢ast obsahuje vysledky ziskanych dat v ramci celého vyzkumu, a to vcetné organizace
vyzkumného Setfeni a charakteristiky respondentid. V zav€ru prace je diskuse, kterd

sumarizuje ziskané poznatky.

Cilem vyzkumné casti prace je predstavit metody, organiza¢ni formy a ucebni
pomiicky, které ucitelé pti praci s nadanymi zéky vyuzivaji, a sledovat moznosti nabizené
podpory v ramci ttidniho kolektivu. Cile prace bylo dosazeno, a to v podob¢ vystupt, které

poukézaly, jakym zpiisobem ucitelé pracuji s nadanymi zaky.

Z vysledki vyzkumného Setieni vyplyva, Ze ucitelé o vyhledavani nadanych zaka
usiluji, nejcastéji se zaméfuji na to, zda ma zak rozvinuté nadprimérné schopnosti

a dovednosti v urcité oblasti. Rovnéz si ucitelé v§imaji aktivnich zaka, kteti maji védomosti

79



presahujici rdmec bézného uciva a vseobecny piehled. Pedagogové pristupuji k vyuce
nadanych zaka s urcitym respektem a hledaji vhodné metody, strategie a piistupy, které

povazuji v ramci podpory a rozvoje nadanych za klicové.

Tématu vzdélavani nadanych 74kt je v soucasné dobé vénovana zna¢nd pozornost,
coz potvrzuje i tato diplomova prace. Vzdy vsak zalezi na angazovanosti jednotlivych ucitelii
a jejich zajmu o tuto problematiku. Zasadni je, aby ucitelé vyvijeli vlastni iniciativu
a v oblasti péce o nadané Zaky se chtcli dale postgradualné vzdelavat, at’ uz prostfednictvim
webinait, prednaSek ¢i kurzl. Z mého pohledu studentky by bylo pfinosné vice se soustiedit

na toto téma, 1 v ramci pregradudlniho vzdelavani.
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Prilohy
ROZHOVOR C. 4
T- tazatel

D- dotazovany (Skolni specidlni pedagog)

T: Jaké je vaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

D: Vysokoskolské- magisterské studium (Usti nad Labem)

T: Jaky je vas vystudovany obor?

D: Utitelstvi pro 1. stupeit ZS a specialni pedagogika

T: Jaka je vaSe délka praxe ve Skolstvi?

D: Ptiblizné tak 30 let.

T: Na jaké Skole pusobite?

D: Na zakladni §kole v Praze jako specialni pedagog, diive jako ucitelka na 1. stupni
T: Jaké jsou vaSe dosavadni zkuSenosti se vzdélavanim nadanych Zaka?

D: Setkala jsem se v rdmci své praxe s nékolika nadanymi i mimotadné nadanymi zéky, vzdy
se vSak jednalo o zaky s dvoji vyjimecnosti. Byli to Zaci nadani 1 mimotfadné nadani ve
spojeni s ADHD, autismem, té¢Zkou dysgrafii.

Ucila jsem divku, kterd jiz od tii let Cetla. Byla nadana v ¢eském jazyce, v matematice vSak
nikoliv. Ze tfeti tfidy se dostala na osmileté¢ gymndzium, a i tu matematiku dohnala u¢enim.
Netikdm, Ze je to upln¢ dobfte, jelikoz ta divka byla sice rozumove vyspéla, ale socialné
nikoliv. Pasobila jako maly dospély, byla vykofenéna ze vSech vékovych kategoriich. Ve

tfidé neméla moc kamaradu, jedinym partnerem ji byla maminka.

Momentalné mame ve Skole dvojcata, zaky, v osmé tfidé. Jsou sportovné nadani,
reprezentuji Skolu v riznych soutézich. Jsou inteligentni, maji vyborné logické mysleni, ale

nechce se jim ucit. Nadani nemusi byt pouze intelektové, jenom ¢lovék musi hledat.
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T: Jakym zpiisobem identifikujete, vyhleddvite nadané Zaky? Maite absolvované

néjaké kurzy?

D: S kolegyni, Skolni psycholozkou, jsme chodily na kurzy pofddané Mensou, které byly
velice zajimavé a pfinosné. Mame ob¢ absolvovany zdkladni kurz k nadanym, k jejich
identifikaci a dal$i. Zajimavé jsou pro nas i1 nabidky kurzi od Narodniho pedagogického

institutu (NPI).

Rovnéz jsme zalozily Skolni Sachovy klub, ktery ndm napomaha objevovat nové talenty (i
napt. u déti s poruchami chovéni). Potadame i1 vytvarné soutéze a dalsi. Nabizime Cinnosti,

krouzky a tim vyhledavame nadané zaky. Je potieba je aktivné vyhledavat.

T: Jaké organizacni formy pouzivate v ramci vzdélavani nadanych zaki?

Pouzivame formy samostatné, ale i skupinové prace. V ramci nasich projektovych dni, které
mame Ctytikrat za rok, vyuzivame i projektovou vyuku, ta je velice oblibena.

T: Jaké ucebnice a pomiicky pouZivate v ramci vzdélavani nadanych Zaka?

D: V ramci 1. stupné jsou to riizné€ pracovni seSity, u nas je oblibeny Koumdk. Déti pottebuji

ey e

probrané ucivo apod.

V matematice nékdy pouzivame i1 olympiady z ptedchozich let a rozvijime logické mySleni.
To, ze déti umi pocitat, neznamena, ze to umi logicky vymyslet a pfijit na postup feseni.
Tohle je také uskali v rdmci objevovani nadanych. Mnohdy rodi¢e dané dité¢ ve vyvoji
posunou kousek doptfedu, tomu se fika akcelerace, ale to dité uz poté neni schopno ve Skole

takhle rychle postupovat. Nadani se tak miZe nékdy zaménit praveé za samotnou akceleraci.
T: Myslite si, Ze maji ucitelé dostatecné znalosti ¢i zkuSenosti k rozvoji nadanych zaki?

D: Je to hodné individualni. KdyZ je to mlady ucitel, tak si chodi pro rady. U¢itel s praxi ma
jiz vice zkuSenosti, je mnohdy sam identifikace schopen. Nase Skolni psycholozka mnohdy
sdili 1 fadu poznatkli k naddni na poradé, takze kolegové jsou o moznostech prace

s nadanymi zaky obeznameni. Pfipadné védi, kam si dojit pro radu.
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Za m¢ je 1 dilezité si uvédomit to, ze zakladni Skola je odvozena od Skola zéklad, zadkladni

ucivo. Takze kdyz méam nadaného zaka tieba na matematiku, tak si fikam, jestli neni

vvvvvv

vvvvvv

nadany. Ja si ale trochu myslim, ze by mél dostavat spise ty zakladni ukoly a procvicovat to,

v ¢em nadany neni.

Nebo mné i pfijde, ze se Zaci tou oblasti, ve které jsou nadani, ptesyti. Dél4 jim dobte, ze

jsou v té oblasti dobry, ale jednou je to mlize ptestat bavit.
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