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ABSTRAKT

Tato prace se zabyva motivaci a bariérami v dal§im vzdélavani u jednotlivych vékovych
kategorii dospélosti. Kategorie dospé€losti vychazi z vyvojovych obdobi a jsou fazeny dle
veéku: mlada dospélost (20-29 let), stfedni (30-44 let) a pozdni (45-60 let). Teoreticka Cast
pojednavda o dalSim vzd€lavani, které je soucésti celozivotniho uceni. Dale stavi
na psychologii uceni dospélych, v ramci niz jsou predstaveny poznatky ohledné vyvojovych
obdobi dospélosti a taktéz jsou priblizeny dosavadni znalosti motivace a bariér ve vzdélavani
dospélych. Cilem prace bylo zanalyzovat a popsat soucasny postoj jednotlivych kategorii
dospélosti k uceni, jejich motivaci a bariéry v dalSim vzdélavani. Kvantitativni vyzkum
probéhl pomoci dotaznikového Setfeni, kterého se zucastnilo 240 respondentti, a tedy 80
jedinct v kazdé veékové kategorii dospélosti (mladd, stiedni, pozdni). V souladu s cilem
prace bylo stanoveno nékolik vyzkumnych otazek, pomoci nichz bylo zjisténo, jaky vliv ma
dosazené vzdélani na kvalitu a spokojenost Zivota u jednotlivych kategorii dospélosti, jaky
je jejich postoj a motivace k uceni, jaké jsou jejich praktiky ve vzdélavani, jak vnimaji vliv
zivotni situace, ve které se nachdzeji, na uceni a také bylo zjiSténo, jaka byla jejich historie
postoju k uceni, napt. zda maji né¢jakou negativni nebo naopak pozitivni zkuSenost, ktera

ovlivnila jejich vztah k uceni.

KLICOVA SLOVA
uceni dospéelych, motivace, bariéry, psychologie u€eni dospélych, dalsi vzdélavani,

celozivotni ucéeni



ABSTRACT

This work deals with motivations and barriers in further education within individual age
categories of adulthood. Adult age categories are based on developmental periods and are
classified by age: young adulthood (20-29 years), middle adulthood (30-44 years), and late
adulthood (45-60 years). The theoretical part discusses further education, which is part of
lifelong learning. It also builds on the psychology of adult learning, within which insights
into individual developmental periods of adulthood are presented, and existing knowledge
of motivation and barriers in adult education is also explored. The aim of the work was to
analyze and describe the current attitudes of individual adulthood categories towards
learning, their motivation, and barriers in further education. Quantitative research was
conducted through a questionnaire survey, which involved 240 respondents, with 80
individuals in each age category of adulthood (young, middle, and late). In line with the aim
of the work, several research questions were established to determine the influence of
attained education on the quality and satisfaction of life among individual adulthood
categories, their attitudes and motivations toward learning, their practices in education, as
well as how they perceive the influence of life situations they are in on learning, and finally,
what their history of attitudes toward learning has been, for example, whether they have had

any negative or positive experiences that have influenced their relationship with learning.

KEYWORDS
adult learning, motivation, barriers, psychology of adult learning, further education,

lifelong learning
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Uvod

Jiz od roku 2000 spada zvysSovani ucasti dospélych na celozivotnim uéeni mezi klicové cile
vzdélavaci politiky Evropské unie (European Commission, 2000 In: Kalenda a Kocvarova,
2017, s. 70). Vzdélavaci politika Evropské unie postupné piebira roli zdsadni instituce pro
stanovovani vzdélavacich cilti jednotlivych ¢lenskych statl a téma celozivotniho uceni je tak
stale aktualni (Lawn a Grek, 2012; Milana, 2012; Milana a Holford, 2014; Milana a Nesbit,
2015 In: Kalenda a Kocvarova, 2017, s. 70). Celozivotni uceni v souladu s touto vzdélavaci
politikou miize byt jedinci pfinosem nejen z ekonomického hlediska, ale mlize se projevit 1
rustem spokojenosti jedince v prozivani zivota (European Commission, 2015a, s. 2 In:
Kalenda a Ko¢varova, 2017, s. 70), taktéz se CZU podili na rozvoji lidského kapitélu, ktery
ovliviiuje vyvoj celé spolecnosti a jeji hospodarsky rast (Wawrocs a Heissler, 2013),
socialnich, tak i politickych (Atchoarena, 2022, s. 8). Je tedy zasadni pro rozvoj
andragogické discipliny zabyvat se odstrafiovanim bariér, které brani dalsi ti¢asti dospélych
na jejich vzdélavani v prubehu celého Zivota. Abychom tyto bariéry mohli eliminovat, je
tteba neustale zkoumat a sledovat, s jakymi bariérami se dospéli setkdvaji a co naopak
dospé€lé motivuje k dalSimu vzdélavani (Kalenda a Kocvarova, 2017, s. 70), coZ jsou jedny
z mnoha témat, kterymi se zabyva psychologie uc¢eni dospélych (Priicha a Veteska, 2014, s.

231).

Tato diplomova prace si klade za cil popsat a analyzovat postoj jednotlivych vékovych
kategorii dospé€losti (mladd, stfedni a pozdni) k vzdélavéani, u€eni a osobnimu rozvoji,
piedevsim z hlediska jejich motivace a identifikace bariér a néasledné zjiSténé vysledky
jednotlivych vékovych kategorii mezi sebou porovnat. Vyzkum se zaméfuje na zkoumani
vlivu vzdélani na kvalitu Zivota jednotlivych vékovych kategorii dospélosti, na zkoumani
jejich postojii a motivace k uceni, praktik vzdelavani, vlivu jejich Zivotni situace na uceni a
jejich historii postoji k uceni.

V prvni kapitole teoretické ¢asti se ponoiime do Siroké oblasti celoZivotniho uceni, jehoz
soucasti je dalsi vzdelavani dospélych jakozto jedno ze stézejnich témat této prace. Jelikoz

téma vékovych kategorii dospélosti prostupuje celou praci, dale se zamétime na psychologii



uceni dospélych, ze které vychazi vyvojové etapy dospélého Cloveka, kdy je kazda tato
zivotni etapa jednotlivé popsdna. V ramci psychologie uceni dospélych budou dale
predstaveny role aspekty uceni dosp€lych. Dilezitym tématem psychologie uceni dosp€lych
a stejn¢ tak 1 zasadnim tématem této prace, jsou motivace a bariéry dospélych k dalsimu

vzdélavani, tudiz se jimi zabyva posledni kapitola teoretické ¢asti této prace.

V praktické ¢asti je zkouman postoj jednotlivych kategorii dospélosti a jejich motivace a
bariéry vici uceni, vzdélavani a osobnimu rozvoji pomoci dotaznikového Setfeni v ramci
kvantitativniho vyzkumu. Byl tak zjiStovan vliv vzdélani na kvalitu Zivota jednotlivych
kategorii dospélosti (mladd, stfedni a pozdni), jejich motivace vzdélavat se, s jakymi
zivotnimi zalezitostmi se jednotlivé kategorie dospélosti potykaji a jak ovliviuji jejich zajem
o uceni a osobni rozvoj a v posledni fad¢ bylo také zjistovano, zda maji jednotlivé kategorie
dospélosti néjakou pozitivni ¢i negativni zkuSenost z minulosti, ktera méla vliv na jejich
soucasny postoj k uceni a osobnimu rozvoji. Veskeré zjisténé poznatky z dotaznikového
Setfeni jsou shrnuty v zavéru prace, kde jsou zminény piipadné limity tohoto vyzkumného

Setfeni ¢i doporuceni pro dalsi vyzkum.



I. TEORETICKA CAST



1 Dalsi vzdélavani v kontextu celozivotniho uéeni

1.1 Celozivotni uceni

Jednim z hlavnich kol dnesni evropské spolecnosti je podpora politik, které umozni lidem
vSech vékovych kategorii prozivat obohacujici zazitky, rozvijet své znalosti a ziskavat nové
dovednosti prostiednictvim celozivotniho uceni (Parreira do Amaral a kol., 2019, s. xii).
Ucast na celozivotnim uéeni se dnes stale vice vnima nejen jako nezadatelné pravo
jednotlivce, ale také jako nezbytna podminka pro aktivni zapojeni do riiznych socialnich
aspektil Zivota. Jednotlivec neni pouze pasivnim piijemcem vzdélavani, ale je povazovan za
hlavniho hybatele edukaéniho procesu, na ktery je kladen znacny daraz v ramci
odpovédnosti a aktivni role. Tento zavazny pftistup lze rovnéz rozsitit na spole¢nost jako
celek. Naptiklad bylo zjisténo, ze zemé a regiony, které neuznavaji zasady celoZivotniho
uceni a nedokéazi nebo nechtéji stanovit pravidla podporujici rozvoj ucici se spolecnosti, celi
rostouci nerovnovaze na globalnim trhu a postupné se dostavaji na okraj (OECD, 1997, s.

98-99 In: Dvoidkova a Serak, 2016, s. 95-96).
Zdkladni prvky CZU
UNESCO piislo s péti zakladnimi prvky, které spolecné tvofi pojem celozivotni uceni:

e Zasahuje vSechny vekové kategorie,

e veskeré urovné vzdélavani,

e veskeré zplisoby uceni,

e vzdé¢lavani ve vSech jeho sférach/prostorech,

¢ je zalozené na mnoha ucelech (Atchoarena, 2022, s. 18—19).
Celozivotni u€eni zahrnuje veSkeré organizované i neorganizované aktivity souvisejici s
ucenim, které probihaji po celou dobu naseho zivota (Priicha, 2014, s. 21). Je to kontinualni
proces, ktery zahrnuje osvojovani a rozvoj znalosti, intelektualnich schopnosti a praktickych
dovednosti i po skonceni formalniho vzdélavani. Mlze probihat formalné, jako jsou kurzy a
studijni programy, nebo neformalné¢, naptiklad pii osobnich z4jmech nebo spontannich
aktivitdich. Celozivotni vzd€lavani zahrnuje povinnou Skolni dochazku 1 dal§i formy

vzdelavani, jako jsou rekvalifikace, kurzy pro seniory a univerzity tfetiho véku. Tyto aktivity
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poskytuji rizné organizace, vCetné univerzit, které nabizeji kurzy pro rizné skupiny lidi s
riznymi zajmy. Je to fizeny proces, ktery miiZze byt organizovan jak z pohledu vyucujiciho,
tak z pohledu ucastnikd, a ob¢ strany se navzajem ovliviiuji. Cilem celozivotniho vzdélavani
je ziskani potifebnych kvalifikaci a kompetenci kdykoli v pribéhu Zivota. Zahrnuje celou
fadu etap, od piedskolni vychovy az po vzdé€lavani dospélych (Palan a Langer, 2008).
Zormanova (2017, s. 22) chape celozivotni vzdélavani (Tabulka 1) jako celek, ktery je

vzajemné propojeny a odehrava se v nasledujicich obdobich:

1. ptedskolni vychova a vzdélavani;

vzdélavani a vychova béhem povinné skolni dochazky;
vSeobecné vzdelavani uskuteciiované na gymnaziich;
stitedoskolska troven profesniho vzdélavani;

vysokoskolska uroven profesniho vzdélavani,

A O e

vzdélavani dospélych.

Tabulka 1: Clenéni a struktura celoZivotniho vzd&lavani

Celozivotni vzdélavani (uceni)

vzdélavani dospéelych

iy avi, dalsi vzdélavani
vzdélavani déti
a mladeze vzdélavani ve Skolach

78, S8, VOS. V& dalsi profesni

zajmoveé
obcanské

Zdroj: Palan a Langer (2008, s. 95) In: Veteska (2016, s. 96)
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1.1.1 Formy celoZivotniho uéeni

Formalni, neformdlni a informalni vzdélavani jsou formy celozivotniho uceni a ocekava se

ze se budou v pribé¢hu celého zivota vzajemné prolinat a dopliovat.

Formalni

Formalni vzd€lavani se realizuje v institucich, predevsim ve Skolach, kde jsou funkce, cile,
obsah, organiza¢ni struktura a zptsoby hodnoceni definovany legislativou. Tato forma
vzdélavani zahrnuje primérni, sekunddrni a terciarni urovné vzdélavani, které jsou
zakonceny ziskanim vysvédceni, diplomu ¢i certifikatu. Cilem formalniho vzdélavani je
dosazeni trvalych a dlouhodobych vyvojovych zmén (Veteska, 2016, s. 97). Formalni
vzdelavani hraje roli i v konceptu celozivotniho uceni skrze tzv. dalsi vzdélavani dospélych.
Dalsi vzd€lavani se zamétuje na doplnéni nebo ziskani vysSiho stupné vzdélani po
dokonceni pocateéniho vzdélavani, obvykle po vstupu na trh prace nebo pifi pieruSeni
kontinualni vzd€lavaci drahy z jinych divodli (Zormanova, 2017, s. 22). V roce 2022 se
uskutecnilo Setfeni o vzdélavani dospelych AES 2022, kdy bylo osloveno pfiblizn¢ 7 000
dospélych (18—69 let) v Ceské republice. Z tohoto Setfeni vyplynulo (Tabulka 2), ze Gidast
na formélnim vzdé€lavani zaznamenala mirny pokles oproti roku 2016, kdy probé¢hlo
piedchozi Setfeni o vzdélavani dospélych AES 2016. Formalniho vzdélavani se v roce 2016
ucastnilo 8,7 % dospélych, kdezto v roce 2022 byl zaznamenan pokles o 0,5 %. Ke snizeni
ucasti doslo u obou pohlavi, u muzi o 0,8 % a u zen o 0,3 %. Minimalni pfiristek
zaznamenala v€kova skupina 18-24 leta to 0 0,1 %, k poklesu ucasti 0 2,5 % doslo u v€kové
skupiny 25-34 let, v€kova kategorie 3549 let nezaznamenala zadny pfirtstek ani ubytek
ucasti. Taktéz se snizila Gcast dospélych, jejichz nejvyssi dosazené vzdélani bylo stfedni
s maturitou z 1,8 % na 1,4 %. Snizeni Ucasti 0 2,9 % zaznamenala i1 skupina dospélych
s dosazenym vy$sim odbornym &i vysokoskolskym vzdélanim (Statisticka rodenka Ceské

republiky, online, 2023a).
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Tabulka 2: Ugast dospélych (18-69 let) ve formalnim a neformalnim vzdélavani

Ucast dospélych (18—69 let) ve formalnim a neformalnim vzdélavani

v procentech

Formalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani

Ukazatel 2016 2022 2016 2022
Celkem 8,7 8,2 39,8 39,7
muzi 8,3 7,5 42.4 41,3
zeny 9,1 8,8 37,1 38,1
Vékové skupiny

18-24 let 65,8 65,9 344 32,9
25-34 let 7,6 5,1 47,2 45,0
35-49 let 1,4 D 1,4 50,8 48,9
50-59 let 43,2 44,5
60-69 let 14,6 17,2
Nejvyssi dosazené
vzdélani

(2569 let)
stfedni bez - 27.0 28.3
maturity a nizsi
stfedni s maturitou 1,8 D 1,4 45,8 44.8
vyssi odborné

Z vysokoskolské 71 4,2 39,4 36,0
Ekonomicka aktivita
zamestnani 2,6 1,9 52,5 51,2
nezamestnani D 10,1 . 19,1 13,2
studenti 100,0 100,0 30,1 26,9
starobni dichodci 8,8 7,2
invalidni diichodci b 80 D 59
zeny v domacnosti 19.4 16,8
Piijem domacnosti
nejnizsi (prvni) kvintil 12,6 12,0 27,0 22.8
druhy kvintil 10,2 8,4 30,2 31,0
tieti kvintil 7,3 8,9 39,8 42,1
ctvrty kvintil 6,7 6,3 49,1 47,2
nejvyssi (paty) kvintil 4,7 5,2 60,9 55,2

Y nizka spolehlivost

Zdroj: Statisticka ro¢enka Ceské republiky (2023a)
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Neformalni

Neformalni vzdélavani je Casto poskytovano riznymi institucemi, jako jsou zaméstnavatelé,
Skoly, neziskové organizace a soukromé subjekty. Jedinec se ho ucastni s cilem ziskat
dovednosti a kompetence pro kariérni rozvoj a zapojeni do spolecnosti. Tento typ vzdélavani
zahrnuje rizné aktivity, jako jsou jazykové, pocitacové a rekvalifikacni kurzy, které jedinec
absolvuje ve svém volném Case. Piestoze absolvovani neformalniho vzdélavani nevede k
ziskani dal$iho vzd¢€lani, Casto je spojeno s ud€lenim osvédceni, certifikatu nebo licence
(Rabusicové a Rabusic, 2008). Neformalni vzdelavani se vyznacuje svou nesystematic¢nosti
a zamé&fenim na konkrétni skupiny jedinct. Kladen je velky diiraz na flexibilitu, kterd se
ptizpisobuje potiebam, dovednostem, zkuSenostem, z4jmim a pianim dospélych. Je
podporovan zdjem o danou tematiku, osobni rozvoj posluchacti a rozvoj jejich emoc¢ni

inteligence (Zormanova, 2017, s. 23).

Neformalni vzdélavani dospélych hraje vyznamnou spolecenskou roli z mnoha divodu.
Predstavuje vyznamnou cast vzdélavacich aktivit pro dospélé jedince a mé pozitivni
socioekonomické dopady, jako je podpora zaméstnanosti, zvySovani konkurenceschopnosti
ekonomiky a vytvateni podminek pro udrzitelny rozvoj (Antikainen, 2006; Psacharopoulos,
2006; CEC, 2015; Regmi, 2015 In: Kalenda a Koc¢varova, 2021, s. 76). Dale ptispiva k
obcanské angazovanosti (Biesta, 2011 In: Kalenda a Ko¢varova, 2021, s. 76), zvySuje kvalitu
zivota (Desjardins, 2017 In: Kalenda a Ko¢varova, 2021, s. 76) a ma emancipacni potencial

pro zménu zivotni situace jedinct (Sen 1997 In: Kalenda a Kocvarova, 2021, s. 76).

Vysledky studie Kalendy a Koc¢varové (2021) pfinesly, ze dlivody pro ucast dospélych v
neformalnim vzdélavani se pfesunuly od osobniho rozvoje k pracovni motivaci, kterd je stale
vice podporovana zameéstnavateli. Tento trend naznacuje véEtsi zapojeni neformélniho
vzdélavani do pracovni sféry a jeho neoliberalizaci v CR. Muzi se zakladnim vzdélanim ¢&i
vyucnim listem, kteti pracuji ve velkych firméch, jsou astéji pracovné motivovani nez Zeny,
lidé s vy$§im vzdélanim a lidé pracujici v mensich firmach. Dalsi vyzkumy vyzaduje otazka,
zda je to déno tlakem zaméstnavatelll, nebo reakci na nerovnosti na trhu prace. Pracovni
motivace se objevila 1 v Setieni o vzdélavani dospélych AES 2022 (Tabulka 3). Tato

motivace byla divodem pro Ucast v neformélnim vzdélavani pro 34,5 % respondentt,
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z nichZ nejvice (44,8 %) respondentl bylo ve véku 35-49 let a nejcastéji motivovala jedince
s vy$§im odbornym ¢i vysokoskolskym dosazenym vzdélanim (49 %) (Statistickd rocenka

Ceské republiky, online, 2023b).

Tabulka 3: Ucast dospélych (18-69 let) v neformalnim vzd&lavani v roce 2022

Utast dospélych (18—69 let) v neformalnim vzdélavani v roce 2022

v procentech

dle druhu motivace dle vybranych obort
Ukazatel Celkem prag:ozvnioch fhjll \rggj jazykové ICT
divodu
Celkem 39,7 34,5 8,0 53 4,9
muzi 41,3 37,8 59 4,9 52
zeny 38,1 31,1 10,1 5,6 4,5
Vékové skupiny
18-24 let 32,9 17,4 17,5 7,2
25-34 let 45,0 38,9 10,5 7,6 52
35-49 let 48,9 44.8 7,8 6,7 7,1
50-59 let 44,5 42,0 4.9 3,4 52
6069 let 17,2 13,7 4,3 b1 D19
Nejvyssi dosaZené
vzdélani (25-69
let)
stredni bez 283 265 25 D 08 V14

maturity a nizsi
stfedni s maturitou 44,8 40,1 7.5 5.3 5.9
vys$i odborné

a vysokoskolské 56,0 49,0 14,1 12,2 11,0

D nizka
spolehlivost

Zdroj: Statisticka ro¢enka Ceské republiky (2023b)
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Informalni

S informalnim vzdélavanim se setkavame kazdy den v béznych zivotnich situacich.
Odehrava se v domacim i pracovnim prostfedi, na cestach, a také ve chvilich odpocinku pfi
sledovani televize ¢i ¢etbé novin. Nové znalosti ziskavame za pomoci sebefizené¢ho uceni
se, ale 1 neoCekavané a nevédomé, a to v pribchu celého naseho Zivota (incidentni a
funkcionalni uceni). Porovndme-li ho s formalnim a neformalnim ucenim, informalni
vzdélavani neni nikym organizovano a nema ucelenou strukturu, a tudiz si vzdélavany
jedinec nema jak nové¢ nabyté znalosti ovéfit. Pfesto méa zasadni a nenahraditelny vyznam

pro zivot kazdého jednotlivce. (Pricha, 2014, s. 24; Veteska, 2016, s. 98).

Tyto tii propojené oblasti ucebnich aktivit ilustruji rozsah celozivotniho uceni. Koncept
celozivotniho uceni by mél reflektovat synergii formalniho, neformalniho a informalniho
ucenti, které se odehrava jak v pracovnim prostiedi, tak v osobnim zivot¢, a to za pfitomnosti
motivl spojenych s kvalitou Zivota i s praktickymi cili. Rozsah komplementarity téchto tii
oblasti je patrny naptiklad u specifickych skupin jednotlivcd, jako jsou osoby se zdravotnim
postizenim. Je zjevné, Ze tyto oblasti se v riznych fazich zivota mohou lisit, coz doklada, ze
uceni je nepretrzity proces, ktery probihd ve vSech sférach lidské existence (RabusSicova,

2006, s. 18).

1.2 Dalsi vzdélavani

Priicha a Veteska (2014, s. 72) uvadéji, ze dalsi vzdélavani jakozto sou¢ast CZU je druhym
zakladnim obdobim hned po pocatecnim vzdélavani. Dalsi vzdélavani tedy zacind po
dosaZeni urcité irovné formalniho vzdélani, opusténi vzdélavaciho systému nebo po vstupu
na pracovni trh. Mize probihat v rdmci formalnich vzdélavacich instituci, jako jsou stiedni
a vysoké Skoly, nebo mimoskolnich neformalnich institucich. Jeho cilem je jedinci
poskytnout Siroké spektrum znalosti, dovednosti a kompetenci pro jeho osobni, ob&ansky a
profesni rozvoj. Dalsi vzdélavani se déli na profesni, zajmové a obcanské. Jeho vyznam pro
individudlni 1 spoleCensky rozvoj je tak vysoky, Ze je ustanoven zakonem ¢. 179/2006 Sb.,
o ovéfovani a uznavani vysledkil dalsiho vzdélavani, ktery umoznuje ziskavani uznavanych

kompetenci a kvalifikaci. VeteSka a Tureckiova (2008, s. 42) zmifuji, ze pfistup ke

16



vzdélavani a u€eni dospélych jedinct zalozeny na kompetencich 1ze GspéSné uplatnit 1 v
dalsich oblastech, jako je obCanské a zajmové vzdelavani. Tyto oblasti jsou spiSe spojeny s
klicovymi kompetencemi, které vyplyvaji z aktivnich obcanskych postoji a zajmi
jednotlivei ¢i skupin, jako je potieba spoleCenské integrace, uznani nebo osobniho rozvoje
prostiednictvim rtiznych obcanskych aktivit nebo rozvoje z4jmiit mimo pracovni sféru. To
zaroven pfispiva k dalSimu hledisku celozivotniho u€eni, ktery spocivé v aktivnim hledani a
vyuzivani moznosti uceni v raznych sférach lidského zivota. Podle Benese (2014, s. 104)

existuje nekolik faktort, kterymi je ucast na dalSim vzdélavani ovlivilovana:

e spolecenskym klimatem,

e e¢pochdlnimi tématy a vyzvami,
e okolim a mezilidskymi vztahy,
e 7Zivotni situaci,

e osobnostni charakteristikou.

1.2.1 Dalsi profesni vzdélavani

Dalsi profesni vzdélavani je zaméfeno na ziskdni, rozSifeni, prohloubeni nebo zménu
kvalifikace. Soucasti tohoto druhu vzdélavani je také vzdélavani podnikové. V ramci jak
dalsiho profesniho, tak podnikového vzdélavani jsou stanoveny cile vzdélavani s ohledem
na situace a tkoly, které vyZaduji kompetentni zvladani v pracovnim prostiedi (VeteSka a

Tureckiova, 2008, s. 41-42). Benes (2014, s. 120) rozliSuje dalsi vzdélavani:

e pro konkrétni povolani, vyzadujici vysoce specializovanou kvalifikaci, a tedy dalsi
vzdélavani, poskytované odbornym zatizenim, je pro né¢ podminkou (lékafi, pravnici,
programatofi).

e orientované na specifické zaméstnavatele (statni sprava, vojsko, banky, velké
podniky), zminéné organizace maji své vlastni systémy vzdélavani, které¢ jsou pro
osoby, které zde nepracuji, uzaviené.

e dostupné pro Sirokou skalu povolani, véetné tidicl, uklizec¢ek a drobnych femeslnik,

avsak tato povolani maji omezenou nabidku dal§iho vzdélavani.
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e vhodné pro osoby s postizenim, bez prace ¢i bez urcité kvalifikace a ¢asto vyuzivajici
statni podpory. Dalsi vzdélavani ma vtomto piipadé za cil zlepsit jejich

zameéstnatelnost a Sanci na trhu préce.

1.2.2 Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdelavani dospélych zahrnuje Sirokou skélu aktivit, které se konaji mimo pracovni
dobu ve volném case. Tyto aktivity maji za cil plnohodnotné vyuziti volného ¢asu a
umoznuji lidem zisk4vat znalosti a dovednosti mimo tradi¢ni Skolni prostfedi. Zajmové
vzdélavani miize probihat jednotlivé nebo ve skupiné, kdy tyto edukacni aktivity slouzi
predevsim k seberealizaci, relaxaci, socialni integraci a mohou mit i adaptaéni, kompenzacni
a popularizacni charakter. Tato forma vzdélavani ptispiva k rozvoji osobnosti jednotlivce a
jeho hodnotovych postoji (Veteska, 2016, s. 122). Pro zajmové vzdélavani je typicka
neformdalnost, dobrovolnost, rozmanit4 naplii obsahu, se kterou se poji neomezena moznost
vybéru a také moznost pristupu Siroké vetejnosti. Se zakon¢enim tohoto typu vzdélavani se
nepoji ziskani oficialniho diplomu ¢i certifikatu, ale pfredevsim rizna osvédceni, kterd maji

primarni vyznam pro samotného ucastnika vzdélavani. (Veteska, 2016, s. 129).

1.2.3 Obcanské vzdélavani

Obcanské vzdélavani v dneSni dobé sméfuje k aktivnimu zapojeni jednotlivcl do ceské a
evropské spole¢nosti, pfiCemz zdlraznuje hodnoty demokracie a kiestanské etiky. Toto
vzdélavani se opird o rizné obory spoleenskych véd a jejich podobory, které se zabyvaji
rozvojem obCanské odpovédnosti a evropské identity. Zahrnuje témata jako
environmentalni, medialni, osobnostni a socialni vychova, stejné€ jako vzdélavani a vedeni k
demokracii, pravu a ustavnosti. Veskeré tyto aspekty nalezneme v pfedmétu Obcanska
nauka jakozto souc€ast primarniho a sekundarniho vzdélavani (Veteska, 2016, s. 133). V
idealnim scénati by obcanské vzdélavani mélo vést ke zvySené aktivité obanl v participaci
na mistni, regionalni i statni Grovni vefejného Zivota. Né&kteti autofi povazuji obCanské
vzdelavani za prostfedek k feSeni nedostatki ve fungovani modernich demokracii a
soucasnych spolecenskych vyzev, coz zahrnuje snahu o plné zapojeni obcani do politického
procesu (Smékal a kol., 2010; M. Kopecky, 2013; Strouhal, 2013; Pricha, 2014; Veteska,
2015 In: Veteska, 2016, s. 133).
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1.3 Seberizené uceni
,,Je to proces uceni, pri néemz jednotlivec sam urcuje ditvody a cile svého uceni, vybira
prostredi, metody a postup uceni, provadi jeho kontrolu a hodnoti vysledky uceni. Podstatna

pri tomto uceni je tedy aktivni role subjektu, jeho motivovanost a vynakladané usili “ (Pricha,

2020, s. 552).
Sebetizené u¢eni mizeme dle Prichy (2020, s. 552) dale rozd¢lit na:

1. Individualni uceni
Individudlni uéeni se odehrava bez vn&jsi pomoci a zajmu jinych subjekt. Clovek
se uci pro vlastni potéSeni a osobni rozvoj, nikoliv za ucelem zisku formalniho
uznani. Tento druh uc¢eni miize vyuzivat riizné zdroje vzdélavani, at’ uz tradic¢ni, kam
patii knihy a pfirucky nebo se mize ulit za pomoci modernich technologii (e-
learning, online kurzy a videa). Uceni jednotlivce miZe spocivat i ve sledovani a
napodobovani aktivit jinych osob (tzv. behaviorismus (Kosikova, 2016)). To mize
zahrnovat napfiklad uceni ciziho jazyka pomoci online videi nebo specidlnich
materiald pro samouky, stejné jako osvojovani dovednosti v tvorbé grafiky podle
postuptl zkusen¢jSich grafiki.
2. Rizené vzdélavani a samostudium

Samostudium jakou soucast fizeného vzdélavani, kde jedinec aktivné pracuje na
svém vzdé¢lani, ale s pomoci doporucenych zdroji a pod vedenim odbornikl ve
vzdélavani. Typickym ptikladem mize byt kombinované studium na univerzité, kde
studenti vyuzivaji specialné vytvorené ucebni materialy vhodné pro jejich studium a
zaroven ziskavaji podporu od konzultantd a tutord. I kdyzZ se jednéd o individualni
proces, je ve velké mife regulovan z vnéjSku a vede k ziskani formalnich ocenéni,
jakymi jsou akademickeé tituly a specifickd profesni kvalifikace.

Psychologie uceni vidi mezi témito dvéma typy samostudia velké rozdily: Prvni z nich, a

tedy individuélni uceni (samostudium), zistava védecky malo prozkouman. Tento stav je

pochopitelny vzhledem k tomu, Ze se tento druh uceni odehrdva v soukromém prostredi,

obvykle doma, coz zna¢n¢ omezuje jeho dostupnost pro védecky vyzkum. Pokud existuji
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n¢jaka data o tomto typu studia, Cerpaji se prevazné z nepftilis systematickych zdrojt, jako

jsou odpovédi jednotlivel v dotaznicich tykajicich se samostudia.

Naopak, druhy typ samostudia, ktery zahrnuje ¢aste¢nou vnéjsi regulaci, je ¢asto podrobné
zkouman. Tento zplsob uceni piitahuje pozornost vyzkumniki a odborniki v oblasti
celozivotniho vzd€lavani. Zejména andragogove, specializujici se na vzdélavani dospélych,
se staraji o koncepty a organizaci celozivotniho vzdélavani. Vzhledem k diirazu na profesni
vzdelavani v ramci vzdélavani dospélych je tento typ ueni spojen s intenzivnim zajmem
praktickych odborniki. Ti vytvafeji rtizné formy profesniho rozvoje, rekvalifikace,
firemniho vzdélavani apod., ve kterych by se méli jednotlivei také samostatné ucit (Pricha,

2020, s. 555).

Individualni vybér studijnich materialti a pomtcek pii samostudiu zalezi na preferencich,
potfebach a dostupnosti kazdého jednotlivce. Mezi riizné prostfedky, které mohou byt

vyuzity pro sebevzdélavani, patii:

o Literarni zdroje (knihy, ¢asopisy, u€ebnice, noviny atd.),

o Neliterarni zdroje (videa, zvukové nahravky a dalsi),

o Masova média (televize, rozhlas, internet),

o Riuzné typy cviceni a simulaci pro rozvoj senzorickych a motorickych dovednosti

(Muzik, 2005 In: Zormanova, 2017, s. 153).

1.3.1 Autoregulované uceni ve vzdélavani dospélych

Schopnost autoregulace ve vzdélavani dospélych ma vyznamnou roli, pfedevsim dochazi-li
k jejich vzdélavani mimo znamé vzdélavaci prostiedi, a tedy naptiklad pfi kombinovaném
¢i distan¢nim studiu na vysokych Skolach. Hladik a Vavrova (2011) vedli detailni rozhovory
se sedmi studenty s cilem porozumét jejich pohledu na rtizné aspekty vlastniho uc¢eni. Dotazy
se zamétovaly na vyznam uceni pro studenty, jejich hodnoceni vlastni schopnosti ve studiu,
faktory ovliviiujici jejich tspéch a netispéch, pouzivané metody, strategie a postupy pii uceni
a dalsi. Ackoliv $lo o kvalitativni vyzkum, rizné aspekty autoregulace uceni byly detailné
popsany. Zjistilo se, ze ,vyjddreni respondentu vyznamné zdiiraziuje komponenty
autoregulace uceni, jako jsou motivace k studiu zvoleného oboru, sebeuvédomeni, ucebni

strategie a mechanismy udrzeni koncentrace" (Hladik a Vavrova, 2011, s. 64). Na zaklad¢
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tohoto vyzkumu mizeme piedpokladat, ze prvky autoregulovaného uceni lze podporovat a
rozvijet pfedevsim v distancnim vzdélavani dospélych.

Distancni vzdélavani

Distan¢ni vzdélavani je forma vzd€lavani, pti které jsou vzdé€lavatelé a studenti fyzicky
oddé€leni a studenti se uc¢i samostatné podle fizeného programu. Je zde kladen dlraz na
multimedialnost, kdy dochézi k prezentaci uciva, komunikaci se studenty i sledovani jejich
pokrokli a hodnoceni vysledkil s vyuzitim rtiznorodych technickych prosttedktl. Pojem
fizeni zahrnuje Sirokou Skalu podplrnych opatfeni, kterd vzdelavatel poskytuje studujicimu

jedinci (Zlamalova, 2009 In: Pricha et al., 2009, s. 514).
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2 Psychologie uceni dospélych

Soucasny vyspély svét pozaduje vzdélané, informované jedince, ktefi jsou vybaveni
dovednostmi tvofeni a zmén, se schopnostmi uméni se rozhodovat, fesit problémy a byt
schopni nést za sva rozhodnuti odpovédnost. A pravé tyto dovednosti a schopnosti jsou
stézejnim tkolem psychologie, kterd se tak stdva dalezitym Cinitelem v procesu vytvareni

hodnot a zivotnich dovednosti (Kosikova, 2011, s. 19).

Andragogika v sobé zahrnuje mnoho disciplin a pravé mezi ty hrani¢ni patii i psychologie
uceni a vzdélavani dospélych neboli andragogickd psychologie. Primarné se tyka vyuziti
poznatkl z psychologie uceni pro feSeni vzdélavani dospélych. Psychologické znalosti se
pouzivaji k usnadnéni efektivniho uceni, Skoleni, rozvoje a vzdélavani dospélych.
Andragogiim napomaha pii vhodném zvoleni androdidaktické metody, pomtcek a technik a

je vhodna pfi ur€ovani cilti vzdélavani dospélych (Veteska, 2016, s. 54).

Mezi andragogikou a psychologii existuje pifima souvislost, ackoliv oba obory zkoumaji
ruzné cile. Jak uvedla Machalova (2011, s. 95), andragogika se soustiedi na vné&jsi ucinky
osobnosti ur¢ované vnitinim uspofadanim osobnosti (interni), naopak se psychologie zabyva
vnitinim chovanim osobnosti vyjadieném vné (externi). Andragogicka psychologie je tedy
vymezovana jako specializovana oblast védéni, kterd se tykd psychologickych aspekti
vzdélavani dospélych. Stredem zajmu je osobnost dospélého, ktery prochazi procesem
vychovy i sebevychovy a vzdélavani i sebefizeného vzdélavani. Jeji primarni funkei je
identifikovat a zkoumat jednotlivé osobni 1 vn&j$i faktory, které ovlivituji efektivitu

psychologie a vysledky vzdélavani dospélych (Machalova, 2011, s. 97).

Vyzkum v oblasti psychologie u¢eni neni v CR pfili§ rozvinuty. Psychologie dosp&lého véku
a stari je v soucasné dobé¢ mnohem méné rozvinutd nez psychologie détstvi a dospivani. Jsou
provedeny pouze nékteré dil¢i vyzkumy a Setfeni k problematice sebetfizen¢ho uceni,
mezigenera¢niho uceni, styld uceni, u€eni z textu a uceni jazyka (Pricha, 2020). Je vSak
jisté, Ze se k vyuce dospélych musi ptistupovat jinak nez k vyuce déti. Rozdil mezi ditétem
a dosp€lym neni jenom vyvojovy, kognitivni, emocni a motivacni, ale i z hlediska jejich
odpovédnosti a prozitych zkuSenosti, které mohou byt pfinosem pro celou studijni skupinu

(Belzer a Dashew, 2023).
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2.1 Psychicky vyvoj dospélého

Mazalanova (2018, s. 90) povazuje proces vychovy a vzdélavani jednotlivce v riznych
fazich jeho Zivota, jako jsou détstvi, dospivani a stafi, za kliCovy pii prevenci a fesSeni
osobnich problémt. Pfedevsim ho povazuje za prostfedek pro rozvoj charakteru jednotlivce,
jeho jedine¢nosti, psychickych vlastnosti a schopnosti ucit se. Jak jiz uvadel Grac (1978 In:
Mazalanova, 2018, s. 90): ,, uceni, resp. samouceni je kontinualni proces, ktery zacina jiz na
zdkladni Skole, dale se prohlubuje na stredni a zejména na vysoké Skole a svého vrcholu

¢

dosahne pravé v permanentnim cili v celoZivotnim uceni jedince.

2.1.1 Vyvoj a vék

Jednim z nejdilezitéjSich aspektl pfi pozorovani Cloveéka je jeho vék a je tieba k nému
prihlizet. Kazda zivotni etapa zahrnuje riizné povinnosti a osobni odpovédnosti, at’ uz jde o
jednotlivce jako takového nebo jeho roli ve spolecnosti, institucich ¢i rodiné. Existuje také
fada zdkonnych pravidel pojicich se s vékem, ktera maji vyznamné disledky, mezi né patii
povinnost dosazeni zakladniho vzdé€lani, dosazeni zletilosti a pravo odejit do dichodu

(Helus, 2018, s. 253).

Clovék je neustile ve fazi uéeni, a to nejen béhem své povinné $kolni dochazky (primarni
vzdélavani) nebo piipadného dalSiho studia v sekunddrnim ¢i tercidrnim vzdélavani, ale
pfedevS§im z diivodu jeho neustalych vyvojovych zmén a promén spolecenské situace.
Nejvyssi potfeba uceni se projevuje prave v obdobi spolecenskych transformaci a krizi
(Benes, 2014). V odborné literatuie nenalezneme jednozna¢nou odpoveéd’ na otazku, do jakeé

miry je dospély jedinec schopen zésadni promény, nicméné existuji tfi hlavni perspektivy:

e Zakladni povaha dospélého jedince ziistava v podstaté konstantni. Na zakladé tohoto
poznatku se predpoklada, ze vyvoj jedince je primarné ovlivnén jeho ranou vychovou
a pedagogikou. Pro dospélého jedince by tak vzdélavani slouzilo spise k jemnému
ladéni, rozSiteni a prohloubeni jeho existujicich znalosti, schopnosti a dovednosti.

e Pokud osobnost zlistava stabilni, dosp€ly jedinec mize a mél by se ménit ve svém
skute€ném jednani. Vzdélavani dospélych by tak mohlo slouzit jako podpora pro

zvladani novych vyzev a roli, aniz by se zabyvalo samotnou podstatou osobnosti.
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U dospélych jedincti mize a ¢asto 1 nezbytné dochdzi k podstatnym proménam.
Vzdélavani dospélych by se tak ujalo vzdélavaci funkce, ale zaroven by se mohlo
stat pomocnikem pii zvladani zmén identity, ¢imz by VD ziskalo poradenskou az

terapeutickou funkci (Benes, 2014).

2.1.2 Vyvojové etapy dospélého ¢lovéka

Vyvojové promeny a proces starnuti predstavuji neustalé zmeny, jejichz rozdeleni je vzdy

do urcité miry subjektivni. Tento fakt plati zejména pro obdobi dospélosti, kde nenalézdme

tak jasn¢ vymezené mezniky jako v détstvi ¢i dospivani (s vyjimkou menopauzy u Zen).

Ptesto se vyrazné¢ 1isi mysleni, emoce a socidlni chovani mezi mladym dospélym ve véku 20

let, étyficatnikem a starSim jedincem ve véku kolem 80 let. Proto je vhodné rozd¢lit dospély

vek do urcitych etap, které se mohou piekryvat a nastup do nich mtze byt u kazdého jedince

odli$ny. Langmeier a Krej¢itova (2006, s. 167) identifikuji Ctyti etapy dospélosti:

1.

Casna dospélost (piiblizné od 20 do 25-30 let) je piechodné obdobi mezi
adolescentnim vékem a plnou dospélosti. Dospélost je definovana pomoci tii kritérii:
veku, ptijeti urcitych vyvojovych ukoll a dosazeni urcité tirovné osobni zralosti.
Jedinec si pevni svou identitu dospélého, identifikuje se s roli dospélého, smétuje k
produktivité a uptesniuje si své osobni cile. Déle je charakteristickd nezdvislost na
rodi¢ich, hledani partnera a nasledné zaloZeni vlastni rodiny. Jedinec zacina
provizorné vybirat svou kariéru a postupné piebird odpovédnost v pracovnim
prostiedi.

Stiredni dospélost (asi do 45 let) je obdobim plného nasazeni a relativni stability. V
prvni fazi se jedinec utvrzuje ve své identité, dosahuje vrcholu produktivity a aktivné

hleda Zivotni cile. ZvySuje svou odpovédnost v rodin€ a pii vychove déti. Stejné tak

vvvvvv

vvvvv

o sv¢ identité, mize byt nespokojen se vztahem v manzelstvi a mysli na odchod déti
z domova. Mohou se objevit i pochybnosti ohledn¢ dosazenych pracovnich tspécht.
Pozdni dospélost je dobou pied statim (do 60—65 let). Ve druhé fazi dochazi k nové

integraci osobnosti, jedinec se pfipravuje na odchod déti z domova a manzelstvi
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ziskava novy rozmér. Pred blizicim se odchodem do dichodu se projevuje zvysené
napéti v zaméstnani a profesiondlni aktivity postupné slabnou.

Stari (dale délime na casné a vysoké) — ve vysSim véku dochazi k zhorSenému
smyslovému vnimani, zhorSeni paméti, snizovani inteligence 1 tvofivosti. Snizuje se
citové prozivani a muze dochazet ke zménam osobnosti starého ¢loveka. Na pocatku
stafi maji stafi lidé jesté potfebu byti uzitecni pro své okoli, avSak pozdéji se spise

zaméfuji predevsim na sebe a své problémy.

Znaky dospélého ¢lovéka

1.

Umi se o sebe samostatn¢ postarat a opatfit si zakladni zivotni potieby. Mlady
dospély se ptipadné obrati na rodice s zadosti o radu.

Udrzuje si bydleni nezavisle na rodi¢ich a u rodi¢i doma se citi jako host. Pokud
z mnoha davodu stale sdili bydlisté s rodi¢i, ma v tomto piipade jasné vyhranény
prostor, do kterého mu rodice nezasahuji.

Zajima se o dobré vztahy s rodinou, prateli i §irSim okolim a aktivné o né pecuje.
Ackoliv své rodie chova v Gcté a ma je rad, travi s nimi jiz méné Casu nez diive
z divodu nedostatku ¢asu. Ma mén¢ zato blizkych ptatel, nez aby udrzoval mnoho
povrchnich ptatelstvi a sviij volny ¢as umi travit i sam pouze ve své spole¢nosti.
Zacina se u néj projevovat citova vyzralost, ve vztahu k druhému pohlavi projevuje
sebedivéru a neni pfili§ plachy. Je schopen lasku vyjadfovat a pfijimat ji, coZ mu
umoziuje budovat dlouhodobé vztahy, které¢ jsou emocionaln¢ hlubsi nez jeho vztah
k rodictim.

Zajmy a preference dospé€lého jedince urcuji jeho dalsi plany, ke kterym pfistupuje
pragmaticky. Aktivné a predev§im zdmérné si rozsifuje své znalosti o svém okoli a
pracovnim prostiedi.

Rozumi vyznamu préce, je v ni efektivni a diky ni je schopen si zajistit své Zivobyti,
nebo studuje na vysoké skole, aby nalezl uplatnéni v naroénych pracovnich pozicich.
Dospély jedinec pracuje konzistentné€ a solidné, taktéz si uvédomuje nasledky, které

by nésledovaly po ¢astém nedodrzovani pracovni dochazky.
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7. Ma pochopeni pro organizac¢ni strukturu podniku a dokaze identifikovat svou roli v
tymu. Dokaze efektivné spolupracovat, nevytvaii zbytecné konflikty, umi piijimat
konstruktivni kritiku a rady od ostatnich ¢lend tymu a zarovein je schopen sdélovat
své nazory a rady asertivné.

8. Projevuje se vyzralou komunikaci se svymi nadiizenymi v praci. Své potiebné
zalezitosti dokaze teSit samostatné¢ aniz by se nadmérné stresoval ¢i choval
podfizené. Pfi komunikaci s nadfizenymi si umi prosadit sviij ndzor, a pokud se k
nému nadfizeni zachovaji arogantné, dokaze udrzet klid a nejednd impulsivné

(Ri¢an, 2021, s. 232).

Milada dospélost
Rand a stfedni dospélost byla ¢asto vynechavéana z vyvojové psychologie, jelikoz dochazi
k velké rozmanitosti zivotnich cest riznych lidi po dvacatém roku zivota. Tato rozmanitost

se v dal3ich desetiletich Zivota spise zvétsuje (Ri¢an, 2021, s. 231).

Mlady dospély se mlize snadno dostat na vrchol a ziskat velkou vykonnost v jednoduché
fyzické ¢i dusSevni praci, predevs§im takové, kterd vyzaduje télesnou silu, rychlost, obratnost
a vydrz. Ve vétsing€ ptipadech je vSak bézné Ze mlady pracovnik teprve sbira zkusenosti a
muze ¢asto ménit zaméstnani. Do nich si bere noveé nabyté zkusSenosti a z uskutecnénych
chyb si té¢zkou hlavu nedélé (avSak jsou taci, ktefi to maji naopak). V soucasné dobg, kdy je
technicky pokrok velmi rychly, je potieba, aby byli mladi dospéli pruzni, ménili zaméstnani
a ziskdvali tak nové zkuSenosti, idealné jesté pied tim, nez budou mit déti, se kterymi
piichazi potieba jistoty a snaha o jejich zaopatieni (Ri¢an, 2021, s. 236).
Ve dvacatych letech (¢i pozdéji) se rozvijeji prave tyto vlastnosti:

o Umeéni byt sam — V samoté Clovek 1épe navaze kontakt se sebou samym a otevira se

novym zdrojim inspirace.
o Konstruktivni nicnedelani — Je dilezité naucit se kvalitné odpocivat a umét se

oprostit od pracovnich povinnosti, rutinnich ¢innosti i povrchni zabavy. Poté se

mohou zrodit nové tvoiivé napady.
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e Denni snéni — Schopnosti odpojit se od kazdodenni reality a umoznéni prostoru pro
fantazii jsou kli¢ové pro tvorbu a osobni rozvoj.

e Jolnost mysleni — Je dulezité nebrzdit své myslenky a neomezovat je na urcité smery,
protoze pouze tak miizeme objevit nové moznosti, které by se jinak jevily jako
neptedstavitelné v ramci béznych a rutinnich vzorcii mysleni.

e Zpracovani traumatu — NaSe nejtézsi zivotni okamziky byvaji zdrojem inspirace a
moudrosti. Jsme-li schopni se postavit svym nejtéz§im bolestem, miizeme je pretvorit
v hluboké poznani jak sebe, tak i druhych (také C. G. Jung a S. Freud zapasili

e Ostrazitost a nezaujatost — M¢Eli bychom si ponechat otevienou mysl viici zdanliveé
nepodstatnym detaillim, které mohou narusit nase obvyklé vnimani a mysleni. To
zahrnuje i schopnost tolerovat neptijemné a trapné situace, které se nehodi do naseho
Zivota.

e Disciplina — Schopnost pravidelné dodrzovat zvyklosti a zasady, které vyuzivame v
pracovnim a osobnim zivoté. Tyto zvyklosti nam né¢kdo piedal (napt.: mentor, trenér)
&i jsme si je vytvorili sami a jsou nezbytnou soudasti na cesté k dokonalosti (Ri¢an,

2021, s. 236).

V tomto obdobi se muze profesiondlni draha zkomplikovat rliznym zpiisobem, napf.
chybnou volbou vysokeé skoly. Néktefi mladi dospéli si zvoli studijni obor, ktery pro né neni
vhodny, a zlstavaji na ném i pfesto, ze by mohli pfejit na obor, ktery 1épe odpovida jejich
schopnostem a z4jmim. Naopak jini mladi dospéli mohou studovat na vysoké Skole i ptesto,
ze studium pro né€ neni idedlni. Mohou mit nedostatecné studijni schopnosti nebo motivaci
¢i mohou zlstavat ve studiu kvili strachu z osamostatnéni a zahdjeni pracovni kariéry.
Postupem c¢asu vSak muiZe finan¢ni nezéavislost a uvédomeéni si vlastni hodnoty pomoci

posilit jejich sebevédomi a motivaci k produktivni ¢innosti.

Mladé Zeny se nékdy musi rozhodovat daji-li ptednost rodiné ¢i kariéte, pfedev§im pokud
touzi po vice détech a chtéji dodrzet dobu, ktera je pro jejich rozeni idedlni. K podobnému

rozhodovani mize dojit i u muzi, kteti béhem svych studii zplodili potomka a tak, aby uzivili
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rodinu se rozhodnou ukon¢it studium a pfijmout slusn¢ placené misto, které mtize byt mimo

jejich vysnény obor (Ri¢an, 2021, s. 237).
CrvrtZivotni krize

Tak jako stiedné dospély mize prozivat krizi stiedniho véku, mize se u mladého dospélého
na prahu dospélosti objevit ¢tvrtzivotni krize. Jedna se o obdobi, pro které je charakteristické
pfehodnocovani vlastni identity jedince a jeho dosavadnich rozhodnuti. U jedince vznika
nesoulad mezi jeho jiz provedenymi zivotnimi rozhodnutimi, pocitem nadmérného mnozstvi
ptilezitosti a pocitem osobni (ne)zralosti (Robinson a Smith, 2010). Millové a Svarovska
(2020, s. 84) ve sv¢ studii zjistily, Ze plnou ¢tvrtzivotni krizi prozivalo téméf pres polovinu
dotazovanych (50,7 %) tedy 199 z 393 respondentii v CR. Na tento vysledek reaguji: Tato
zjisteni jsou o to vice alarmujici vzhledem k tomu, Ze dosavadni vyzkum upozorniuje na
pomérné casté depresivni pocity nebo jinou psychickou nepohodu prozivané v obdobi prvni
casti mladé dospélosti (Reinherz et al., 2003; Smith a Blackwood, 2004; Aalto -Setél et al.,
2009 In: Millova a Svarovska, 2020, s. 84).

Stiedni dospélost
e Vyvoj Cloveéka od 30 do 40 let

Rigan (2021, s. 271) uvadi, Ze jsou v tomto obdobi dusevni a télesné sily stabilni a na svém
vrcholu. Je to obdobi vysoké vykonnosti a jedinec se t&é§i dobrému zdravi. Tticatnik si uz ve
svém Zzivoté nasel pevné misto a umi pracovat a milovat naplno. Je uz pln€ dospély a ke
starnuti dochéazi velmi neznatelné. Piesto se v tomto obdobi miliZze objevit krize stfedniho

véku.

V obdobi tricatych let ¢asto dochdzi k nardstu individudlni moci a vlivu jednotlivce v
pracovnim prosttedi, v ramci $irsi rodiny a také ve spolecnosti pratel. Tricatnik se stava
velmi slibnym ve vSech smérech. Obsazuje vyhodna mista téch, ktefi odchazeji do penze, a
rozsifuje kruh svych vlivnych spojenct, s nimiz ho vadZe nepsand dohoda o vzijemné

podpofte a spolupraci.

MuZi projevuji siln€jsi angaZovanost v pracovnim Zivoté nezli Zeny, coz lze pficist n€kolika

faktorim. Hlavnim z nich je ¢asto niz§i G¢ast muzii na péci o déti a jejich vychové, kterd jim
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umoziuje se vice zameértit na prilezitosti k vydelku, samostatnéjsi praci a snadnéjsi udrzeni
si vedouci pozice. I kdyz tato nerovnovaha postupné slabne, stale je patrna. Nicmén¢ kolem
35. véku vétSinou zeny jiz dokéazi efektivnéji rozdélovat domdaci povinnosti mezi déti a

partnera, ¢imz minimalizuji negativni dopad na sviij profesni rlst a pracovni nasazeni.

Zejména pro Zzeny ve svych tficatych letech ma rodinny zivot vyznamné misto a Casto patii
k jejich hlavnim Zivotnim prioritdm. V tomto desetileti také nastava obdobi pro druhé snatky,
kdy u zen k tomu dochézi o néco dfive, kdezto u muzi v néco pozdéjsim veéku. Druha
manzelstvi se Casto vyznacuji vySs$i spokojenosti a trvanlivosti nez prvni snatky, které

skoncily rozvodem.
Krize stredniho véku

Podle psychiatra C. G. Junga predstavuji tficata léta vyznamny osobni milnik. Kdyz se
Cloveék piiblizuje sttedu svého Zivota a zafina se pevnéji zakotvovat ve svém osobnim
pfesvédceni a socidlnim postaveni, mlize se zdat, Ze objevil spravnou cestu v Zivoté, spravné
idedly a zésady chovani. V disledku toho piedpoklada, Ze jsou vécné a trvaji navzdy, aniz
by si uvédomil, ze to mlize byt na ukor celistvosti své osobnosti. V této fazi zivota vSak
dochazi k vyznamnym proménam v lidské dusi. Zpocatku se tyto zmény mohou zdat skryté
a mohou vychézet z nevédomi. Dilezité je, aby ¢lovek pochopil, Ze jeho Zivot se neomezuje
na stoupani a rozSifovani, ale ze neliprosny vnitini proces mize vyzadovat zuZeni Zivota

(Ri¢an, 2021, s. 281).

V krizi sttedniho véku nachazime hlubsi zivotni ponor. Jedinec podobné jako v adolescenci
nastupuje na cestu badatele ve vlastnim vnitfnim svété, na cestu do nitra. Bilancuje nad
prozitym zivotem a jeho smyslem. Pfehodnocuje vztahy k nejbliz§im, praci, zajmy, hleda

sv¢ poslani.

I kdyZ probéhne krize stfedniho véku optimalné, nekon¢i dosaZenim idedlni zralosti a
kone¢né zivotni moudrosti. S tématy krize stfedniho veéku se jedinec muiZze potykat i

v nésledujicich letech svého Zivota.
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e Vyvoj mezi 40 a 50 lety

Mnozi stitedné dospéli najdou své skutecné povolani az po dosazeni Ctyticitky. Zabavy a
zaliby, které jesté v mladi nalézali ptitazlivé, se postupem Casu vytraci a ¢lovék ve svych
Ctyticatych letech uz nema takovou fyzickou zdatnost jako diive. Prace se stdva prospéSnym
auspésnym zpusobem, jak ziskat nové sebevédomi a respekt od okoli. V nékterych profesich
mohou byt pravé tato 1éta nejproduktivnéjsi, napiiklad v oblasti chirurgie nebo v
akademickém prostfedi, zatimco v jinych, které vyZzaduji fyzickou silu, mlze jedinec

pozorovat postupny ubytek svych schopnosti.

Pozdni dospélost
e Vyvoj od 50 do 60 let

Zivotni drahy lidi v tomto stadiu jsou tak rozmanité a komplikované, Ze existuji odbornici,
ktefi toto obdobi povazuji za extrémné obtizné, dokonce t&€z8i nez predchozi nebo nasledujici
léta, zatimco jini ho vnimaji jako obdobi relativniho klidu a pohody. Tento cas je
charakterizovan ubytkem fyzické i dusevni energie. Zatimco se nékteti jedinci netrpélive
té$i na penzi, jini si naopak stanovuji odvdzné plany jak v praci, tak v osobnim zivoté€. Pro
Zeny je toto obdobi spojeno s menopauzou, kterd mize byt pro nékteré vitanou ulevou, ale 1

psychickym traumatem pro jiné (Ri¢an, 2021, s. 282).

2.1.3 Osobnost

Osobnost — obvykle si pod timto pojmem piedstavujeme konkrétniho jednotlivce, ktery se
néjakym zplisobem vymyka priméru a je vniman spolecnosti jako cenny, zejména kvili
svym pozitivnim vlastnostem nebo tispéchiim. Tato definice obsahuje hodnotici prvek, ktery
se 1isi od psychologického a socialniho pojeti osobnosti. Existuje mnoho rtiznych ptistupt k
definici psychologického pojmu osobnosti a mezi psychologickymi odborniky panuje
rozmanitost nazord ohledné toho, jak by méla byt osobnost definovana. Tato rozmanitost
nazorii muze byt vnimana jako potvrzeni komplexnosti jevu, ktery oznacujeme jako
osobnost. Z tohoto diivodu se v praxi ¢asto uplatituje zjednoduseny pohled na ¢lovéka jako

osobnost.
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Atkinsonova (2003) uvadi, ze se termin "osobnost" v oblasti psychologie poprvé objevil na
pocatku 20. stoleti, kdy zacCala vzristat potfeba zkoumat duSevni Zivot jednotlivce jako
celistvy fenomén, a nikoli pouze jako soucet jednotlivych funkci. Osobnost mizeme
definovat jako jedinecné a charakteristické vzorce mysleni, emoci a chovani, které urcuji
individualni zpiisob interakce s fyzickym a socidlnim prostfedim. Je chapana jako komplex
dispozic, které ve spojeni s konkrétni situaci formuji povahu a pribéh psychickych procesti.
Tyto procesy jsou vnimany jako individualni reakce na danou situaci. Pojem osobnosti slouzi
k popisu celkového souboru dispozic, které ovliviiuji, jak rtizni jedinci reaguji na stejnou
situaci, a jaké jednotné znaky lze pozorovat v emocich, mySleni, vniméni, pfedstavach a
tendencich konkrétniho jednotlivce. V psychologii je termin osobnost vyuzivan k popisu
vnitini struktury dusevniho zivota jedince, ktery zahrnuje celou fadu mentalnich funkci, a
funguje jako koherentni celek propojujici individualni dispozice a vnéj$i projevy, tj. chovani

jednotlivce (Nakonecny, 2021).

Kazdy jedinec je jedine¢ny diky Sirokému spektru psychickych faktord, které plisobi jak
uvnitf jeho samého, tak i v interakci s ostatnimi, a také diky riznym télesnym aspektiim,
jako je vék a pohlavi. Jeho jedine¢nost je dale ovlivnéna prosttedim, ve kterém Zije, véetné
socio-kulturniho kontextu dané doby a mista, a také jeho vlastnimi postoji a pfesvédcenimi
(Basteck4a a Goldmann, 2001). Osobnost kazdého jednotlivce je jedinecnym komplexem
dusevniho Zivota, ktery se formuje a existuje v urcitém prostiedi a asovém ramci. Takto

chapeme konkrétniho jedince se vSemi jeho unikéatnimi vlastnostmi.

Ctvefice zakladnich vlastnosti
Zakladni vlastnosti jedince mohou byt shrnuty do ¢tyt klicovych aspektli. Tyto aspekty se
zaméfuji na nasledujici otazky:
e Schopnosti: Jaké dovednosti a schopnosti jedinec ma? Jak GspéSné zvlada rtzné
ukoly a naro¢né situace?
e Temperament: Jaky je emociondlni a aktiviza¢ni zéklad jeho proZivani a chovani?
Jaky je jeho temperament?

e Charakter: Jaky je jeho moralni ramec, jakymi hodnotami a normami se tidi?
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e Odolnost/Resilience: Jak se vyrovnava s vyzvami a stresujicimi situacemi? Jaka je

jeho odolnost a schopnost adaptace?

Helus (2018) uvadi, ze tyto vlastnosti mizeme vyuzit napi.: v diagnostice, terapii a
poradenstvi, jelikoZz se s nimi ve vztahu ke konkrétnim lidem dobie pracuje a mohou

obsahovat velké mnozstvi rozliénych poznatkd.

Levinsonova teorie
Levinson (1986) piedstavil teorii osobniho rozvoje dospélych, kterd zahrnuje nésledujici

prvky:
Zivotni drdha
Zivotni dréha se sklddd z pozorovatelnych charakteristik vyvoje ¢lovéka od pocatku do

konce jeho Zivota. Zivotni draha zahrnuje riizné vykyvy, pokrok, ale i regresi. Nejedna se

tedy o kontinuélni proces, kterému by bylo mozné jednoduse porozumét.
Zivotni cyklus

Oproti zivotni draze je myslenka Zivotniho cyklu znacné metaforicka. ,,Cyklus* zde
predstavuje existenci zédkladniho fadu v pribchu Zivota ¢loveka. Prestoze je kazdy ¢lovek
jedinecny, prochdzi stejnou zékladni posloupnosti, kdy kazda faze ¢i obdobi jeho Zivota je
kvalitativné odlisnd. Pfirovname-li rocni obdobi k Zivotnimu cyklu mizeme napfi. jaro

pfirovnat k mladi a 1éto zase k obdobi nejvétsi vroucnosti a zralosti.
Zivotni struktura

Koncept individudlni Zivotni struktury zahrnuje mnoho aspektli osobnosti a vnéjsiho svéta.
Neni identickd s zddnym z piedchozich prvki, ani s vyvojem osobnosti, socidlnich roli ¢i
jinych bézné studovanych procesti, vyviji se svym vlastnim charakteristickym zpiisobem.
Zékladnimi slozkami struktury zivota jsou vztahy ¢lovéka s dalSimi osobami z jeho vnéjSiho
okoli. MiiZe jimi byt jeden ¢lovek, skupina, instituce, urcita kultura, ale i néjaky predmét

nebo misto.
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2.2 Aspekty uceni dospélych

,, Uceni je proces, jehoz vysledkem je ziskani novych poznatkii ¢i rozvoj dovednosti, pripadné
trvalejsi zména v oblasti proZivani, uvazovani ¢i chovani. VSechny zmény, k nimz v psychickeé
oblasti dochazi, nejsou jen disledkem ziskané zkuSenosti, nékdy muzZe jit o projev

biologického zrani ¢i starnuti, pripadné i chorobnych zmeén * (Véagnerova, 2016, s. 133).

2.2.1 Vnéjsi podminky uceni

Ackoli mize mit dospé€ly jedinec veskeré vnitini predpoklady pro uspésné uceni, vnéjsi
podminky (fyzikalni a emocionalni), které neni schopen ovlivnit, mohou toto uceni narusit.
V ramci fyzikélniho prostfedi se u studentli mohou objevit pozadavky na urcité osvétlent,
teplotu v mistnosti a minimalizaci rusivych faktorti (blikajici zarovka, hucici projektor,
Spatné tésnici okna) (Hartl, 1999, s. 147). Emociondlni bariéry se mohou projevit riznymi
psychickymi bariérami, které si dospély sam vytvari, napt. pochopi obsah vyuky po svém ¢i

se ur¢itym ¢astem uciva vyhne pomoci selektivni pozornosti (Hartl, 1999, s. 153).
Pribéh uceni

Priibéh uceni 1ze rozpoznat podle toho, co mu piedchazelo, jak probihalo a jaké zmény
nasledovaly po jeho skonceni. Motivovany jedinec potiebuje podnét, aby uceni zapocalo,
coz vyvola reakci. Ta se projevuje zjistitelnou ¢i méfitelnou aktivitou. Zména vykonu je
indikaci, Ze uceni jiZ probéhlo. Vykon miiZze zahrnovat ziskani novych znalosti, dovednosti

nebo zménu postoju ¢i hodnot (Gagne, 1975 In: Hartl, 1999, s. 147).
Podnét

Prvnim krokem k zapoceti u€eni je podnét, ktery vzbuzuje zdjem. Tento podnét obvykle
poskytuje lektor nebo organizator kurzu, ¢asto ve formé tikolu nebo cile k dosazeni. Prvni
setkani s novym ucivem ma kliCcovy vyznam pro uspeésné uceni, protoze vyvolava vnitini
napéti, jez pohani osvojovani védomosti a rozvoj schopnosti. Vyuka neni pouze o predavani
informaci, ale také o kladeni a feSeni ukolii nebo vytvafeni problémovych situaci, které
podnécuji ucebni aktivitu. Ochota ucit se zavisi na dalSich faktorech, jako je tcta k uceni,
minulé ucebni uspechy, potieba ocenéni za vykon, zivotni cile a vnimana relevance uceni

pro jejich dosaZeni (Hartl, 1999, s. 147-149).
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Pozornost

Uspéch udeni zavisi na mife pozornosti, kterou mu vénujeme. U dospélych pievazuje
imysIna pozornost, ktera je relativné stald a nazyva se zaméfenost jedince. Umyslné udeni
ma vyhodu v rozvoji schopnosti soustfedit se a odolavat ruSivym vliviim. I kdyz stalost a
koncentrace pozornosti dospélych neklesaji, pokles v rozsahu, vybéru a pfesunu pozornosti
se jiz muze objevit. Vyuka dospélych by méla proto zacit ziskdnim a udrzenim pozornosti.
Toho 1ze dosédhnout naptiklad zménou hlasu, diraznym gestem nebo pouzitim vizualnich
pomtucek jako jsou tabulky, grafy nebo kontrastni barvy. Dulezité je ménit povahu podnétd,
protoze opakované pouzivani stejnych stimulii miiZe snizit jejich G€innost.
Vnimadni

Star$i dospéli maji objektivnéj$i vniméani nez mladsi dospéli, jsou kritictejsi, rozvaznéjsi a
tidi se vice svym rozumem. TentyZ jedinec mize vnimat rizné situace odli$né, jiz nabyté
zkuSenosti s danou situaci mohou schopnost vniméni zlepSovat. Vniméni zahrnuje pfijimani,
porovnavani a hodnoceni novych informaci se starymi. Lektor miiZze vnimani usnadiiovat
poskytnutim navodu na zvladnuti u€iva, informacemi o jeho struktuie a pozadované urovni

osvojeni, stejné jako Castymi zpétnymi vazbami o pokroku uciciho se (Hartl, 1999, s. 149).
Osvojovdni

Pro osvojeni uciva je zasadni opakovani, a to at’ uz se jedné o zisk védomosti ¢i dovednosti.
Kazdy jedinec vSak vyzaduje rizné metody €1 zpisoby, diky nimz si nové informace 1épe
zapamatuje, k ¢emuz lektor muze ptihlédnout. Dospélym s niz§im vzdélanim muize
poskytovat konkrétni piiklady v nizSich davkach a vyuZivat praktické metody, jako jsou
exkurze a hry. Naopak dospélym s vyssim vzdélanim muiize latku prezentovat abstraktnéji a
ve veétSim mnozstvi. Spravné zvoleny zplsob integrace uciva do poznavaci struktury a
paméti jedince ovliviiuje jeho schopnost ucit se a méa zasadni dopad na jeho budouci chovani.
Ucebni schopnosti jsou Gspéchem posilovany, zatimco netspéch je miize potlacit (Hartl,

1999, s. 149-150).
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2.2.2 Druhy uceni
Priicha (2020, s. 26) uvadi, ze tak, jak se vyvijela psychologie uceni, se postupné objevovalo
mnoho riznych druhd uceni, které v disledku pokroku védeckého vyzkumu neustale

piibyvaji. Nejcastéji uskuteciiované druhy uceni budou déle predstaveny:
Formalni a informalni uceni

Jak jiz bylo ptfedstaveno v kapitole 1.1.1 formalni uceni je soucasti formalniho vzdelavani,
které se uskuteciiuje ve Skolach a institucich. Cile vzd€lavani, jeho obsah a strukturu
upravuje zékon. Vystupem tohoto vzdélani muze byt dosazeni urCitého stupné vzdélani,
naptiklad magistersky stupenl vzdélani, sttedoskolské vzdélani s maturitou. Informalni uceni
je proces ziskavani znalosti, dovednosti a postojti z kazdodennich zkusenosti, skrze interakci
s rodinou, médii, v zaméstnani ¢i na kulturnich akcich. Tento typ uceni, ktery se odehrava
mimo tradiéni vzdélavaci instituce, je béznou soucasti zivota lidi bez ohledu na jejich
dosazené formalni vzdélani. I kdyz je informélni uceni Casté a rozséhlé, védecky vyzkum v
této oblasti je oproti formalnimu vzdéldvani omezeny kvili jeho variabilit¢ a obtizné
analyze. Nékteti odbornici dokonce pochybuji, zda je mozné ho systematicky studovat. Oba
terminy se vyuzivaji nejen v pedagogice a andragogice, ale také ve vzd€lavacich politikach,
kde usnadnuji mezinarodni komunikaci odbornikli a jejich orientaci v dokumentech

organizaci jako OECD, UNESCO a EU (Priicha, 2020, s. 28).

Zamérné a bezdécné uceni
Toto rozliSeni se tyka miry védomé aktivity subjektu béhem uceni. Zamérné uceni, nékdy
nazyvané intenciondlni probih4 cilen¢ s ur¢itym imyslem, pfikladem miiZe byt prvorodicka,
ktera se rozhodla zli¢astnit predporodniho kurzu, aby se 1€pe pfipravila na samotny porod a
ptichod miminka. Kli€ovou roli hraje v zdmérném uceni motivace jedince. Naopak,
bezdécné ¢i ndhodné uceni probiha nepldnované a nevédomky, ze se jedinec uci. Jeho
soucasti mlize byt i observacni uceni (Priicha, 2020, s. 26).

Rizené a seberizené uceni
Uceni lidi mize byt organizovano ruznymi zpisoby, pokud je pldnované, systematicky

organizovangé, kontrolované a cCasto se odehravd ve Skolnim prostfedi, jedna se o fizené
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uceni. Subjekt uceni je fizen z vnéjsi (ucitelé, ucebnice, online vyukovy program). Naopak,
jak jiz bylo uvedeno v kapitole 1.3, je sebefizené uceni organizovano jednotlivcem pro sebe
samého na zakladé jeho motivace. Kombinace fizeného a sebetizeného uceni se nejcasteji
vyuziva pii kombinovaném a distan¢nim vzdélavani v ramci formalniho vzdélavani (Pricha,
2020, s. 27).
Socidlni ucent

Socialni uceni probihd béhem interakce s ostatnimi jedinci, kdy subjekt pozoruje jejich
chovani, ndzory a myslenkové stereotypy. Tento proces, nazyvany observacni nebo imitacni
uceni, ma velmi dilezitou roli, jelikozZ umoznuje zaclenéni jednotlivce do spolecnosti.
Socialni uceni, podle M. Nakone¢ného (1997 In: Priicha, 2020, s. 30), predstavuje slozity
mechanismus, jak ziskavat a aplikovat socialni zkusenosti z interakci s ostatnimi. Tato teorie

byla rozpracovdna Albertem Bandurou, ale v nékterych psychologickych pracich neni jasné,

jak se toto uceni odliSuje od koncepti socializace a enkulturace.
Kognitivni a senzomotorické uceni

Kognitivni uceni probiha kontinudlné béhem celého lidského zivota, jelikoz ¢lovek neustale
prichézi do kontaktu s riznymi informacemi. Lze ho popsat dvojim zptisobem, bud’ odkazuje
na procesy jako vnimani, pozorovani, uvazovani, zapamatovani a jazykové zpracovani
informaci anebo jako uceni, které formuje a rozviji lidskou kognici, tedy znalosti a
porozuméni obecné. Senzomotorické ucent je klicové pro ziskani manudlnich a pohybovych
dovednosti, Casto spojenych s profesni piipravou v femeslnych, zdravotnickych, sportovnich
1 uméleckych oborech. S kognitivnim ucenim se vzajemné misi, i kdyZ teoreticky jsou oba

druhy uceni oddélovany pro ucely typologie.
Verbalni uceni

Verbalni uceni je zadsadni pro ziskavani znalosti pomoci mluvenych ¢i psanych slov, ¢imz je
lidsky druh unikatni. Je to zakladni aspekt gramotnosti a vzdélanosti, se kterym se zacina jiz
v détstvi, avSak trvd po cely Zivot. Oblast vyzkumu zvand uceni z textu vznikla diky

dulezitosti verbalniho uceni (Pricha, 2020, s. 29).
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2.2.3 Teorie ucéeni

Nize uvedené teorie byly zakladem pro rozvijeni ptistupt ke vzdélavani a k vychove.

Behavioralni koncepce

Kosikova (2016, s. 48) uvadi, ze zdkladni myslenkou behaviorismu je to, Ze budouci chovani
jedince je odvozeno z dusledkli jeho minulého jednani. Dle této perspektivy je proces
podminovani klicovym prvkem uceni. Behaviorismus se zaméfuje na pozorovatelné projevy
chovani, reakce jednotlivci a podminky, za kterych se tato chovani objevuji. Vyznamni
predstavitelé jako Thorndike, Skinner a dals$i, chapou proces uceni jako zesilovani zddoucich
reakci na urc¢ité podnéty, coz interpretuji jako induktivni proces (Dvotak, 1996, s. 56-60;

Vyskocilové a Dvotak, 2002).

Dle Hartla (1999) se behavioralni teorie uCeni soustfedi na posilovani chovani pomoci
jednoduchého modelu S-R (stimul — reakce na podnét). Podnétem mize byt naptiklad otazka
od ucitele, na kterou nasleduje reakce bud’ pozitivni, nebo negativni a nasledn¢ odmeéna
(posileni) nebo trest ve form¢ naptiklad znamky. Pro pedagogy je diagnostika znalosti

klicovym nastrojem pro ovéfeni, co se studenti jiz naucili.

Thorndike, jehoZ teorie polozila zdklady behaviorismu (a pozdé¢ji kognitivni psychologie),
zdirazioval uceni prostifednictvim pokusti a omyli, coz nazyval konekcionalismem. Tento

pfistup vychazi z principu experimentovani a ndhodného tuspéchu a formuluje tfi zakony:

o Zakon efektu — Aktivity, které vedou k uspokojeni, posiluji spojeni mezi podnétem
a reakci, kdyz jsou spojeny s pozitivnimi dasledky. Naopak, pokud jsou spojeny s
negativnimi dasledky, toto spojeni oslabuje.

e Zakon cviku — Opakovanymi Cinnostmi se spoje posiluji, zatimco necinnosti
slabnou.

e Zakon pohotovosti — Aby se jedinec ucil, je motivace nezbytna.

Ucenti se tidi dasledky, pficemz jedinec méni své chovani na zéklad¢ vysledkii svych akei.
Skinnerova teorie uceni, vychdzejici z behavioristick¢ koncepce, se zabyva aktivnim

chovanim a kontrolou a rozliSuje mezi dvéma druhy reakci:
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e Respondenti — reakce vyvolané vnéjSim podnétem, jako je reflektivni reaktivni
chovani.
e Operanti — reakce, které¢ nejsou piimo vyvolany vnéjSim podnétem, ale jsou

podminény divéjSimi zkusenostmi a jsou znamé jako operantni chovani.

Operantni chovani je udrzovano prostfednictvim posilovani a motivace. Jedinec méni své
chovani na zaklad¢ dusledki svych vlastnich ¢inti, kde kladné disledky funguji jako
posileni. Skinner, zastance programovaného vyucovani, aplikoval svou teorii operantniho
podminovani nejen na zvifata, ale i na lidskou osobnost, a prosazoval metodiku, kde se

zadouci chovani posilovalo a nezddouci se ignorovalo.

Behavioralni orientace v souc¢asnosti klade hlavni diiraz na organizaci vzdélavani a uc¢ebniho
prostiedi tak, aby se dosahlo stanovenych cilti a potlacilo se nezadouci chovani. Klicové rysy
soucasného behaviorismu zahrnuji programované vyucovani, zodpovédnost ucitele, vyuziti
informacnich technologii pro uceni a respektovani schopnosti a tempa jednotlivce pfi uceni.
Dulezitymi prvky jsou také strukturované ucebni kroky, zpétna vazba a poskytovani odmén

za spravné odpoveédi (Hartl, 1999, s. 18).

Kritika behavioristické koncepce poukazovala na jeji nedostate¢né zahrnuti konceptu
aktivniho uceni, nebot’ se pfevazné zameétovala na kvantitativni procesy spojené s
vytvafenim a posilovanim specifickych asociaci. Tato koncepce neposkytovala vysvétleni
pro vznik novych psychickych kvalit a pfehliZzela subjektivni aspekty Cinnosti a uceni

spojenych s aktivitou uciciho se jedince (Kosikova, 2016, s. 50).

Kognitivné psychologické koncepce

Kognitivni pfistup k uceni klade diraz na interakci mezi jednotlivcem a novym ucebnim
materidlem. Uceni je chapano jako proces, ve kterém se jedinec aktivné zapojuje do tvorby
strategii, kddovani informaci a organizace ucebniho materidlu, pficemz klicovym prvkem
jsou nove ziskané poznatky. Proces uceni za¢ina prizkumem stavajici znalostni zédkladny a
identifikaci oblasti, na které 1ze ptipojit dalsi informace. DileZitym aspektem je také diiraz
na metakognitivni strategie, coZ znamena schopnost efektivné zpracovavat informace a ucit

S€.
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Brunerova konstruktivisticka teorie zdlraziuje, Ze uceni je aktivnim procesem, kde jedinec
vytvaii pojmy z poskytnutych informaci, formuluje hypotézy a je kladen diraz na proces
rozhodovani zdkd. Na druhé strané Vygotskij zdaraziiuje socidlni aspekt uceni, coz
naznacuje, Ze bez interakce s ostatnimi by rozvoj kognitivnich dovednosti na vyssi rovni

nebyl mozny.

V ucebnim procesu je klicovym faktorem zprostfedkovani novych informaci tak, aby
odpovidaly soucasnym mentalnim strukturdam jednotlivce a zéaroven podnécovaly
kvalitativni vyvoj téchto struktur. Tento ptistup zahrnuje neustalou konstrukci vyznami, coz
se v oblasti pedagogické praxe oznacuje jako didakticky konstruktivismus. Dilezité je také

prizptsobit obsahy konkrétnimu u¢ebnimu oboru a jazyku zakt (Kosikova, 2016, s. 52).

Koncepce humanisticky orientované

Humanistické teorie se zamétuji na stanoveni cilt, které vychazeji z individudlnich potieb a
zajmu studentll. Jedine¢nost a svoboda kazdého jednotlivce je zdiraznovana. Humanisticky
ptistup vnima uceni jako proces osobniho ristu a seberealizace. Vzdélavaci prostiedi dle
humanismu vyuzivé efektivni komunikaci, dochédzi zde ke spole¢nému feSeni konflikti a
sdilené odpovédnosti, ale také predevSim k napliovani individudlnich potifeb zaku

(Kosikova, 2016, s. 52).

Avsak humanisticti psychologové odmitaji nejen piistup behavioristl, ale také klasickych
psychoanalytikli. Oznacuji svllj smér za "tfeti silu" a odmitaji pfedstavu, Ze chovani je
predurceno, at’ uz prostiedim nebo podvédomim. Podle A. Maslowa a C. Rogerse maji lidé
neomezené moznosti pro vlastni riist a rozvoj, mohou rozhodovat o svém zivoté a jednat
svobodné. V humanistickém piistupu k uceni se kladl diiraz na vlastni vnimani, zkuSenosti
a zejména na odpovednost jedince za sviij vlastni vyvoj. Tento ptistup zdiiraziiuje sebetizené

uceni a vlastni zkuSenosti jako kli¢ovy prvek v procesu uceni (Hartl, 1999, s. 20).

Uceni je zalozeno na vnitini motivaci zéka, jeho potfebach a z4jmech, aby se mohl
identifikovat s uenym materidlem. Tento pfistup zdiraziiuje Carl Rogers (1998 In:
Kosikova, 2016, s. 53), ktery se zabyva lidskymi vztahy, komunikaci mezi lidmi, uctou k
jednotlivei a schopnosti empatie. Klicovym prvkem je schopnost naslouchat a vytvaret

divérnou atmosféru, ktera umoznuje ocenéni a péci o sebe sama. Timto zptisobem se ucici
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jedinec Iépe poznava, porozumi svym prozitklim a otevird si nové moznosti pro ziskani
novych zkuSenosti. V bé€znych interakcich mezi zdkem a ucitelem je kliCovym aspektem
poznavani a tvofivého pfistupu pravdivost, ucta a ocenéni. Ve vzajemném spolecenstvi se
uptfednostnuji hodnoty zalozené na vnitini autorité, které jsou posilovany vlastnimi prozitky.
To ovliviiuje rozhodovaci procesy, které jsou zalozeny na pocitech a védomi vlastni
hodnoty. Rogers (1998 In: Kosikova, 2016, s. 53) hovofi o prozitkovém uceni, které zahrnuje

nejen myslenky, ale také pocity, empatii a vhnimani postoju.

40



3 Motivace a bariéry v uceni

3.1 Motivace a emoce v uceni

Usilovani je neoddélitelnou soucasti lidského zivota na vSech jeho urovnich vyvoje a
projevuje se v mnoha riznych podobach, od zakladnich potfeb jako je hledani potravy a
rozmnozovani, az po péci o preziti jednotlivce a zachovani druhu a ochranu teritoria. Toto
usilovani zahrnuje Sirokou Skalu cilii a rizné metody, jak jich dosahnout. Psychologie ¢asto
zkoumad tuto problematiku pod pojmem motivace (latinsky movere, coz znamena pohyb).
Helus (2018) povazuje motivaci za faktor, ktery vzbuzuje jedince k reakei, jednani a chovani
smétujicimu k dosazeni cile a uspokojeni. Motivace izce souvisi s emocemi; dosazeni cile
Casto vyvolava citovy prozitek radosti a uvolnéni, zatimco neuspokojeni muize vést k
pocitim zklaméni nebo smutku. Motivace se zaméfuje pfedevsim na dosazeni pozitivnich
emoci a snahu vyhnout se t€ém negativnim. Kognitivni procesy jednotlivce, véetn¢ jeho
schopnosti uceni, jsou vyrazné ovlivnény emocemi, které se projevuji skrze zajmy a cile
jednotlivce. Emoce mohou ovliviiovat jednani prostiednictvim riznych faktort, ale

nepusobi na n¢j ptimo (Mares, 2013, s. 77).

Vyznam motivace se poji s vnitinim nastavenim, které urcuje, jak budeme postupovat,
abychom dosahli stanoveného zdméru. Motivace ¢i motivy pfedstavuji pohnutky, ktere fidi
naSe chovani ur¢itym smérem. Bez ohledu na to, zda ma pozitivni nebo negativni konotaci,
nam motivace zodpovida otazku "proc?". Motivace funguje jako psychicky proces, ktery
stimuluje organismus a vede nase jednani smérem k dosazeni specifického cile (Tureckiova,

2007, s. 37).

Zajima nas, pro¢ se lidé chovaji tak, jak se chovaji, co je pfi¢inou jejich konani. Pro¢ se
napiiklad Jakub pfipravuje piln€ na vyuku a Petr ne? MoZzna odpovéd’ spociva v motivaci,
kterd vychazi z touhy uspokojit své potieby. Motivaci miizeme chépat jako silu, ktera nas
pobizi k ¢inlim. Je to vnitini puzeni, které ndm umoziuje pochopit, pro¢ lidé konaji to, co
konaji. V kazdodennim jazyce se Casto setkdvame s kruhovym zpiisobem pouziti pojmu
motivace. Napiiklad ucitelé Jakuba mohou tvrdit, Ze se pilné pfipravuje proto, protoze jeho

motivaci je byt vynikajicim studentem. TéZ v§ak mohou dedukovat, Ze Jakubova motivace
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byt vynikajicim studentem je patrna pravé z jeho pilné piipravy. Ke kruhovému zptsobu
motivace dochazi, pokud tvrdime, ze chovadni A je zpisobeno motivaci B, ale nemiizeme
pfitom automaticky piedpokladat, ze motivace B vznika z chovani A. Motivaci B je tieba

zkoumat nezavisle na konkrétnim chovéani, od které se udajn¢ odviji (Reber, 2021, s. 35).

Motivace a jeji vznik se odviji jak od vnitiniho psychického i somatického stavu jedince,

tak i od vnéjSich podnéti.

e Poti‘eba je zdrojem motivu vnitiniho stavu a pobizi k n¢jaké aktivité. Stimuluje
jedince, aby se vénoval tomu, co mu piinasi uspokojeni. (Potfeby mohou mit riznou
podobu, at’ uz znaci stav nedostatku, nerovnovahy, ¢i nejistoty a ohrozeni, ale také
mohou podnécovat k osobnostnimu rozvoji.) Mnoh¢ potieby mohou ziistavat skryté
a projevi se az v ptipad€ vhodné situace.

e Pobidka, ¢i vnéjsi podnét, mize vzniknout v reakci na vnéjsi prostiedi a vyvolat tak
potfebu a souvisejici motivaci. Clovéka pobidky zvenéi stimuluji k &innostem, které
jsou nezbytné a zabranuji ptfipadnym komplikacim (napiiklad udrzeni dobrych
vztahl s blizkymi lidmi) nebo k dosazeni odmény, kterd mu piinese uspokojeni
(naptiklad ziskéni poZadovaného postaveni nebo dobrého piijmu) (Vagnerova, 2016,

s. 330).

Psychologie definuje motivaci jako proces, ve kterém jedinec aktivné reaguje na urcité
podnéty s cilem dosdahnout svého uspokojeni (Zacharova, 2012). Motivaci délime na dva
typy a to vnitini a vnéj$i. Vnitini motivace vychazi ptimo z jedince, kdyZ nachazi potéseni
nebo pfijemnost v dané aktivité a uspokojuje tak své individudlni potieby. KdeZto vnéjsi
motivace je vyvolana vnéj$im tlakem a nuti jedince k €asti, 1 kdyZ to neni v souladu s jeho
tuzbami ¢ili zahrnuje ditvody, které vedou k provedeni urcité ¢innosti za tcelem dosaZeni
pozitivniho vysledku nebo zabranéni ocekdvanym negativnim diisledkiim. (RabusSicova a

Rabusic, 2008; Deci a Ryan 2013).

Pro dosazeni efektivniho uceni dospé€lych je jejich motivace nezbytna, s tim nam muze

pomoci tzv. motivaéni trojithelnik (MOCI, UMET, CHTIT), ktery stanovuje tato pravidla:

e Dospély se miiZe ucit.
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e Dospély se umi ucit.
e Dospély se chee ugit (Serak, 2009).

Pro splnéni tietiho pravidla je diilezita prave vnitini motivace, pokud neni dospély jedinec
ve vzdélavani zainteresovan dostateCnou motivaci, neprokaze v ném ani znacny pokrok,
takovou osobu neni mozné efektivné vzdélavat. U dospélych se mluvi o riiznych motivacich,
které je vedou k uceni a vzdélavani. SouCasné naroky spolecnosti stanovuji nutnost
celozivotniho ucéeni. V dusledku zmén a zrychleného Zzivotniho stylu se stava touto

povinnosti pro kazdého, 1 kdyZ nemusi byt vzdy opodstatnéna.

Motivaéni jevy milzeme vysvétlit i pomoci teorie sebeurceni, kterd zahrnuje nckolik

podteorii:

e Teorie kognitivni evaluace: Tato teorie zkouma dopady vnéjsich vlivli na vnitini
motivaci a zpusob, jakym tyto vnéjsi sily ovlivituji vnitini motivaci.

e Teorie integrace organismu: Tato teorie vychazi z dvou zdkladnich myslenek:
chovani je castecné regulovano vnitinimi strukturami, které se vyvijeji skrze
zkuSenosti, a lidé jsou pfirozené aktivni.

e Orientace k pri¢iné: Tato teorie popisuje individudlni rozdily v tom, jak lidé smétuji
k prostiedi a jak reguluji své chovani.

e Zakladni psychologické potreby: Tato teorie ukazuje, Ze psychické blaho a
optimalni fungovani jsou zaloZzeny na autonomii, kompetenci a vztazich, coz
predstavuje zaklad teorie sebeurceni.

e Teorie obsahu cilii: Tato teorie se zabyva rozdilem mezi vnitinimi cili (napf.
sebepojeti, seberealizace) a vnéjSimi cili (napt. finan¢ni Uspéch, slava) a jejich
vlivem na motivaci a blaho.

e Teorie motivace vztahii: Tato teorie se zaméfuje na vSechny mozné mezilidské
vztahy a interakce, které jsou klic¢ové pro chovani, adaptaci a spokojenost (Ilie, 2019,

5. 22).
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Vykonova motivace

Dle Heluse (2018) je vykonova motivace ¢i motivace k uspéchu touhou stanovovat si
naroéné cile a vyvijet tsili k jejich dosaZeni. Uroveti této motivace se mezi jednotlivci lisi a
lisi se také v tom, co je konkrétné jejim zamétenim. Studie ukazaly, Ze tyto rozdily souviseji
s angazovanosti a uspéchem v daném oboru. SpoleCnosti s vysokym podilem lidi
motivovanych k vykonu jsou dynamické, produktivni a dosahuji vyssi arovné prosperity. V
pribéhu mnoha vyzkumi v oblasti vykonové motivace bylo zjisténo, Ze jedinci s vyraznou

motivaci k vykonu vykazuji nasledujici charakteristiky:

e Vytrvale se angazuji v feSeni Ukold a Castéji planuji své aktivity s ohledem na

budoucnost, coz zahrnuje posilovani svych Sanci na uspéch.

e Pfi konfrontaci s narocnymi ukoly projevuji vétsi zdjem o uspéch nez obavu z
neuspéchu. Tato skutecnost vedla k rozliSeni dvou typh jedinct: téch, ktefi jsou

orientovani na vykon a Uspéch, a téch, kteti se snazi vyhnout se netuspeéchu.

e Pokud maji moznost vybrat si naro¢nost tikolu, osoby s vykonovou motivaci obvykle
voli ukoly stfedni obtiznosti, kde je vyzadovano znacné usili, ale dosazeni
pozitivnich vysledk je realistické. Naopak jedinci s tendenci vyhybat se neuspéchu
voli bud’ velmi jednoduché ukoly, které snadno zvladnou, nebo extrémné obtizné

ukoly, kde je Sance na ndhodny Gspéch minimalni.

e Radgji ptisuzuji svilj uspéch vlastnimu Usili nez nadani nebo vnéj§im okolnostem,
coz je do budoucna vyrazn¢ motivuje. Mueller a Dweckova (1998 In: Helus, 2018)
uskutecnili experiment, v jehoZ prvni fazi byly zaktim ptidéleny snadné tkoly. Kdyz
ukoly splnili, byli pochvéleni; G€astniklim skupiny A bylo feceno, Ze jejich uspéch
byl diisledkem mimotadného nadéni, zatimco ¢lenové skupiny B byli ocenéni za
svou usilovnost: "Musel ses hodn¢ snazit, abys dosahl tohoto uspéchu!" Ve druhé
fazi, kdy byl vS§em pfidé€len obtizny ukol, se ukazalo, Ze Zaci ze skupiny B pracovali

soustiedéngji a vytrvaleji a nevzdavali se, 1 kdyz byly nékteré tkoly obtizné.
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3.1.1 Proména motivace s vyvojem dospélého

Béhem adolescence se méni psychické potieby a jejich vyznam v souvislosti s rozvojem
mysleni a prozivani emoci. Pro adolescenty je zasadni nové se objevujici touha po
seberealizaci a oteviené budoucnosti. Tyto potieby jsou spojeny se schopnosti piemyslet
o vlastni budoucnosti a tedy zvazovanim riaznych moznosti, kam se zivot dospivajiciho bude
ubirat. V této fazi se mladi lidé nesoustfedi pouze na své dosavadni Gspéchy, ale zac¢inaji se
vice zamyslet i nad svymi schopnostmi a moznymi vyhlidkami do budoucna. Toto obdobi
je hluboce spojené s osamostatiiovanim od rodiny a také s hledanim osobni identity, kdy se
mlady jedinec snazi vytvofit vlastni identitu nezavislou na ostatnich vrstevnicich. Toto
obdobi vymezovani a odpoutavani kon¢i dospénim v mladého dospélého jedince, ktery jiz
dosahl sjednoceni potieby vlastni nezavsilosti a potfeby blizkych vztahl (Vagnerova, 2012

In: Vagnerova, 2016, s. 355)

Braver et. al. (2014 In: Vagnerova, 2016, s. 355) uvadi, Ze v obdobi dospivani jsou motivacni
preference ovlivnény zrdnim mozku, piesnéji jeho prefrontalni kiirou, kterd dosahuje plné
zralosti az v pozdnich 20. letech. Z tohoto divodu je kontrola riznych impulzii dospivajicimi
omezenéjsi a rozvoj autoregulacnich schopnosti nezbytnych k dosazeni dlouhodobych cilti
pomalejsi. Dospivajici jsou tak nachylnéjsi k reakcim na rlizné podnéty, aniz by vazili mozné
dasledky jejich chovani. Tato ptipravenost k rychlé reakci bez hlubsi tvahy miize vést k

riskantnimu chovani.

Oproti dospivani dochazi s postupnym starnutim ke zméné mnoha kompetenci a celkové
osobnosti jedince, coz vede 1 ke zmé&nam v psychickych potfebach a zplsobu, jak jsou tyto

potieby uspokojovany (Vagnerova, 2007 In: Vagnerova, 2016, s. 355).

e Se starnutim dospélého se méni jeho vnimani potieb stimulace, kdy touha po
novych zazitcich klesd a misto nich se upfednostiiuje stabilita a osvéd¢ené vzorce.
Nové podnéty piestavaji byt prioritou a objevi-li se potieba stimulace, je
uspokojovana vztahy s blizkymi lidmi. PfiliSné upiednostiiovani stereotypu a
nedostatek novych podnétli miize vést k psychické stagnaci, zvlasté pii objevujicich

se zdravotnich obtizich, které mohou vést k izolaci.
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e Postupné se méni zpiisob, jakym starsi lidé hledaji seberealizaci, jelikoZ jiz nemaji
tak velké ambice jako diive. Uspokojeni této potieby nalézaji v uspéchach svych
potomku a ve zdiiraznovani svych minulych uspéchti, coz jim poskytuje jistotu a
autonomii.

e S vekem se zvySuje touha po stabilité, jistoté a bezpedi. Starsi jedinci preferuji
klidné prostfedi a spolehlivost pfed nejistotou. Citi se vice ohrozeni vzhledem k
ubytku energie a schopnosti. Proto jsou opatrnéjsi a snazi se vyhybat rizikim. Hledaji
pozitivni interakce a pottebuji podporu od blizkych. Tato touha po citové stabilité se
projevuje zvySenou pozornosti k rodiné a zménou v chovani ke svym blizkym.

e Star§im lidem se Casto snizuje schopnost dlouhého setrvani v socialnich situacich.
Socialni interakce potiebuji, ale zaroven si ceni ¢asu pro sebe, aby nebyli pfilis
vycerpavani. Preferuji kontakt s blizkymi lidmi, které dobfe znaji, coz posiluje jejich

pocit jistoty a minimalizuje psychickou zatéz (Vagnerova, 2016, s. 356).

Rebii¢ek motivaci se u star§ich jedincti méni a vice se soustiedi na &innosti spojené s
pozitivnimi emocemi. ZkuSengj$i v€k piinasi schopnost 1épe kontrolovat své touhy a
omezovat impulzivni reakce. Tento posun motivace zavisi na peclivém hodnoceni ptinost a
rizik jejich chovani. Starsi lidé vice zvazuji vyhody a nevyhody riznych moznosti a vyhybaji

se rizikim ve prospéch klidu a pohody (Braver et al., 2014 In: Vagnerova, 2016, s. 357).

3.2 Bariéry v uceni
Efektivni vzdélavani dospélych muze byt komplikovano celou tadou piekazek. Tyto
ptekazky, Cili bariéry, mohou negativné ovlivnit pritbéh, vysledky a zapojeni dospélych do

dalsiho vzd¢lavani. Crossova (1981) identifikovala nasledujici typy piekazek:

e Situacni bariéry: Tyto faktory souviseji s aktualni zivotni situaci, jako je finan¢ni
obtiznost studia, nedostatek ¢asu nebo nedostatek rodinné podpory béhem studia.

e Institucionalni bariéry: Tato kategorie se tyka vSeho, co souvisi se samotnym
vzdélavacim procesem, jako je nedostupnost kurzi, nevyhovujici pfijimaci kritéria

nebo pozadavky na dochéazku.
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e Dispozicni bariéry: Tyto piekazky vychazeji z osobnich predsudkii jednotlivee viici
vzdélavani, jako jsou obavy z véku, nizké sebevédomi a nedivéra ve vlastni

schopnosti.

Knotova (2006 In: Rabusicova a Rabusic, 2008) identifikovala konkrétni pfiiny netcasti
dosp€lych v zajmovém vzdélavani. Nedostatek casu, nedostatek financi, nedostate¢né
informace o dostupnych moznostech, vysoka pracovni zatéz Ci Siroké spektrum konicki jsou
nejcastéjSimi faktory. Vedle samotnych vnimanych bariér miize i vztah mezi motivaci a
témito piekazkami ovlivilovat rozhodnuti o ucasti nebo neucasti v oblasti zdjmového
vzdélavani. RabuSicova a RabuSic (2008) zdiraziuji, ze pokud jednotlivec vnima
pravdépodobnost tUspéchu jako nizkou, jeho motivace k ucasti klesa, coz muze vést k
vyskytu riznych bariér. Tato vnimani dospéli siln€ zaznamenévaji, cozZ mizZe snizit Sance na
uspéch nebo ziskani odmeény. Z tohoto diivodu je kli¢ovym prvkem otdzka vnimanych bariér

pii zkoumani motivace dospélych ke vzdelavani.

Ucast dospélych na vzdélavani piinasi mnoho vyhod, zejména pro jedince s niz§im
vzdélanim (Fouarge et al., 2013, s. 2592). AvSak cCasto se stdva, Ze prave tito dospéli
neprojevuji dostatecny zdjem o vzdélavaci aktivity (Van Nieuwenhove a De Wever, 2022).
Dostupnost informaci o ucasti osob s nizSim vzdélanim na vzdélavani je dle Kyndt et. al.
(2013) omezena, jelikoZ soucasna literatura primarné zkouma dospélé, kteti jiz o vzdélavani
zajem projevuji a také se Casto zamétfuje na ekonomické aspekty. Je dulezité zdiraznit, Ze
psychosocialni piekazky v uceni jsou pro dospélé s niz§im vzdélanim klicové, 1 kdyZz byvaji
Casto prehlizeny (Goto a Martin, 2009; Van Nieuwenhove a De Wever, 2024). Bartlova et
al. (2008) v ramci projektu BADED — Bariéry ve vzdélavani dospélych, jehoz vystupem byl
seznam jednotlivych bariér vytvofeny na zakladé rozhovort s jedinci ze zazemi socidlné,

hospodarsky a zemé&pisné znevyhodnénych, zjistili a roztfidili bariéry ndsledovné:
Interni bariery

e Rezignace
e Strach — paralyza strachem ze selhdni a nedokonceni.
e Nedostatecna sila ville — absence motivace; pfipadné averze vuci vzdélavani se;

lenost.
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Jiné preference — upfednostnéni Casu stravené¢ho s rodinou, piateli, prioritizace
prace, konickt atd.

Nedostate¢na psychologicka podpora — at’ uz od rodiny ¢i absence odborného
poradce.

Stereotypni mySleni — ,,jsem jiz piili$ stary na to, abych se zacal ucit néco nového*;
ruzné predsudky.

Individudlni nebo zdravotni obtiZe — deprese, insomnie, stres, nedostatek
sebevédomi.

Rodinné nebo zdravotni obtiZe, obtiZna Zivotni situace — je tfeba nejprve vytesit
tyto problémy; ztrata pozitivniho pfistupu a energie.

Negativni osobni zkuSenosti se systémem vzdélavani nebo Skoleni — negativni
zazitky pretrvavaji od velmi raného véku a ovlivituji pozd¢jsi vztah ke vzdélavani.
Dezorientovanost — potieba zorientovat se.

Buric¢stvi — vyjadieni odporu vii¢i spolecnosti a ndzorim ostatnich; odmitani
kompromist a alternativ; prosazovani vlastnich nazort.

Vykorist'ovani — vyuzivani druhych k dosazeni vlastnich cila.

Individualita

Protichtidné nazory — touha po zméné, ale sou€asné strach z ni.

Pocit tézkosti Zivota

Pocit neustalého boje, beznadéj

Obét’/neprizniva situace pro jednu stranu

Nedostatek sebeticty / penize nejsou dilezité

Externi bariéry

Nedostatek ¢asu — pro zeny CcCasto vznikaji zdvazky spojené s rodinnymi
povinnostmi, pfi¢emz rodina ma piednost; vzdélavaci kurzy jsou pfili§ Casove
narocné; podpora vzdélani ze strany zaméstnavatele chybi.

Nedostatek financnich prostifedki — v dobé priizkumu byla vétSina dotazovanych
nezameéstnana; nékteré bezplatné kurzy je v ptipadé predasného ukonceni tieba

uhradit.

48



e Lokalita — dostupnost dalSiho vzdélavani — obtizna dostupnost; priliSna
vzdalenost.

¢ Rodinné problémy — povinnosti pojici se s rodinou, které brani dalSimu vzdélavani.

e Znevyhodnéni Zen na matei'ské dovolené a po ni — nedostatek moznosti prace na
¢astecny uvazek pro umoznéni zvladat péci o rodinu, praci a vzdélavani; obtize pti
navratu do zaméstnani — zaméstnavatelé nechtéji piijimat zeny pecujici o malé déti,
s tim se poji 1 uvadéné nizsi sebevédomi u zen.

o Nedostatek praktické podpory — at' uz nedostatek poradenskych sluzeb, tak
ptedevsim rodinné podpory i podpory ze strany zaméstnavatele.

e Omezena nebo neatraktivni nabidka kvalitnich kurzi

e Setkavani na kurzech — dulezitost socidlni interakce pievazuje nad ziskavanim
novych dovednosti.

¢ Formalni studium — upfednostnéni neformalniho studia oproti formalnimu (odpor
k struktufe a stanovenym pozadavkim), ,,mym nejlepSim ucitelem je zivot*.

r_ s e

e Nedostatek penéz/vzdélani je luxus — penize pouze na jidlo, déti a ubytovani.

Abychom docilili snizeni bariér v ti¢asti na celoZivotnim uéeni v CR a tim doslo ke zvyseni
zajmu ze strany jednotlivcl, Rubenson a Desjardins (2013, s. 268 In: Kalenda a Kocvarova,

2017) navrhli nésledujici opatfeni:

e Zvysit dostupnost informaci o existujicich moznostech celozivotniho uceni, zejména
pro ty skupiny dospélych, které se ho dosud neucastnily.

e Poskytovat vice informaci o pfinosech a rizicich spojenych s celoZivotnim u€enim,
aby se snizily pfekdzky v motivaci jednotlivci.

e Podporovat uvolnéni z rodinnych povinnosti, naptiklad pomoci opattfeni na podporu
péce o blizké.

e Vytvafet mechanismy pro uvolnéni z pracovnich povinnosti, napiiklad
poskytovanim kompenzaci zaméstnavatelim za i¢ast zaméstnanci na vzdélavacich
akcich.

e Snizit finanCni pfekazky pro jednotlivé ucCastniky, naptiklad prostiednictvim

bezurocnych ptijcek na vzdélavani a daitovych tlev.
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II. ANALYTICKO-EMPIRICKA CAST
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4 Metodologie

4.1 Zakladni udaje o vyzkumném Setieni

Zékladnim paradigmatem metodologie této prace je kvantitativni vyzkum. Tento typ
vyzkumu piesné definuje pfedmét zkoumani, kdy na zacatku vyzkumu jsou formulovany
hypotézy, které jsou nasledné ovéfeny nebo zamitnuty. Kvantitativni vyzkum je opifen o
kvantitativné vyjadfena zjisténi, pomoci nichz dospivd k zavérim, které jsou piesné
formulované. Diiraz je kladen na vyhybéni se subjektivnim domnénkdm a tedy na objektivitu

a faktografii. Tento vyzkum vychazi z filozofického pozitivismu (Priicha, 2014, s. 347).

Nejprve je stanoven vzorek osob, ktery reprezentuje zakladni soubor, nasledné jsou
vytvoreny dotazniky, jejichz pomoci docilime zjisténi pottebnych charakteristik, ty jsou dale
statisticky zpracovany a dochazi k jejich vyjadifeni v kvantitativni podobné nejcastéji

zobrazené ve formée tabulek ¢i grafii (Priicha, 2014, s. 350).

V oblasti andragogického vyzkumu dospélych je dotazovani nejcastéji pouzivanou metodou.
Tato metoda zahrnuje ziskavani informaci od respondentti prostiednictvim rozhovorti nebo
pisemnych ¢i elektronickych dotaznikii. JelikoZ se tato prace zabyva kvantitativnim
vyzkumem, byly proto vyuzity elektronické dotazniky. Vyhody elektronického dotazniku
jsou nizkd ¢asova a finan¢ni naroc¢nost, avSak maji nevyhodu, kvili které je tieba se
ziskanymi daty zachazet rezervované, a tou je jejich nizka ndvratnost oproti celkovému

oslovenému vzorku (Pricha, 2014, s. 381).
Vyzkumné Setieni

Sbér dat probihal pomoci online dotaznikového néstroje Survio, ktery umoziiuje tvorbu a
distribuci dotaznikti pro jednotlivce, firmy i organizace. Dotazniky byly nasledné
distribuovany s vyuZzitim e-mailu a také prostfednictvim osobniho facebookového uctu s
cilem oslovit zastupce jednotlivych vékovych kategorii tak, aby jejich zastoupeni bylo
tvofeno co nejrozmanitéjSim vzorkem lidi. Po dosazeni rovnomérného zastoupeni

jednotlivych vékovych kategorii byl dotaznik uzavien a jeho data byla nasledné

zpracovavana prostfednictvim online tabulkového software Microsoft Excel.
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4.2 Etika

Pred zahajenim samotného dotazniku byli dotazovani seznameni s cilem vyzkumného
Setfeni a k dalSimu zpracovani vysledkt udé¢lili souhlas. V souladu s ochranou osobnich
udajt byli respondenti anonymizovani a dale bylo s veskerymi osobnimi udaji nakladano

zakonnym zpiisobem a v souladu s ustanovenim GDPR.

4.3 Vyzkumny cil a otazky

Cilem této prace je charakterizovat a analyzovat postoj (jejich motivace a bariéry)
jednotlivych vekovych kategorii dospélosti (mlada, stfedni a pozdni) vic¢i vzdélavani, uceni
a osobnimu rozvoji. Pro snaz$i dosazeni vyzkumného cile bylo vytvofeno ne¢kolik

vyzkumnych otazek (VO), které pomohou oblast vyzkumu blize upfesnit:

VOu: Jaky je vliv vzdélani na kvalitu Zivota jednotlivych vékovych kategorii dospélosti?
VOz2: Jaky je postoj a motivace k u€eni jednotlivych vékovych kategorii dospélosti?
VOs: Jaké jsou praktiky vzdélavani jednotlivych vékovych kategorii dospélosti?

VOs4: Jaky vliv ma Zivotni situace na u¢eni u vékovych kategorii dospélosti?

VOs: Jaka je historie postojii k u€eni u jednotlivych vékovych kategorii dospélosti?

4.4 Vyzkumné hypotézy

V souladu s cilem prace byly vytvoteny tyto hypotézy:

H1.0: Jednotlivé kategorie dospélosti se stejné asto vénuji uceni a osobnimu rozvoji.
H1.1: Jednotlivé kategorie se rizné ¢asto vénuji uceni a osobnimu rozvoji.

H2.0: Vnéjsi faktory, jako je napf. rodina a pracovni tlak, nemaji vétsi vliv na schopnost

vénovat se uceni u jednotlivych kategorii dospélosti.

H2.1: Vngjsi faktory, jako je napf. rodina a pracovni tlak, maji vétsi vliv na schopnost

vénovat se uceni u jednotlivych kategorii dospélosti.
H3.0: Jednotlivé vékové kategorie dospélosti neuptednostiiuji ur€ité formy vzdélavani.

H3.1: Jednotlivé vékové kategorie dospé€losti uptednostiiuji ur€ité formy vzdélavani.
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4.5 Predvyzkum

Pted zahdjenim samotného dotaznikového Setfeni bylo provedeno Setfeni testovaci, které
mélo overit srozumitelnost jednotlivych otdzek a odhalit pfipadné chyby a nedostatky
dotazniku. Tohoto Setfeni se zucastnilo 7 respondentii. Na zaklad¢ jejich zpétné vazby bylo
odhaleno, ze na mobilni verzi dotazniku se zobrazovala prazdna stranka navic, ktera budila
dojem ukonceni dotazniku, a tak néktefi respondenti neodeslaly své vysledky v domnéni, ze
se jiz odeslaly. Dale bylo zjisténo, ze podobny efekt vytvaiela i formulace na posledni
strance dotazniku, a tak néktefi také své odpovédi neodeslali. Naopak byli respondenti
spokojeni se znénim otazek a moznosti vybéru z uzavienych odpovédi, které jim pro dnesni
uspéchanou dobu pfijdou vhodngjsi. Otazky a odpovédi jim pfiSly srozumitelné, prehledné
a ocenili automatické preklenuti mezi otdzkami s vybérem jedné moznosti. K veskeré kritice

bylo ptihlédnuto a aplikovano do oficidlniho dotazniku.

4.6 Pouzité statistické metody

Nejprve byly vysledky Setfeni vyhodnoceny pomoci popisné statistiky prostiednictvim
relativnich ¢etnosti. Poté byly poZzadované vysledky zpracovany vytvorenim kontingenc¢nich
tabulek (Kontingence je spojenim dvou nebo vice riznych znaki, z nichz alesponi jeden je
proménnou, kterd mize nabyvat riiznych hodnot (Kaba a SvatoSova, 2012, s. 137)), které
slouZi k testovani nezavislosti mezi riznymi znaky. To ndm umoziiuje ovétit nebo zamitnout
hypotézy. Po formulaci hypotéz byly nulové hypotézy HX.0 testovany prostfednictvim x>

testu nezavislosti, jehoz vzorec je nasledujici:

= Z (nij — noj)?
Tloj

njj = skutec¢né Cetnosti
noj = ocekéavané Cetnosti
Hodnoty ocekévanych cetnosti byly ziskany pomoci soucinu piislusnych okrajovych

Cetnosti, ktery byl vydélen celkovym rozsahem souboru, viz vzorec:

nanixj

Tloj = n
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S pouzitim tohoto testu se poji podminky, kdy ,, podil teoretickych cetnosti mensich nez 5
nesmi prekrocit 20 % a zadna z téchto teoretickych cetnosti nesmi byt mensi nez 1 (Kaba a
SvatoSova, 2012, s. 138). Neni-li splnéna tato podminka, je tfeba nejprve sloucit slabé
skupiny — fadky, sloupce — tak, aby doslo k jejich logickému a objasnitelnému spojeni. Je-li
takto vytvofena nova kontingencni tabulka, je tieba znovu provést propocet o¢ekavanych
cetnosti u nove sloucenych sloupci ¢i fadkl a taktéz opetovné aplikovat podminku pouziti
¥* testu nezéavislosti. Po provedeni x* testu nezavislosti, bylo tieba ziskanou hodnotu
porovnat s kritickou hodnotou yak-1)m-1) (k = kolikrat se obméni prvni znak, m = kolikrat se

obméni druhy znak), nulova hypotéza HX.0 bude zamitnuta pokud ¥ > %%ak-1)(m-1).

V ptipad¢ hypotézy H3 bylo mimo jiné vyuzito i tzv. znaménkové schéma odchylek, to
umoznuje detailnéj$i hodnoceni znakii uspotadanych v kontingen¢ni tabulce a lze tak
pfesngji zjistit, kterou kombinaci znakl je vysledek ovliviiovan nejvétsi mérou (Kéba a
SvatoSova, 2012, s. 142). Nejprve byla sestavena dil¢i tabulka pro kazdé policko
kontingenc¢ni tabulky (Tabulka 4). Dale byly ur€eny tii hladiny vyznamnosti:

o=0,05 o=0,01 o=10,001
k nimZ byly pfifazeny tyto kritické hodnoty:
x?0,05(1) = 3,84 *?0,01(1) = 6,62 ¥?0,001(1) = 10,83

Poté byly provedeny dil¢i testy y?, kdy vysledné hodnoty testového kritéria byly porovnany
s hodnotami kritickymi. Jejich rozdilnost byla vyjadiena poctem znamének, kterd byla
kladn4, nebo zdporna a zapsana do ptislusnych poli¢ek tabulky. Piidélovani znamének je
nasledujici:

o Kladn4 znaménka — skute¢na Cetnost n;; je vEétsi nez oCekavana cetnost.

o Zapornd znaménka — skute¢na Cetnost njj je mensi nez oekavana Cetnost.
Velikost vypoctené hodnoty y? rozhoduje o poctu znamének:

o y*<3,84 — policko nijak neoznacujeme.
o 3,84 <y*<6,62 — ptislusné policko oznac¢ime + nebo —.
o 6,62 <y*<10,83- policko nélezit¢ oznacime ++ nebo — —.

o y*> 10,83 — ptislusné policko oznacime +++ nebo — — —.
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Nejvyssi pocet znamének predstavuje kombinace znakl projevujici se nejsilnéji v dané

zavislosti (Kéaba a Svatosova, 2012).

Tabulka 4: Ctyfpolni tabulka pro znaménkové schéma odchylek

Prave sledované policko kontingenc¢ni tabulky

« . Zbytek i-tého fadku s Cetnosti n; — nj
s ¢etnosti nj

Dosud neuvazovany zbytek

Zbytek j-tého sloupce s Cetnosti y .
yiex) P s ¢etnostl n — n; — nj + nj

Zdroj: Kéaba a Svatosova (2012, s. 142)

4.7 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumného Setfeni se celkem zacastnilo 240 respondenttl, z toho bylo 70 % zen (168) a 30

% muzt (72) (Tabulka 5).

Tabulka 5: Pohlavi respondentt

Pohlavi Absolutni Relativni
cetnost cetnost (%)
Zena 168 70
Muz 72 30
Celkem 240 100

Zdroj: vlastni zpracovani

Jelikoz se tato prace zabyva porovnanim jednotlivych kategorii dospélosti, byl kladen velky
diraz na jejich rovnomérné zastoupeni pro dosazeni relevantnich vysledki. Kategorii
mladych dospélych (20-29 let) zastupuje 80 respondentd, sttedné dospéli (30—44 let) Citaji
také 80 respondentl a ne jinak je tomu i u kategorie pozdni dospélosti (45—-60 let), kde je
také 80 respondentli (Graf 1).
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Graf 1: Vékové rozdéleni respondentt
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Zdroj: vlastni zpracovani

Jednotlivé kategorie mély podobné rozloZeni respondentl dle pohlavi a to s pfevahou Zen
(Graf 2). Vékové rozmezi 20—29 let (mladi dospéli) obsahovalo 72,5 % zen a 27,5 % muzi,
kategorie 30—44 let (stfedn¢ dospélych) se skladala z 63,8 % zen a 36,3 % muzl a kategorie
45-60 let (pozdni dospéli) obsahovala 73,8 % Zen a 26,3 % muZz.

Graf 2: Vékoveé rozdéleni respondentt dle pohlavi

80% 72,5% 73.8%
70% 63,8%
60%

50%

40% 36,3%
30% 27,5% 26,3%
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B Zeny HMuzi

Zdroj: vlastni zpracovani
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Doktorsky titul (Ph.D.) jako své nejvyssi dosazené vzdélani uvedlo 1,3 % stfedné dosp€lych
(3044 let) a 7,5 % pozdnich dospélych (4560 let). Magistersky titul (Mgr., Ing.) obdrzelo
27,5 % mladych dospé€lych (20-29 let), 48,8 % stiedné dospélych (3044 let) a 21,3 % (45—
60 let) pozdnich dospélych respondentli. Bakalatsky titul (Bc.) ziskalo 25 % mladych
dospélych (20-29 let), 7,5 % stiedné dospélych (30—44 let) a 6,3 % pozdnich dospélych (45—
60 let). Vyssi odborné skola (DiS.) je nevyssim dosazenym vzdélanim pro 3,8 % mladych
dospélych (20-29 let), 3,8 % stiedné dospélych (3044 let) a pro 2,5 % pozdnich dospélych
(45-60 let) respondentd. Gymndzium C¢i stfedni odborné vzdélani zakoncené maturitni
zkouskou absolvovalo 32,5 % mladych dospélych (20-29 let), 28,8 % stfednich dosp€lych
(3044 let) a 36,3 % pozdnich dospélych (4560 let) respondentti. Vyuéni list ze stfedniho
odborného uciliste, jako své nejvyssi dosazené vzdélani, ziskalo 11,3 % mladych dospélych
(20-29 let), 8,8 % sttedné dospélych (3044 let) a 22,5 % pozdnich dospélych (4560 let).
Nejvyssim dosaZzenym vzdélanim je zakladni Skola pro 1,3 % pozdnich dospélych (45-60
let). Moznost Jiné jako nejvyssi dosazené vzdélani uvedlo 1,3 % stfedné dospélych (2044
let) a 2,5 % pozdnich dospélych (45-60 let) respondentil, zde bylo uvedeno nasledujici: FEL
CVUT; MUDr.; PhDr.
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Graf 3: Nejvyssi dosazené vzdélani dle vékoveé kategorie
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Doktorské studium studuje 10 % mladych dospélych (20-29 let) a 5 % stfedné dospé€lych
(30-44 let). Magistersky obor studuje 26,3 % mladych dospélych (20-29 let), 2,5 % stiedné
dospélych (30-44 let) a 1,3 % pozdnich dospélych (45-60 let). Bakalarsky obor studuje 18,8
% mladych dospélych (20-29 let) a 1,3 % stiedn€ dospélych (30-44 let). Maturitu si dodélava
pouze 2,5 % ze vSech dotazovanych mladych dospélych (20-29 let), z ostatnich vékovych
kategorii nikdo. Vyucni list si taktéz nedodélava zadnéa vékova kategorie. Z dotazovanych
respondentl vétSina aktudlné nestuduje Zadnou Skolu, konkrétnéji takto odpoveédélo 91,3 %

pozdnich dospélych (45-60 let), 85 % stiedné dospélych (30—44 let) a nejméné tomu tak je
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u mladych dospélych (20-29 let) s 38 %. Moznost Jiné uvedlo 3,8 % mladych dospélych
(20-29 let), 6,3 % stredné dospélych (30-44 let) a 7,5 % pozdnich dospélych (45-60 let), diky
této moznosti bylo uvedeno nasledujici: Rozsirujiice Studium; CZV; Vzdélavaci akce
k zaméstnani; Kvalifikacni studium, Sanitdrka, Pracovnice v soc. sluzbach prima obsluzna
pece;, MBA; Studuji Spanélstinu a pojistovnictvi riizné zkouSky; CeloZivotni vzdélavani;
VOS; Pedagogické semindrie; Hlasim se na dalsi VS; RP beru jako kvalifikacni metu; Studuji
italsky jazyk; Dostudoval jsem ACCA, pokracuji studiem CFA (profesni tituly).

Graf 4: Aktualni studium u jednotlivych vékovych kategorii dospélosti

Studuji doktorské studium 5,0%
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Zdroj: vlastni zpracovani
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4.8 Vysledky Setieni

Jednotlivé otazky dotazniku byly pro vétSi prehlednost a plynulost textu roziazeny do

podkapitol tak, aby se kazda otazka objevila pouze v jedné podkapitole.

4.8.1 Vliv vzdélani na kvalitu Zivota
e Jaky vliv ma (dosazené) vzdélani na Vasi spokojenost a kvalitu zivota v

aktualni fazi Vaseho zivota?

Jako velmi pozitivni vliv vzdélavani na jejich spokojenost a kvalitu zivota uvedlo 23,8 %
mladych dospélych (20-29 let), 15 % stiedn¢ dospélych (30—44 let) a 26,3 % pozdnich
dospélych (45-60 let), tém vzdelani pomahd dosahovat jejich cilli a plnit si jejich sny.
Pozitivni vliv vzdélani uvedlo 40 % mladych dospélych (20-29 let), 38,8 % stfedné
dospélych (30—44 let) a 38,8 % pozdnich dospélych (45-60 let), t€ém (dosazené) vzdelani
pomahd ziskat lepsi pracovni nabidky a vice se rozvijet. Jako neutrdlni vliv vzdélani na
spokojenost a kvalitu Zivota uvedlo 33,8 % mladych dospélych (20-29 let), 46,3 % stiedné
dospélych (30—44 let) a 30 % pozdnich dospélych (45-60 let), ti povazuji vzdélani za pouze
jeden z aspekti jejich Zivota. Dale 1,3 % mladych dospélych (20-29 let) a 1,3 % pozdnich
dospélych (45-60 let) uvedlo, Ze ma vzdélani negativni vliv na jejich spokojenost a kvalitu
Zivota, a tedy ze se ocitli v dluhové pasti nebo se museli vzdat jinych dilezitych aspektl
zivota kvuli studiu. Ze vSech jednotlivych kategorii dospélosti pouze 1,3 % mladych
dospélych (20-29 let) se povazuje za odpurce a uvedli, Ze vzdélani nema zadny vliv na jejich
spokojenost a kvalitu zivota v aktudlni fazi jejich zivota a povazuji ho za zbyte¢né. Moznost
Nevim (jaky vliv ma vzdélani na spokojenost a kvalitu zivota dotazovaného) uvedlo 3,8 %

pozdnich dospélych (45-60 let).
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Graf 5: Vliv (dosazeného) vzdélani na spokojenost a kvalitu Zivota u vékovych skupin
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4.8.2 Postoj a motivace k uceni

o Jaky je Vas soucasny postoj k uceni a osobnimu rozvoji?
Velmi pozitivni postoj k uceni a osobnimu rozvoji uvedlo 31,3 % mladych dospélych (20—
29 let), 42,5 % stfedné dospélych (30—44 let) a 28,8 % pozdnich dospélych (45-60 let), pro
né jsou uceni a osobni rozvoj dilezité a aktivné se stale snazi zdokonalovat. Pozitivni postoj
ma 42,5 % mladych dospélych (20-29 let), 40 % stiedn¢ dospélych (30—44 let) a stejné tak

40 % pozdnich dospélych (45-60 let), ti jsou piesvédceni o dulezitosti uceni a osobniho
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rozvoje a obCas se snazi ziskdvat nové dovednosti a znalosti. Neutrdlni postoj k uceni a
osobnimu rozvoji uvedlo 20 % mladych dospélych (20-29 let), 17,5 % stfedné dospélych
(3044 let) a 30 % pozdnich dospélych (45-60 let), ti povazuji uceni a osobni rozvoj za
soucast Zivota, ale nejsou zvlast aktivni. Negativni postoj, a tedy nevidi smysl v uceni a
osobnim rozvoji, nevénuji jim pozornost, uvedlo pouze 3,8 % mladych dospélych. Mezi
odptrce uceni a osobniho rozvoje (nemaji o to zajem, soustiedi se na jiné aspekty zivota) se
zaradilo 1,3 % mladych dospélych (20-29 let) a 1,3 % pozdnich dospélych (30—44 let). Jiny
postoj uvedlo 1,3 % mladych dospélych (20-29 let), diky moznosti vlozit vlastni odpovéd’

bylo uvedeno nasledujici: Bez osobniho rozvoje to nejde. Radost to neni, je to nutnost.

Graf 6: Soucasny postoj k uc¢eni a osobnimu rozvoji u vékovych kategorii dospélosti
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o Jaka je VaSe motivace vzd¢lavat se?

Kariérni rozvoj (lepsi pracovni pfilezitosti) jako motivaci vzdélavat se uvedlo 63,8 %
mladych dospélych (20-29 let), 36,3 % stfedné dospélych (30—44 let) a 30 % pozdnich
dospélych (4560 let). Sebezdokonaleni (chci byt lepsi verzi sebe sama) jako motivaci
vzdélavat se uvedlo 68,8 % mladych dospélych (20-29 let), 63,8 % stiedné¢ dospélych (30—
44 let) a 37,5 % pozdnich dospélych (45-60 let). Motivaci vzdélavat se byly zajem a vasen
(chci si prohlubovat své znalosti o dané oblasti) u 46,3 % mladych dospélych (20-29 let),
42,5 % stredné dospélych (3044 let) a u 40 % pozdnich dospélych (4560 let). RozSifovani
obzorl (snaha porozumét svétu okolo, riznym kulturam) jako motivaci vzdélavat se uvedlo
48,8 % mladych dospélych (20-29 let), 53,8 % stfedné dospélych (30-44 let) a 46,3 %
pozdnich dospélych (45-60 let). Motivaci vzdélavat se bylo zlepSeni se v konkrétni
dovednosti (napft. fizeni projektii, programovani, femeslné prace) pro 46,3 % mladych
dospélych (20-29 let), 32,5 % stiedné dospélych (30—44 let) a 22,5 % pozdnich dospé€lych
(45-60 let). Ziskani akademickych titult bylo motivaci pro 26,3 % mladych dospélych (20—
29 let) a pro 5 % stiedné dospélych (30—45 let). ZlepSeni finan¢ni situace motivovalo
k vzdélavani 37,5 % mladych dospélych (20-29 let), 16,3 % stiedn¢ dospélych (30—44 let)
a 16,3 % pozdnich dospélych (45—-60 let). Rozvoj novych zajmu jako motivaci vzdélavat se
uvedlo 35 % mladych dospélych (29-30 let), 26,3 % stfedn€ dospélych (30—44 let) a 26,3
% pozdnich dospélych (45-60 let). Socialni interakce (setkavéani se s lidmi se stejnymi
z4jmy) motivuje vzdelavat se 18,8 % mladych dospélych (20-29 let), 10 % stfedné
dospélych (30—44 let) a 18,8 % pozdnich dospélych (45-60 let). Byt vzorem pro svou rodinu
je motivaci vzdélavat se pro 13,8 % mladych dospélych (20-29 let), 13,8 % stiedné
dospélych (30—44 let) a 7,5 % pozdnich dospélych (45—-60 let). Motivaci vzdélavat se nema
1,3 % mladych dospélych (20-29 let), 2,5 % stiedné dospélych (30—44 let) a 2,5 % pozdnich
dospélych (45-60 let). Jinou motivaci uvedlo 1,3 % mladych dospé€lych (20-29 let), s touto
moznosti byly vlozeny nésledujici odpovédi: Zabit nudu, ktera by jinak byla; Radost z

poznani a vSe vySe uvedené vcetné posledni polozky, Bc..
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Graf 7: Motivace vzdélavat se u jednotlivych v€kovych kategorii dospélosti
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4.8.3 Praktiky vzdélavani

e Vjakych dovednostech ¢i védomostech se aktualné nejcastéji vzdélavate?

Kariérni dovednosti, jako jednu z nejcastéjsich dovednosti, ve kterych se aktualné jednotlivé
kategorie dospélosti vzdélavaji, zvolilo 47,5 % mladych dospélych (20-29 let), 50 % stfedné
dospélych (30-44 let) a 38,8 % pozdnich dospélych (45-60 let). Osobni rozvoj zvolilo 38,8
% mladych dospélych (20-29 let), 35 % stiedn¢ dospélych (30-35 let) a 40 % pozdnich
dospélych (4560 let). Jazykové dovednosti jsou divodem vzdélavat se pro 41,3 % mladych
dospélych (20-29 let), 31,3 % stiedné dospélych (3044 let) a 22,5 % pozdnich dospé€lych
(4560 let). V technologickych a digitalnich dovednostech se vzdélava 27,5 % mladych
dospélych (20-29 let), 33,8 % stiedné dospélych (3044 let) a 22,5 % pozdnich dospélych
(45-60 let). Me&kké dovednosti / Soft Skills zvolilo, jako moznost ve které se aktudlné
nejcastéji vzdélavaji, 25 % mladych dospélych (20-29 let), 26,3 % stfedné dospélych (30-
44 let) a 15 % pozdnich dospélych (45-60 let). V uméleckych dovednostech se nejcasteji
vzdélava 18,8 % mladych dospélych (20-29 let), 11,3 % stfedné dospélych (30-44 let) a 15
% pozdnich dospélych (45-60 let). V tématu zdravi a wellbeing se aktudln¢ vzdélava 27,5
% mladych dospélych (20-29 let), 25 % stfedné dospélych (3044 let) a 23,8 % pozdnich
dospélych (45-60 let). Finan¢ni gramotnost je nejcast&j$i oblasti vzdélavani u 26,3 %
mladych dospélych (20-29 let), 28,8 % sttedné dospélych (30—44 let) a u 13,8 % pozdnich
dospélych (45-60 let). Kulturni a historické znalosti jako védomost, ve které se nejcastéji
vzdélavaji, uvedlo 23,8 % mladych dospélych (20-29 let), 20 % sttedné dospélych (30—44
let) a 16,3 % pozdnich dospélych (45-60 let). V praktickych dovednostech se aktualné
nejcasteji vzdélava 36,6 % mladych dospélych (20-29 let), 37,5 % stiedné dospélych (30—
44 let) a 23,8 % pozdnich dospélych (45-60 let). V tématu rodicovstvi se aktualné vzdélava
22,5 % mladych dospélych (20-29 let), 32,5 % stiedn€ dospélych (3044 let) a 11,3 %
pozdnich dospélych (45-60 let). V jazykovych dovednostech se vzdélava 41,3 % mladych
dospélych (20-29 let), 31,3 % stiedn€ dospélych (3044 let) a 22,5 % pozdnich dospé€lych
(45-60 let). Aktudlng se v zadnych dovednostech ani védomostech nevzdélava 5 % mladych
dospélych (20-29 let), 2,5 % stiedn¢ dospélych (30—44 let) a 1,3 % pozdnich dospélych (45—
60 let). MoZnost Jiné uvedlo 3,8 % mladych dospélych (20-29 let), 3,8 % stiedn¢ dospélych
(30-44 let) a 2,5 % pozdnich dospélych (45-60 let). Moznost Jiné bylo mozno doplnit o
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dovednosti ¢i védomosti, které se neobjevili ve vyctu moznosti, a tak respondenti uvedli
nasledujici oblasti zajmu: Astronomicky kurz, Pole vedy a vesmiru, Jsem vedouci déti, porad
se musim néco nového ucit. Také jsem radioamatérska, studuji tedy casto schémata a nové
soucastky, Spoznavanie sveta okolo seba (ine kultury, prirodne zakonitosti, ...) pre ziskanie
roznorodejsieho pohladu a myslenia; AI; Péce o zdravé viasy, trichologie, slozeni vlasové

kosmetiky; Akademické znalosti a dovednosti.
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Graf 8: Uptednostiiované dovednosti ¢i védomosti vékovymi skupinami
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o Jak se nejCastéji vzdelavate?

Na otazku Jak se nejcasteji vzdelavate? odpovédelo 21,3 % mladych dospélych (20-29 let),
13,8 % stiedné dospélych (3044 let) a 12,5 % pozdnich dospélych (45-60 let) tak, ze se
vzdélavaji pouze digitalné€ (pomoci online Casopisii a ¢lankt, online kurza, prednéasek a videi
a dokumentl v televizi). SpiSe digitalné se vzdélava 33,8 % mladych dospélych (20-29 let),
27,5 % sttedné dospélych (3044 let) a 25 % pozdnich dospélych (45-60 let). Stejnou mérou,
tedy jak digitalng, tak tradi¢né, se vzdélavalo 32,5 % mladych dospélych (20-29 let), 45 %
sttedn¢ dospélych (3044 let) a 37,5 % pozdnich dospélych (4560 let). Spise tradi¢né se
vzdélava 6,3 % mladych dospélych (20-29 let), 8,8 % stiedné dospélych (30—44 let) a 12,5
% pozdnich dospélych (45-60 let). Pouze tradi¢né (pomoci tisténych knih a ¢asopisii, osobni
ucasti na prednaskach, workshopech, kurzech apod.) se vzdélava 2,5 % mladych dospélych
(20-29 let), 3,8 % stiedn¢ dospélych (3044 let) a 10 % pozdnich dospélych (45-60 let).
Vibec se nevzdélava 3,8 % mladych dospélych (20-29 let), 1,3 % stiedné dospélych (30—
44 let) a 2,5 % pozdnich dospélych (4560 let).

Graf 9: Uptednostiiované formy vzdélavani
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o Jak Casto se priblizné vénujete uceni/vzdélavani se ve svém volném case?

Denné se priblizné vénuje uceni/vzdélavani ve svém volném Case 17,5 % mladych dospélych
(20-29 let), 17,5 % stredné dospelych (30—44 let) a 16,3 % pozdnich dospélych (45-60 let).
Neékolikrat tydné se u€eni/vzdelavani vénuje 40 % mladych dospélych (2029 let), 42,5 %
sttedn¢ dospélych (3044 let) a 28,8 % pozdnich dospélych (45-60 let). Odpovéd jednou
tydné zvolilo 7,5 % mladych dospélych (20-29 let), 15 % stfedné dospélych (3044 let) a
11,3 % pozdnich dospélych (4560 let). Nekolikrat mésicné se uci/vzdelava 12,5 % mladych
dospélych (20-29 let), 7,5 % stfedn€ dospélych (30—44 let) a 17,5 % pozdnich dospélych
(45-60 let). Jednou mésicné se uci/vzdélava 1,3 % mladych dospélych (20-29 let), 7,5 %
stitedné dospélych (30—44 let) a 3,8 % pozdnich dospélych (45-60 let). Odpoved’ Meéné casto
nez jednou mesicné zvolilo 3,8 % mladych dospélych (20-29 let), 6,3 % stiedn¢ dospélych
(3044 let) a 3,8 % pozdnich dospélych (45-60 let). Moznost Nikdy se neucim/nevzdélavam
uvedlo 2,5 % mladych dospélych (2029 let) a 2,5 % pozdnich dospélych (4560 let). Nevim
uvedlo 6,3 % mladych dospélych (20-29 let) a 6,3 % pozdnich dospélych (45-60 let).
Pravidelné se neuci 8,8 % mladych dospélych (20-29 let), 3,8 % stiedné dospélych (30—44
let) a 10 % pozdnich dospé€lych (45-60 let).
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Graf 10: Vénovany Cas uceni/vzdélavani se ve volném case vékovych skupin
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o Chtél/a byste se vzdélavat ve svém volném case ¢astéji nez nyni?

Ve svém volném case by se chtélo Casteji vzdelavat 53,8 % mladych dospélych (20-29 let),
46,3 % sttedné dospélych (3044 let) a 26,3 % pozdnich dospélych (45-60 let). Naopak
Cast&ji by se nechtélo vzdélavat 6,3 % mladych dospélych (20-29 let), 5 % stfedné dospélych
(3044 let) a 13,8 % pozdnich dospélych (45-60 let). Aktualni Cetnost vzdélavani ve volném



¢ase vyhovovala 38,8 % mladych dospélych (20-29 let), 45 % stfedné dospélych (3044 let)
a 56,3 % pozdnich dospélych (45-60 let). Zda by se chtéli ve svém volném case vzdélavat
castéji nevédelo 1,3 % mladych dospélych (20-29 let), 3,8 % sttedné dospélych (3044 let)
a 3,8 % pozdnich dospélych (45-60 let).

Graf 11: Odpovédi, zda se chtéji vékové skupiny vzdélavat ve svém volném cCase Castéji nez
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4.8.4 Vliv Zivotni situace na uceni
o Jaké jsou hlavni osobni nebo Zivotni zalezitosti, se kterymi se momentalné

potykate?

Pracovni zaleZitosti jako hlavni osobni nebo Zivotni zaleZitosti, se kterymi se momentéalné
potykaji, uvedlo 47,5 % mladych dospé€lych (20-29 let), 42,5 % stfedné dospélych (3044
let) a 33,8 % pozdnich dospélych (45-60 let). Rodinné zalezitosti momentalné fesi 15 %
mladych dospélych (20-29 let), 42,5 % stfedné dospélych (3044 let) a 26,3 % pozdnich

71



dospélych (45-60 let). Studium je hlavni osobni nebo zivotni zaleZitosti u 55 % mladych
dospélych (20-29 let) a 5 % stiedné dospélych (30—44 let). Zdravotni problémy tesi 12,5 %
mladych dospélych (20-29 let), 12,5 % stfedné dospélych (3044 let) a 22,5 % pozdnich
dospélych (45-60 let). S finan¢ni situaci se momentalné potyka 21,3 % mladych dospélych
(20-29 let), 20 % stiedn¢ dospélych (30—44 let) a 20 % pozdnich dospé€lych (45-60 let).
Osobni rozvoj fesi 36,3 % mladych dospélych (20-29 let), 32,5 % stiedné dospélych (30—
44 let) a 31,3 % pozdnich dospélych (4560 let). Cestovani a volny Cas je hlavni osobni ¢i
zivotni zalezitosti pro 38,8 % mladych dospé€lych (20-29 let), 17,5 % sttedné dospélych (30—
44 let) a pro 28,8 % pozdnich dospélych (45-60 let). Socidlnimi vztahy se momentalné
zabyva 21,3 % mladych dospélych (20-29 let), 16,3 % sttedné dospélych (30—44 let) a 15
% pozdnich dospélych (45-60 let). Zalezitosti spojené se zménou bydlisté fesi 7,5 %
mladych dospélych (20-29 let), 15 % stfedné dospélych (3044 let) a 2,5 % pozdnich
dospélych (45-60 let). S Zadnou osobni ¢i Zivotni zalezitosti se aktualné nepotyka 3.8 %
mladych dospélych (20-29 let), 7,5 % stfedné dospélych (3044 let) a 13,8 % pozdnich
dospélych (4560 let). Moznost Jiné uvedlo 1,3 % mladych dospélych (20-29 let), zde se
objevila odpoveéd’: Potykat neni spravné slovo, vyse uvedené spise resim a premyslim nad

tim.
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Graf 12: Hlavni osobni nebo Zivotni zaleZitosti, se kterymi se vékové skupiny momentalné

potykaji
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e Myslite si, ze aktudlni zivotni situace ovliviiuje Vas zajem o uceni a osobni

rozvoj?

Pozitivni vliv aktudlni zivotni situace na zajem o uceni a osobni rozvoj uvedlo 41,3 %
mladych dospélych (20-29 let), 45 % sttedn¢ dospélych (30—44 let) a 32,5 % pozdnich
dospélych (45-60 let), ty aktudlni Zivotni situace motivuje a povzbuzuje k uceni a osobnimu
rozvoji a zaroven ji vnimaji jako pfilezitost k riistu. Negativni vliv naopak uvedlo 27,5 %
mladych dospélych (20-29 let), 16,3 % stfedné dospélych (3044 let) a 11,3 % pozdnich
dospélych (45-60 let), ti jsou negativné motivovani k uceni, protoze se snazi fesit konkrétni
vyzvy nebo problémy. Zadny vliv Zivotni situace na zajem o uéeni a osobni rozvoj sdélilo
15 % mladych dospélych (20-29 let), 21,3 % stfedn¢ dospélych (3044 let) a 33,8 %
pozdnich dospélych (45-60 let), pro né jsou tyto dvé véci na sobé nezavisle. Zda ma néjaky
vliv aktudlni situace na jejich zdjem o uceni a osobni rozvoj nevi 12,5 % mladych dospélych
(20-29 let), 11,3 % stiedn¢ dospélych (3044 let) a 7,5 % pozdnich dospélych (4560 let).
Tento vliv nemuze posoudit, jelikoZ se s nicim nepotyka, 3,8 % mladych dospélych (20-29
let), 6,3 % sttedné dospélych (30—44 let) a 15 % pozdnich dospélych (4560 let).

Graf 13: Vnimani vlivu aktualni zivotni situace na zajem o uceni a osobni rozvoj vékovych

skupin
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o Jaky vliv maji vné&jsi faktory, jako je napf. stres, pracovni tlak, péce o

domacnost ¢i rodinu, na Vasi schopnost vénovat se uceni?

Vnéjsi faktory jako napft. stres, pracovni tlak, péée o domacnost ¢i rodinu mélo velmi
pozitivni vliv na schopnost vénovat se uceni u 1,3 % mladych dospélych (20-29 let), 3,8 %
sttedn¢ dospélych (3044 let) a u 5 % pozdnich dospélych (45-60 let). Tyto vnéjsi faktory
povazuji za povzbuzujici a motivuji je k uceni, protoze si uvédomuji, ze je to dualezité.
Pozitivni vliv méli vné&jsi faktory na 21,3 % mladych dospélych (20-29 let), 17,5 % stfedné
dospélych (3044 let) a na 15 % pozdnich dospélych (45-60 let). Vnéjsi vlivy povazuji za
motivaci k uceni, ale obCas pro n€¢ miize byt narocné si na u€eni najit ¢as. Neutrdlni vliv, a
tedy vnéjsi faktory nemaji vyrazny vliv na schopnosti vénovat se uceni, uvedlo 16,3 %
mladych dospélych (20-29 let), 21,3 % stfedné dospélych (3044 let) a 25 % pozdnich
dospélych (45-60 let). Vnéjsi faktory jako ztéZzujici moznost ucit se a rozvijet se, a tedy
jejich negativni vliv vnimalo 40 % mladych dospélych (20-29 let), 40 % sttedné dospélych
(3044 let) a 40 % pozdnich dospé€lych (45-60 let). Jako omezujici vnimalo vné&jsi faktory
16,3 % mladych dospélych (20-29 let), 8,8 % stfedn¢ dospéelych (3044 let) a 12,5 %
pozdnich dospélych (45-60 let). Uvadeji je jako hlavni ptekazku schopnosti vénovat se uceni
a osobnimu rozvoji. To, zda maji vné&jsi faktory vliv na schopnost vénovat se uceni, nevédélo
5 % mladych dospélych (20-29 let), 8,8 % stfedné dospélych (30—44 let) a 8,8 % pozdnich
dospélych (45-60 let).

75



Graf 14: Vliv vngj$ich faktort na schopnost vénovat se uc¢eni u vékovych skupin
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e Uvédomujete si néjaké dalsi osobni prekazky, které Vam aktualné brani ve

vzdélavani se?

Nedostatek casu jako dalsi osobni pfekazka, kterd aktudlné brani ve vzdélavani, uvedlo 63,8
% mladych dospé€lych (20-29 let), 78,8 % stiedn¢ dospélych (30—44 let) a 57,5 % pozdnich
dospélych (45-60 let). Nedostatek financi bylo dalsi ptekazkou pro 31,3 % mladych
dospé€lych (20-29 let), 12,5 % stfedné dospélych (30-44 let) a pro 18,8 % pozdnich
dospélych (4560 let). Nedostatek motivace branilo ve vzdélavani 35 % mladych dospélych



(20-29 let), 12,5 % stiedn¢ dospélych (3044 let) a 8,8 % pozdnich dospélych (4560 let).
Nedostatek sebediscipliny ke vzdélavani branilo 55 % mladych dospélych (20-29 let), 41,3
% sttedné dospélych (3044 let) a 33,8 % pozdnich dospélych (45-60 let). Nedostatek
ptistupu k vzdélavacim zdrojim uvedlo 3,8 % mladych dospélych (20-29 let), 3,8 % sttedné
dospélych (3044 let) a 1,3 % pozdnich dospélych (45-60 let). Nedostatek podpory (od
rodiny, pratel, kolegti) a vhodného prostiedi branilo ve vzdélavani 6,3 % mladych dospélych
(20-29 let), 5 % stiedné dospélych (3044 let) a 6,3 % pozdnich dospélych (45-60 let).
Strach z netspéchu, ktery mize branit ve vzdélavani, mélo 27,5 % mladych dospélych (20—
29 let), 8,8 % stiedné dospélych (3044 let) a 5 % pozdnich dospélych (4560 let). Zdravotni
problémy branily ve vzdélavani 8,8 % mladych dospélych (20-29 let), 2,5 % stfedné
dospélych (3044 let) a 6,3 % pozdnich dospélych (45-60 let) respondentti. Nedostatek
zkuSenosti s u¢enim, a tedy nevédi, jak zacit, mélo 11,3 % mladych dospélych (20-29 let),
3.8 % stfedné dospélych (30—44 let) a 1,3 % pozdnich dospélych (4560 let). Nedostatek
divéry ve vlastni schopnosti, které brani vzdélavat se, piekazel 31,3 % mladych dospélych
(20-29 let), 13,8 % stredné dospelych (30—44 let) a 11,3 % pozdnich dospélych (45-60 let).
To, zda jim n¢jaké dalSi osobni piekazky brani ve vzdélavani, nevédelo 3,8 % mladych
dospélych (20-29 let), 5 % stiedn€ dospélych (3044 let) a 8,8 % pozdnich dospélych (45—
60 let). Dale se nechtélo vzdélavat 2,5 % mladych dospéelych (20-29 let), 2,5 % stiedné
dospélych (3044 let) a stejné¢ tak 2,5 % pozdnich dosp€lych (45-60 let) respondent.
Variantu Jiné zvolilo 6,3 % mladych dospélych (20-29 let), 3,8 % stiedné dospélych (30—
44 let) a 3,8 % pozdnich dospélych (4560 let), uvedeno bylo nasledujici: Nekdy lenost;
Nemam hlidani pro déti, abych se mohla vice vzdélavat; Kdo chce, cestu si najde. Prekazky
nemdm; Casu je omezené mnozstvi a musim se rozhodnout, co bych se jesté mél naucit a co
ne;, A¢ je cas, tak jsou vycerpané kognitivni zdroje; Mdlo pracovniho prostoru; Dlouhodoby
stres z dokonceni Skoly; Lenost, u mé je to v 70 % lenost; Zidné; Poznamka: nejvic
demotivujici jsou negativni komentare od sledujicich a unfollow na IG, Nevim o oboru, ktery

by mi nabidl kvalitni vzdélani a zaroven abych byla prijata na tento obor.
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Graf 15: Dalsi osobni piekazky, které aktualné brani ve vzdé€lavani se jednotlivym

kategoriim dospélosti
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Zdroj: vlastni zpracovani
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4.8.5 Historie postoji k uceni

e Jaky byl Vas postoj k uceni a osobnimu rozvoji v minulosti?

Velmi pozitivni postoj k uceni a osobnimu rozvoji v minulosti uvedlo 15 % mladych
dospélych (20-29 let), 16,3 % stiedné dospélych (3044 let) a 16,3 % pozdnich dospé€lych
(45-60 let). Tito jedinci byli velmi motivovani a aktivné se vénovali ueni a osobnimu
rozvoji, vnimali to jako dilezité pro svij rust. Pozitivni postoj k uceni a osobnimu rozvoji a
snahu rozvijet své dovednosti a znalosti mélo 40 % mladych dospé€lych (20-29 let), 41,3 %
sttedné dospélych (30—44 let) a 33,8 % pozdnich dospélych (45-60 let). Neutrdlni postoj, a
tedy v minulosti neuplatiiovalo zvIast' pozitivni ani negativni postoj k uceni a osobnimu
rozvoji 23,8 % mladych dospélych (20-29 let), 31,3 % stiedné dospélych (3044 let) a 28,8
% pozdnich dospé€lych (45-60 let). Negativni postoj — nezajimalo se o uc¢eni a osobni rozvoj
a povazovalo to za ztratu casu 8,8 % mladych dospé€lych (20-29 let), 5 % stfedné dospélych
(3044 let) a 3,8 % pozdnich dospélych (45-60 let). Za odptirce, a tedy méli negativni postoj
k uceni a osobnimu rozvoji a aktivné se jim vyhybali, se povaZzovalo 2,5 % mladych
dospélych (20-29 let), 1,3 % stiedné dospélych (30—44 let) a 1,3 % pozdnich dospélych (45—
60 let). Zmény postojii — jejich postoj k uceni a osobnimu rozvoji se menil v prubéhu casu a
m¢eli razné postojové faze v minulosti — zaznamenalo 10 % mladych dospélych (20-29 let),

5 % sttedné dospelych (3044 let) a 16,3 % pozdnich dospélych (45-60 let).

79



Graf 16: Postoj k uc¢eni a osobnimu rozvoji u jednotlivych kategorii dospélosti v minulosti
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Zdroj: vlastni zpracovani

o Mate v minulosti n¢jaké zaporné nebo pozitivni zkuSenosti s ucenim, které

ovlivnily Vas aktudlni postoj?

V minulosti mé€lo pozitivni zkuSenosti s u¢enim 27,5 % mladych dospélych (20-29 let), 16,3
% stiedné dospélych (3044 let) a 16,3 % pozdnich dospélych (45-60 let). Tyto pozitivni
zkuSenosti dané jedince motivovaly k dal§imu uceni a osobnimu rozvoji. Naopak negativni
zkuSenosti, a tedy takové, které je odradily od u€eni, ziskalo 17,5 % mladych dospélych (20—
29 let), 7,5 % stfedné dospélych (3044 let) a 8,8 % pozdnich dospélych (4560 let). Nijak



vyhranéné zkuSenosti zaznamenalo 27,5 % mladych dospélych (20-29 let), 37,5 % stfedné
dospélych (30—44 let) a 41,3 % pozdnich dospélych (4560 let). Zda maji né¢jaké zaporné ¢i
pozitivni zkuSenosti v minulosti, nevédélo 2,5 % mladych dospélych (20-29 let), 8,8 %
sttedn¢ dospélych (3044 let) a 3,8 % pozdnich dospélych (45-60 let). Rlzné zkuSenosti
s uCenim, které mély rizny vliv na aktudlni postoj, uvedlo 25 % mladych dospélych (20-29

let), 30 % stfedné dospélych (3044 let) a 30 % pozdnich dospélych (45-60 let).

Graf 17: Jaké predchozi zkuSenosti sucenim ovlivnily aktudlni postoj jednotlivych

vékovych kategorii
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Zdroj: vlastni zpracovani

e Zmgnil se Vas postoj k uceni a osobnimu rozvoji po zalozeni rodiny?

Pozitivni zménu postoje k uceni a osobnimu rozvoji po zalozeni rodiny vnimalo 6,3 %
mladych dospélych (20-29 let), 26,3 % stfedné¢ dospélych (3044 let) a 28,8 % pozdnich

dospélych (45-60 let). Tuto skupinu zaloZeni rodiny motivovalo k dalSimu uceni a osobnimu
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rozvoji. Naopak negativni zménu postoje, kdy je tato zména odradila od dalSiho uceni,
zaznamenalo 2,5 % mladych dospélych (20-29 let), 7,5 % stiedné dospé€lych (3044 let) a
8,8 % pozdnich dospélych (45-60 let). Zménu postoje k ueni a osobnimu rozvoji po
zaloZeni rodiny nezaznamenalo 5 % mladych dospélych (20-29 let), 23,8 % stfedné
dospélych (30—44 let) a 41,3 % pozdnich dospélych (45-60 let). Zda probéhla n¢jaka zména
postoje po zalozeni rodiny nevédélo 5 % mladych dospélych (20-29 let), 6,3 % stfedné
dospé€lych (3044 let) a 12,5 % pozdnich dospélych (45-60 let). Tuto zménu nemohlo
posoudit 81,3 % mladych dospélych (20-29 let), 36,3 % stiedn¢ dospélych (3044 let) a 8,8
% pozdnich dospélych (4560 let), jelikoZ neméli déti.

Graf 18: Zména postoje k uceni u jednotlivych kategorii dospélosti po zalozeni rodiny
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Zdroj: vlastni zpracovani
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4.9 Ovéreni hypotéz

H1.0: Jednotlivé kategorie dospélosti se stejné ¢asto vénuji uceni a osobnimu rozvoji.
H1.1: Jednotlivé kategorie se rizné ¢asto vénuji uceni a osobnimu rozvoji.

Pro tuto hypotézu byla nejprve vytvorena kontingen¢ni tabulka (Tabulka 6), kde byly

proménnymi tfi vékové kategorie a Cetnost uceni/vzdélavani se ve volném case.

Tabulka 6: Kontingenc¢ni tabulka hypotézy H1

Jak ¢asto se priblizné vénujete uceni/vzdélavani se ve svém volném case?
Absolutni etnost . Neékolikrat Jednou Nékolikrat Jednou s Neuc¢im se . . Celkem
Denné L P C o ~ ..« |Méneécasto X . Nikdy Nevim
tydné tydné mésicné mésicné pravidelné
.o | 20-29let 14 32 6 10 1 3 7 2 5 80
Jakyje Vas
e 30-44 let 14 34 12 6 6 5 3 0 0 80
) 45-60 let 13 23 9 14 3 3 8 2 5 80
Celkem 41 89 27 30 10 11 18 4 10 240

Zdroj: vlastni zpracovani

Jiz pted provedenim y? testu nezavislosti byla vyc¢lenéna kategorie Nevim. Aby mohl byt
tento test proveden nesmi podil teoretickych (ocekdvanych) Cetnosti, které jsou mensi nez 5,
prekrocit 20 % a zaroven nesmi byt Zadna z teoretickych cetnosti mensi nez 1 (Kéba a
Svatosova, 2012, s. 138). JelikoZ se po vypoctu ocekdvanych cetnosti tyto slabé skupiny
v tabulce nachdzely, muselo dojit k jejich spojeni tak, aby spojeni bylo logické a vécné

spravné. Slabé skupiny jsou v tabulce ¢. 7 vyznaeny Cerveng.

Tabulka 7: Kontingenc¢ni tabulka s vyzna¢enymi slabymi skupinami hypotézy H1

Jak Casto se pfiblizné vénujete uceni/vzdélavani se ve svém volném case?
Absolutni ¢etnost Méné Casto
L L. . Nékolikrat | Jednou |[Né&kolikrdt| Jednou - Neucim se i Celkem
Ocekavana Cetnost Denné L L Y e o . .. » |nezjednou . N Nikdy
tydné tydné mésicné | meésicné . .. . |pravidelné
mésicné
20-29 let 14 32 6 10 1 3 7 2 75
13,4 29,0 8,8 9,8 &3 3,6 59 1,3
Jaky jeVas
yJ 30-44 let 14 34 12 6 6 5 3 0 80
vek? 14,3 31,0 9,4 10,4 Bi5 3,8 6,3 1,4
13 23 9 14 & & 8 2
45-60 let 75
¢ 13,4 29,0 8,8 9,8 &8 3,6 5,9 1,3
Celkem 41 89 27 30 10 11 18 4 230

Zdroj: vlastni zpracovani

Kategorie Denné a Nekolikrat tydné zlstaly nepozménéné diky jejich dostate¢nému

7w

zastoupeni. Zbyla ¢ast kategorii byla slouc¢ena nasledovné (Tabulka 8): Jednou tydné bylo
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slouceno s Nekolikrat mésicné a Jednou mésicné, nové nazvany Neékolikrat tydné. Dale
vznikla kategorie Méné casto nebo nepravidelné, ktera shromazdila kategorie Meéné casto
nez jednou mesicné a Neucim se pravidelné. Kategorie Nikdy byla taktéz vyclenéna, jelikoz
neprosla ovérenim podminky y? testu nezavislosti a nebylo ji mozné logicky sloucit s zddnou
dalsi kategorii. Pro ovéfeni hypotézy H1 tedy vychdzime ze situaci, kdy alespon n¢kdy

k uceni/vzdélavani se dochazi.

Tabulka 8: Kontingenc¢ni tabulka po slouceni vybranych kategorii hypotézy H1

Jak €asto se priblizné vénujete uceni/vzdélavani se ve
. svémvolném Case?
Absolutni Cetnost A T Vers g Celk
Ocekavana Cetnost y Nékolikrat espon ene casto etem
Denné tydng jednou nebo ne-
mésicné | pravidelné
20-29 let 14 32 17 10 73
13,2 28,7 21,6 9,4
Jakyje Vas
va 30-44 let 14 34 24 8 80
vek? 14,5 31,5 23,7 10,3
45-60 let 13 23 26 1 73
13,2 28,7 21,6 9,4
Celkem 41 89 67 29 226

Zdroj: vlastni zpracovani

Po slouceni slabych skupin a vytvotreni nové kontingen¢ni tabulky (Tabulka 8), byla znovu
provedena kontrola podminky pro vyuziti ¥* testu nezavislosti, ta byla GspéSna a > test
nezévislosti mohl byt proveden. Jeho hodnota vysla 4,485 a p-hodnota, ktera byla vypocitana
za pomoci funkce CHISQ.TEST, vysla 0,611 (Tabulka 9). JelikoZ p-hodnota = 0,611 je vétsi

nez o = 0,05, mezi testovanymi znaky neni statisticky vyznamny vztah.

Tabulka 9: Vysledné hodnoty hypotézy H1

Xz test Hodnota [p-hodnota

4,485 0,611

Zdroj: vlastni zpracovani

HI1.0 se nepodatilo zamitnout, proto piedpokladame, ze jednotlivé kategorie dospé€losti se

stejné Casto vénuji uceni a osobnimu rozvoji.
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H2.0: Vn¢&;jsi faktory, jako je napf. rodina a pracovni tlak, nemaji vétsi vliv na schopnost

vénovat se uceni u jednotlivych kategorii dospélosti.

H2.1: Vngjsi faktory, jako je napf. rodina a pracovni tlak, maji vétsi vliv na schopnost

veénovat se uceni u jednotlivych kategorii dospé€losti.

Pro tuto hypotézu byla vytvoiena kontingenc¢ni tabulka (Tabulka 10), kde proménnymi byly

tf1 vékové kategorie viici vlivu vnéjsich faktor na schopnost vénovat se uceni.

Tabulka 10: Kontingen¢ni tabulka hypotézy H2

Jaky vliv maji vnéjsi faktory, jako je napf.: stres, pracovni tlak, pé¢e o domacnost
- ¢irodinu, na Vasi schopnostvénovat se uc¢eni?
Absolutni Cetnost Vel Celkem
e. r.m , Pozitivni Neutrdlni | Negativni | Omezujici Nevim
pozitivni
. sx | 20-29let 1 17 13 32 13 4 80
Jakyje Vas

VEk? 30-44 let 3 14 17 32 7 7 80

' 45-60 let 4 12 20 27 10 7 80

Celkem 8 43 50 91 30 18 240

Zdroj: vlastni zpracovani

Kategorie Nevim byla pro dal$i zpracovani vyclenéna, jelikoz nebyla relevantni pro ovéfeni
této hypotézy. I zde se po propoctu o¢ekavanych hodnot nachazela slaba skupina (nesplituje
podminku pro pouziti y? testu nezavislosti), byla ji kategorie Velmi pozitivni, v tabulce €. 11

jsou jeji hodnoty vyznaceny Cervené, a taktéz musi dojit ke slouceni skupin.

Tabulka 11: Kontingen¢ni tabulka s vyznacenou slabou skupinou hypotézy H2

Jaky vliv maji vnéjsi faktory, jako je napf.: stres, pracovni tlak, péce
Absolutni Cetnost o domacnost i rodinu, na Vasi schopnost vénovat se uc¢eni?
“ 1 - Celkem
Ocekavana Cetnost
Velmi e - L s
e, Pozitivni Neutralni Negativni [ Omezujici
pozitivni
20-29 let 1 17 13 32 13 76
2,7 14,7 17,1 31,2 10,3
Ky ie VA4S
Ja yvje as 30-44 let 3 14 17 32 7 73
vek? 2,6 14,1 16,4 29,9 9,9
45-60 let 4 12 20 27 10 73
2,6 14,1 16,4 29,9 9,9
Celkem 8 43 50 91 30 222

Zdroj: vlastni zpracovani
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Po slouceni skupin doslo k vzniku tii kategorii Pozitivni, Neutralni, Negativni. Kategorie
Pozitivni zahrnuje diivejsi Velmi pozitivni a Pozitivni kategorie. Neutralni kategorie ziistala
totozna jako predtim a v Negativni kategorii doslo ke slouceni hodnot Negativni a Omezujici
kategorie (Tabulka 12). Veskeré kategorie tak nyni splituji podminku pro vyuziti y* testu

nezavislosti.

Tabulka 12: Kontingen¢ni tabulka po slouceni vybranych kategorii hypotézy H2

Jaky vliv maji vnéjsi faktory, jako je
napr.: stres, pracovni tlak, péce o
Absolutni ¢etnost P , pv. ) P "
. . domacnost €i rodinu, na Vasi Celkem
Ocekavana cetnost . .
schopnostvénovat se uceni?
Pozitivni Neutralni | Negativni
20-29 let 18 13 45 76
17,5 17,1 41,4
Jaky je Vas
VIEVES | a0 aatet 17 17 39 73
vek? 16,8 16,4 39,8
1 2 7
45-60 let 6 0 3 73
16,8 16,4 39,8
Celkem 51 50 121 222

Zdroj: vlastni zpracovani

Po provedeni y? testu nezavislosti vyslo ¥*> = 2,355 a p-hodnota dopoctend pomoci funkce
CHISQ.TEST vysla 0,671. Jelikoz p-hodnota = 0,671 a tato hodnota je vétsi nez a. = 0,05,

neni mezi testovanymi znaky statisticky vyznamny vztah.

Tabulka 13: Vysledné hodnoty hypotézy H2

Hodnota

2,355

p-hodnota
0,671

X test

Zdroj: vlastni zpracovani

H2.0 se nepodatilo zamitnout, proto ptedpokladame, ze vné&jsi faktory, jako je napft. rodina
a pracovni tlak, nemaji vétsi vliv na schopnost vénovat se uceni u jednotlivych kategorii

dosp¢élosti.
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H3.0: Jednotlivé vékoveé kategorie dospélosti neupiednostiiuji urcité formy vzdélavani.
H3.1: Jednotlivé vékové kategorie dospé€losti uptfednostiiuji urcité formy vzdélavani.

Tak jako v predchozich ptipadech i pro hypotézu H3 byla vytvorena kontingen¢ni tabulka

s proménnymi vékovymi kategoriemi dospélosti a upfednostiiovanymi formami vzdélavani.

Tabulka 14: Kontingen¢ni tabulka hypotézy H3

Jak se nejcastéjivzdélavate?
Oboji -
Absolutni ¢etnost Pouze Spise .. J, Spise Pouze Ne . Celkem
o oy vyuzivam - e vzdélavam
digitalné digitalné . tradicné tradicné
stejné se
. x| 20-29let 17 27 26 5 2 3 80
Jakyje Vas
vak? 30-44 let 11 22 36 7 3 1 80
) 45-60 let 10 20 30 10 8 2 80
Celkem 38 69 92 22 13 6 240

Zdroj: vlastni zpracovani

Kategorie Nevzdeldavam se byla vy€lenéna, jelikoz pro dalsi zkouméani nebyla dilezita a jiz
se neobjevuje v kontingenc¢ni tabulce (Tabulka 15), zde jsou taktéZz Cervené vyznaceny
hodnoty kategorie Pouze tradicné, jelikoz nebyla splnéna podminka pouziti > testu

nezavislosti a to podil o¢ekdvanych Cetnosti mensich nez 5 nesmi piekrocit 20 % (Kéba a

Svatosova, 2012, s. 138), musi dojit ke slouceni té€chto hodnot.

Tabulka 15: Kontingenéni tabulka s vyznacenou slabou skupinou hypotézy H3

Jak se nejcastéji vzdélavate?
Absolutni ¢etnost . Oboji -
L Ly Pouze Spise iy Spise Pouze Celkem
Ocekavana cetnost oy s vyuzivdm o e
digitalné digitalne . tradicné tradicné
stejné
20-29 let 17 27 26 5 2 77
12,5 22,7 30,3 7,2 4,3
JakvaeVas 30-44 et 11 22 36 7 8 79
vek? 12,8 23,3 31,1 7,4 4,4
10 20 30 10 8
45-60let 12,7 23,0 30,7 7.3 43 78
Celkem 38 69 92 22 13 234

Zdroj: vlastni zpracovani
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V tabulce €. 16 po slouceni slabych skupin a zaroven po slouceni takovych skupin, aby byly
jednotlivé kategorie logicky uspotfadané, vznikly tfi kategorie: Spise digitdlné, kde doslo ke
slouc¢eni moznosti Pouze digitalne a Spise digitalné, kategorie Oboji vyuzivam stejné zistala

nepozménéna a kategorie Spise tradicné spojila moznosti Spise tradicné a Pouze tradicné.

Tabulka 16: Kontingen¢ni tabulka po slouceni vybranych kategorii hypotézy H3

Jak se nejcastéji vzdélavate?
Absolutni ¢etnost Y Oboji .
e Spise "y Spise Celkem
Ocekavana Cetnost oy vyuzivam e
digitalné . tradicné
stejné
20-29 let a4 26 / 77
35,2 30,3 11,5
Ko ie VA
Ja yje as 30-44 et 33 36 10 79
vek? 36,1 31,1 11,8
45-60 let 30 30 18 78
35,7 30,7 11,7
Celkem 107 92 35 234

Zdroj: vlastni zpracovani

Veskeré kategorie jiz spliiovali podminku pro vyuZiti > testu nezavislosti, jeho hodnota
vySla néasledovné: y* = 10,258. Excelova funkce CHISQ.TEST vypocetla p-hodnotu takto:
p-hodnota = 0,036, jelikoz je tato hodnota mensi nez a = 0,05, je mezi testovanymi znaky

statisticky vyznamny vztah.

Tabulka 17: Vysledné hodnoty hypotézy H3

Hodnota |p-hodnota

X test

10,258 0,036

Zdroj: vlastni zpracovani

Hypotézu H3.0 zamitdme, zji§téné hodnoty vykazuji statisticky vyznamnou zéavislost mezi
vékovymi kategoriemi a formou vzdélavani, a tedy jednotlivé vekové kategorie dospélosti

uptednostiuji uréité formy vzdélavani.
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Znaménkové schéma odchylek

Jelikoz H3.0 byla zamitnuta a existuje tedy statisticky vyznamny vztah mezi veékovymi
kategoriemi a formou vzdé€lavani pomoci znaménkového schéma odchylek bude zjisténo,
kde piesn¢ se tato zavislost nachazi. Tabulka ¢. 18 je asocia¢ni tabulkou pro vyjadieni
veli¢iny y* pro jednotliva pole, jejichz hodnoty rozhodnou, zda danému poli nalezi ¢i

nenalezi ptislusné znaménko. Hodnoty ¥? vysly nasledovné:

e V 1. polije hodnota y*> = 6,027 — tato hodnota je vétsi nez 3,84 a zaroveil mens$i nez
6,62, proto bylo prislusné policko oznaceno jednim +.

e Ve 2. poli vysla hodnota y*> = 1,482 — tato hodnota je mensi nez 3,84, proto ptislusné
polic¢ko nijak neoznacujeme.

e Ve 3. poli je hodnota > = 3,105 — tato hodnota je mensi nez 3,84, proto ptislusné
policko nijak neoznacujeme.

e Ve 4. poli vysla hodnota > = 0,751 — tato hodnota je mensi nez 3,84, proto ptislusné
polic¢ko nijak neoznacujeme.

e V5. poli je hodnota x> = 1,955 — tato hodnota je mensi nez 3,84, proto pfislusné
polic¢ko nijak neoznacujeme.

e V6. poli vysla hodnota y*> = 0,496 — tato hodnota je mensi nez 3,84, proto pfislusné
polic¢ko nijak neoznacujeme.

e V7. poli vysla hodnota y*> = 2,488 — tato hodnota je mensi nez 3,84, proto pfislusné
polic¢ko nijak neoznacujeme.

e V8. poli je hodnota > = 0,036 — tato hodnota je mensi nez 3,84, proto piislusné
polic¢ko nijak neoznacujeme.

e V9. polije hodnota y*> = 6,064 — tato hodnota je vétsi nez 3,84 a zaroven mensi nez

6,62, proto bylo ptislusné policko oznaceno jednim +.
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Tabulka 18: Asocia¢ni tabulka pro uréeni znamének hypotézy H3

44 33 77 10 69 79
1. pole 63 94 157 6. pole 25 130 155
107 127 234 35 199 234
Chi-kvadrat test 6,027 + Chi-kvadrat test 0,496
26 51 77 30 48 78
2. pole 66 91 157 7. pole 77 79 156
92 142 234 107 127 234
Chi-kvadrat test 1,482 Chi-kvadrat test 2488
7 70 77 30 48 78
3. pole 28 129 157 8. pole 62 94 156
35 199 234 92 142 234
Chi-kvadrat test 3,105 Chi-kvadrat test 0,036
33 46 79 18 60 78
4. pole 74 81 155 9. pole 17 139 156
107 127 234 35 199 234
Chi-kvadrat test 0,751 Chi-kvadrat test 6,064 +
36 43 79
5. pole 56 99 155
92 142 234
Chi-kvadrat test 1,955

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 19: Vysledna tabulka znaménkového schéma odchylek hypotézy H3

Jak se nejcastéji vzdélavate?

Absolutni ¢etnost " Oboji L
W Spise Spise
Ocekavana cetnost o vyuzivam Y
digitalné . tradicné
stejné
20-29 let a4 26 7
+
Jakvie V4
a yJe as 30-44 et 33 36 10
vek?
30 30 18
45-60 let

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z rozlozeni znamének + je ziejmé, ze kategorie mladych dospélych (20-29 let) nejcastéji
upiednostiiuje spise digitalni formy vzdélavani, kdezto kategorie pozdni dospélosti (45—60

let) se nejcastéji vzdélava spise tradicné.
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S Shrnuti ziskanych dat

VO1: Jaky je vliv vzdélani na kvalitu Zivota jednotlivych vékovych Kkategorii

dospélosti?

Ze zjisténych dat vyplynulo, Ze vétSina respondentil ze vSech vékovych kategorii dospélosti
(mlada, stfedni, pozdni) vnimala vliv vzd€lani na jejich spokojenost a kvalitu zivota
v soucasné fazi jejich zivota pozitivné az velmi pozitivné, konkrétné to takto vnimalo 63,8
% mladych dospé€lych (20-29 let), 53,8 % stiedn¢ dospélych (30—44 let) a 65,1 % pozdnich
dospélych (45-60 let). Druhou nejvice zastoupenou moznosti byl neutralni ptistup, kdy
nejvice to takto vnimalo 46,3 % stfedné dospélych (30—44 let), dale 33,8 % mladych
dospélych (20-29 let) a podobné to mela kategorie pozdnich dospélych (45-60 let) s 30 %.
Negativni vliv uvadélo 2,6 % mladych dospélych (20-29 let) a 1,3 % pozdnich dospélych
(45-60 let), naopak stiedni dospéli (3044 let) tuto moznost vibec neuvedli, To, jaky vliv
ma vzdélani na jejich spokojenost a kvalitu zivota si neuvédomovalo pouze 3,8 % stiedné

dospélych (3044 let).

VOa: Jaky je postoj a motivace k uceni jednotlivych vékovych kategorii dospélosti?

Soucasny postoj kuceni a osobnimu rozvoji byl u jednotlivych vékovych kategorii
pfedevsim kladny. Zjistili jsme, Ze pozitivni az velmi pozitivni postoj mélo 82,5 % stfedné
dospélych, 73,8 % mladych dospélych a 68,8 % pozdnich dospélych. Naopak negativni
postoj uvedla jedin€ kategorie mladych dospélych s 3,8 % respondentti a za odptirce uceni a
osobniho rozvoje se povazovalo pouze 1,3 % mladych dospélych a 1,3 % pozdnich

dospélych.

Jako nejcasté€j$i motivacni prostiedek k vzdélavani se mladi dospéli uvadéli sebezdokonaleni
(chci byt lepsi verzi sama sebe) s 68,8 % a na druhém misté byl uveden kariérni rozvoj
(moznost lepSich pracovnich pftilezitosti) s 63,8 %. Nejméné tuto vékovou kategorii
motivovala moznost byt vzorem pro svou rodinu (13,8 %). Kategorie stfedn¢ dospélych
uvadéla jako motivaci ke vzdélavani na prvnim misté sebezdokonaleni (chci byt lepsi verzi

sebe sama) s Cetnosti 63,8 % a druhou nejpocetnéj$i motivaci byla zvolena moZznost
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rozsifovani obzord (snaha porozumét svétu okolo, riznym kulturdm) s 53,8 %. Nejméné
sttedné dospé€lé motivovala moznost ziskdni akademickych tituld, kterou zvolilo 5 % stiedné
dospélych. Pozdni dospé€lé nejvice motivovalo rozsifovani obzort (snaha porozumeét svétu
okolo, riznym kulturam), kterou zvolilo 46,3 % respondentii a zdjem a vaSeil pro danou
oblast, které motivovaly 40 % pozdnich dospélych Naopak nejméné volenou moznosti bylo

byt vzorem pro svou rodinu (7,5 %).

Tabulka 20: Poradi motivace vékovych kategorii vzdélavat se

Poradi Miadi dospéli Stiredné dospéli Pozdni dospéli
(20-29 let) (3044 let) (45-60 let)
L. Sebezdokonaleni Sebezdokonaleni Rozsifovani obzori
2. Kariérni rozvoj Rozsitovani obzori Zajem a vasei
pro danou oblast
v s o Zajem a vasen .
3. Rozsifovéni obzori ajem a vase Sebezdokonaleni
pro danou oblast
4. Zajem a vasen Kariérni rozvoj Kariérni rozvoj
pro danou oblast
5 Zlepseni se Zlepseni se Rozvoi novich zaimi
’ v konkrétni dovednosti | v konkrétni dovednosti ) M J
Zlepseni . , o Zlepseni se
6. finan¢ni situace Rozvoj novjch zdjmi v konkrétni dovednosti
. , o ZlepSeni 1
7. Rozvoj novych zajmi « Socialni interakce
finan¢ni situace
] Ziskani Byt vzorem Zlepseni
' akademickych tituldi pro svou rodinu finan¢ni situace
ot 1 Byt vzorem
9. Socialni interakce Socialni interakce .
pro svou rodinu
Byt vzorem Ziskani
10. . S . X
pro svou rodinu akademickych tituld

Zdroj: vlastni zpracovani
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VOs: Jaké jsou praktiky vzdélavani jednotlivych vékovych kategorii dospélosti?

Zvolené dovednosti ¢i védomosti, ve kterych se jednotlivé kategorie dospé€losti nejcastéji
vzdélavali, byly velice riznorod¢ zastoupené. Mladi dospéli na prvnim misté¢ uvadeli
kariérni dovednosti s 47,5 %, na druhém misté byly uvedeny s 41,3 % jazykové dovednosti
a dale uvedlo 38,8 % osobni rozvoj. Naopak nejméné zastoupené moznosti byly téma
rodicovstvi (22,5 %) a umélecké dovednosti (18,8 %). Nejcastéji uvadénou dovednosti
v kategorii sttedné dospélych byly kariérni dovednosti s 50 %, dale s 37,5 % praktické
dovednosti a 35 % zvolilo osobni rozvoj. Bylo zjiSténo, Ze nejméné volené moZnosti byly
kulturni a historické znalosti (20 %) a umélecké dovednosti (11,3 %). Pozdni dospéli se
nejcastéji vzdelavali v tématu osobniho rozvoje a to 40 % respondentii, dale 38,8 %
respondentt zvolilo kariérni dovednosti. Mezi nejméné zastoupené dovednosti patii mekké
dovednosti / soft skills s 15 %, taktéz umélecké dovednosti s 15 % a téma rodiCovstvis 11,3

%.

Dal$im dil¢im zkoumanim v této oblasti bylo stanoveni hypotézy H3.1: Jednotlivé vékové
kategorie dospélosti uprednostnuji urcité formy vzdeélavani, k niz byla stanovena H3.0,
kterou se podafilo zamitnout a bylo zjiSténo, Ze existuje statisticky vyznamny vztah mezi
vékovymi kategoriemi a formou vzdélavani. Za pomoci znaménkového schéma odchylek
bylo déle zjisténo, kde piesné k tomuto vtahu dochéazi. Toto schéma odhalilo, Ze mladi
dospéli spiSe uptednostiiuji digitalni formy vzdélavani a kdezto pozdni dospéli se nejcastéji
vzdélavaji spiSe tradicné.

Také byla v této oblasti stanovena dalsi hypotéza H1.1: Jednotlivé kategorie se rizné casto
venuji uceni a osobnimu rozvoji, pii jejiz verifikaci se nepodatilo H1.0 zamitnout, proto
predpokladame, Ze jednotlivé kategorie dospélosti se stejné Casto vénuji uceni a osobnimu
rozvoji.

Dale bylo zjisténo, ze by se mladi dospé€li ve svém volném case radi vzdélavali Castéji nez
nyni, konkrétné tak odpovédelo 53,8 % z dotdzanych. Stiedné dospéli taktéz nejcastéji
uvadéli, Ze by se chtéli vzdélavat vice a to 46,3 % znich, avSak pomérmné vyrovnanou

moZnosti byla 1 odpovéd aktudlni stav mi vyhovuje, kterou si zvolilo 45 % stfedné
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dospélych. Pozdni dospéli naopak byli nejcastéji spokojeni s aktualni Cetnosti vzdélavani ve

svém volném case a to 56,3 % dotazanych.

VOs: Jaky vliv ma Zivotni situace vékovych kategorii dospélosti na uceni?

Bylo zjiSténo, Ze vice jak polovina mladych dospélych uvedla studium (55 %) jako svou
osobni ¢i zivotni zalezitost, se kterou se soucasné nejvice potyka, dalsi zalezitosti byly
pracovni zalezitosti, které zvolilo 47,5 % mladych dospé€lych respondentti. Naopak oblast,
kterou nejméné fesily byly zdravotni problémy (12,5 %) a zalezitosti tykajici se zmény mista
bydlisté (7,5 %). Stiedné dospéli nejvice fesili dveé oblasti a to pracovni a rodinné zaleZitosti,
kdy obé zvolilo 42,5 % respondentd. Nejméné se tato vékova kategorie potykala se
zalezitostmi okolo studia (5 %). Pro pozdni dospélé byli nejcastéjsSim tématem pracovni
zalezitosti (33,8 %) a osobni rozvoj (31,3 %). Nejméné pozdnich dospélych respondentti
zvolilo zmé&nu mista bydlisté (2,5 %) a studijni zaleZitosti neuvedl nikdo z této vékové
kategorie. Vliv téchto Zivotnich situaci na jejich zdjem o uceni a osobni rozvoj vnimalo
pozitivné 41,3 % mladych dospélych, povazuji to za ptilezitost k rlistu a stejné tak to vnimalo
45 % stfedné dospélych respondentii. Pozdni dospéli nejcastéji uvadéli, Ze tato situace nema
na jejich zajem o uceni a osobni rozvoj zadny vliv, povazuji to za dv€ na sobé nezavislé
veli¢iny, avSak pouze o 1,3 % méné respondentli (32,5 %) naopak uvedlo, Ze je tato situace

taktéz pozitivné ovliviiuje k uceni a osobnimu rozvoji.

Dale bylo zjisténo, Ze vnéjsi faktory (napf. stres, pracovni tlak, péce o rodinu ¢i domacnost)
vnimali veskeré vékové kategorie nejCastéji negativné a povazuji je za piekdzku zté€zujici
moznosti ucit se a rozvijet se, uvedlo tak 40 % mladych dospélych, taktéz 40 % stfedné
dospélych a 33,8 % pozdnich dospélych. Naopak nejméné zastoupenym nazorem byl jejich
velmi pozitivni vliv, kdy doty¢ni jsou jimi povzbuzovani a motivovani k uceni, takto
odpovédélo pouze 1,3 % mladych dospélych, 3,8 % stiedné dospélych a 5 % pozdnich
dospélych. V ramci této oblasti byla stanovena hypotéza H2.1: Vnéjsi faktory, jako je napr.
rodina a pracovni tlak, maji vétsi vliv na schopnost vénovat se uceni u jednotlivych kategorii

dospélosti. Po stanoveni H2.0 a jeji nasledné verifikaci se H2.0 nepodafilo zamitnout, a proto
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predpokladame, ze vnéjsi faktory, jako je napf. rodina a pracovni tlak, nemaji vétsi vliv na

schopnost vénovat se uceni u jednotlivych kategorii dospélosti.

Z dalsi dalsi dil¢i oblasti plyne, ze nejcastéjSimi osobnimi prekazkami, které aktualné brani
ve vzdélavani se jednotlivym kategoriim dospélosti je nedostatek Casu a nedostatek
sebediscipliny. Nedostatek casu uvedlo 78,8 % stfedné¢ dospélych, 63,8 % mladych
dospé€lych a 57,5 % pozdnich dospélych. Nedostatek sebediscipliny povazuje za osobni
prekazku 55 % mladych dospélych, 41,3 % stfedné dospélych a 33,8 % pozdnich dospélych.
Na opacném konci a tedy osobni ptekazka, kterd byla zvolena nejméné, se objevil nedostatek
ptistupu k vzdélavacim zdrojim, které uvedlo 3.8 % mladych dospélych, 3.8 % stiedné
dospélych a 1,3 % pozdnich dospélych. Je tedy mozné vyvodit, Ze respondenti vSech

veékovych kategorii povazuji pristup k vzdélavacim zdrojim za dostatecny.

VOs: Jaka je historie postoju k uceni u jednotlivych vékovych kategorii dospélosti?

Respondenti v§ech vékovych kategorii nejCastéji uvadeéli, ze jejich postoj k uceni a osobnimu
rozvoji byl v minulosti pozitivni a snaZili se rozvijet své dovednosti a znalosti. Nejvice tak
odpovédéelo 41,3 % stredné dospélych, dale 40 % mladych dospélych a 33,8 % pozdnich
dospélych. Naopak za odptirce uceni, kdy se mu v minulosti aktivné vyhybali, se povazovalo

pouze 2,5 % mladych dospélych, 1,3 % sttedné dospélych a 1,3 % pozdnich dospélych.

Nejuvadeénéjsi moznosti vSech vékovych kategorii bylo, ze nemaji Zadné zvlastni zkuSenosti,
tedy ani pozitivni, ani negativni, které by néjak ovlivnily jejich sou€asny postoj k uceni a
osobnimu rozvoji. Pfesnéji tuto moznost uvedlo 41,3 % pozdnich dospélych, 37,5 % stiedné
dospélych a 27,5 % mladych dospélych. Stejny pocet mladych dospélych (27,5 %) uvedl i
pozitivni zkuSenosti, které respondenty motivovaly k dalSimu uceni a osobnimu rozvoji.
Naopak nejméné zastoupenou moznosti byly negativni zkusenosti (respondenty odradily od
dalsiho uceni), které prozilo 17,5 % mladych dospélych, 8,8 % pozdnich dospélych a 7,5 %
sttedné dospélych.

Dale bylo zjistovano, zda dosSlo ke zméné piistupu k u€eni po zalozeni rodiny. VétSina

mladych dospélych a to 81,3 % rodinu doposud nezaloZilo, a tak nemohli tuto neexistujici

96



zkusenost posoudit. Tato odpoveéd’ byla nejcastéji volena i stfedné¢ dospélymi, kdy nemélo
déti 36,3 % respondentd. Z vysledku jedinct, ktefi rodinu zalozili, tak plyne, ze u 41,3 %
pozdnich dospélych nebyla vnimana zadna zména postoje vici uceni, a naopak 26,3 %
sttedn¢ dospélych tuto zménu vnimalo pozitivné. Nejcastéjsi volbou mladych dospélych (6,3
%), kteti uz rodinu zalozili, byla pozitivni zména postoje k uceni. Negativni zménu
zaznamenalo pouze 2,5 % mladych dospélych, 7,5 % stiedné dospélych a 8,8 % pozdnich
dospélych.
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6 Zavérefna diskuse

Existenci genderovych rozdili v soucasné ucasti na vzdélavacich aktivitach ukazuje vyssi
ucast zen na vyzkumném Setfeni té€to prace, ktera byla oproti muzim vice jak dvojnasobna.
Pfi¢inou muze byt inklinace zen k socialnimu propojeni, ale také rozmanité nabidky
vzdélavacich aktivit, které Zzendm umoziuji napliiovat své z4jmy. Tuto skutecnost uvadela
jiz Knotova (2006, s. 72), kdy pomoci dotaznikového Setfeni o vzdélavani dospélych
v oblasti traveni volného €asu zjistila, Ze pocet Zen Gcastnicich se zajmoveého vzdélavani byl
témet dvojnasobny oproti muziim.

Ve vyzkumném Setfeni Knotové (2006, s. 73—74) ziskalo 77 % dotazovanych alespoil
sttedoSkolské vzdélani zakoncené maturitni zkouskou. Tvrdi, ze toto zjiSténi odpovida
varovnym prognoézam o prohlubovani socidlnich rozdild v populaci, nebot’ lidé s vySSim
vzdélanim a aktivnim pfistupem k zivotu projevuji vétsi zdjem o vzdélavani ve volném Case.
Toto reflektuji i zjisténa data této prace, kdy 88,8 % mladych dospélych, 90,2 % stiedne
dospélych a 73,9 % pozdnich dospélych taktéz dosédhli minimalné sttedoskolského vzdélani
s maturitou a vyse, dokonce se tohoto Setfeni zucastnilo 48,8 % sttedné dospélych, ktefi jako

sveé nejvyssi dosazené vzdélani uvedli magistersky titul.

Vyzkum Knotové (2006, s. 75) ohledné motivace dospélych k zdjmovému vzdélavani
ptinesl, ze 65 % respondent uvedlo jako hlavni motivaci osobni rozvoj a pouze 4 %
respondentli uvedli moZnost lepSiho pracovniho uplatnéni. Sebezdokonaleni a tedy osobni
rozvoj je i nyni jednim z hlavnich motivacnich faktorti dospélych, pfedev§im u vékoveé
kategorie mladych dospélych (68,8 %) a stftedné dospélych (63,8 %), dale tuto moZnost
uvedlo 37,5 % pozdnich dospélych, ty naopak nejcastéji motivuje rozsifovani obzori (46,3
%). Motivace kariérniho rozvoje zaznamenala oproti vyzkumu Knotové (2006) prudky rist
a to predevsim u kategorie mladych dospélych (63,8 %), dale tuto motivaci volilo 36,3 %
sttedné dospé€lych a 30 % pozdnich dospélych. Oproti tomu Bartlova et al. (2008, s. 21) se
snazili odhalit motivujici faktory k dal§imu vzd€lavani u dospélych, ktefi pochazeji ze
socialné znevyhodnénych oblasti, takové jedince taktéZ nejcastéji motivuje moznost zisku
nového zaméstnani ¢i nabyti poznatkl, které mohou vyuZit pravé i v zaméstnani a dale

moznost prilezitosti k sebezdokonaleni. Vysledky téchto Setfeni jsou v souladu se
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soucasnymi trendy neformélniho vzdélavani, kdy pracovné orientovand motivace znacné

ptevazuje (Kalenda a Kocvarova, 2021, s. 90).

Knotova (2006, s. 74-75) se v dotaznikovém prazkumu zaméfila i na identifikaci faktort,
které brani ucasti dospélym ve vzdélavacich aktivitach zajmového vzdelavani. V odpovédich
ucastnik se jako hlavni piekazky ucasti ukazaly nedostatek informaci o vzdélavaci nabidce
(uvedlo 64 % respondentli) a nedostatek financnich prostfedkli (61 %). K podobnym
vysledkiim dosli i Bartlova et al. (2008, s. 17), kdy u socidln¢ slabsich jedincti byly
nejcasteéj$imi bariérami taktéZ nedostatek financnich prostedki, nedostatek casu, nedostatek
informaci ¢i vlastni rezignace jedince. Nyni bylo naopak zjisténo, ze piekdzky v icasti na
dalsim vzdé¢lavani jsou nejcastéji nedostatek casu (uvedlo 63,8 % mladych dospélych, 78,8
% stifedné dospélych a 57,5 % pozdnich dospélych) a nedostatek sebediscipliny (zvolilo 55
% mladych dospélych, 41,3 % stfedné dospélych a 33,8 % pozdnich dospélych). Nedostatek
financi se objevil az jako ¢tvrty nejvice uvadény faktor a nedostatek informaci byl uvadén
nejméné (uvedlo 3,8 % mladych dospélych, 3,8 % stiedné dospélych a 1,3 % pozdnich
dospé€lych). Muzeme tedy predpokladat, ze se prekazky dospélych na ucasti v dalSim
vzdélavani za poslednich osmnact let proménily a dospéli jiz vnimaji informace o vzdélavaci
nabidce jako dostatecné, avSak je tieba prihlédnout k tomu, z jakého socialniho prostredi
dospéli pochazeji. VySe zminéné bariéry mlzeme souhrnné nazvat jako bariéry situacni.
Taktéz Kalenda a Kocvarova (2017) zjistili, Ze polovina ¢eskych dospélych se nejcastéji
potyké se situacnimi bariérami a prave tyto bariéry jsou nejcastési prekazkou 1 v cizich
zemich, miizeme tak tvrdit, ze v Ceské republice je struktura bariér pro ti¢ast ve vzdélavani

srovnatelna se zahrani¢im.

Mladi a stiedné dospéli uvadeli nejcastéji pozitivni €1 zadnou zménu vztahu k u€eni po
zaloZeni rodiny, u pozdnich dospélych se nejCastéji zddna zmeéna taktéz neuskutecnila. Jiz
pfedchozi vyzkum (Knotova, 2006, s. 75) zjistil, Ze d€ti nejsou piekazkou ucasti na
vzdelavani v oblasti traveni volného €asu pro tfi Ctvrtiny respondenti, ktefi jiz rodinu zalozili

a tudiz zde Zadny novy trend nepozorujeme.
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Limity vyzkumného setieni

Vyzkumného Setfeni se zucastnilo 240 respondentil, pro diplomovou praci mize byt tento
vzorek dostacujici, avSak pro dosazeni vyznamnéjsich dat by bylo vhodné vyzkumny vzorek
navysit, pfedevsim z toho diitvodu vezmeme-li v potaz, Ze se tato prace zabyvala porovnanim

jednotlivych vékovych kategorii a po rozdé€leni tak kazda kategorie ¢itala 80 respondentii.

Ackoliv byl vybér respondentli vyzkumného Setieni nahodily, zacastnili se ho z vétsi Casti
jedinci, jejichz nejvyssi vzdélani bylo minimalné stfedni vzdélani s maturitou, dokonce
kategorii mladych dospélych tvofili z 56,3 % jedinci, ktefi jako nejvyS$si vzdélani uvedli
vys$8i odbornou ¢i vysokou Skolu (bakalarské, magisterské a doktorské studium) a v kategorii
sttedné dospélych bylo se stejnym dosazenym vzdélanim 61,4 % jedinct. Je tedy potieba na
vysledky pohlizet i z tohoto hlediska. Pro dalsi vyzkum by bylo vhodné bud’ provést vice
samostatnych vyzkumi, kdy se kazdy zaméti pouze na vybranou skupinu jedincti, kteti
doséahli urcitého stupné vzdélani, nebo piipadné provést vyzkum, kdy bude snaha o
rovnomérné zastoupeni dospélych s riznym stupném vzdélani pro dosazeni obecnégjSich

vysledkt dle pozadovaného cile vyzkumu.

Jelikoz bylo vyplnéni dotazniku dobrovolné a ne vSichni, kteti dotaznik obdrzeli, ho vyplnili
a vzhledem k tomu, Ze hlavnim tématem bylo ueni a vzdélavani se, je mozné, Ze se tohoto
Setfeni zcastnili jedinci, ktefi sami maji s u€enim jiz néjaké zkuSenosti a ve svém volném

¢ase se mu vice vénuji.
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Zavér

Tato prace predstavila soucasny postoj, motivace a bariéry jednotlivych vékovych kategorii
dospélosti (mlada, stfedni a pozdni) vic¢i dalSimu vzdélavani, uceni a osobnimu rozvoji.
Jelikoz se prace zabyvala predev§im porovnavanim jednotlivych vékovych kategorii
dosp¢losti a kazda tato kategorie byla zastoupena 80 respondenty daného vékového rozmezi,
bylo by vhodné pro piisti zkoumani tyto jednotlivé kategorie navysit. PredevSim z toho
divodu, Ze se jedné o kvantitativnim vyzkum, kdy by vétsi vyzkumny vzorek mohl zvysit
vypovédni hodnotu zjisténého a taktéz by pomoci navyseni poctu respondentti mohlo dojit
ke snizeni pravdépodobnosti slucovani jednotlivych moznosti pii verifikaci hypotéz.
Zaroven se hypotézy H1.0: Jednotlivé kategorie dospélosti se stejné casto vénuji uceni a
osobnimu rozvoji a H2.0: Vnéjsi faktory, jako je napr. rodina a pracovni tlak, nemaji vetsi
vliv na schopnost veénovat se uceni u jednotlivych kategorii dospélosti nepodatilo zamitnout,

a proto by bylo vhodné je znovu podrobit ovéieni s vét§im vzorkem respondenti.

Vyzkumné Setfeni zjistilo, Ze vSechny vékové kategorie dospélosti nejcastéji vnimali vliv
vzdélani na jejich spokojenost a kvalitu zivota v soucasné fazi jejich Zivota pozitivné az
velmi pozitivné a stejné tak soucasny postoj k uceni a osobnimu rozvoji veskeré vékoveé
kategorie nejcastéji uvadéli jako pozitivni az velmi pozitivni. Nejvice zastoupenym
motivacnim prostiedkem k dal§imu vzd€lavani se u kategorie mladych dospélych a sttedné
dospélych jevi sebezdokonaleni, kdezto pozdni dospélé nejastéji motivuje moznost
roz§ifovani obzorti. Mladi dospéli a stiedné dospéli se nejcastéji vzdélavaji v kariérnich
dovednostech. Pozdni dospéli kariérni dovednosti taktéz uvadéji, ale az za tématem osobniho

rozvoje.

Také byl zjistén statisticky vyznamny vztah mezi formou vzdélavani a vékovymi
kategoriemi dospélosti a bylo tak odhaleno, Ze mladi dospéli inklinuji spiSe k digitdlnim
formam vzdelavani, kdezto pozdni dospéli upfednostnuji spise tradi¢ni formy vzdélavani.
Priizkum dale odhalil, Ze kategorie mladych a stfedné dospélych by se rada vzdélavala Castéji
nez je tomu nyni, naopak pozdni dospéli byly s aktudlni cetnosti vzd€lavani ve svém volném

case spokojeni.
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Co se tyCe bariér ve vzdelavani dospélych, nejvice se mladi dospéli potykali se zalezitostmi
ohledn¢ studia, v kategorii stfedné¢ dospélych to byly pracovni a rodinné zalezitosti a
kategorie pozdnich dospélych nejcastéji fesila taktéz pracovni zalezitosti a k tomu téma
osobniho rozvoje. Uvedené zivotni situace pozitivné ovliviiovali mladé dospélé a stiedné
dospélé, pozdnich dospéli naopak nejcastéji uvadéli, ze nemaji na jejich zdjem o uceni a
osobni rozvoj zadny vliv. AvSak vnéjsi faktory (péCe o rodinu, pracovni tlak, stres)
povazovali veskeré kategorie za negativni piekdzku v moznosti ucit se a rozvijet se. Mezi
nejCastéj$i osobni piekazky, které jim brani ve vzdélavani, uvedli veSkeré kategorie

nedostatek ¢asu a nedostatek sebediscipliny.

V neposledni fad¢ bylo zjisténo, Ze postoj k uceni a osobnimu rozvoji v minulosti byl u
veskerych kategorii dospélosti pozitivni a jejich soucasny postoj nebyl ovlivnén zadnou
pozitivni ani negativni zkuSenosti. Zménu postoje viuci uceni po zalozeni rodiny vnimali
pozitivné mladi dospéli a stfedné¢ dospéli, kdezto pozdni dospéli nej€astéji nezaznamenali

Zadnou zménu postoje.

Zkoumani motivace a bariér ve vzdélavani dospélych je velmi oblibené¢ a Casté¢ téma
vyzkumu. Vysledky této prace potvrzuji vysledky dosavadnich vyzkumi, avSak vyzkumné
zjiSténi této prace miiZze byt i nadale piinosem pro andragogicky obor, jelikoZ oproti jinym
pracim na toto téma samotny vyzkum sledoval jednotlivé kategorie dospélosti a jejich

vysledna zjisténi mezi sebou porovnaval, coz mlze byt zakladem pro dalsi zkoumani.
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Priloha I: Dotaznik

Krasny den,
jmenuji se Nikola Rehakova a jsem studentkou Univerzity Karlovy.

Je-li Vam 20-60 let, prosim Vas o vyplnéni mého dotazniku, ktery se zabyva postojem
jednotlivych kategorii dospé€losti viici uceni a vzdélavani. Dotaznik Vam zabere ptiblizné 5
minut VaSeho casu.

Vase odpovédi jsou zcela anonymni a budou pouzity v praktické ¢asti mé diplomové prace.

Dé&kuji za Vas Cas

1. Jste:
o Zena
o Muz
2. Jaky je Vas vék?
o 20-29 let
o 30-44 let
o 45-60 let

Ywr

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Zakladni skola

Sttedni odborné uciliste: vyucni list

Gymnazium, Stfedni odborné — zakon€ené maturitou
Vyssi odborna Skola (DiS.)

Bakalatsky titul (Bc.)

Magistersky titul (Mgr., Ing.)

Doktorsky titul (Ph.D.)

Jiné:

O O O 0O O O O O

4. Studujete aktualné néjakou skolu?

o Ano, dod€lavam si vyucni list
o Ano, dodélavam si maturitu



O O O O O

Ano, studuji bakalatsky obor
Ano, studuji magistersky obor
Ano, studuji doktorské studium
Ne

Jiné:

Poznamka na uvod:

Pojmy vzdélavat se a ucit se je myslena jakakoliv aktivita, pti které se dozvidate néco

nového, ¢i se v jakékoliv ¢innosti trénujete a zlepSujete napf-.:
uceni se ciziho jazyku,
sledovani riznych nau¢nych dokumentt,
¢teni odbornych a nau¢nych knih a manuald,

ucast na raznych kurzech, workshopech, ptednéaskach, apod.

5. Jaky vliv ma (dosaZené) vzdélani na Vasi spokojenost a kvalitu Zivota v aktualni
fazi VaSeho Zivota?

o O O O

O

Velmi pozitivni: pomaha mi dosahovat svych cilti a plnit si své sny.

Pozitivni: pomaha mi ziskat lep$i pracovni ptileZitosti a vice se rozvijet.
Neutralni: Vzdélani nema vyrazny vliv, je to pouze jeden z aspektli mého Zivota.
Negativni: ocitl/a jsem se v dluhové pasti nebo jsem se musel/a vzdat jinych
dilezitych aspektl zivota kvili studiu.

Odpiirce: Vzdélani nema zadny vliv a povazuji ho za zbytecné.

Nevim

6. Jaky je Vas postoj k uceni a osobnimu rozvoji?

o

o

Velmi pozitivni: Uc¢eni a osobni rozvoj jsou pro me diilezité a aktivné se snazim
stale se zdokonalovat.

Pozitivni: Jsem presvédcen/a o jejich dillezitosti a obCas se snazim ziskdvat nové
dovednosti a znalosti.

Neutralni: Povazuji to za soucast Zivota, ale nejsem zvlast’ aktivni.

Negativni: Nevidim v tom smysl, nevénuji jim pozornost.

Odpiirce: Nemam o to zajem, soustfedim se na jiné aspekty Zivota.
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o Nevim
o Jiné:

7.V jakych dovednostech ¢i védomostech se aktualné nejcastéji vzdélavate? (moznost
vybéru vice moznosti)

Kariérni dovednosti (vhodné pro mé soucasné nebo budouci zaméstnani)
Osobni rozvoj (sebepoznani a rozvoj osobniho potencialu)

Jazykové dovednosti (zlepSeni napt. v anglicting, Spanélsting, némcing)
Technologické a digitalni dovednosti (prace s pocitatem, digitalni marketing,
programovani, prace v MS Office)

Mékké dovednosti/Soft Skills (zlepSeni komunikacnich dovednosti, vedeni tymu,
feSeni konfliktd nebo rozvoj emocionalni inteligence)

Umélecké (vytvarné umeéni, hudba, herectvi nebo tvlrci psani)

Zdravi a wellbeing (zdravy Zivotni styl, vyZiva, cvieni a péce o duSevni zdravi)
Finanéni gramotnost (osobni finance, investice a sprava pencz)

Kulturni a historické znalosti

Praktické dovednosti (vareni, zahradniceni, femesIné prace)

Téma rodicovstvi (vychova a péce o déti, rodinné zalezitosti)

Nevzdélavam se

Jiné:

0 O O O

(@)

O O O O O O O O

8. Jak se nejcastéji vzdélavate?

o Pouze digitalné (online ¢asopisy a ¢lanky, online kurzy, pfednasky a videa,
dokumenty v televizi)

SpiSe digitalné

Oboji vyuZivam stejné

SpiSe tradi¢né

Pouze tradi¢né (tisténé knihy a Casopisy, osobni ti¢ast na prednaskach,
workshopech, kurzech apod.)

o Nevzdélavam se

@)
@)
@)
@)

9. Jak cCasto se pribliZzné vénujete uceni/vzdélavani se ve svém volném case?

o Denné
o Neé&kolikrat tydné
o Jednou tydné

o Ne¢kolikrat meési¢né
o Jednou mésicné
o Méng¢ casto

o Nikdy
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©)
©)

Nevim
Neucim se pravidelné

10. Chtél/a byste se vzdélavat ve svém volném cCase ¢astéji neZ nyni?

0O O O O

Ano

Ne

Aktudlni stav mi vyhovuje
Nevim

11. Jaka je VaSe motivace vzdélavat se? (moznost vybéru vice odpovédi)

O O O O O

O O O O O O O

Kariérni rozvoj (lepsi pracovni piilezitosti)

Sebezdokonaleni (chci byt lepsi verzi sebe sama)

Zajem a vasen (chci prohlubovat své znalosti o dané oblasti)
RozS$ifovani obzori (snaha porozumét svétu okolo, riznym kulturam)
ZlepSeni se v konkrétni dovednosti (napf.: fizeni projektl, programovani,
femeslné prace, hra na hudebni nastroj)

Ziskani akademickych tituli

ZlepSeni finan¢ni situace

Rozvoj novych zajmi

Socialni interakce (setkavani se s lidmi se stejnymi zajmy)

Chci byt vzorem pro svou rodinu

Nemam motivaci vzdélavat se

Jiné:

12. Jaké jsou hlavni osobni nebo Zivotni zaleZitosti, se kterymi se momentalné
potykate? (moZnost vybéru vice odpovedi)

o

(@]

Pracovni zaleZitosti: Zam¢tuji se na praci, kariérni rozvoj nebo hledani nového
zamestnani.

Rodinné zilezZitosti: Narozeni ditéte, staram se o rodinné potieby nebo feSim
rodinné vztahy.

Studium: Studuji na Skole, univerzité nebo se jinak vénuji vzdélavani.
Zdravotni problémy: ZaleZitosti tykajici se zdravi, péce o sebe nebo péce o
nemocného ¢lena rodiny.

Finan¢ni situace: Re$im finanéni otazky, uspory, investice nebo dluhy.
Osobni rozvoej: Zamétuji se na osobni rast, sebepoznani nebo zménu zivotniho
stylu.

Cestovani a volny ¢as: Planuji dovolenou nebo se vénuji konickiim a zalibam.
Socialni vztahy: Re$im problémy s pfateli, partnerem nebo s lidmi kolem sebe.
Zména mista bydliSté: St¢huji se nebo feSim otazky spojené s bydlenim.

1Y%
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S nic¢im se nepotykam
Jiné:

13. Miyslite si, Ze aktualni Zivotni situace ovliviiuje Vas zajem o uceni a osobni rozvoj?

O

(@)

Ano, pozitivné: motivuje mé a povzbuzuje k uceni a osobnimu rozvoji. Vnimam ji
jako prilezitost k riistu.

Ano, ale negativné: motivuje mé k uceni, protoze se snazim fesit konkrétni vyzvy
nebo problémy.

Ne, nema zadny vliv: tyto dvé véci jsou pro me nezavislé.

Nevim

Nemohu posoudit, s ni¢im se nepotykam.

14. Jaky vliv maji vnéjsi faktory, jako je napf.: stres, pracovni tlak, péce o domacnost
¢i rodinu, na Vasi schopnost vénovat se uceni?

O O O O O

Velmi pozitivni: povzbuzuji mé a motivuji k uceni, protoze vim, ze je to dulezité.
Pozitivni: motivuji mé k uceni, ale obcas miize byt ndro¢né najit si na uceni Cas.
Neutralni: nemaji vyrazny vliv na mé schopnosti vénovat se uceni.

Negativni: ztézuji mé moznosti ucit se a rozvijet se.

Omezujici: jsou hlavni prekdzkou mé schopnosti vénovat se uceni a osobnimu
rozvoji.

Nevim

15. Uvédomujete si néjaké dalsi osobni prekazky, které Vam aktualné brani ve
vzdélavani se? (moznost vybéru vice odpoveédi)

0O 0O OO0 O O O O O O o0 o o

Nedostatek ¢asu

Nedostatek financi

Nedostatek motivace

Nedostatek sebediscipliny

Nedostatek ptistupu k vzdélavacim zdrojim
Nedostatek podpory a vhodného prostiedi (od rodiny, ptatel, kolegl)
Strach z netispéchu

Zdravotni problémy

Nedostatek zkuSenosti s u¢enim se (nevim, jak zacit)
Nedostatek daveéry ve vlastni schopnosti

Nevim

Nechcet se dale vzdélavat

Jiné:



16. Jaky byl Vas postoj k uceni a osobnimu rozvoji v minulosti?

o

Velmi pozitivni: byl/a jsem velmi motivovany/a a aktivné se vénoval/a uceni a
osobnimu rozvoji. Vnimal/a jsem je jako dulezité pro sviyj rast.

Pozitivni: m¢l/a jsem kladny postoj k uceni a osobnimu rozvoji a snazil/a jsem se
rozvijet své dovednosti a znalosti.

Neutralni: V minulosti jsem neuplatiioval/a zvIast’ pozitivni ani negativni postoj k
uceni a osobnimu rozvoji.

Negativni: nezajimal/a jsem se o u¢eni a osobni rozvoj, povazoval/a jsem to za
ztratu Casu.

Odpiirce: mél/a jsem negativni postoj k uceni a osobnimu rozvoji a aktivné se jim
vyhybal/a.

Zmény postojii: MUj postoj k uceni a osobnimu rozvoji se ménil v pritbéhu €asu a
mam ruzné postojové faze v minulosti.

17. Mate v minulosti néjaké zaporné nebo pozitivni zkuSenosti s uc¢enim, které
ovlivnily Vas$ aktualni postoj?

O O O O O

Ano, pozitivni: motivovaly mé k dal$imu uceni a osobnimu rozvoji.

Ano, ale negativni: odradily mé¢ od dal$iho uceni.

Ne, nemam zvlastni zkuSenosti

Nevim

Zmény postojii: M¢l/a jsem rizné zkuSenosti s u¢enim v minulosti, které mély
rizny vliv na muj aktualni postoj.

18. Zménil se Vas postoj k uceni a osobnimu rozvoji po zaloZeni rodiny?

O O O O O

Ano, pozitivné: motivuje mé to k dal§imu uceni a osobnimu rozvoji.
Ano, ale negativné: odradilo mé to od dal$iho uceni.

Ne, nemam zvlastni zkuSenosti.

Nevim

Nemohu posoudit: nemam déti.

VI
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