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ABSTRAKT

Bakalarska praca sa venuje Studentom prvej generacie, ktori sa rozhodli predcasne
ukoncit’ svoje vysokoskolské Studium do jedného roka po jeho zahajeni. Cielom je
preskiimat’ ich dovody, ktoré viedli k tomuto rozhodnutiu, pozitivne stranky Studovania
a jeho nasledného ukoncenia a nakoniec objasnit’ rozhodujiice momenty a bariéry, ktoré

vstupuju do pokracovania Studia na vysokej skole.

Teoretickd Cast’ prace skiima socialnu identitu, fenomén sunalezitosti, motivaciu
a podporu poskytovani rodinou a vysokou Skolou. NavySe sa venuje harmonizécii
pracovnych a sStudijnych névykov a vyskytu imposter syndrému u Studentov prvej

generacie.

Empiricka Cast’ popisuje kvalitativny vyskum od vyskumného problému az po
metody interpretacie dat. Do vyskumu sa zapojilo devét respondentov a kvalitativne data
boli pozbierané pomocou polostruktirovanych rozhovorov, nasledne analyzovanych
a interpretovanych metodou reflexivnej tematickej analyzy (Braun a Clarke, 2013). Zistenia
odhaluji mnohostranné¢ doévody, ktoré stoja za rozhodnutim predcasne ukoncit
vysokoSkolské Studium. Je to slabnuci pocit spolupatri¢nosti, hl'adanie Zivotnej stability
a finanény optimizmus. Dalej sa vyskytol nestlad medzi idealizovanou predstavou
vysokoskolského Zivota a jeho realnou verziou. Na druhej strane sa identifikovali pozitivne
prinosy vysokoskolského vzdelavania, ako je obohatenie osobnej identity ¢loveka a pocity
spolupatri¢nosti. Odhalili sa aj vyznamné bariéry, ktoré branili v pokra¢ovani Studovania,
vratane tazkosti v riadeni Casu, nedostatocného pochopenia vysokoskolského systému,

neuspokojivej rodinnej podpory a tlaku na dosiahnutie nezavislosti.

KLUCOVE SLOVA
prva generacia vysokoskolskych Studentov, socidlna identita, stinalezitost’, akademicka

motivacia, imposter syndrom, rodinna podpora



ABSTRAKT

Bakalaiska prace se vénuje studentim prvni generace, kteti se rozhodli pred¢asné
ukoncit své vysokoskolské studium do jednoho roku po jeho zahdjeni. Cilem je pfezkoumat
jejich davody, které¢ vedly k tomuto rozhodnuti, pozitivni stranky studovani a jeho
nasledného ukonceni, a nakonec objasnit rozhodujici momenty, a bariéry, které vstupuji do

pokracovani studia na vysoké Skole.

Teoretickd cast prace zkouma socidlni identitu, fenomén soundlezitosti, motivaci
a podporu poskytovanou rodinou a vysokou Skolou. Navic se veénuje harmonizaci

pracovnich a studijnich ndvyka a vyskytu imposter syndromu u studentl prvni generace.

Empiricka ¢ast popisuje kvalitativni vyzkum od vyzkumného problému az po metody
interpretace dat. Do vyzkumu se zapojilo devét respondentii a kvalitativni data byla
posbirdina  pomoci  polostrukturovanych  rozhovori, nasledné¢  analyzovanych
a interpretovanych metodou reflexivni tematické analyzy (Braun a Clarke, 2013). ZjiSténi
odhaluji mnohostranné diivody, které stoji za rozhodnutim pred¢asné ukoncit vysokoskolské
studium. Jedna se o sldbnouci pocit soundlezitosti, hledani zivotni stability a financni
optimismus. Déle se vyskytl nesoulad mezi idealizovanou pfedstavou vysokoskolského
zivota a jeho redlnou verzi. Na druhé strané se identifikovaly pozitivni piinosy
vysokoskolského vzd€lavani, jako je obohaceni osobni identity clovéka a pocity
sounalezitosti. Odhalily se také vyznamné bariéry, které branily v pokracovani studia, véetné
obtizi v fizeni Casu, nedostate¢ného pochopeni vysokoskolského systému, neuspokojivé

rodinné podpory a tlaku na dosazeni nezavislosti.

KLiCOVA SLOVA
prvni generace vysokoskolskych studentii, socidlni identita, sounalezitost, akademicka

motivace, imposter syndrom, rodinné podpora



ABSTRACT

This bachelor's thesis is dedicated to the study of first-generation students who
decided to drop out of university within one year of starting their studies. The aim is to
examine the reasons that led them to make this decision, the positive aspects of their studies
and their subsequent completion and, finally, to identify the key moments and barriers to

continuing their studies at university.

The theoretical part of the thesis examines social identity, the phenomenon of
belonging, motivation and support from family and the university. In addition, the
harmonisation of work and study habits and the occurrence of imposter syndrome among

first-generation students are discussed.

The empirical part describes the qualitative research from the research problem to
the methods of data interpretation. Nine respondents participated in the research and the
qualitative data were collected through semi-structured interviews, then analysed and
interpreted using the method of reflexive thematic analysis (Braun and Clarke, 2013). The
findings show that the reasons for dropping out of higher education are many and varied.
These include a fading sense of belonging, a search for stability in life and financial
optimism. Furthermore, there was a discrepancy between the idealised image of university
life and its real version. On the other hand, positive benefits of higher education were
identified, such as enrichment of personal identity and sense of belonging. Significant
barriers to further study were also identified, including time management difficulties, lack
of understanding of the higher education system, inadequate family support and pressure to

become independent.

KEYWORDS
first generation university students, social identity, belonging, academic motivation,

imposter syndrome, family support
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Uvod

Pre vécsinu tych, ktori zaénu Studovat’ na vysokej Skole, je cesta k dosiahnutiu titulu
naplnend kombinéciou vyziev a uspechov. U niekoho sa podari dosiahnut’ ciel’ a absolvovat’,
u inych vSak dojde k pred¢asnému ukonceniu Studia. Obidve skupiny Studentov chct byt’
sucast’'ou takej vysokej Skoly, ktord ich pripravi na kariéru s intelektovym rastom (Billson
a Terry, 1982). Studenti sa li§ia nielen svojimi schopnostami, ale aj mierou, s akou sa
identifikujt so svojou vysokoskolskou institiciou. V prostredi vysokych §kdl st zasadeni do
socidlnych kontextov (Bliuc et al., 2011), kde maji moznost’ vytvorenia socialnej identity
Studenta (Matschke et al., 2023). Maju rozdielne mnoZstvo ¢i kvalitu motivécie a liSia sa aj

v podpore, ktora sa im naskytne z okolia.

Bakalarska praca sa venuje Studentom prvej generacie, ktorym sa od prelomu storocia
dostava znacnej pozornosti. Vyvstdva u nich otazka, v com sa liSia od pokracujucej
generacie Studentov av om su ich Zivotné skusenosti odliSné. V literature existuje
mnozstvo roznorodych definicii, preto povazujem za dolezité ich presnejSie vymedzenie. Pre
ucely tejto bakalarskej prace budem pouzivat’ definiciu od Billsona a Terryho (1982, s. 35),
ktori popisuju Studentov prvej generacie ako ,,tych, ktorych rodi¢ia nemaji vystudovanu
vysoku Skolu®“. Inymi slovami, tito Studenti nemaji asponl jedného rodica, ktory ziskal
bakalarsky alebo vyssi akademicky titul, ide teda o prvii generdciu v ich rodine, ktora

pokracuje vo vzdelavani po strednej Skole (Billson a Terry, 1982).

Jednotlivé podkapitoly teoretickej Casti prace, ktoré rozoberaju identitu, stinalezitost’
k vysokej skole, motivaciu a podporu zo strany rodiny a vysokej Skoly objasiiuju niektoré
dovody, ktoré¢ viedli u Studentov prvej generacie k predéasnému ukonceniu ich
vysokoskolského stidia. Okrem toho sa medzi Studentmi prvej a Studentmi pokracujice;j
generacie objavuju rozdiely vroéznych oblastiach. Zazivaju napriklad viacsie tazkosti
s orientaciou v univerzitnej kultire a necitia sa byt dostatocne pripraveni na naroky vysokej
Skoly (Gibbons et al., 2016). S vyssou pravdepodobnost’ou sa u nich vyskytne tzv. imposter
syndrom (Holden et al., 2021). M6Zu sa pridavat’ pocity uzkosti z oakavani, ¢o to pre nich
bude znamenat’, ak budu prvi v rodine, ktori dokoncia vysokoskolské stadium (Peteet et al.,
2015). Ziskavaji od rodiny menej podpory a CastejSie zazivaji pracovnu zataz (Billson

a Terry, 1982). Mozu tak citit’ socidlne a emocionalne odpojenie od vysokoskolského Zivota,



pretoze nenachadzaju potrebni podporu u rodinnych prislusnikov, ktori by ich usmernili

a pomohli v orientacii (Stebleton a Soria, 2012).

Objavuju sa u nich jedine¢né bariéry, v dosledku ktorych sa nemusia uplne stotoznit’ so
socidlnou identitou Studenta a necitia dostatocnu stnalezitost k vysokej Skole, ktort
navstevuju (Stebleton et al., 2014). V podkapitole o socidlnej identite sa opieram o Teoriu
socidlnej identity od Henriho Tajfela a Johna Turnera (1979), ktora vysvetl'uje prepojenie
socidlnych identit so socidlnymi skupinami a ako toto prepojenie ovplyviluje ochotu
Studentov pokracovat’ v ich stidiu (Bliuc et al., 2011; Bornholt et al., 2009; Cameron, 1999).
Tuto tedriu navyse dopliia novy a zaujimavy vyskum o socialnej disidentifikacii $tudentov
(Matschke et al., 2023). Dalej sa v teoretickej Gasti venujem vykonovej motivacii, ked’ze hra
pri formovani socidlnej identity Studentov prvej generacie doleziti ulohu (Faye a Sharpe,
2008). Spektrum motivacie popisuje Tedria sebadetermindcie od Ryana a Deciho (2000)
a motivaciu Studentov prvej generacie konkrétnejsie skimali napriklad Blackwell a Pinder
(2014), Pascarella et al. (2003), Préspero a Vohra-Gupta (2007) ¢i Trevino a DeFreitas
(2014). Avsak aj v pripade, Ze je Student prvej generacie motivovany a uspesny, mézu sa
uneho vyskytnat pochybnosti o schopnostiach, ktoré brania adekvatnemu prezivaniu
dosiahnutého tuspechu. Preto v praci CiastoCne zmienim aj vyskyt imposter syndromu
u Studentov prvej generacie (Canning et al., 2019; Holden et al., 2021). Nakoniec v zavere
teoretickej Casti sa venujem podpore zo strany rodiny, na ktorej dolezitost’ poukazali
napriklad Bryan a Simmons (2009), ktora dopiiia alebo kompenzuje podpora zo strany

vysokej skoly.

Empiricka cast’ bakalarskej prace predstavuje kvalitativny vyskum a jeho metodologiu.
Zahfna stanovenie vyskumného problému, ¢im je podla vsetkého neusporiadanost
poznatkov v teorii, tykajicich sa konkrétnych motivov, ktoré vstupuju do predcasného
ukoncenia vysokej Skoly u Studentov prvej generdcie. Cielom bakalérskej prace je priniest’
vacsiu komplexnost’ do tejto problematiky ato pomocou analyzy a interpretacie
polostrukturovanych rozhovorov. Vyskum objasiiuje dévody ukoncenia vysokoskolského
Studia kratko po jeho zahajeni u Studentov, ktorych rodi¢ia nemaji vysokoSkolské vzdelanie.
KonkrétnejSie ide o pozitivne stranky kratkej etapy Studovania jeho nasledného ukoncenia,

d’alej o rozhodujlice momenty a nakoniec bariéry, ktoré¢ do pokracovania stidia vstupuju.
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1 Teoreticka cast

Teoretickd Cast’ bakalarskej pradce je zamerand na socidlnu identitu, fenomén
stinalezitosti, motivaciu a socialnu podporu Studentov. NavySe sa venuje aj suibeznym rolam

Studenta a pracovnika, a vyskytu imposter syndromu u Studentov prvej generacie.

1.1 Socidlna identita Studentov prvej generacie

Pre lepSie pochopenie akademického Uspechu a vzdeldvania Studentov na vysokej
Skole je potrebné zohladnit’ ich socidlne a osobné rozmery, pretoze len malo predoslych
vyskumov zaujalo holisticky pohlad, v ktorom sa stretdvajii socidlno-psychologické
dimenzie s dimenziami ucenia. Vyskumy ucenia a akademickej perzistencie sa casto
zameriavaju striktne len na samotny proces ucenia, ale pri tom zabudaju brat’ do uvahy vel'mi
dolezity faktor, atym su vztahy jednotlivych Studentov sich konkrétnym socialnym
kontextom. Sposob, akym sa Studenti vnimaju v kontexte uCenia a miera, do akej sa
identifikuji so socidlnou kategériou vysokoskolského Studenta st vnutorne spité so
sposobom, akym sa ucia v konkrétnom prostredi (Bliuc et al., 2011). Identita je jedna
z , kliovych konceptov, ktoré pomahaju vysvetlit, preco l'udia premyslaji o svojom
prostredi tak, ako premyslaju, a preco jednaji v tychto prostrediach tak, ako jednaju*
(Ashforth et al., 2008, s. 334). Identite mladych dospelych sa venuje napriklad aj Erikson
(1968) vo svojej Teorii psychosocidlneho vyvoja. Vysoké skoly podl'a neho poskytuju tzv.
inStitucionalizované moratérium, kde maju Studenti moZznost’ experimentovat’ s réznymi
rolami a moznostami, vysledkom ¢oho by malo byt vybudovanie koherentného pocitu
identity. V suvislosti so vzdelavanim Faye a Sharpe (2008) zistili, Ze formovanie identity
hréa rozhodujicu tlohu pri podporovani akademickej motivacie na univerzitach a vysokych

Skoléach. Identitu méZzeme podl'a Matsumota (2009) rozdelit’ na nasledujuce typy:

Osobnu identitu,

Vztahovl identitu,

Socialnu identitu.

Tieto tri stranky identity jedinec spozndva v ramci interakcie s druhymi. Identita sa
spaja sa so zakladmi sebahodnotenia a sebatcty a premostuje tak aspekty socialnej

a psychologickej reality. V stvislosti s vlastnou identitou si Studenti vysokych §kol mozu
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klast’ otazky typu: ,,Kto vlastne som?*“ ,,Ako ma vnimaji ostatni?* ,,Do akej skupiny
patrim?* (Simko a Slosar, 2018). Osobnd, vztahova a socidlna identita sa vzajomne
prekryvaja a utvaraju celistvua identitu ¢loveka, teda to, ako jednotlivci vnimaji samych seba
a ako ich vnima okolie. Identitou ¢lovek ,,potvrdzuje legitimnost’ jestvovania a posobenia
osoby vo svojom spolocenstve” (Badova et al., 2003, s. 201). Studentom tak poskytuje

zmysel ich vzdeldvacim povinnostiam.

1.1.1 Osobna identita

Osobna identita odkazuje na charakteristick¢ vlastnosti arysy cloveka, ktoré
prispievaju k jeho pocitu ja. Vytvara sa sebareflexiou a sebahodnotenim. Podl'a Bacove;j et
al. (2003, s. 201) je socialna identita ,,takou sebadefiniciou, ktord umoznuje osobe odlisit’ sa
od inych ako autentickd osoba, ktora poskytuje osobne legitimnost a ktora zvyraziuje
zivotny pribeh osoby*. U Studentov to mdze vyvolavat’ otazky ako napriklad: ,,Aky som

Student?* (Macek, 2003).

1.1.2 Vztahova identita
Vzt'ahova identita sa tyka najmi najblizSich jednotlivcov, ktori su sucastou nasho
roz$ireného ja (Matsumoto, 2009). Prikladom je rodina ¢i najblizsi kamarati Studenta, ktori

st suc¢astou jeho predstavy o sebe (Simko a Slosar, 2018).

1.1.3 Socialna identita

Socialna identita sa tyka toho, kam Student patri a kam smeruje (Macek, 2003). Je
odvodena z jeho Clenstva v socidlnych skupinach (napriklad socidlna skupina Studentov
konkrétnej Skoly, fakulty ¢i odboru) aje zdsadnd pre pochopenie toho, ako jednotlivci
vnimaju samych seba v socialnych skupinach a ako sa vzt'ahuju k ostatnym 'ud'om v ramci
spolo¢enského kontextu (Simko a Slosar, 2018). Vdaka socialnej identite sa dokaZzeme
sebadefinovat’ na zaklade nasich prepojeni a prislusnosti k skupinam (Bacova et al., 2003).
Pre Studenta je doleZité, ¢i sa s touto skupinou identifikuje a ¢i je pre neho ¢lenstvo nejakym

sposobom vyznamné.

Socidlnu identitu Studentov mdze pomdct’ objasnit’ Tedria socidlnej identity od
Tajfela a Turnera (1979), povodne koncipovana ako tedria medziskupinovych vzt'ahov. Je

mozné ju aplikovat’ aj na SirSie socidlno-psychologické problémy, napriklad na vysvetlenie
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povahy socidlnych skupin. Dynamiku medziskupinovych procesov mozno podla nich
najlepSie pochopit’ pomocou l'udskych motivov a kognitivnych procesov (Hogg, 2016).
Tajfel (1972, s. 292) definuje socialnu identitu ako ,,vedomie jednotlivca, ze patri k urCitym
socidlnym skupindm, spolu s uritym emociondlnym a hodnotovym vyznamom jeho

Clenstva v tychto skupinach®.

Socidlne skupiny, ktoré vznikaju vo vzdeldvacich inStiticidch, poskytuju svojim
¢lenom spolo¢nu socidlnu identitu. T4 im predpisuje a zaroven aj hodnoti, kto su, ako sa
maju spravat’ a ¢omu maju verit' (Hogg, 2016). Okrem toho jedinec nedisponuje len jednou
socidlnou identitou, ale rovno niekol'kymi odliSnymi socidlnymi identitami. LCudia sa
definuju z hladiska sociadlnych kategorii (napriklad socidlno-ekonomickych postaveni)
a socidlnych skupin (napriklad vzdelavacich institacii), do ktorych patria. Tieto

sebadefinicie potom silno ovplyviiuju postoje a spravanie ¢loveka (Bliuc et al., 2011).

Socialna identita teda zohrava ustrednt ulohu pri pochopeni toho, ako I'udia situujua
samych seba v Sirokom socidlnom kontexte. V kontexte aplikovania Teorie socidlnej
identity na vzdelavaciu sféru predoslé vyskumy ukazuju, Ze identifikacia so Skolou
ovplyviiuje ochotu Studentov pokracovat’ v Skolskej dochadzke (Bornholt et al., 2009).
Prislusnost’ k univerzitnej komunite sa podla stidie Camerona (1999) jasne spija
so sebatictou a zivotnou spokojnost'ou. Socidlna identita Studentov je tizko spojena s hlbsimi
pristupmi k uceniu, ktoré predpovedaju akademicky tspech. NajdolezitejSie je zistenie, Ze
miera, v akej sa Studenti stotoznuju so socialnou kategoériou Studenta, ndm pomaha pochopit’,
preco niektori $tudenti pristupuji k uéeniu kvalitativne lep§im spdsobom ako ini. Studenti,
ktori sa stouto socidlnou kategdriou stotoziiuju viacej, s vacSou pravdepodobnostou
prijimaja hlbsie pristupy k uc¢eniu namiesto povrchnejsich pristupov, ¢im sa zvySuje Sanca

na akademicky tspech a akademicku perzistenciu (Bliuc et al., 2011).

1.1.4 Dve dimenzie socialnej identity

Socidlne skupiny, ktorych je jedinec v skole sucastou, maji vplyv na predcasné
ukoncenie vzdelavania a kvalitu akademického vykonu (Leach et al., 2008). Konkrétne ide
o to, ako sa k tymto skupinam vzt'ahuje a ako sa stavaju sa¢astou jeho sebaponatia. Studenti
by sa mali socidlne identifikovat’ so Skolskymi socidlnymi skupinami a mali by si vytvorit

identitu Studenta, s ktorou sa budi aj nad’alej stotoziovat, prakticky pocas celej svojej
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vzdelavacej drahy. Toto vSetko ovplyviiuje to, ako zvladnu naroky vysokej Skoly (Matschke
et al., 2023).

Socialne identity sa stdvaji sucastou sebaponatia a ovplyviluji akademické
vysledky. Dobre prispdsobend socialna identita Studenta je kldicova pre dobry vykon
a udrZanie sa v akademickej sfére, zatial Co negativne formy socidlnych identit brania

akademickym uspechom (Matschke et al., 2023).

Socidlna identita md dve samostatné dimenzie: socidlnu identifikdciu a socialnu
disidentifikaciu. Socidlna identifikacia vyjadruje, do akej miery sa jedinec stotoznuje
s charakteristikami svojej skupiny (tamtiez). Nie vzdy sa vSak Student dokdze so svojou
novou ,,nalepkou‘ Studenta identifikovat’ a mdze nastat’ aj nekompatibilita medzi identitami.
V tomto pripade dochadza k socidlnej disidentifikacii, ktora vyjadruje, do akej miery je
jednotlivec v rozpore so skupinovymi charakteristikami a do akej miery sa citi byt
distancovany od skupiny (Leach et al., 2008). Disidentifikacia znizuje akademicku
vykonnost’ a zvySuje predcasny odchod z vysokej Skoly. Silne stvisi so zamermi fluktuacie
a zvysSuje pravdepodobnost’ opustenia socialnej skupiny. Disidentifikdciou su ohrozeni
najmd Studenti prvej generdcie znizSich socidlnych tried, pretoZze CastejSie zazivaju
nekompatibilitu identit. Castejiie sa nachadzaju v rozpore medzi predoslou identitou,
vzt'ahujucou sa k socidlnej triede, a novou identitou, vztahujicej sa k akademickej kultare

(Matschke et al., 2023).

V porovnani s tradicnymi  rovesnikmi je uStudentov  prvej  generacie
pravdepodobnejsie, Ze budu pochddzat’ z rodin s nizkymi prijmami (Terenzini et al., 1996)
apodla prieskumnej Stadie od Yeh (2010) pokracuju v znepokojivo vysokej miere
predc¢asné¢ho ukoncenia Skolskej dochadzky. Tato podskupina Studentov prvej generacie
moze navysSe zazivat’ pocity odcudzenia a t'azkosti s orientaciou v univerzitnej kultare. Na
druhu stranu Studenti zo strednej a vyssej triedy maji s va¢Sou pravdepodobnostou medzi
svojimi kontaktmi absolventov vysokych $kol, ¢o im poskytuje urciti podpornu siet.
Vysokoskolaci prvej generdcie s niz§imi prijmami takuto podpornt siet’ nemusia mat’,

pretoze ich rodi¢ia nemaju tol'ko skusenosti s vysokou Skolou (Lecy, 2021).

Studenti z nizSieho socioekonomického zdzemia pocit'ujii vicsiu nezlucite'nost’ medzi

ich socidlnym z4dzemim a socidlnou identitou Studenta. Nekompatibilita medzi identitami
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nasledne ohrozuje ich socidlnu identifikaciu (Matschke et al., 2023). NavySe na vysokej
Skole st niekedy v menSinovej skupine a tento status vyzaduje vacSie mentalne zdroje
a pracu s nimi (Schmader et al., 2008). Kulturny nestlad, s ktorym sa stretavaju, prispieva
k zna¢nym rozdielom v akademickom vykone, pretoze maju pocit, ze do skupiny nezapadaju

(Matschke et al., 2023).

Sthrnne mdézeme povedat, ze vztahy Studentov sich socidlnymi kontextmi su
jednymi z dolezitych faktorov, ktoré ovplyviiuji akademicka tuspeSnost. V tychto
kontextoch prebiecha formovanie identity, ktort mozZeme rozdelit’ podl'a Matsumota (2009)
na tri zlozky, pricom socidlna identita je najviac relevantnou zlozkou pri posudzovani
akademickej tspesSnosti Studentov vysokych Skol. Objasiiuje nam, ako sa Studenti situuju
v Sirokom akademickom kontexte (Bornholt et al., 2009) a je jednozna¢ne prepojena so
socialnymi skupinami. Cim viacej sa $tudenti identifikuju so svojou vysokou $kolou, tym
viacej su ochotni pokra¢ovat’ v studiu (tamtiez). Na druhd stranu sa u Studentov moze
vyskytnut’ aj tzv. sociidlna disidentifikdcia, kedy sa so svojou socidlnou skupinou
nestotoznuju. To zhorSuje akademicku vykonnost’ a zvySuje pred¢asny odchod zo Skoly.
Tymto fenoménom st najviac ohrozeni Studenti prvej generacie z niZSich
socioekonomickych prostredi (Matschke et al., 2023). Socidlna identita Studentov sa taktiez
kontinualne prepaja so stnalezitostou k vysokej Skole: ak ma Student vytvorenu stabilnu
identitu, je zaroven dobre prepojeny so svojimi socialnymi skupinami. Tie potom ako urcité
psychologické zdroje zvysuju vlastnii hodnotu (Mclntyre et al., 2018). Okrem toho sa so
Studentskou identitou silno spaja aj akademicka motivacia (Faye a Sharpe, 2008) a prave

preto sa budu nasledujtice podkapitoly venovat’ fenoménu sunaleZzitosti a motivacii.

1.2 Pocit sunaleZitosti s vysokou Skolou

Vicsina vysokych §kol poskytuje svojim Studentom zmysluplné socialne vzt'ahy, ktoré
podporuju pozitivne emdcie a posiliiuji pocit vlastnej hodnoty Studenta. Vysokoskolské
vzdeldvanie sice stavia pred Studentov urcité vyzvy, ale ponuka aj prilezitosti k tomu, aby
Student naSiel zmysel svojej akademickej dréhy anadobudol pocit spolupatricnosti
a sunalezitosti ku svojej Skole prostrednictvom socialnych prepojeni (McIntyre et al., 2018).
Studenti na vysokej Skole rozvini vi¢si zmysel pre medziludské a intelektudlne

kompetencie a vacsie odhodlanie rozvijat’ zmysluplna Zivotnu filozofiu. Na ¢om skutocne
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zélezi, je prostredie vytvorené fakultou a Studentmi, pri com Studenti samotni majli na seba
navzijom vel'ky vplyv. Hodnoty, presvedcenia a tuzby Studentov sa menia v smere
dominantnych hodndt, presvedCeni a tizob ostatnych Studentov (Astin, 1993).
Prostrednictvom medzil'udskych interakcii 'udia nielen prezivaju socialnu realitu, ale taktiez
sa vramci nich rozvijaji a rastd (Hagerty et al., 1996). Pochopenie toho, Co presne
stinalezitost znamena a ¢o ovplyviiuje je dolezité pre zvySenie angazovanosti Studentov,

a ich udrzaniu na vysokej skole (Kelly a Mulrooney, 2019).

Maslow (1968) umiestnil potrebu stinalezitosti, ako jednu zo zakladnych l'udskych
potrieb, uprostred svojej pyramidy. Nasleduje za fyziologickymi potrebami a potrebami
bezpecia. Je to jedineny vztahovy fenomén, pomocou ktorého sa l'udia citia byt integralnou
sucast'ou svojho systému vzt'ahov. Ma dva definujuce atribtty, a sice potrebu byt oceneny
druhymi apotrebu zapadnit do skupiny prostrednictvom zdielania podobnych
charakteristik s ostatnymi ¢lenmi (Hagerty et al., 1996). Je to vnimanie toho, Ze je Student
akceptovany, ocefiovany a zaclenovany do Skolskych aktivit (Goodenow, 1993). Plni pre
neho doélezitt ulohu vramci udrziavania pevnych medziludskych vzt'ahov, v ramci
akademickej motivécie a prispievani k ispechom. Vo vzdelavacom kontexte sa navySe spaja
s pozornost'ou, sebatictou a vytrvalostou (Pedler et al., 2022). Cim vagsi pocit sunaleZitosti
Student zaziva, tym je u neho vyssia spokojnost’ a tym je pravdepodobnejsie, Ze na vysoke;j
Skole zostane nad’alej Studovat’ (Hoffman et al., 2002). So spolupatri¢nostou suvisi aj
kons$trukt dolezitosti (Stebleton et al., 2014). VSeobecne sa veri, ze vSetci l'udia si
zachovavaji vrodent tuzbu a potrebu zalezat’ na inych, byt pre nich potrebni, ziadani a citit’
sa vyznamni. Zaujem ostatnych jednotlivcov o ich myslienky, ¢iny a pocity je zakladom pre
zdravy vyvoj €loveka pocas celého zivota. Tento pocit dava zivotu zmysel (Dixon, 2016).
Stnalezitost’” mézeme chapat’ skor ako proces nez stav, pretoze je sucastou prechodu na
vysoku $kolu a sucastou formovania identity uciaceho sa Studenta. Proces prechodu na
univerzitu zahfiia nadvdzovanie novych spojeni a rozvoj novej, Studentskej identity v rdmci
akademickej kultiry $koly (Kelly a Mulrooney, 2019). Studenti, ktori zaZivaju pocit
sunalezitosti, maju suCasne vysSiu motivaciu, akademické sebavedomie, st viacej

angazovani a dosahuju lepsSie vysledky (Pedler et al., 2022).
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Studenti &asto patria do réznych skupin, ktoré niekedy mézu byt aj v rozpore.
Napriklad ti, ktori popri svojom §tiidiu aj pracuji, sa musia vysporiadat’ s dilemou rozdelenia
svojho ¢asu a vyhoviet’ poziadavkam oboch skupin. Musia sa prispdsobit’ Studentskému, ale
aj pracovnému zivotu, ¢o vyzaduje vyvdzenie réznych aspektov zivota. Nie je vzdy
jednoduché pocitovat’ stnalezitost v oboch skupinach, zvlast ak je jedna znich
uprednostiiovand pred druhou (Kelly a Mulrooney, 2019). Subeznym rolam Studenta
a pracovnika sa venuje nasledujica podkapitola. Okrem toho Studenti prvej generacie
niekedy zapasia s prisposobenim sa vysokej Skole. Niektori maju pocit, Ze univerzite na nich
nezalezi a Casto sa citia odpojeni od rovesnikov. Mnohokrat sa necitia byt dostatocne
pripraveni na vysoku Skolu, maju tazkosti s riadenim casu a vicsie problémy s pochopenim
vysokoskolskej kultary (Gibbons et al.,, 2016). Zistil sa vyznamny rozdiel v miere
stinaleZitosti medzi Studentmi prvej generacie a Studentmi, ktorych rodicia dokon¢ili vysoku
Skolu. Niz$ia sunalezitost’ sa objavuje aj u Studentov, ktori uvazovali o pred¢asnom
ukonceni svojho Stadia (Pedler et al., 2022). Prave to su dovody, preco ma pocit stinaleZzitosti
vysoku hodnotu nielen pre jednotlivcov, ale aj pre samotné vysokoskolské institucie (Kelly

a Mulrooney, 2019).

Otazke, preco Studenti prvej generacie zazivaju mensi pocit sunaleZitosti sa venoval
napriklad aj Stebleton et al. (2014). Prispdsobenie sa zivotu na vysokej Skole a rodinné
problémy vytvaraji jedine¢né bariéry, v dosledku ktorych citia mensiu stunalezitost’ so
zivotom na kampuse ako Studenti pokracujucich generacii. V kontexte spolupatri¢nosti

a duSevného zdravia taktiez hlasili vyssi pocit stresu a depresie.

Jednym z dévodov, preco je u tychto Studentov nizsia spolupatri¢nost’, je napriklad
tendencia byvat mimo kampusu, internatu ¢i Skoly, pretoze to brani spoloCenskému
angazovaniu, ktoré nasledne vedie k nizSiemu pocitu spolupatri¢nosti (Stebleton et al.,
2014). Mensia pravdepodobnost’ Strukturalnej integracie do vysokoskolského Zivota st'azuje
moznost nadvédzovat’ vztahy (Pascarella et al., 2004). Podl'a Engleho a Tinta (2008) je menej
pravdepodobné, Ze sa zapoja do akademickych a socidlnych aktivit. Menej interaguji
s fakultou a nezapéjaju sa tak casto do mimoskolskych aktivit. To sa mdze eSte zhorSit’ na
univerzitach, kde su triedy vécSie a interakcia s ¢lenmi fakulty nie je frekventovand (Kim,

2009).
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Niektori autori povazuju akademickl integraciu za zasadny aspekt akademického
uspechu, pretoZe sa spéja s vnutornou motivaciou (Prospero a Vohra-Gupta, 2007). Jednym
z dolezitych aspektov vysokoskolskej integracie je pobyt na akademickej pode. Podl'a
Billsona a Terryho (1982) Studenti prvej generacie vacSinou byvaji mimo kampusu, zatial
¢o Studenti pokracujucej generacie byvaji skor na internatoch. V sucasnosti v§ak chybaja
konkrétnejsie vyskumy, ktoré by toto zistenie eSte viacej podporovali. Niektori sa napriklad
rozhodnu byvat v areali §koly, z Goho mozu mat’ uréité vyhody. Zivot na akademickej pode
je totiz pozitivne spojeny s pocitmi sunalezitosti a odolnosti Studentov (Terenzini et al.,
1996). Na druhu stranu mnohi Ziji mimo kampusu z dovodu vysokych nakladov na
ubytovanie alebo kvoli pracovnym ¢i rodinnym povinnostiam (Soria a Roberts, 2020).
Tretiu skupinu tvoria Studenti, ktori dochadzaji z domu (Pascarella et al., 2004).
Zaujimavym zistenim je, ze pretrvavajuci Studenti vo vSeobecnosti CastejSie uvadzaju, Ze ich
najlepsi priatelia navStevuji vysokt Skolu rovnako ako oni, alebo dokonca v tychto

inStiticiach nasli svojich najlepsich priatelov (Billson a Terry, 1982).

U studentov prvej generacie je viacej pravdepodobné, ze ich priatelia pracuju
a nenavstevuju vysoké Skoly. S najvacSou pravdepodobnostou stretnti svojich najlepSich
priatel'ov v praci. Véizby s vysokoskolskymi institiciami st tym padom oslabené a naopak
vizby s vonkaj$im svetom su posilnené. Navyse ak tito Studenti pracuji na plny avazok,
zamestnanie mimo kampusu je odstredivou silou vich Zivote (tamtiez) a prave z toho
dévodu bude d’alSia podkapitola rozoberat’ tito problematiku, kde sa stretavaju dve kultury,

konkrétne kultira Studentského zivota a kultura pracovného zivota.

1.2.1 Subezné role Studenta a pracovnika

Studenti prvej genericie musia s vacSou pravdepodobnostou vyrovnavat svoje
povinnosti, ktoré¢ vyplyvaji zo sibeznych roli Studenta a pracovnika, a mézu kvoli tomu
niest znacné pracovné zatazenie (Billson a Terry, 1982). Objavuju sa u nich tazkosti
s riadenim casu a v dosahovani rovnovdhy medzi pracovnym a sukromnym zivotom
(Gibbons et al., 2016). Subezna rola Studenta a pracovnika vyzaduje nielen hospodarenie
s Casom, ale aj s energiou, financiami a inymi zdrojmi. Odchadzanie zo $koly do prace moze
sposobit’ ,,vytrhdvanie* Studentov z ich inStituciondlneho kontextu a dilemu v rozhodovani.

Student sa tak ocita pred otdzkou, Comu pridelit’ va&siu prioritu. Navyse, ak sa $tudenti
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,Vytrhavaju* z institucionalneho kontextu, moézu byt menej integrovani do vysokoskolského
Zivota ako $tudenti pokradujucej generacie. Cim viacej hodin $tudent tyzdenne odpracuje,
tym silnejsi je pocit prisluSnosti k praci namiesto skoly (Billson a Terry, 1982; Maseviciiité
etal., 2018). Je taktiez zaujimavé, ako pracujuci Studenti vnimaja svoju rolu. Sebaponimanie
Studenta zavisi od toho, ako jeho pracovné aktivity suvisia s vybranym Studijnym odborom.
Ak préaca vyrazne nestvisi s odborom, Studenti sa ¢astejSie oznacuju za pracovnikov, nez za

Studentov (a naopak) (Maseviciiite et al., 2018).

Zamestnanie popri Skole negativne stvisi s priemerom zndmok a celkovou
spokojnost'ou s vysokou Skolou. Okrem toho sa spaja s ¢astejSim ukoncenim bakalarskeho
Stidia (Astin, 1993). Z novsich vyskumov vSak vyplyva, Ze situdcia nie je aZ tak ¢iernobiela.
Zalezi napriklad na tom, ¢i Student pochadza z akademickej rodiny alebo ¢i hl'ada nové
pracovné skusenosti, aby sa neskor mohol uplatnit’ na pracovnom trhu (Lessky a Unger,
2023). Aj napriek stresu a zat'azi, ktoré mézu zazivat’, sa vzdy najdu aj taki Studenti, ktori
dokazu vyvazit akademické a pracovné poziadavky a prave tato skupina Studentov vykazuje
vyssiu rezilienciu (odolnost’), teda schopnost’ odrazit’ sa od vyziev ¢i nepriazni osudu. Hoci
praca pocas Stidia na vysokej Skole mdéze mat’ negativny vplyv na akademicky uspech,
odolnost’ moze na druht stranu pozitivne ovplyvnit’ vysledky tychto pracujucich Studentov
(Martinez et al., 2012). Studenti nie su len pasivnymi prijemcami institucionalnych snah
o ich edukéciu, ale nesi vyznamnti zodpovednost' za vSetky nadobudnuté vysokoskolské
sktisenosti (Pascarella a Terenzini, 2005). Reziliencia je jednou zo schopnosti, ktoré si
Gispesni pracujuci $tudenti prvej generacie vybudovali. Udaje od celkovo 100 Gcastnikov
z vyskumu od Alvarado et al. (2017) naznacili, ze Studenti prvej generacie vykazuju vyssiu
uroven odolnosti ako Studenti pokracujucej generacie. To je vSak u kazdého individudlne,

ale pozitivnou spravou je dokaz, ze reziliencia sa da casom naucit’ (Benard, 1993).

V poslednych dekadach sa zamestnanost Studentov v mnohych eurdpskych
krajinach zna¢ne zvysila a postupne sa stala beznou sucast'ou vysokoskolského zivota.
Podla udajov projektu Eurostudent sa percento pracujicich vysokoskoldkov v eurdpskych
krajinach zvysilo na priblizne 70% v Ceskej republike a na 54% v Slovenskej republike. To
v mnohych vyvolalo otdzku, ako sibezné rola Studenta a pracovnika ovplyviiuje perzistenciu

Studentov na vysokej Skole (Lessky a Unger, 2023). V krajinach zapadnej Eurdpy stravia
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Studenti v praci 23 az 28 hodin tyzdenne, zatial' ¢o v strednej a vychodnej Europe viac ako
30 hodin tyzdenne. 69% Studentov pracuje, aby pokryli svoje zivotné néklady a az 50%
Studentov by si Staidium nemohlo dovolit’ bez pracovania. Potom existuje d’alSia skupina,
ktora chce ziskavat sktsenosti na trhu prace. Tuto skupinu tvori 59% Studentov (Maseviciiite

etal., 2018).

Ak sa napriklad blizSie pozrieme na situdciu Slovenska, zistime, Ze pracovny trh je
pre Studentov znac¢ne otvoreny takmer hned’ po skonceni strednej Skoly alebo po pred¢asnom
ukonceni vysokej Skoly. Ludia, ktori zacali svoje tercidrne vzdeldvanie a predCasne ho
ukon¢ili, maju na Slovensku vel'mi dobré Sance najst’ si pracu. Je to z dovodu vicsieho
vyskytu profesijne orientovanych §ko6l (Hall et al., 2019). V poslednych rokoch taktiez
prebehli vyznamné sociodemografické a socioekonomické zmeny. Vdaka rychlo sa
meniacemu a globalizovanému svetu sa rozsiril pristup k vysokej Skole, zvySuju sa Zivotné
naklady, konkurencia na pracovnom trhu je ¢oraz vicsia a vacsia. ZvySujuca konkurencia
modze vyvolat’ obavy a neistotu ohl'adom svojho budiceho uplatnenia, a to mézu Studenti
prvej generacie ¢iastocne prekonat’ h'adanim prace popri Studovani (Lessky a Unger, 2022).
Otazkou je, nakolko je subeZzné Studovanie a pracovanie prospesné. Ukazuje sa, Ze
rozhodujucim faktorom je pocet hodin, ktoré Studenti do tyzdna odpracuji. Ak pracuji viac
ako 10 hodin, hrozi klesajuca akademicka tspeSnost, preto sa tento pocet povazuje za
hranicu. Casovo naroénej§ie zamestnania §tudentov maju negativny vplyv na akademicky
vykon. Zaroven je u tychto pracujucich Studentov ovel'a pravdepodobnejsie, ze budi mat’
problémy s kombinaciou prace a Studia. Nezostava to len na trovni akademického uspechu,
ale dotyka sa aj well-beingu, pretoze takito Studenti udavaju castejsie ochorenie a problémy

so spankom (tamtiez).

Ustrednou otazkou je, ¢o stoji za rozhodnutim $tudentov ist’ pracovat’ alebo nie.
Takéto rozhodnutie u nich pravdepodobne nastalo uz pocas strednej skoly, kedy sa vacSina
Studentov rozhoduje, ktoru rolu by chceli mat’ vo svojej budicnosti: byt’ Studentom alebo
pracovat’ (Martinez et al., 2012). Vela Studentov prvej generdcie zafina pracovat velmi
skoro pocas svojej vzdelavacej drahy a praca sa tak rychlo zaclefiuje do identity, hra aktivnu
rolu v Zivote a nadobuda tak subjektivnu hodnotu (Lessky a Unger, 2022). Okrem toho

nedostatok predchadzajucich rodinnych skusenosti s orientaciou v prostredi vysokej Skoly
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moze prispiet’ k neistote ohl'adom o¢akéavani a poziadaviek akademického Zivota. Studenti
prvej generdcie mdzu citit' potrebu ziskat' praktické pracovné skusenosti na doplnenie
svojich akademickych aktivit, pretoze nemusia mat’ rovnaka uroven chapania kariérnych
ciest ako ich rovesnici s ¢lenmi rodiny s vysokoskolskym vzdelanim (Pascarella et al., 2004).
V niektorych pripadoch st Studenti prvej generdcie motivovani budovat’ v praci svoj
socidlny kapital, teda vytvarat’ a nadvézovat’ nové, potencidlne dolezité kontakty pre ich
buducu kariéru. Studenti, ktori pochadzaju z akademickych rodin, mozu niekedy nad’alej
erpat’ zo vztahov, ktoré uz vybudovali ich rodi¢ia (Lessky a Unger, 2022). Studenti sa
potom liSia aj vtom, aké odbory si vyberaji a aké prace s tymito odbormi kombinuju.
FlexibilnejSie odbory poskytuju viacej priestoru na pracu. Okrem toho mnohi musia
vyrovnavat’ finanéné povinnosti, napriklad poplatky za Stadium alebo zivotné néklady.
V neposlednom rade moze byt motivom aj udrZanie urcitého Specifického Zivotného $tylu

(tamtiez).

Vysledky mnohych §tadii potvrdzuji dolezitost’ stinalezitosti a akademickej integracie
pri udrziavani pevnych vztahov a akademickej motivacii (Pedler et al., 2022; Prdspero
a Vohra-Gupta, 2007). Cim je u §tudentov v&&si pocit sinaleZitosti, tym st spokojnejsi
a vytrvalejsi. Je unich vyssia pravdepodobnost, Ze na Skole pretrvajii aj do buducna
(Hoffman et al., 2002). Nie vzdy je vSak jednoduché prisposobit’ sa vysokej Skole, teda jej
poziadavkam a socidlnym skupindm, navySe vela Studentov prvej generdcie musi
vyrovnavat’ poziadavky akademickej a pracovnej kultary (Billson a Terry, 1982). Vela
hodin prace vedla Studovania na vysokej Skole nielen zhorSuje znamky a kvalitu
zéverecnych prac (Lessky a Unger, 2022), ale taktiez sposobuje, ze prislusnost’ Studenta
k praci je vi¢sia nez prisluinost’ k akademickej kultare (Billson a Terry, 1982). Studenti
prvej generacie uvadzaji niz$iu mieru sunalezitosti (Pedler et al., 2022) a CastejSie zazivaju
pocit, Ze na nich v kontexte vysokej Skoly nezalezi (Gibbons et al., 2016). To sa d4 Ciastocne
vysvetlit’ byvanim a pobytom mimo kampusu, ¢o st'azuje integraciu do kolektivu (Billson
a Terry, 1982; Stebleton et al., 2014), ale v stcasnosti s vysledky vtomto ohlade
rozporuplné. Dalej je otazne, ¢o vietko este vstupuje medzi dovody predéasného ukondenia
vysokej Skoly (okrem disidentifikacie s rolou Studenta ¢i nizkou mierou sunalezitosti). Podl'a
Kubikovej et al. (2021) sa do procesu akademického nelspechu zapéja odliSna miera

motivacie, ktorej sa venuje nasledujiuca podkapitola.
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1.3 Motivacia a motivacné charakteristiky Studentov prvej generacie
Skiimanie faktorov vysokoskolského neuspechu mé dlhoro¢nu tradiciu. Niektoré
studie povazuju kognitivne schopnosti, akademicku pripravenost’ a sunalezitost’ (Kubikova
et al., 2021; Pedler et al., 2022) za najdolezitejSie prediktory uspechu, avSak to nestaci. Aj
Studenti s nadpriemernymi kognitivnymi schopnostami nardzaji na bariéry a neuspechy na
ceste za ich vysokoskolskym titulom. Vysoku S$kolu zanechava vel'ké mnozstvo
talentovanych a inteligentnych l'udi, ktori st znejakého dovodu nespokojni. Mnoho
profesorov je napriklad frustrovanych z toho, ze ich Sikovni a nadani Studenti sa predsa len
nedokézu uplatnit’ pri stadiu (Faye a Sharpe, 2008). Dévody, preco su niektori Studenti
rovnakej inteligencie a schopnosti uspesni na vysokej Skole a ini nie, sa taktiez Ciastocne
pripisuje rozdielom v akademickej motivacii. Podl'a Kubikovej et al. (2021) je vykonova
motivacia ,.klI'ai¢ovym faktorom, ktory umoznuje rozvoj schopnosti vyuzivat’ intelektovy
potencidl jedinca® (s. 13). Jej nedostatok moZe viest’ k neschopnosti poradit’ si pri Stadiu ¢i
neschopnosti prebrat’ zodpovednost za svoje vzdelavanie (Kubikova et al., 2021).
Vysokogkolské prostredie je velmi komplexné a vyrazne orientované na vykon. Studenti
zaroven ocakavaju profesnu relevanciu od svojho vybraného odboru a ak ich oc¢akavania
zlyhajl, Casto stracajui svoju motivaciu a Studium zanechavaju. Jednym z krokov, akymi je
mozné zvysit’ uspesnost’ stidia, je posiliiovat’ relevanciu Studia hned’ od prvého semestra.
Aby bolo Studentom od zaciatku jasné, Ze svoj odbor a Skolu vyuZiji v prospech svojej

kariérnej orientacie (Smidova et al., 2020).

V prostredi tried sa motivacia Studentov tyka miery, do akej vynakladaju usilie
a zameriavaju sa na ucenie, aby dosiahli uspesné vysledky. Motivacia a angazovanost’ st
vel'mi ddlezité pre spravne uCenie Studentov (Saeed a Zyngier, 2012). Sternberg (2005) sa
domnieva, Zze bez motivacie Student nevyvinie takmer ziadnu snahu v prostredi Skoly.
Studenti majt nielen rézne mnoZstva, ale aj rozne kvality motivacie, ktoré sa mozu z ¢asu
na ¢as menit’ v zavislosti od ucebného kontextu (Ryan a Deci, 2000; Schlechty, 2001).
Komplexnejsi nahl'ad na tato problematiku poskytuje Tedria sebadeterminacie od Ryana
a Deciho (2000), z ktorej vychadza vel'ka ¢ast’ predchadzajicich vyskumov tykajucich sa

akademickej motivéacie.
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1.3.1 Teoria sebadeterminacie
Podl'a Teoérie sebadetermindcie od Ryana a Deciho (2000) je chovanie ¢loveka
zaloZené na potrebe zachovat’ osobnu nezavislost, preukazat’ kompetenciu, Gspesne celit’

vyzvam a vytvarat' zmysluplné vztahy s druhymi. Ako uvéadzajii Ryan a Deci (2000):

Byt motivovany znamena byt chciet’ nieco urobit’. Osoba, ktora neciti ziadny impulz alebo inSpiraciu
konat’, je charakterizovana ako nemotivovana, zatial’ co niekto, kto je energizovany alebo aktivovany smerom

k ciel'u, je povazovany za motivovaného (s. 54).

Studenti vysokych $kol mozu byt angaZovani, proaktivni alebo naopak pasivni
a odcudzeni. Nova povaha zazitkov, s ktorou sa pri Studiu stretdvaji, ma potencial vyvolavat
pocity autondmie, kompetencie a blizkosti k druhym. Svoje domovy opustaji prvykrat,
zlepSuju svoje schopnosti v novom Specifickom prostredi a vytvaraja kvalitativne odlisné
vztahy. Tieto zazitky, ak s Studentom vnimané ako pozitivne, prispievaju k vytvoreniu
zrelej osobnej identity. Naplnenie potrieb autondmie, kompetencie a vzt'ahu s druhymi
podporuje zdravy pocit seba samého, ¢o zase podporuje pocity vnutornej motivacie

(Chickering a Reisser, 1993).

Ryan a Deci (2000) motivaéné spektrum rozdel'uju na vonkaj$iu motivéciu, vatitorni
motivaciu a amotivaciu. VonkajSiu (extrinsickll) motivaciu chapu ako prostriedok na
dosiahnutie Ziaduceho ciela, o mozZe byt napriklad pochvala ¢i hmatatelna odmena.
Prikladom je extrinsicky motivovany Student, ktory navstevuje vysoku Skolu, pretoze chce
ziskat' titul a lepSie plateni pracu. Pri vnuatornej (intrinsickej) motivacii je Student
motivovany konat pre svoje vnutorné poteSenie a uspokojenie, autenticky sa zapaja do
procesu ucenia (Saeed a Zyngier, 2012). Je to motivacia nie¢o vediet, dosiahnut’ Uspech
a motivacia byt stimulovany ¢i aktivovany. V tomto pripade Student navstevuje vysoku
Skolu, pretoze sa rad u¢i novym veciam a ma radost’ z ¢innosti samotnej. Treti typ motivacie,
zvany amotivacia, oznacuje nedostatok motivacie a smeru. Amotivovani Studenti vnimaju
svoje chovanie ako nie€o, ¢o je mimo ich kontrolu a ¢asto nedokazu dosiahnut’ svoj ciel’

kvoli neschopnosti ¢i skutoénym prekazkam, o ktorych su presvedceni, ze ich nedokazu
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prekonat’. Amotivovany Student méze mat’ pocit, ze v Skole straca ¢as (Préspero a Vohra-

Gupta, 2007).

Akademickd motivacia je vyvojovy konstrukt, ktorého spektrum sa v priebehu
akademickej drahy jedinca meni (Lepper et al., 2005). Zaroven sa toto spektrum prepéja aj
s akademickymi vysledkami. S vnitornou motivaciu sa zlepsuju vysledky v Skole (Grolnick
et al., 2002). Pocas zakladnej a strednej Skoly sice dochddza k poklesu vnutornej motivacie
(Lepper et al., 2005), ale dokazy svedCia o jej zvySeni pocas vysokej Skoly a univerzity
(Sheldon, 2005). Amotivacia a vonkajSia motivacia sa spajaju s predcasnym odchodom
Studentov zo Skoly, zatial' ¢o vnutornd motivacia je spojend s pravidelnou dochadzkou,
zotrvanim v Skole a lep§imi vysledkami (Prospero a Vohra-Gupta, 2007). Pocetné vyskumy
taktiez svedcia v prospech vnutorne motivovanych Studentov, pretoze maji nizSie urovne
uzkosti a vysSie vnimanie svojich kompetencii oproti Studentom s vonkajSou motivaciou
(Wigfield a Eccles, 2002; Wigfield a Waguer, 2005). Avsak nie kazdy Student dokéaze byt

neustale vnitorne motivovany.

Okrem toho Ryan a Deci (2000) rozlisuju tri zékladné psychologické potreby:
potrebu autondmie, potrebu kompetencie a potrebu vzt'ahov s druhymi. Potreba autonomie
sa tyka moZnosti samostatnej voI'by a konania jedinca. Student potrebuje zaZivat, Ze si sam
vybera svoje akademickeé ciele. Potreba kompetencie sa tyka efektivnosti a pocitu, Ze Student
ma urCiti kontrolu nad svojimi akademickymi vysledkami a do urcitej miery dokdze
ovplyvilovat’ svoje prostredie. Nakoniec, potreba vztahu s druhymi sa tyka zaZivania
uspokojivych socidlnych vztahov na akademickej pdde. Jedinec potrebuje citit’, ze je
zapojeny do zmysluplnych interakcii s ostatnymi. Prostredia a inStiticie, ktoré podporujua
naplnenie potrieb autondémie, kompetencie a vztahu s druhymi posiliiuji vnatornu
motivaciu, zatial o prostredia, ktoré brania naplneniu tychto potrieb, vedu k vonkajsej

motivacii (Faye a Sharpe, 2008).

Vnutornd motivacia hra doélezitti ulohu v akademickych uspechoch Studentov prvej
generacie (Trevino a DeFreitas, 2014). Vysledky §tadii su v tomto smere rozporuplné a lisia
sa podl'a tispeSnosti a neuspesnosti Studentov. Napriklad Prospero et al. (2012) uvadza, ze
niekedy mozu byt’ Studenti prvej generdcie viacej motivovani odmenami alebo znamkami

a preto nemusia dosahovat’ tak dobré vysledky v akademickom prostredi. Zameriavaju sa na

24



vonkajSie motivy (napriklad plat). To mbze zmarit’ podporu vnutornej motivacie (Prospero
et al., 2012). Dalej sa pridava $tudia od Pascarella et al. (2003), ktora zistila, Ze po prvych
dvoch rokoch Stadia absolvovala prva generacia Studentov menej kreditov, menej kurzov
matematiky, umenia a humanitnych vied. Mali niZSie zndmky a menej ¢asto sa zapajali do
akademickej organizicie. Na druht stranu vSak preukazali vacSiu odolnost, vacSiu
otvorenost’ vo¢i rozmanitostiam a vyzvam v porovnani s ostatnymi Studentmi. To su dolezité
faktory pre vnatornii motivaciu a akademicky tspech (Trevino a DeFreitas, 2014). Dal§im
dolezitym poznatkom je, Ze Studenti prvej generacie Casto nie su povzbudzovani rodinou,
aby Studovali na vysokej Skole. St v§ak motivovani ,,vnitornym pudom®, aby dosiahli lepsi
spdsob Zivota a aby boli prvi vo svojich rodinach, ktori absolvovali vysokt Skolu. Podporu
potom moZzu Cerpat’ od priatel'ov alebo vysokoskolskych institicii. Vyuzitim toho spravneho
druhu podpory sa zlepSuje ich vzostupna mobilita, ktorou moézu zmenit’ trajektdriu a socialny

pokrok svojich rodin (Blackwell a Pinder, 2014).

Sthrnne méZeme vykonovi motivaciu povaZovat’ za nevyhnutnu sti€ast’ vyuZivania
intelektového potencialu jedinca pocas vysokej skoly (Kubikova et al., 2021). Studenti maju
rozdielne mnozstvo a kvalitu motivacie (Ryan a Deci, 2000; Schlechty, 2001), najlepsie
vysledky zo vSetkych vSak dosahujii vnlitorne motivovani Studenti, ktori lepSie vnimaji
svoje kompetencie a maju nizSiu uroven uzkosti (Wigfield a Eccles, 2002; Wigfield
a Waguer, 2005). Co sa stane v pripade, Ze je $tudent prvej generacie motivovany a uspesny,
ale napriek tomu tento uspech nedokaze adekvatne prezivat'? V suvislosti s tymto pocitom
sa u Studentov prvej generacie popisuje tzv. imposter syndrom, ktory je predmetom d’alSej

podkapitoly.

1.4 Imposter syndrom

Prechod na vysoku skolu je pre mnohych vysokoSkoldkov prvej generacie narocny,
pretoze si umiestneni do nového a neznameho prostredia bez vedenia rodinnych
prislu§nikov. V désledku toho méZu zazZivat’ strach zo zlyhania, m6Zu pochybovat’ o svojich
schopnostiach a sunalezitosti ku svojej vysokej Skole. Moze sa unich vyskytnut tzv.
imposter syndréom, spojeny s pocitom viny za uspech a s nedostatkom socidlnej podpory
(Gomez Salvatierra, 2022). Nedostatocnej socialnej podpore sa blizsie venuje podkapitola

1.5.
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Syndrom podvodnika sa tyka jednotlivcov, ktori pochybuju o svojich zru¢nostiach,
schopnostiach a tispechoch vo svojom zivote (Parkman, 2016). Bol prvykrat identifikovany
na terapeutickych stretnutiach tspesSnych zien, ktoré svoje tspechy pripisovali vonkajSim
faktorom, aj ked’ existovali dokazy o tom, Ze za to mohli schopnosti a roky prace (Clance
a Imes, 1978). Fenomén podvodnika sa vyskytuje u jedincov, ktori si myslia, Ze si nezaslizia
povysenie, uznanie a odmeny v pripade uspechu dosiahnutého schopnost’ami a vytrvalou
pracou. Dnes je uz tento fenomén dobre zdokumentovany aj v akademickej sfére. Ma
potencial ovplyvnit’ perzistenciu Studentov a je relevantny pri identifikacii Studentov, ktory
uvazuju nad pred¢asnym odchodom z vysokej Skoly. Otazka znie, preco schopni a Sikovni
jednotlivei nedokazu prevziat’ zodpovednost’ za svoj uspech a zaZzivajli pocit, Ze ocenenia
a uznanie si v skutocnosti nezasluzili. Vysvetluja to napriklad ndhodou alebo spravnym
naCasovanim. Suhrnne by sme tento jav mohli chapat’ ako neschopnost’ adekvatneho
sebahodnotenia vo sfére vykonu. Slabnuce sebavedomie, internalizacia neuspechov
a nadmerné sustredenie sa na chyby spdsobuji, ze stres a uzkost’ s stalymi spolo¢nikmi pri
studiu a praci. To sa snazia impostori minimalizovat’ tym, Ze pracuji vel'mi dlho a snazia sa
dosiahnut’ dokonalost’ (Parkman, 2016). Na druhti stranu mdze clovek podavat aj
podpriemerny vykon, pretoze predpoklada, ze aj tak zlyhd. Zo strachu maju impostori bud’
tendenciu prepracovat’ sa, alebo podat nedostato¢ny vykon z pocitu nevyhnutelnosti

zlyhania (Ramsey a Brown, 2018).

Zaujimavym zistenim je to, ze tito jedinci ¢asto precenuji schopnosti a podcenuju
mnozstvo prace, ktoré bolo vlozené do tspechu. To vedie mimo iného k nadmernému dorazu
na dokonalost” a snazivost’, ¢o je obcCas cestou k vyhoreniu, sabotujucou radost’ z vykonane;j
prace. Fenomén podvodnika sa objavuje najmé pri prijimani novych tloh, nastupu do nove;j
Skoly ¢i prace a pri novych vyzvach. Spaja sa s rodinnym zazemim, pretoze ide Casto
o jedincov, ktori sa ako prvi v rodine rozhodnt pre vel'ké zmeny (napriklad prekrocit’ urcité
rodinné normy, ocakavania a vzdelavacie ciele). To je relevantné u Studentov prvej
generdacie, pretoze prave oni sa rozhodli, Ze budll prvou generaciou, ktora absolvuje terciarne

vzdelavanie (Parkman, 2016).

Videdlnom pripade je vysoka Skola podpornym, kludnym a mierumilovnym

prostredim, kde sa nadobudaju vedomosti. Vysoké Skoly, kde st Studenti motivovani
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a podporovani, vytvaraju prostredie, ktoré podporuje osobny a akademicky rast. Pre niekoho
je vsak realita zlozitejSia. Obcas sa vyskytne aj rivalita, sutazivost ¢i preceflovanie
kone¢ného vysledku na ukor procesu a vysoko konkuren¢né prostredie méze vyvolavat
v Studentovi prvej generacie pochybnosti vo svoje schopnosti. Syndrom podvodnika
neprameni len z nesuladu medzi reprezentaciou Studenta a jeho vlastnou identitou, ale aj
z kazdodennych situacii, s ktorymi sa eSte aj dnes stretne mnoho Studentov. To su
kazdodenné skusenosti s pripomienkami, ze Student do Skoly nepatri alebo ze na Skolu nema

(tamtiez).

Zaujimavé je prepojenie fenoménu podvodnika s atribuénymi Stylmi. Zaklad pre
pochopenie atribu¢nych Stylov poskytuje Tedria atribucie od Fritza Heidera (1958), podla
ktorej tieto §tyly oznacuju zauzivany sposob jednotlivca vysvetlovat’ priciny udalosti alebo
spravania vnutornym alebo vonkaj$im faktorom, stabilnym alebo nestabilnym faktorom
a globalnym alebo $pecifickym faktorom. O niekol’ko rokov neskor sa tejto problematike
venoval aj Weiner (1985), ktory atribu¢né $tyly klasifikoval do troch dimenzii: miesta

kontroly, stability a kontrolovatel'nosti situacie.

Studenti prvej generacie majii ¢asto externé miesto kontroly. To znamend, Ze vinu
pripisuju vonkaj$im situacnym faktorom a nie svojej osobnej zodpovednosti (Padron, 1992).
Atribuénym Stylom sa venoval aj novsi vyskum od Brauera a Proyera (2022), ktori prisli na
to, ze fenomén podvodnika sa vyznacuje externym, nestabilnym, Specifickym atribu¢nym
Stylom. V tomto pripade jedinec pri¢inu svojho vykonu pripisuje externym faktorom
a uspesny vykon vnima ako vysledok ndhody alebo $t'astia. Impostori odmietali vnitorné
priciny (napriklad schopnosti), ktoré stali za pozitivnym vykonom, uvadzali taktiez niz§iu

stabilitu a kontrolovatel'nost’ situacie (Brauer a Proyer, 2022).

Podl'a vyskumov maja vysokoskolaci prvej generacie vysSiu pravdepodobnost’, Ze sa
u nich vyskytne syndrém podvodnika (Holden et al., 2021). Ak sa u nich tento syndrém
objavi, moézu s vdcSou pravdepodobnostou uvazovat' o predCasnom ukonceni Stadia
(Canning et al., 2019). St vo¢i tomuto syndromu citlivej$i a zranitel'nejsi, pretoze nemusia
dostat’ primeranu podporu v pripade, Ze sa u nich objavia pochybnosti o ich schopnostiach.

Ovplyviiuje to akademicky, ale aj osobny Zivot Studentov (Holden et al., 2021).
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Vo vyskume Bui (2002) Studenti prvej generacie uviedli, Ze sa viacej obavaju zlyhania
ako vysokoskolaci pokracujucej generacie, hoci Studuju viac ako ostatni (Bui, 2002). Pri
zvladani pocitov pochybnosti nemusia najst” dostatocni emocionalnu podporu od rodiny,
pretoze jej chybaju sklisenosti s vysokou skolou a rodina nie vzdy rozumie poziadavkam
vysokej Skoly (Peteet et al., 2015). V tomto ohl'ade maju vysokoskolaci z akademickych
rodin vyhodu, pretoze ich rodi¢ia uz vedia, ¢o vSetko Studium obnaSa. Okrem toho mézu
Studenti prvej generacie pocitovat uzkost’ z o¢akéavani, ze budl prvi v rodine, ktori dokoncia
Stidium na vysokej Skole. Niektori sa ocitaji v rovesnickych ¢i rodinnych konfliktoch,
obvineniach z toho, Ze je Student sebecky alebo nelojalny, pretoze odisiel z domu s viziou,
aby sa zlep$oval. Uzkost’ moze vyplyvat aj z pocitu, Ze §tudent nemé dostatoénti podporu

v atmosfére vysokej Skoly (Peteet et al., 2015).

U Studentov prvej generacie sa taktiez zistila silnejSia korelacia imposter syndromu so
stresom. Imposter syndrom zvysSuje hladinu stresu a vyvoldva nedostatocnu sebadoveru
(Holden et al., 2021). Studenti vnimaju, Ze su na nich v kontexte vysokych $kol kladené
vysoké oCakavania a naroky. Vedomie byt prvym v rodine, ktory navstevuje vysoku skolu,
so sebou mdze niest’ bremeno ocakévania Uspechu. Ak sa tieto oCakavania zvySuju, rasti

s tym aj pochybnosti vo svoje schopnosti (Gibbons et al., 2016; Holden et al., 2021).

V stcasnosti sa vyskyt imposter syndromu, ktory prvykrat identifikovali Clance
a Imes (1978), zvysil aj v akademickej oblasti. U Studentov prvej generacie sa objavuje
s vysSou pravdepodobnostou (Holden et al., 2021). Pri tomto syndréme maji Studenti
pochybnosti o svojich schopnostiach, ktoré mozu pretrvat’, pretoze u nich mnohokrat chyba
podpora zo strany rodiny alebo zo strany institicie. Nové prilezitosti, vyzvy a o¢akdvania
vytvaraju situdcie neistoty, ktoré vyzaduju, aby jedinec veril vo svoje schopnosti. Ak to tak
nie je, moze sa Student bud’ prepracovat’ alebo nepodat’ dostato¢ny vykon zo strachu zo
zlyhania (Ramsey a Brown, 2018). Okrem toho, externy a nestabilny atribuény S§tyl
sposobuje, ze impostor odmieta vnitorné priciny svojho uspechu a ma pocit, ze situaciu
nevie vel'mi kontrolovat’ (Brauer a Proyer, 2022). U kazdého Studenta sa mozu obcas objavit
pocity pochybnosti, kedy si sam sebe polozi otazku: ,,Patrim sem?* Tieto pochybnosti by
mali byt’ v kontexte vysokej Skoly normalizované (Gibbons et al., 2016), aby Studenti nemali

pocit, Ze st jedini, u ktorych sa tieto myslienky objavuji. Pocit Studenta, Ze v tom nie je sdm,
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je vel'mi vyznamny. K tomu méze napomdct’ socidlna podpora, ktorej sa venuje nasledujica

podkapitola teoretickej Casti bakalarskej prace.

1.5 Podpora Studentov prvej generacie

Prisposobenie sa vysokej Skole je pre Studentov prvej generacie mnohostranny proces,
v ktorom sa m6zu mnohokrat stratit’, v dosledku ¢oho si nevedia rady (Gibbons et al., 2016).
V tomto momente je klIi¢ové vyhladat pomoc, ktort mozu najst’ napriklad v rodine,

priatel'och alebo na samotnej vysokej Skole.

1.5.1 Rodinna podpora

Na dolezitost’ rodinnej podpory Studentov prvej generdcie poukdzali Bryan
a Simmons (2009). Aj ked’ Student vysokej Skoly opustil svoj domov, jeho pdvodné hodnoty
a postoje utvarané socializaciou v rodine moézu mat’ na neho aj nad’alej vplyv, existuju ale

v pozadi jeho kazdodennej rutiny (Adams et al., 2006).

Niekedy je rodina vnimana ako bariéra ¢i dovod ukoncenia Stadia (Gibbons et al.,
2016). Podl'a Holdena et al. (2021) pocituju Studenti prvej generacie mensiu podporu od
svojich rodi¢ov nez Studenti pokrac¢ujucich generacii, ¢o prispieva k zvysenej tirovni stresu.
Moézu zazivat' izkost, ktora prameni z rodinnych alebo rovesnickych konfliktov. Clenovia
rodiny ¢i priatelia mézu davat’ Studentovi najavo, ze je sebecky a nelojalny, pretoze opustil
domov so zamerom zlepsSit’ sa (Peteet et al., 2015). Mimo toho Studenti prvej generacie
uvadzaju nizsiu zhodu medzi svojimi hodnotami a hodnotami ich rodi¢ov (Billson a Terry,
1982). Ich rodicia neStudovali na vysokej Skole a preto sa necitia byt’ dostatocne pripraveni
na naroky Skoly. Uvadzaji problémy s pochopenim vysokoskolskej kultary, s ¢im maja
problémy aj ich rodic¢ia (Collier a Morgan, 2008; Reid a Moore, 2008). Kvdli absencii
dostato¢nych skusenosti rodi¢ia nedokazu tiplne pochopit’ proces prechodu na vysoku skolu
anedokazu davat’ praktické rady, ktoré by Student prvej generacie zuzitkoval. Studenti
zazivaji frustraciu, ked’Ze sa svojim spdsobom nedokazu obratit’ na svojich rodicov.
Studenti, ktori pochadzaju z akademickych rodin, st preto vo vyhodnejiej pozicii, pretoze
povazuju svojich rodiCov za mentorov, ktori im vedia poradit’ (Brinkman et al., 2013,

citované podl'a Brinkman a Smith, 2021, p. 7).
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Uz 7ziaci siedmeho rocnika zakladnych §kol, ktori pochédzaji zrodin bez
vysokoskolského vzdelania, vnimali vys$si pocet prekazok pri Studovani na buducej vysokej

Skole a ocakavali negativnejSie vysledky (Gibbons a Borders, 2010).

Okrem toho je ddlezity aj rodinny prijem, ktory spolu s troviiou vzdelania rodicov
ovplyvituje akademické skusenosti ich deti a ich vnimanie vlastnej sebauc¢innosti (Gibbons
et al., 2016). Nedostatocné rodinné financie st jednou z bariér pri vstupe na vysoku skolu,
ovplyviiuju nielen dolezité rozhodnutia v priebehu Stadia, ale aj Grovent zaujmu o prihlasku.
Dalej sa u §tudentov prvej generacie &asto vyskytovalo rozptylovanie zo strany rodiny
a problémy s nachddzanim rovnovahy medzi rodinnym a Studentskym Zivotom. Rodicia
moézu simultdnne motivovat’, ale aj vytvarat' natlak na Studenta. Mnohi tvrdo pracovali
a presli niekol’kymi zamestnaniami, len aby svoje dieta dostali na vysoku Skolu. Takto sa
Studenti citia byt zaviazani a maju potrebu dokdzat’, Ze tvrda praca ich rodi€ov nebola
zbytocna a stala za to. Citia sa byt motivovani, ale zaroven su pod natlakom ocakavani

(tamtiez).

Na druhu stranu rodina dokdze aj emociondlne podporovat. Vhodna rodi¢ovska
podpora dokaze zvySovat psychosocialne zdroje Studenta (Adams et al., 2006). Napriek
tomu, ze nemaju sktisenosti s vysokou skolou, dokézu stat’ za Studentom, bez ohl'adu na to,
¢1 mu davaji uzito¢né rady alebo nie. Dokazu teda poskytnit’ Ciastoné emocionalne
zaklady. Rodinné podpora vSak v niektorych pripadoch nepostacuje a ukazuje sa, ze Studenti
potrebuji niekoho navyse, kto prechadza nie¢im podobnym, ako oni (Gibbons et al., 2016).
Pri hladani informécii o $tidiu sa Studenti prvej generacie CastejSie obracaju na svojich
rovesnikov nez na rodinnych prisluSnikov (Tsai, 2012). Tretiu moznost’ podpory potom
predstavuju podporné sluzby na vysokej skole, ktoré su Studentmi prvej genercie vyuzivané

v rdznej miere.

1.5.2 Podpora zo strany vysokej Skoly

Ukazuje sa, ze uz pri uvazovani o nastupe, naslednej priprave a zaCiatku vysokej
Skoly Studenti Casto nemaji dostatok informacii. To zahfna neistotu a znizuje moznost’
maximalneho vytazenia zisku zo Studovania na vysokej skole. Vediet, aky druh podpory je
potrebné najst, a kde tuto podporu hl'adat’, je podstatnym faktorom akademického uspechu

(Gibbons et al., 2016). Jenkins et al. (2009) zistili, ze Studenti prvej generacie sa s vac¢Sou
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pravdepodobnostou vyhybaju kladeniu otazok alebo hladania pomoci od fakulty.
Nezvladnutie narokov vysokej Skoly vedie v niektorych pripadoch k pred¢asnému
ukonceniu Studia. To, ze Student nezvladne tieto naroky, nemusi hned’ znamenat’, Ze je na
vine len on sam. Z Casti k tomu prispieva aj zlyhanie vysokosSkolskej institucie, ktora by
mala poskytovat’ podporné nastroje a orientovat’ sa na problémy Studentov (Hall et al.,

2019). Komunikécia medzi Studentmi, u¢itel'mi a d’alSimi ¢lenmi fakulty je vel'mi dolezita.

Stebleton et al. (2014) skumali vyuzivanie podpornych sluzieb na univerzitach.
Studenti prvej generacie vyhl'adavaji podporné sluzby s ovel'a mensou mierou ako §tudenti
pokracujucej generacie (aj ked’ su si vedomi toho, zZe tieto sluzby potrebuju a zuzitkuja).
Doévodom je nevhodna lokalita, nedostatok casu na tieto sluzby alebo nedostatocna
informovanost’. Vysokoskolski poradcovia mézu pri tom zohravat’ vyznamnu tulohu pri ich
zapdjani, udrzovani a poskytovani pomoci vramci rieSenia jedinecnych problémov.
Dolezity je aj systém a jasnost’ v tychto sluzbach. Podl'a Stebletona et al. (2014) je vysoky
pocet poradenskych sluzieb na vysokej §kole miticim faktorom. Student sa tak moze ocitniit
v rozpore a je pravdepodobné, Ze radsej nevyuzije ziadnu sluzbu. Mnoho Studentov prvej
generacie sa s vacSou pravdepodobnostou obracia na rovesnicku podporu namiesto
indtitucionalnej podpory, podobne ako pri rodinnej podpore. Cinia tak z toho dovodu, Ze sa

necitia byt vitani alebo nie st spokojni s pristupom ¢lenov fakulty (Stebleton et al., 2014).

Prisposobenie sa vysokej Skole je pre Studentov prvej generdcie mnohostranny
proces, ktory sa nezaobide bez dostatocnej podpory. Rodina ma na Studenta po opusteni
domova aj nad’alej vplyv, moze bud’ podporovat’ (Bryan a Simmons, 2009) alebo prekazat’
pri $tadiu na vysokej kole (Gibbons et al., 2016). Studenti prvej generécie citia tazkosti pri
hl'adani rovnovahy medzi rodinou a Skolou (tamtieZ) a citia natlak v pozadi oc¢akavani
(Peteet et al., 2015). Nevedia natol’ko Cerpat’ zrodiovskej podpory ako Studenti, ktori
pochadzaju z akademickych rodin (Brinkman et al., 2013, citované podl'a Brinkman a Smith,
2021, p. 7). Pr1 hl'adani podpory sa teda CastejSie obracaju na svojich rovesnikov (Tsai,
2012), pretoze s nimi zdiel'aju podobné skusenosti (Gibbons et al., 2016). Podobne je to aj
pri podpornych sluzbach vysokych §kol, ktoré vyhladavaju v ovela mensej miere ako

Studenti pokracujicej generacie (Stebleton et al., 2014).
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1.6 Suhrn teoretickej ¢asti

Teoretickd Cast’ bakalarskej prace nalrtla témy, ktoré sa tykaju Studentov prvej
generacie a su relevantné pre formovanie kvalitativneho vyskumu, blizSie popisovaného
v empirickej cCasti. Kluafovou oblastou je Studentska identita spolu s fenoménom
sunalezitosti, pretoze vstupuju do rozhodujicich momentov ukoncéenia Skoly. V prostredi
vysokych $kol si Studenti formuju svoje socialne identity, ktoré ovplyviuju akademicku
uspesnost’ (Bliuc et al., 2011) a vstupuju do rozhodovania, ¢i Student bude pokracovat’ vo
svojom §tadiu alebo nie (Bornholt et al., 2009). Socidlna identifikacia s vysokou Skolou je
nevyhnutnd, ak chce Student pokracovat’ na ceste za svojim titulom. Stabilna socialna
identita je sticast'ou prepojenia sa s akademickymi socidlnymi skupinami (Matschke et al.,
2023). Student musi zazivat' pocit, Ze patri do tychto skupin, Ze na fiom zéleZi a Ze je dolezity
nielen pre spoluziakov, ale aj pre Skolu, ktora navstevuje. To sa vysvetl'uje fenoménom
stinaleZitosti, teda zakladnou psychologickou potrebou (Maslow, 1968), ktoru je niekedy
narocné dosiahnut’, zvlast ak je Student sucastou niekolkych skupin, ktoré mozu byt
v rozpore (Kelly a Mulrooney, 2019). Napriklad mnohi Studenti prvej generacie pracuji
popri svojom §tadiu, aby pokryli zivotné nédklady ¢i vyrovnali pocit neistoty ohl'adom
budticeho pracovného uplatnenia (Lessky a Unger, 2022). Vytrhavanie z kontextu
akademickej sféry spdsobuje, ze Student nepocit'uje vel'kl spolupatricnost’ ku svojej vysokej
Skole, ale naopak zaziva silnejSiu prislusnost’ k praci (Billson a Terry, 1982; Maseviciite et

al., 2018).

Dalej sme sa mohli z teoretickej ¢asti dozvediet, Zze do celého procesu rozhodovania
sa pridava eSte vykonova motivacia, ktora sa ukazuje ako klIi¢ova pre vyvinutie akejkol'vek
snahy v akademickom kontexte (Kubikova et al., 2021). U Studentov prvej generacie sa
objavuje ako vonkajS$ia motivacia, ¢iZe orientdcia na odmeny, znamky a plat (Prospero et al.,
2012), tak aj akysi ,,vnutorny pud®, ktory ich pohana v zlepSeni Zzivotnej trajektorie
(Blackwell a Pinder, 2014). Oblast’ motivacie je pre empiricku ¢ast’ prace taktiez relevantna,

pretoze zasadne ovplyviluje ochotu pokracovat’ v stadiu.
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2  Empiricka ¢ast

Empirickd cast’ bakalarskej prace sa venuje predstaveniu kvalitativneho vyskumu
a metodologii vyskumu. Zacina stanovenim vyskumného problému, ciel'u a ucelu, na ¢o
nadvizuje popis vyskumnych otazok. Dalej v nej predstavujem vyber respondentov, metodu

zberu dat s naslednou analyzou a interpretaciou tidajov.

2.1 Kbyvalitativny vyskum

Kvalitativny vyskum je metodologicky pristup pouzivany v socidlnych vedach
aroznych inych oblastiach na skimanie a pochopenie subjektivnych sktsenosti
jednotlivcov, ich spravania a zakladnych vyznamov. Kladie ,,otazky tykajice sa rozvoja
chépania vyznamu a dimenzii prezivania l'udskych Zivotov a socidlnych svetov* (Fossey et
al., 2002, s. 717). Nepredpoklada len jednu spravnu verziu reality, ale namiesto toho tvrdi,
ze ma niekolko verzii, ktoré su vel'mi uzko spojené s kontextom, v ktorom sa osoby
nachadzaju (Clarke a Braun, 2013). Udajom v kvalitativnom vyskume nemdézeme dat
zmysel izolovane, pretoze respondenti su zasadeni do urcitych prostredi, ktoré ovplyviiuja
ich myslienky. V tejto bakaldrskej praci je to kontext vysokej Skoly. V kvalitativnom
vyskume ide o pokus ,,zdokumentovania sveta z pohl'adu skimanych I'udi*“ (Hammersley,
1992, s. 165) a taktiez skiimanie ich zivotnych osudov. Ako vyskumnicka prindSam svoju
subjektivitu (svoje ndzory a perspektivy) do vyskumného procesu (Clarke a Braun, 2013)
tym, Ze som sama Studentkou prvej generacie. Moju zvedavost’ podnietila otdzka, preco vela
I'udi (konkrétne ostatni Studenti prvej generacie) v mojom blizkom okoli pred¢asne
zanechalo svoje Stadium. Cielom kvalitativneho vyskumu je zachytit' zlozitost
vyznamovych vzorcov, pochopit a interpretovat lokdlne vyznamy (ako vyznam
pred¢asného ukoncenia vysokoskolského $tudia u Studentov prvej generéacie). Vyskum sa
taktiez aktivne prisposobuje a sklima rozdiely v datach. Je flexibilny, pretoZze sa meni

a akomoduje v priebehu toho istého vyskumu (tamtiez).

2.1.1 Pozicionalita vyskumnicky
Tento kvalitativny vyskum a jeho proces bol jednoznacne ovplyvneny mojim
subjektivnym pohladom, ontologickym postojom a epistemologickym presved¢enim

(Clarke a Braun, 2013; Holmes, 2020), ¢o povazujem za dolezity faktor, ktory presahuje
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ramec vyskumu az po jeho vysledky (Holmes, 2020). Ako Studentka prvej generacie zdiel'am
podobné skuisenosti so svojimi respondentmi. Pocas Studovania na vysokej skole som mala
moznost’ vytvorit’ si socialnu identitu Studentky, ktora podporila moje pocity sunalezitosti.
V suvislosti so sunalezitostou som si uvedomila jej facilitativnu Ulohu pri adaptécii
a motivacii v procese Studovania na vysokej Skole. Nakoniec som sa snazila vyrovnavat
Stidium s pracou na Ciasto¢ny uvézok, podobne ako niektori respondenti a vnimala som aj
Specificku podporu zo strany mojej rodiny a institucie, ktorej som stcast’ou. Tieto predoslé

sktsenosti mi ul'ah¢ili formulovanie vyskumnych otadzok, aj otazok do rozhovorov.

V stlade s narastajuicim mnozstvom kolaborativnych pristupov v kvalitativnom
vyskume (Richards a Hemphill, 2018) sme na zbere dat participovali s kolegynou, ktora
spracovava bakalarsku pracu na podobnu tému zamerant na Studentov prvej generacie. Do
polostrukturovanych rozhovorov sme zaclenili otazky, ktoré poskytli odpovede nielen pre
jeden, ale aj pre druhy kvalitativny vyskum. Dalej podl’a Pattona (2015) aj spoloéna analyza
udajov pontka niekol’ko vyhod, najmi integraciu réznych perspektiv, ¢im sa zvySuje
doveryhodnost’ vyskumu, preto sme sa rozhodli reflektovat’ naSe analytické myslienky
a postupy spolo¢ne. Overovali sme si napriklad, ¢i jednotlivé uryvky rozhovorov chapeme

podobne.

2.2 Stanovenie vyskumného problému, ciel’'u vyskumu a vyskumnych

otazok

2.2.1 Vyskumny problém, ciel’ a ticel

Vyskumny problém sa tyka Studentov prvej generacie, ktori sa rozhodli pred¢asne
ukonc¢it’ svoje Stadium z réznych dovodov. Ich zivotné sktisenosti sa v niektorych aspektoch
mozu lisit’ od Studentov, ktorych rodi¢ia navstevovali a dokoncili vysokua Skolu. Do tychto
skusenosti sa mozu pridavat’ d’alSie vrstvy, ktoré Studenti pokracujucej generacie nemusia
pocitovat’. Ciel'om bakalarskej prace je poskytnut’ bohatd, kontextualizovanu a presved¢iva
reprezentaciu Studentov prvej generdcie, ktori sa rozhodli, Ze predcasne ukoncia svoje
Studium do jedného roku po zahajeni Stidia a zaroven zachytit’ a popisat’ ich motivéciu,
ktora za tymto rozhodnutim stoji v pozadi. V zahranici existuje dlhoro¢na tradicia, ktord sa

zameriava na problematiku tejto skupiny, avSak v ¢eskom a slovenskom prostredi je zatial
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pomerne malo vyskumov, ktoré s v mnohych ohl'adoch rozporuplné. Motivom prace bola
mimo in¢ho aj neusporiadanost’ poznatkov v tedrii, tykajiicich sa konkrétnych motivov,
dévodov a prekazok vstupujucich do procesu ukoncenia Studia na ¢eskych a slovenskych

vysokych Skolach.

Ciel'om je teda zistit’, popisat’ a sumarizovat’ konkrétne dovody, ktoré si nakoniec
modze verejnost’ viacej vSimat’ a zlepsit’ tak napriklad systém podpory na vysokej Skole.
Dobrou spravou je, Ze s pomaly, ale isto rastucim povedomim sa zvySuje pocet vysokych
$kol, ktoré si tento problém zacinaju v§imat’ (Hall et al., 2019), ako vSak neskor vyplynulo
z rozhovorov, Studenti s tym maji dodnes vel’ky problém. Napriklad na Slovensku eSte stale
chyba stratégia, ktord by monitorovala mieru pred¢asného ukoncenia vysokoSkolského
vzdelavania. Monitoruje sa len doktorandské Stadium, zatial' ¢o o bakalarskom Studiu
existuje obmedzené mnozstvo publikécii (tamtiez). Vynimkou je Vyrocnd sprava o stave
vysokého Skolstva za rok 2015 (Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
slovenskej republiky, 2016), kde sa objavila zmienka o chybajicich tidajoch o dovodoch
pred¢asného ukoncenia Stidia. V ¢eskom prostredi je situdcia mierne odliSnd a mozeme
tvrdit, Ze nie je ,,vyskumnicky bielym miestom* (Smidova et al., 2020, s. 97), pretoze
existuje napriklad Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od
roku 2021, ktory sa zaobera problematikou vysokoskolskej netspesnosti. Napriek tomu
povazujem za potrebné zasadit’ fenomén akademickej neuspesnosti do prostredia Studentov
prvej generacie. Vyskumnym zdmerom je taktiez prispiet k uz existujicemu suboru

poznatkov v duchu reflexivity a zvedavosti.

2.2.2 Vyskumné otazky

Vyskumny problém a tcel poskytoval zaklad, na ktory nasadal proces formulovania
hlavnej vyskumnej otazky, ktord znie: Aké st dovody ukoncenia Stidia kratko po jeho
zahajeni u Studentov, ktorych rodi¢ia nemaju vysokoskolské vzdelanie? Nasledne sa pri nej
vynarali d’alSie vyskumné podotazky, ktoré potom pomohli sformulovat otazky do

rozhovorov:

- Aké st pozitivne stranky kratkej etapy Studovania na vysokej Skole a pozitivne

stranky ukoncenia vysokoskolského studia po jeho zahdjeni?
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- Aké su rozhodujice momenty ukoncenia vysokoskolského stadia kratko po jeho
zahajeni?
- Aké bariéry vstupuji do pokracovania stidia na vysokej Skole?

Proces formulovania otazok do rozhovorov prebiehal vel'mi intuitivne od zdkladnych
informacii (napriklad kedy respondent zacal a ukoncil skolu) az po konkrétnejsie (aké boli
hlavné a rozhodujuce momenty, pozitivne a negativne faktory ¢i zazivané emdcie). Tieto
otazky boli neskor doplnené o d’alSie, zamerané predovsetkym na finan¢né ciele a pracovni
oblast’, aby mohli poskytnut’ odpovede pre vyskum v druhej bakalarskej praci. Ukazka
polostrukturovaného rozhovoru a otdzok vytvorenych do rozhovorov su uvedené v Prilohe

1 a v Prilohe 2.

2.3 Vyber respondentov
Vyber vyskumného suboru sa uskuto¢nil pomocou prilezitostného vyberu vzorku
(Ferjencik, 2010). Je to jeden z najCastejSie pouzivanych vyberov, vhodny predovSetkym
u mensich vyskumov alebo napriklad u zavere¢nych prac (Bacikova a Janovska, 2018).
Prispevok o moznosti zapojenia sa do vyskumu bol zverejneny na socidlnych sietach, kde
mohli dobrovol'nici odpovedat’ v pripade ich zaujmu. Podmienkou tcasti vo vyskume bolo
ukoncenie vysokoskolského Stadia do jedného roka po jeho zahdjeni z dévodu nutnej
redukcie Sirokého suboru byvalych Studentov. Druhym ddévodom urcenia tejto podmienky
je fakt, ze Studijny neuspech v neskorSich bakalarskych ro¢nikoch je v porovnani s prvym
ro¢nikom zanedbatelny, aj ked’ sa mnoho l'udi domnieva o opaku (Bocek, 2018). Okrem
online formulara bola pouzita aj metdoda snehovej gule, pomocou ktorého sa ,,nabalilo*
niekol’ko respondentov. Metoda snehovej gule je taktiez jednou z najcastejSie pouzivanych
metdd v kvalitativnom vyskume (Miovsky, 2006). Celkovo sa vyskumu zicastnilo devét
respondentov. V tabul’ke 1 su uvedené ich ¢isla a inicidly, spolu so Studovanymi odbormi
a ro¢nikom Stadia.
Specialnu pozornost’ si zasluhuje §tvrty respondent J.R., o ktorom som v priebehu
rozhovoru zistila, Ze navstevoval dve skoly, pricom druhu vysoku Skolu ukoncil v priebehu
druhého ro¢nika bakalarskeho stupna. Z toho dovodu som z rozhovoru vybrala len tie udaje,

ktoré sa vztahovali k jeho prvej vysokej skole, ukoncenej v priebehu prvého ro¢nika.

36



Tabul’ka 1: Respondenti a ich Studium

Cislo a inicialy Zatiatok
Mesto Studia Odbor
respondenta Studia

) Ucitel'stvo anglictiny
1. D.A. Nitra 2020
a vytvarnych umeni

. Ucitel’'stvo dejepisu
Bratislava Iep

2. PZ. a geografie a Ucitel'stvo 2020

a Banska Bystrica dejepisu a filozofie

3. T.S. Pardubice Webové technologie 2023
Architektara a
4. JR. Bratislava Ucitel'stvo dejepisu a 2018
geografie
5. AG. PreSov ManaZment 2018

Politologia a socialne

6. KK. Praha 2017
vztahy

7. BK. Praha Sociologia 2020

8. P.B. Praha Farmacia 2021

9. BG. Praha Zahradnictvo 2018

2.4 Metoda zberu dat

Déata vyskumu boli pozbierané pomocou polostrukturovanych rozhovorov, ktoré
»resia mnoho nevyhod nesStrukturovaného, tak plne Struktirovaného interview* (Miovsky,
2006, s. 159). Podla Ferjen¢ika (2010, s. 171) je rozhovor ,sprostredkovany a vysoko
interaktivny proces ziskavania dat“. Vytvorila som zdkladnt schému otdzok, ktorych poradie
sa mnohokrat menilo podl'a potreby situdcie. Jadro rozhovoru obsahovalo otazky v plne

Struktiirovanej forme. Dalej bolo potrebné polozit’ niektorym respondentom aj doplitujuce
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otazky, aby téma prenikla do svojej skutoénej hibky. Vyskumné rozhovory som viedla
s cielom ziskat' nové poznatky o zazitkoch, Zivotnych spadoch a kl'aicovych momentoch
byvalych Studentov vysokych $kol. Vac¢sina otazok bola otvoreného druhu. Tento druh
otazok sa uprednostiiuje v kvalitativnom pristupe z toho dovodu, Ze st uvol'nenejsie a viacej

motivujuce ako uzavreté otazky (Bacikova a Janovska, 2018).

2.5 Metody analyzy a interpretacie dat

Pre analyzu a interpretaciu dat bola pouzitd reflexivna tematicka analyza, flexibilny
a uzitony vyskumny nastroj, ktory dokéze poskytnut bohaté, detailné a komplexné
kvalitativne data (Braun a Clarke, 2006). Rozhovory som analyzovala holisticky, teda brala
som do tvahy odpovede na moje otazky a taktiez som analyzovala odpovede na otazky,
ktoré boli vytvorené kolegyiou. Stru¢ny postup analyzy je mozné zhrnat' do Siestich faz,

ako to popisuju Braun a Clarke (2006):

1. Faza: Oboznamenie sa s datami

Féaza: Generovanie pociatocnych kodov
Faza: Hladanie tém

Faza: Kontrola tém

Faza: Definovanie a pomenovanie tém

S T

Faza: Vypracovanie spravy (s. 87).

V prvej faze analyzy bolo potrebné prepisat’ zvukové nahravky do pisomnej podoby.
Tento proces transkripcie som brala ako ,,predpripravu‘ analyzy, pretoZze mi umoznil ivodné
zoznamenie a ¢iastocné porozumenie udajov. Po prepisani nasledovalo ,,ponorenie sa do
dat“, spocivajuce v opdtovnom c¢itani dat aktivnym spdsobom. Takto som mala moznost

vytvorit’ si globalny nahl'ad celého procesu analyzy.

Fazu generovania inicidlnych kédov som zacala tak, Ze som podciarkla zaujimaveé
odseky v rozhovoroch a na okraj papiera som napisala ndpady na kédy, kodovala som teda
klasickou metédou pomocou papiera a ceruzky. Potom prichddzalo na rad overovanie

kodov, teda uistenie sa, ¢i by skutocne mohli tvorit’ relevantné kody. Vytvoreny dlhy zoznam
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koédov som opét’ niekolkokrat precitala, niektoré koédy som premenovala, rozdelila

a nasledne spojila do zmysluplnejsich, nadriadenych skupin.

Po zoradeni kdédov do dlhého zoznamu zacala fdza hladania tém. Zacala som
analyzovat’ kody a uvazovala som nad ich spojenim, aby som ich mohla zastreSit’ témou.
Taktiez som si vytvorila vizudlnu reprezentdciu (myslienkovi mapu) kodov, ktord mi
pomohla v ich zoradeni a zoskupeni do r6znych tém. Ukézka takejto mapy sa nachddza na
Obrazku 1. V tejto faze som vytvorila zbierku kandidatskych tém, u ktorych som uz

intuitivne tusila ich jednotlivy vyznam.

Obrazok 1: Ukdzka myslienkovej mapy kodov a zastresujucej témy

Autenticita realneho

Ak“dem“k“ Zmysluplné kontakty, 7ivota
almoslerd ktoré dodnes pretrvavaji

Inspiracia — ’ —

Nové zazitky a Prinos odvahy
skusenosti - Studovaf a Odvahy ____——{Neviazanost a sloboda
— pred¢asne ukon¢it |V

Naplnenie z
¢inorodosti

— $kolu
) \ ~{ Bezpe¢ny komfort

Ponaucenie do
Stanovenie cielov f _ -
zivota Finan¢ny optimizmus

V dalSej faze iSlo o spresiiovanie kandidatskych tém. Okrem toho som niekol'ko
zdanlivo rozdielnych tém zlucila pod jednu zastreSujiicu tému, aby tidaje neboli prilis Siroké.
Kontrolovala som jednotlivé uryvky spadajice pod kazda tému a v stvislosti s tym som
zhodnotila a premyslela, ¢i téma skuto¢ne vytvara jeden koherentny vzorec. Nasledne som

preskimala témy vo vzt'ahu k celému stiboru dat.

Na zaver procesu som pomenovala kazdu tému o najvystiznejSie a vytvorila som ich
podrobnu analyzu, v ktorej som spresnila ich vyznam. Spravu kazdej t¢émy som obohatila
o dostatoné dokazy, teda ryvky zachytavajiice podstatu reality Giastnikov. Uryvky som

potom zasadila do SirSieho analytického pribehu s prihliadnutim k vyskumnym otazkam.
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3 Vysledky vyskumu

3.1 Téma 1: Obohatenie identity ¢loveka

Prva téma poskytuje komplexny pohl'ad na pozitivne stranky Studovania na vysokej
Skole. Byt’ Studentom je svojim spdsobom vyhodné a obohacujiice po rdznych strankach
osobnosti a identity Cloveka, pretoze je to prilezitost pre rast, objavenie seba samého

a novych zivotnych ciest.

Studovanie na vysokej $kole sa spaja s viziou otvorenej budtcnosti, ktort lovek
v tomto obdobi tuzi zazit’. Je to tizba skusit’ nieCo nové, experimentovat’ a njst’ svoje miesto
vo svete, ako to popisovala respondentka B.K.: ,,Ja som to brala od zaciatku skor ako
skusku. “ Tato Zivotna etapa je pre spoznédvanie svojho budiiceho smerovania podl'a B.G. ako
stvorend: ,,Takze som premyslala, ¢o budem robit. Ci péjdem do prace, alebo skisim tii
vysoku, ale nakoniec som si povedala, Ze skusim, Ze proste nechcem v Zivote lutovat’ toho,
¢o som nespravila, ale radsej toho, c¢o som spravila.“ V prostredi vysokej Skoly si ¢lovek
moze stanovit’ ciele a postupne overovat’ ich plnenie. Ciele poskytuji zameranie a spdsob,
ako merat’ svoj pokrok a uspech. Na tejto ceste za svojim cielom musia aj ostatni Studenti,
podobne ako P.Z. preukazat’ motivaciu: ,, Tak to, Ze som si stanovil tie ciele, o ktorych som
rozpraval. Chcem byt ucitel, chcem byt Statny zamestnanec a chcem mat jednoducho
stabilitu v zZivote. Prekombinoval som to slovo chcem na musim. Ked%e ja ked sa na nieco
vrhnem, tak som vysoko motivovany. Ildem za cielom, nezastavim sa. Jednoducho idem za

I3

tym, ¢o chcem.’

Dalej je to socialny aspekt akademickej kultiry, v ktorom ma $tudent moznost
prepojit’ sa s ostatnymi, nadvdzovat’ nové zmysluplné kontakty a ndjst’ svoju ,.krvna
skupinu®. Tieto kontakty mnohokrat pretrvavaji aj po ukonceni Skoly, €o je pre mnohych
respondentov velkou vyhodou. Spoznali r6znych 'udi z mnohych katov sveta a stretli sa
s novymi neobvyklymi ndzormi, ku ktorym by moZzno inak nemali pristup. Ide teda
o roz§irenie identity ¢loveka a pristup k novym zdrojom informécii. Pre B.G. uz samotna
anticipacia buducich vztahov slizila ako zachytny bod v akademickej kulture: ,, 4 furt som
si hovorila, Ze sa tam este mézem s niekym skamaratit... Tak to mi taktiez davalo taku tu
viziu, Ze to mozno eSte vydrzim.* Pre velkl Cast’ respondentov, ktori svojim Uryvkom

reprezentuje A.G., sa hlavné radostné momenty tykali predovsetkym I'udi: ,,...Bola to moja
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krvna skupina. Stale si hovorim, zZe keby nebolo jeho, tak ja tam nevydrzim ako som vydrzal.
On to nakoniec dostudoval a za to som rad, Ze to dal.* Vidime tu sunaleZzitost’ a radost’
z prepojenia s ostatnymi, ako naplnenie toho, Ze sme vSetci socidlnymi bytost’ami. Pocit, ze
sa §tudent mé na koho spolahnut’ a doverovat’ mu, je velmi vyznamny. Studenti si mozu

vzajomne poradit’ a zdiel'at’ podobné Zivotné skisenosti.

Zaroven, ked’ sa stinalezitost’ oslabuje a ¢lovek uz nemé na blizku toho vyznamného
druhého, klesa aj motivacia pokraovat’ v stadiu. To vidime napriklad v slovach B.G.: ,, My
sme tam Sli povodne eSte s kamoSkou na tu skolu, ale ona Sla na iny odbor. Tak som si
hovorila, Ze to bude fajn, ze tam budeme spolu a mozno si vzajomne nejak poradime... No,
ale jej sa tam tiez nepacilo a taktiez hned’ skoncila. “ SunaleZitost’ bola ako u A.G., tak aj
u ostatnych respondentov dolezitym motivujiucim faktorom, bez ktorej by mozno vicsSina
ani nezacala $tudovat’: ,, Ze som si nasiel kamardtov, vedel som, Ze tam nebudem sam. Bol
som rad, zZe sa nasiel niekto taky, s ktorym by som sa mal o com rozpravat a travit cas.
Vydrzal som hlavne kvoli tym ludom.“ Ak respondenti potrebovali pomoc, takmer vzdy sa
obratili na svojich spoluziakov ¢i kamaratov. Aj to poukazuje na dolezitost’ priatel’skych
kontaktov.

Do socidlneho aspektu akademického prostredia sa pridavali aj kontakty
a angazovanosti do svojej profesie. Priklad takého motivujiiceho ucitel’a vidime u D.A.:
,,...Bol tam ucitel, ktory ucil malbu. Bol mlady, dost cool a s nim sme sa rozpravali. Prave
kvoli nemu som sa dost tesil, Ze s nim to budu urcite super hodiny. A tak aj bolo. " To, ze su
vyznamnym inSpirujucim prvkom, potvrdzuje d’al$i iryvok respondenta P.Z.: ,, Najviac ma
ohurili ti profesori, docenti a taki... to vsetko su vyznamni ludia, ktori spolupracuji s
akadémiou vied. Ze sii to celkom vyznamni a velki ludia. Co ma naplita takym trosku
obdivom k nim.* UCcitelia dokdzu mat’ na Studentov bezpochyby velky vplyv. Svojim
naladenim a schopnost'ou dobre podat’ u¢ivo dokazu vytvorit’ pozitivnu atmosféru, ktora je
u B.G retrospektivne prijemnou spomienkou na stadium: ,, 4 bol tam pan profesor a on mal
fakt uplne uzasnu predndsku, to sa fakt pekne poslhichalo. Akoze keby som ho mala na vsetko,
tak by to bolo uplne najlepsie. Ten to dokazal proste normalne povedat, pochopila si to,

povedal ti, co potrebuje a tak. Ten bol fakt dobry. To mi prislo fajn, Ze sa s nami normalne
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zasmial... a hned’ som mala lepsi pocit, ked’ som Sla z tej prednasky. “ Motivujlci ucitelia sa
prepdjaju s intelektudlnym prostredim $koly a podporuju tak pozitivne emdcie, napriklad
u respondenta D.A.: ,, Pacilo sa mi, ked sme raz boli na hodine v ateliéri. To bolo dost cool

miesto. Bolo na najvyssom poschodi. Boli tam okna, rozne Stetce a stojany. “

Z tejto témy vyplyva, Ze Studentsky zivot pontika mnoho kratkodobych, ale aj
dlhodobych vyhod. Student prijima nové vyzvy, preskimava svoje zaujmy a stanovuje si
nové ciele, ¢im ma moznost’ preukdzat svoju motivaciu. Pocity sunalezitosti st pre
Studentov vel'mi cenné, pretoze sliiZia ako rezervoar odolnosti v naro¢nych ¢asoch a socialne
prepojenie poskytuje pocit zmyslu a ucelu. Okrem vrstovnickych kontaktov ma Student
pristup k inpirujiicim profesorom a intelektudlnemu prostrediu vysokej Skoly. VSetky tieto

faktory podporuji a obohacujii osobnost’ a sebahodnotu ¢loveka.

3.2 Téma 2: Stabilita realneho Zivota

V prvej téme som predstavila urcité vyhody statusu vysokosSkolského Studenta. Ako
vSak neskor z rozhovorov vyplynulo, aj samotné ukoncenie vysokej Skoly prinaSa isté
vyhody, ktoré sa ukdzali ako silnejSie a v procese rozhodovania o ukonceni vysokej Skoly
prevazili. Vyssie spomenuté vyhody boli pre respondentov z urcitej ¢asti motivujice, avsak
neboli postacujice k tomu, aby Studenti zotrvali vo svojom $tadiu. Preto nakoniec prisiel

moment rozhodnutia, ktory vustil v ukoncenie §tidia na vysokej skole.

Prikladom je P.Z., ktory spominal ukotvenie v Zivote: ,, Teraz napriklad sa citim
dobre, hoci mam za sebou dva vylety z vysky. Moj Zivot sa konecne stabilizoval. Ide takym
smerom, ktorym ma. Ukoncenie Studovania a nasledné pracovanie vedie k tomu, Ze je
¢lovek vo svojom Zivote stabilizovany, zabehnuty a ma svoj rezim. Istym spdsobom to
predstavuje bezpecnejsi, ovela komfortnejsi priestor. Mnoho respondentov vyzdvihovalo
dolezitost’ toho, aby ¢innosti, ktorym sa venovali, davali zmysel. Nie vzdy je vybraty odbor
na vysokej skole tym, ¢o ¢loveka skuto¢ne napliiuje a moze sa stat’, ze neskor pride na to, Ze
vacsi vyznam nachadza prave v pracovnom uplatneni. To potvrdzuju slova B.G.: ,, Td praca
ma fakt naplituje, v porovnani s tym vysokoskolskym Zivotom, a vidim v nej rozhodne vicsi
zmysel nez v Skole. A nemyslim to teraz ani odborovo, skor ide o nejaké moje vnutorné

«

naplnenie, Ze som proste nejak c¢inoroda. "
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Okrem toho sa objavili aj odlisné postoje k akademickej kultare a kulture redlneho
zivota. U niektorych respondentov prevazilo vnimanie vysokej Skoly ako nedostacujuce;j
pripravy na realny Zivot, pretoze akademické koncepty sa nemusia priamo premietnut’ do
praktického sveta. To vystihuja slovad K.K.: ,, V realnom Zivote sa pocitaju len tie uspesné
pokusy. Takze to je pre mna asi ten hlavny prinos, ktory ma na skutocnom svete lakal, Ze je
v fiom vSetko také skutocné... Ten akademicky svet mi pripadal taky hrozne zahliadnuty do
seba a sustredujuci sa na nejaké formality, ktoré na mna ¢im dalej tym viac pésobili ako
divadlo, nez ako nieco, co by malo lepsie fungovat na moju pripravu pre tu skutocnost, alebo
teda prakticky Zivot.” Dalej sa to ukazalo aj napriklad u respondenta J.R., ktory ur¢ité
predmety povazoval za zbytocné a neuplatnitelné v redlnom Zivote: ,,...Lebo su to len
predmety, na ktorych vyhadzuju, zZe v Zivote ich v podstate nevyuzijes.“ Respondenti mali
taktiez pocit, Ze im rychlej$i nastup na pracovny trh umoznil ziskat' vdcSie mnoZstvo
praktickych sktisenosti. O tom je presvedceny napriklad A.G: ,, Stdle si poviem, Ze ¢o by bolo

teraz, ale myslim si, Ze za tych 5 rokov som toho zazil viac ako v skole.

S ukotvenim v Zivote suvisi aj jedna z najvacSich vyhod, konkrétne finanény
optimizmus stabilne zamestnaného ¢loveka, o ktorom uvazoval napriklad D.A.: ,,...Potom
by som zase lutoval, Ze preco som radsej nesiel do prace a vedel by som si tieto veci zakupit
a namiesto toho by som bol len chudobny student. ““ Financie vyznamne vstupuji do procesu
rozhodovania o pokracovani v Studovani, respondenti davaji do kontrastu chudobného
Studenta na jednej strane a finan¢ne stabilného zamestnaného ¢loveka na strane druhe;j. Je to
velké dilema, v ktorej sa bilancuje finan¢na situacia Studenta, ktory nema prostriedky na
vacSie vydavky a musi sa uskromnit’ pri uvazovani o kipe niecCoho drahSieho. Stabilne
zamestnany c¢lovek uz ma na druht stranu moznost’ uvazovat o vicSich vydavkoch,
napriklad o hypotéke. Praca sa teda respondentom javi ako potvrdenie socialnej mobility
¢loveka. Pre respondentov to taktieZ znamenalo, Ze takto vkrocili do prestiznejSej oblasti
dospelého zivota, ako to uvadzal A.G.: ,,...Druhé je to (pre niekoho je to benefit, pre niekoho
nie), ze uz rieSim také tie dospeldacke veci, byvanie a tak.” V suvislosti so socidlnou
mobilitou stabilne zamestnaného ¢loveka sa ukazuje, Ze identita Studenta nie je chapand ako
kompatibilna s identitou dospelého cloveka. Zrozhovorov znacne vyplyva, Ze byt
$tudentom znamena prediZit’ si mladost, byt’ slobodny a bezstarostny, nejde teda o seridzne

obdobie plnej zodpovednosti. To opit’ vystihuja slovd A.G.: ,,Ja som mal fakt vel'a takych
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spoluziakov, 60-70% bolo takych, Ze si len cheeli predizit mladost. A ja som viastne toto
nikdy nechcel. “ Stabilne zamestnany ¢lovek je vnimany ako socidlne prestiznej$i, z toho
dévodu, ze ma moznost’ uvazovat’ o vacsich vydavkoch, spravuje svoje financie, je zrely,
sebestacny a plne zodpovedny. To sa javilo respondentom ako jednoznac¢ne atraktivnejsie

nez zotrvanie vo financne nestabilnej pozicii Studenta.

Mimo toho, ze ¢lovek vstipil do ,,dospelejSej* etapy svojho Zivota a ma moznost’ byt
finan¢ne optimisticky, je taktiez zbaveny tarchy skuSkovych obdobi a naro¢nych
poziadaviek vysokej $koly. Cim hlbsie je $tudent ponoreny do svojho §tidia, tym viacej
nardza na poziadavky anaroky vysokej S$koly. Tazkosti sriadenim &asu su preto
pochopitel'né, najmai, ak Studenti podobne ako J.R. popri svojom Studiu pracuju a vtedy ide
praca na ukor Studovania: ,,MoZno mi to trochu odoberalo cas, ktory by som vyuzil na
Studium. Tym padom akoze som to Studium ako keby zanedbdval. Ale zase keby som ti
brigadu nemal, tak ja si nezaplatim ani pausal, nic, proste ze nevedel by som zase inak Zit...

‘

Potom som zase nemal Ziaden cas na ucenie.

Casté bolo taktiez odkladanie naroénych zadani, s ktorymi si $tudenti dlh§iu dobu
nevedel poradit’. Po naslednom nezvladani narokov sa dostavili pocity stresu. J.R. sa k tomu
vyjadril nasledovne: ,, Potom ma to stresovalo v podstate cely zvysok roka a Zze budem musiet
na tej zaverecnej skuske makat..., nemal by som Sancu to stihnut. V podstate cely rok ma to
demotivovalo..., Ze aj tak mi to nepomoze... Ten cas na tom bol uplne premrsteny... *“ Stres je
potom pre niektorych Studentov najsilnejSim motivom na to, aby svoje Stidium zanechali.
Takyto motiv sa objavil napriklad u B.K.: ,, Pre miia bolo pomerne zdsadné to, ako velmi
ma to Studium stresovalo a preto som uz nebola ochotna pokracovat dalej. “ Relativne Casty
vyskyt stresu na vysokych skolach je uz v dnesnej dobe nieco, ¢o nikto prili§ nespochybnuje.
Problém nastava, ak sa v kontexte akademického natlaku stres a tizkosti postupne hromadia
bez redukcie. Sucasne narastd frustricia a zvySuju sa myslienky typu ,,ja na to nemam®.
V tejto sfére sa objavilo aj nizke sebavedomie, ktoré viedlo v pripade B.G. k pochybnostiam
o sebe a k nedostatku dovery vo vlastné schopnosti: ,, Sebavedomie, to praveze vébec. Ze by
som sa citila akozZe ano, to mi ide, toto chapem, tak to vobec. To bol jeden z tych dovodov,
preco som odisla. Hlavne ten stres no.“ Podobné osobnostné premenné znizuji odolnost’

Studentov a v naslednej konfrontacii s akademickymi vyzvami to vzdaji rychlejsie.
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Nedostatok odolnosti potom modze branit prekonavat’ nevyhnutné vzostupy a pady
vysokoskolského zivota. Tuto oblast’ mézeme prepojit’ aj s imposter syndromom, kedy sa u
respondentky vyskytovali pretrvavajlice pocity pochybnosti a nizka sebadovera. Imposter

syndrom takto podkopéaval akademicka doveru, ¢o st'azovalo vytrvalost’ v Stidiu.

Tato skupina respondentov po ukonceni vysokej Skoly pocitovala znacnu ul'avu
a oslobodenie. To vel'mi dobre vystihuju slova B.G.: ,, Behom tej vysokej, ako som bola stdle
v strese, tak uz som proste chcela mat skor proste len klud, skor som si hovorila, Ze: prosim,
Jja uz chcem byt niekde Stastnd, v klude, nechajte ma tak. “ Oslobodenie od stresu a tizkosti
sa spaja aj s urcitou nezavislostou v rozhodovani. Nielenze je €lovek zbaveny tarchy
skuskového obdobia, zapoctov a seminarnych prac, ale v istom zmysle je slobodny v riadeni
svojho Casu, ako napriklad A.G.: ,, Uz citim taku slobodu. Som nejak obmedzovany stale tou

pracou, ale viem si to tak zariadit, aby som mal proste aj to volno.

V tejto téme sme mohli zastihnit' vyhody ukoncéenia vysokej Skoly. Po ukonceni
Studia sa Zivot ¢loveka predovsetkym stabilizuje a ukotvi. Respondenti nachadzali v praci
vacsi zmysel a vyznam, pretoze vysoka Skola nebola vnimana ako dostato¢na priprava na
realny zivot. NavySe tym, Ze Clovek zacne stabilne pracovat na plny Uvézok, je finan¢ne
optimisticky a potvrdzuje tym svoju socidlnu mobilitu. Stabilne zamestnany ¢lovek bol
vnimany ako prestiznej$i. Nakoniec sa s ukonCenim vysokej Skoly dostavili pocity ulavy
a oslobodenia, predovsetkym od stresu a pochybnosti o sebe, ktoré sa spajali s nezavislostou

v rozhodovani ¢loveka.

3.3 Téma 3: Stretnutie s realitou

Proces uvazovania nad vysokou Skolou sa mnohokrat za¢ina predstavou budiiceho
zivota. Student, ktory si podava prihlasku na vysoku $kolu, o¢akava, ze ho §tidium bude
bavit’ a napifiat’. Studentsky Zivot v mnohych ohladoch pripominal respondentom americky
film, kde sa Clovek ocitd v novom meste, spozndva novych l'udi, nie je viazany a ma
moznost’ uzivat’ si zivot. Tuto predstavu vidime napriklad u D.A.: ,,...Ten Studentsky Zivot.
Netreba vzidy chodit do skoly, budes sa ucit alebo popritom mas brigadu. Si spolu
s kamaratmi, spoznas novych ludi, nové miesta, si na super byte... Byvas sam po 18 rokoch,

nie je tam mama ci sestra... Bolo to super. Ako americky film. " Tato predstava Studovania
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ako z amerického filmu sa po ur¢itom case stretla s realitou, vysledkom ¢oho vznikol u tejto

skupiny respondentov psychicky nestilad ¢i vnatorny konflikt.

Tato typicka predstava bezstarostného zivota sa objavovala opakovane. Urcita Cast’
Studentov dokéaze z tejto predstavy Cerpat’ naplno, v pripade, Zze sa naplni. Niekedy vSak
nastava stretnutie s menej pritazlivou a redlnou verziou vysokej Skoly, kedy sa uz Studovanie
nespdja len s uzivanim si Studentského zivota. U D.A. vyzeralo toto stretnutie takto: ,,...Bolo
to vzdy také vazne a vsetci sa chceli vela ucit.“ Pri uvazovani o tejto predstave vyvstava
otazka, ¢i nepritomnost’ vysokoskolského vzdelania rodiCov neposiliiuje stereotyp
Studentstva ako prediZenia mladosti a obdobia zabavy. Je moZné, Ze aj sami rodi¢ia vnimaju
toto obdobie ako prediZenie mladosti, pretoze nemaju vnutorny nahlad do akademicke;j
kultary. Respondenti tak nemaji rodinného prislusnika, ktory by korigoval ich stereotypné
predstavy a povzbudil ich v tom, Ze Studovanie na vysokej Skole sa nutne nespdja len so
zabavou, ale taktiez s vyvinutim urcitej snahy a vyrovnanim sa s predmetmi, ktoré nie s az
tak pritazlivé. Predstava idealneho vysokoskolského Zivota méze teda u mnohych buducich
Studentov vysokych $kol vytvarat' nerealne ocakavania, ktorych nenaplnenie méze viest
k neskorSiemu sklamaniu. Stretnutie s realnou verziou vyuky vyvolalo rézne emocie,
napriklad v pripade respondenta A.G. vyvolalo hnev: ,, Drvivad vicsina predmetov bola taka,
ze ucitelka prisla, povedala: do buducej hodiny spravte prezentdaciu, prejdite si stovky
a stovky stran... potom prisla na dalsiu, zase povedala: naucte sa 110 stran, na dalsej
hodine urobte dalsiu prezentdciu. Ja som sa ju potom spytal, Ze: pani profesorka, to takto
funguje realne vysoka skola? Bol som nahnevany, Ze kvoli tomuto som sem prisiel. Ona mi
povedala, zZe: ¢o si myslim, Ze takto funguje kazda vysoka skola na Slovensku. Tak si hovorim,
Ze no, ked' to je takto, tak si myslim, ze tu nemam co robit.“ Stretnutie s redlnou verziou
vyuky u neho a d’alSich viedlo k strate zmyslu, demotivacii a naslednej rezignécii: ,,Pytal
som sa sam seba, Ci to fakt ma zmysel, ked’ to ma takto byt aj dalsie roky. Proste asi nie.
A vtedy som si povedal, zZe to necham tak..." ,,...Ale hovorim, Ze keby som sa fakt zaprel,
kebyze mam fakt motivaciu, idem to dat, mal by som vybavené aj doucovania a tak dalej...
ale nevidel som v tom zmysel.“ V tychto vetach mdézeme vidiet’ uriti postupnost. Na
zaCiatku zlyhali ocakavania o naplilujucej vysokej Skole, respondentovi to nasledne
nedavalo zmysel adoSlo k amotivacii (vyastujucej] v moment rozhodnutia ukoncenia

vysokej skoly).
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Zlyhanie ocakavani taktiez ovplyvnilo prislusnost’ k vysokej Skole. Respondenti sa
nechceli identifikovat’ s takou vysokou $kolou, ktora nespiiala ich o¢akavania. U viacerych
sa vyskytlo ocCakavanie kreativnej vyuky, namiesto ktorej sa dostavili poziadavky na
memorovanie uciva. Predstavu tvorivého kurikula vidime napriklad aj uJ.R.: ,,Ja som
myslel, Ze to bude viac kreativnejsie..., Ze budeme od zaciatku robit nieco také kreativne...
Vratili sme sa v podstate k tomu istému, ¢o som ja uz mal prebraté a uz vtedy ma to akosi
prestalo nejako bavit. Proste mi to prislo také demotivujuce... Myslel som si, Ze takto to bude
fungovat na vysokej...“ Pre respondentov tieto poziadavky neboli vobec atraktivne, z ich
perspektivy iSlo o pasivny pristup, ktory sa nezhodoval s predstavou kreativnej vyuky. Je
mozné, Ze sa branili prost¢ému memorovaniu faktov, pretoze boli citlivo zamerani na
aplikovatel'nost’ vysokoskolskych poznatkov do redlneho zivota. Takto nevideli praktické
dosledky toho, ¢o sa musia naucit a memorovanie nebolo chapané ako intelektualne
stimulujice a duSevne napliiujice. Vidime to aj v dneSnom spolocenskom kontexte a rychlo
sa meniacom svete, ktory prisudzuje kreativite a inovacii vysoké priority, ¢o sa odzrkadlilo

aj v uryvkoch respondentov.

V suvislosti so spolocenskym kontextom sa v rozhovoroch objavili aj vypovede
ohl'adom $tudovania v dobe Koronavirusu (COVID-19). Referovala o tom P.B: ,, Proste to,
Ze by som sa musela ucit' cez pocitac. Pretoze my ani na strednej sme nemali Ziadnu
distancnu vyuku, takze ja som sa toho akoby trochu bdla... Pretoze ja som vedela, zZe takto
nebudem posluchat’ ten vyklad a nebudem davat pozor a nezviladla by som to.“ K tomu sa
pridavali pocity neistoty. Studenti v tejto dobe nevedeli, ¢i mdézu v budtcnosti alebo v
blizkej dobe pocitat’ s tym, ze sa distan¢nd vyuka skonci a vratia sa k pdvodnému Stylu
vyuky. Takymto sposobom Studenti nedokdzali plnohodnotne naplnit’ idedlnu predstavu
Studentského zivota, spojenu napriklad s prezencnym navstevovanim predndsok a osobnymi
stretnutiami so spoluziakmi ¢ ugitelmi. Dal§im prikladom vytvorenej predstavy je uryvok
respondenta D.A.: “Spominali nam, Ze tu budeme vytvarat rozne predmety nasimi rukami,
proste nielen sediet’ a pocuvat prednasky, a ucit sa. Spominali, Ze budeme socharcit, chodit
von do prirody a z tej sa inspirovat. To bolo zaujimaveé.” V tomto pripade neSlo len o
respondentove predstavy, pretoze boli navrhnuté priamo uciteI'mi Skoly, teda ucitelia sa na
vytvarani predstavy aktivne podielali. Predstavu vSak narusil nastup diStan¢nej vyuky a to

viedlo k strate motivacie pokracovat v Stidiu. Fyzicka pritomnost’ v Skole je esencidlna
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a motivujuica, preto diStan¢na vyuka viedla k ambivalentnym pocitom z vysokej Skoly.
Nenaplnenie predstavy idealneho vysokoskolského zivota viedla k tomu, ze sa respondent
D.A. a dal$i radsSej primkli k ostatnym Zivotnym moznostiam: ,,...Prisiel Covid... To ma
velmi rychlo preslo, pretoze mi to nedavalo zmysel, hlavne tie hodiny, kde trebalo malovat
a tak... To bola pre mna hlupost. Nedavalo mi to zmysel. To je uplne iné, ked’ sme vsetci
spolu, je tam ten ucitel'... a prednadsky cez notebook stratili svoje caro. No v podstate to
stratilo vyznam pre mna. Zaroven ked som sedel doma pred pocitacom, v pyzame, tak to

bolo pre mna také, akoby som nic nerobil.

Z hladiska zaujmov respondentov bol zaujimavy ich vyber odborov. Casto sa
nezhodovali ¢i neboli konzistentné s predoslym vyberom strednych $kol alebo brigad. Chceeli
po strednej Skole vyskusat’ nieCo nového: ,, Proste vyskusat' si novy odbor, tym, Ze som bola
na technicky zameranej strednej, tak aby som vyskusala nieco nového, iného...” (B.K.) ,,Ja
som to robil viac-menej asi tak nejak pre zabavu, skor aby som si rozsiril obzory. (K.K.)
,,Bol to odbor zdahradnictvo, takzZe viastne uplne iny odbor nez na strednej (odbor socidlna
cinnost).“ (P.B.) Z tychto rozhovorov taktiez vyplynulo, Ze si respondenti vytvorili
predstavu vysokej Skoly ako ldkavého dobrodruzstva a experimentovania bez jasného planu.
Vyberali si preto nové odbory, od ktorych oc¢akavali, ze ich budu bavit. Ked'Ze v tejto nove;j
sfére nemali dostatok znalosti a skusenosti, pri stretnuti sa s realitou unich castejsie
dostavovali neprijemné pocity z nevedomosti a uvedomenie si reality predstavovalo
vyznamny okamih. Cim menej sa ich vybraté odbory zhodovali so strednymi §kolami alebo
brigadami, tym CastejSie sa vyskytovala frustracia. Zaroven bolo pre nich tazsie zazivat
pocity sunalezitosti s ostatnymi Studentmi, ktori sa pre tento odbor uz kedysi davno rozhodli
amali ofom stabilnejSie presvedcenia. Identifikdcia s odborom bola narocnejSia
a v priebehu cCasu rychlejSie stratili zdujem o svoj odbor arychlo sa ,rozcarovali®.

Spochybnili hodnotu a vyznam odboru, a nakoniec sa rozhodli odist’.

Z tejto témy vyplynul konflikt medzi vytvorenymi ocakdvaniami o Studovani na
vysokej $kole arealnou verziou vyuky, ktory zdielali viaceri respondenti. Studenti
prirodzene ocCakavaju, ze ich vybrané odbory budi napliujuce, zdbavné a kreativne. Je
otazne, €i je tento stereotyp Studovania ako zabavy eSte viacej posililovani rodi€mi, ktori

nemaju s vysokou Skolou skusenosti. Niekedy to vSak zachadza az k neredlnym
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oCakévaniam, ktoré mozu skoncit sklamanim. Vytvorena predstava bezstarostného
vysokoskolského zivota sa teda stretdva s realitou a pri nenaplneni ocakavani sa dostavi
pocit neistoty a nespokojnosti, co vedie k strate zmyslu Studovania. Nasledkom toho sa
respondenti radSej primkli k ukonceniu vysokej Skoly a ndjdenim si prace. V tejto téme
moézeme taktiez zastihnit' vyvojovy proces motivacie, v ktorom sa zacCiatky spajali
s nadSenim pre predstavu nového, kreativneho a zaujimavého odboru. Postupne s tym, ako
sa respondenti stretavali s redlnejSou verziou Studia, sa aj tato intrinsicka motivacia menila,

az nakoniec vyustila v amotivaciu, pretoze Studovany odbor prestaval davat’ zmysel.

3.4 Téma 4: Potreba byt autonomny a kompetentny

Zaciatok Studovania na vysokej Skole je mozno najnaro¢nejSim obdobim v celej
akademickej drahe jedinca, pretoze musi preukazat’ urCiti samostatnost, zodpovednost
a sebadisciplinu. Respondenti silno vnimali tento fakt a snazili sa to svojim sposobom dat’
najavo aj svojmu okoliu, predovsetkym rodine. Byt' samostatny vSak neznamena odmietat’

a nevyhl'adavat’ pomoc z okolia, pretoze emoc¢na podpora je pre ¢loveka vel'mi vyznamna.

Zdanlivo vela Studentov prvej generacie ma pocit, ze prave v tomto obdobi svojho
zivota musia byt samostatni. Ide o prirodzenu potrebu, ktoru kazdy jedinec musi zazit,, aby
mal pocit, ze jeho Zivot ide takym smerom, ktorym ma. Respondenti boli presvedceni, Ze sa

s prekaZkami musia popasovat’ individualne, predovSetkym bez rodinnej pomoci.

Miestami boli na zaciatku strateni, vykol'ajeni v chaotickom svete plnom poziadaviek
a oCakavani, ako to opisovala B.G.: ,,Ja som vobec nevedela ako zacat, ani som nevedela
viastne co... Tak som si povedala, Ze toto asi nebude pre mna no.* Tato nevedomost’ bola
prekazkou v dovere vo vlastné schopnosti a d’alej sa u D.A. objavovali myslienky typu: ,, Bo/
som v tom uplne strateny, “ ¢i ,, Nevedel som, zZe kde som.* Hoci boli respondenti strateni,
nenechali, aby rodina zasahovala do ich rozhodnutia o pokracovani v §tudovani. Emoc¢na
podpora je dolezita, ale zdanlivo vel'a respondentov ju nevyhladavalo. Vyjadril sa k tomu aj
K.K.: ,Ja som sa teda o ich podporu asi uplne aktivne neprosil, ani ju nevyzadoval...
Niektori mozno emocnu podporu od rodiny implicitne vyzadovali, ale tato potreba sa znizila,
ak podpora nebola vhodna. B.G. ju napriklad odmietla, pretoze v nej prevladol pocit
nepochopenia zo strany rodi¢ov: ,,Oni ako sami nemaju tu vysku tak vobec nevedia ako to

tam chodi... Tie kredity a tak, takze som vedela, zZe ked za nimi s niecim takto pridem, tak
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oni nebudu vediet, a ono je to potom tazké vysvetlovat.* Je mozné, ze samotni rodicia
vnimali podporu z ich strany ako adekvatnu. Respondentom pripominali ich chytrost’, ktora
je podla nich ukazovatel'om uspechu. Toto vSak neboli slova, ktoré respondentka B.K.
checela pocut’: ,,No, emocna podpora velmi neprichadzala. A ked, tak som ju vnimala
popravde skor negativne. Ked som dala najavo nejaké pochybnosti o tom studiu, tak vobec
neprichadzalo nejaké pochopenie, alebo tak. Skor naopak mi dost predhadzovali, Ze som
predsa chytra a Ze to urcite nejak zvladnem, s takou akoby vycitkou... Ale o emocnej podpore
sa inak teda hovorit neda. Alebo ja som ju necitila.“ Slova podobného typu mozu viest
k tomu, Ze je aktivny pristup k $tdiu a namaha bagatelizovana. Student moze byt’ chytry,
ale niekedy kognitivne schopnosti nepostacuju a je potrebné preukazat aj motivaciu ¢i

sebadisciplinu na ceste za akademickym tGspechom.

Oblast’ rodinnej podpory sa taktiez dostala do konfliktu s vytvaranim natlaku.
U mnohych respondentov sa objavovali ur€ité natlaky zo strany rodi¢ov, ktori od svojich
deti ocakévali, Ze sa rozhodnt a osamostatnia sa ¢im skor. Rozhodnutia sa tykali vyberu
Studijného odboru hned’ po ukonceni strednej skoly alebo nastupu do prace. Inymi slovami,
rodi¢ia nechceli, aby ich deti ,,stracali ¢as*. Ocakavania rychleho osamostatnenia sa boli
mozno vedené aj tym, ze takto by respondenti boli rychlejsie finan¢ne zabezpeceni a mohli
by prispievat’ do chodu domacnosti. B.G. tieto oCakavania opisovala nasledovne: ,, No oni
brali skor ako samozrejmost to, ze by som sa uz mala osamostatnit. Ja si totiz myslim, ze sa
v tu dobu bali hlavne toho, Ze skoncim ako nejaky ten pdtdesiatnik, co bude furt u mamky
doma v pivnici (smiech) a bude pozerat na serialy.* ,, Ako myslim, Ze by to nasi urcite tak
chceli, ze by povedali: no, tak uz ked’ si takto na vysokej, tak nejaké peniazky domov musis
predsa priniest.” Tento natlak potom mohol u respondentov posiliiovat’ pocity stresu
a neistoty. Vizby s rodinou boli takmer u kazdého respondenta silné, rodina akoby od
respondentov ocakdvala isti navratnost. Aj ked respondenti nenechali, aby rodicia
zasahovali do ddlezitych rozhodnuti, existovali v psychologickom pozadi jednotlivcov a to
vo forme natlaku. Tlak na rozhodnutie vystihuje opit uryvok od respondentky B.G.: ,,...Ale
v tej dobe to bol skor taky ndtlak typu rychlo si nieco ndjdi, akozZe tu u nas nebudes Zit
zadarmo. Akoby to bolo také, Ze bud’ si ndjdes pracu, alebo pojdes na vysoku, ale nebudes
sa tu flakat'.. Ze boli taki hrozne prisni. A ja som bola ako: mozno mam posledné prazdniny

v Zivote, nechajte ma na pokoji. “ U d’alSieho respondenta A.G. vidime taktieZ zaviazanost’
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voc¢i rodine, ktord sposobila nerovnovahu medzi rodinnym a Studentskym zivotom. Mysl'ou
bol silno priputany k rodine, a to mu znemoziovalo plné sustredenie sa na vysoka Skolu:
,Mam tu cely Zivot, Zijem tu cely Zivot a proste aj ked som z tadialto stale chcel ist prec, tak
stale ma to tu tahalo nejak naspdt. Neviem tu tak nechat ten Zivot na Slovensku, ako
napriklad ini, nechat tu rodinu... Pre mina je to na prvom mieste stdle, aj ked’ to tak nevyzera.
Mama bola chora, preto som nevedel, Ze ¢o bude. Ale bola v poriadku, ale nechcel som ju

3

nejak zatazovat. Chcel som jej pomoct, byt doma, tak som isiel domov.

Kombinaciou nedostacenej rodinnej podpory anatlaku na osamostatnenie sa
respondenti snaZili byt nezavislymi a silne sa spoliehali na seba v tychto naro¢nych
situaciach. Ocakavali, ze systém vysokej Skoly bude viacej Struktirovany a podpora zo
strany ucitelov bude silnejSia a usmeriiujiica. Potrebné usmernenie sa vSak nedostavilo
a komplikovana komunikacia s vysokou Skolou predstavovala pre D.A. prekazku: ,, Bola
tazka a zla komunikacia. Trebalo si vela zistovat, cez Messenger, na Facebooku, nebolo to
takmer nikde dostupné. Ked' som sa aj Siel nieco spytat, tak mi hovorili, Ze som hlupy, Ze
toto uz treba vediet. Neboli mili. Tak som si aj povedal, ze od nich si uz nikdy pomoc pytat
nebudem. A potom som hladal skupiny cez Facebook a tak. ““ Podpora teda nebola dostato¢na
anebola ani aktivne vyhladdvand. Napriek tomu sa prekvapivo objavila I'itost
z chybajliiceho usmernenia, u niektorych respondentov vyjadrend implicitne, u niektorych (v
pripade B.G.) explicitne: ,, Keby tam niekto bol a trosku mi povedal co a ako, tak mozno by
som tam, bohvie, zostala. A keby tam bol niekto, kto by mi... ako to povedat... nejak poradil,
aj ked’ ja viem, Ze to nie je o tom, aby ta niekto furt vodil za rucicku, ale ja by som tu rucicku

3

asi potrebovala v tu dobu.

V tejto téme sme mohli urespondentov zastihnut' potrebu byt samostatny,
predovsetkym bez rodinnej pomoci. Je prekvapivé, ze Studenti prvej generacie boli Casto
strateni, ale napriek tomu podporu aktivne nevyhl'adavali. Je mozné, Ze tato silna potreba
samostatnosti vychadzala z néatlaku na vykon, ktory rodi¢ia vyvijali. Rodi¢ia ocakévali

predovsetkym rychle osamostatnenie.
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4 Diskusia

V tejto Casti bakalarskej prace sa snazim o kritické analyzovanie a interpretaciu zisteni
vyskumu v kontexte stanovenych vyskumnych otdzok, existujucej literatiry a tedrii. Inymi
slovami, ide o zhrnutie dblezitych zisteni a hlavnych vysledkov v porovnani s teoretickymi

ramcami bakalarskej prace.

4.1 Aké st dovody ukoncéenia Studia kratko po jeho zahajeni u Studentoyv,

ktorych rodicia nemaju vysokoSkolské vzdelanie?
Syntéza prvych troch tém, ktoré z rozhovorov vyplynuli, poskytli odpoved na hlavna

vyskumnt otazku, tykajucu sa dovodov pred¢asného ukoncenia vysokej Skoly.

Z prvej témy vyplynulo, Ze oslabenie stinalezitosti viedlo u respondentov k poklesu
motivacie pokracovat’ v §tidiu. Respondenti uZ mnohokrat nastupovali na vysoka Skolu
s vedl'ajSou podporujucou osobou, ktord ked” odisla, mohla potencialne ohrozit’ Studentov
zaujem pokracovat’ v Stadiu. Ako uvadzal Astin (1993), ich hodnoty a presved¢enia sa mohli
menit’ v smere dominantnych presvedceni ostatnych Studentov. Aj Hoffman et al. (2002)
zistili, Ze ¢im vacsi pocit sunalezitosti Student zaziva, tym je pravdepodobnejSie, ze na
vysokej Skole zostane nad’alej Studovat’. V pripade tohto vyskumu sa stinalezitost’ ukazala
ako nepostacujuci faktor pre to, aby respondenti vo svojom Studiu pokracovali, pretoze

napriek tomu, ze boli socidlne integrovani, sa rozhodli stadium ukoncit'.

Dalsie dovody ukonéenia $tadia sme mohli identifikovat’ aj v druhej téme, z ktorej
vyplynulo prevazenie vnimanych vyhod realneho Zivota, ktory poskytoval respondentom
stabilné¢ ukotvenie a vic¢si finanny optimizmus. Respondenti referovali o zbaveni sa
akademického stresu a pochybnosti o sebe, ku ktorym sa pripéjali aj uvahy o imposter
syndrome. PodrobnejSie preskimanie syndrému podvodnika by mohlo byt podnetom

d’alsieho vyskumu.

Predposlednd téma je v podstate dovodom ukoncenia Studia sama o sebe. Ide
o stretnutie respondentov s realitou, v ktorom sa potvrdila akademickd motivacia ako
vyvojovy konstrukt. Spektrum motivacie sa v priebehu akademickej drahy jedinca meni
(Lepper et al., 2005). Ukazalo sa, ze si mnoho S$tudentov vytvara idedlnu predstavu

vysokoskolského zivota, ktord sa spdja so zdbavou a neviazanostou. Tato predstava sa vSak
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po urcitom case stretla s realnejSou verziou vyuky, vysledkom coho bolo sklamanie
a psychicky nesulad respondentov. Predstavy sa nezhodovali s redlnymi verziami vysokych
§kol a preto Studium prestalo davat’ zmysel. Po strate zmyslu nastala amotivacia pokracovat
v Studovani. To potvrdzuje zistenie, ze amotivacia sa spaja s predCasnym odchodom

Studentov zo Skoly (Prospero a Vohra-Gupta, 2007).

4.2 Aké su pozitivne stranky kratkej etapy Studovania na vysokej Skole
a pozitivne stranky ukoncenia vysokoskolského S$tidia po jeho
zahajeni?

Aj kratka etapa Studovania na vysokej Skole dokéze priniest’ cenné vyhody, ¢i uz

z kratkodobého, alebo dlhodobého hl'adiska. Obohatenie identity ¢i osobnosti Cloveka je

hlavnym prinosom Studovania na vysokej Skole a to vo forme psychického rastu, objavenia

seba samého, a novych zivotnych ciest. Je to vizia otvorenej budtcnosti, ktora ma ¢lovek
pred sebou pocas svojich vysokoskolskych stadii. Tato zivotna etapa je vhodnd na
experimentovanie a hl'adania svojho miesta vo svete. Ako aj Erikson (1968) uvadzal vo
svojej Tedrii psychosocidlneho vyvoja, vysoké Skoly poskytuju priestor, kde maju Studenti
moznost’ experimentovat’ s roznymi rolami a moznostami, vysledkom ¢oho by malo byt

vybudovanie koherentného pocitu identity.

Clovek v tomto socidlnom kontexte prichddza na svoje silné stranky a slabiny, ma
moznost’ stanovit’ si a plnit’ svoje ciele, teda uspesne Celit’ vyzvam a vytvarat’ zmysluplné
vztahy s druhymi, ako uvédzali Ryan a Deci (2000) vich Tedrii sebadeterminacie. To
vyplynulo aj zo samotnych rozhovorov. Naplnenie potrieb autondémie, kompetencie
a vztahu s druhymi totiz podporuje zdravy pocit seba samého (Ryan a Deci, 2000). Student
nadvézuje nové zmysluplné vzt'ahy s ostatnymi a tento pocit stinalezitosti potom prenasa aj
do naslednych etap v Zivote, ktoré uz nutne §tidium nezahfiiaju. Cerpa in$piraciu do Zivota,
napriklad od vynikajucich ucitelov, ktori st nadSeni do svojej Specializacie, alebo
z intelektualneho prostredia vysokej Skoly. Okrem toho ma Student v akademickom
prostredi moznost’ preukazat’ svoju motivaciu. InSpirujuce a motivujice prostredie vysokej
Skoly spolu s vyznamnymi ucitel'mi u byvalych Studentov na zaciatku viedlo k tomu, Ze boli
pohanani vnutornou, intrinsickou motivaciou (Ryan a Deci, 2000). Vsetky tieto vyhody sa

v témach ukdazali ako vyznamné, avSak neboli dostatocnou motivaciou v pokracovani Studia.
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Vyhodou ukoncenia vysokej Skoly je predovsetkym stabilita realneho zivota, v ktorom
je Clovek zabehnuty a ma svoj fixny rezim. Je to svojim spdsobom komfortné, pretoze
respondenti uz nezazivali stres, izkost' a pochybnosti v spojeni s poziadavkami vysoke;j
Skoly. Pre niekoho bola praca spojend s vacSim zmyslom ako vysoka Skola, ktorej
akademické koncepty neboli vhodnou pripravou pre prakticky Zivot. Clovek je potom
stabilny aj po finan¢nej stranke a ma vacsi financny optimizmus, nez Student, ktory ma
obmedzené moznosti uvazovat’ o velkych vydavkoch. Byt stabilne zamestnany namiesto
Studovania na vysokej Skole je symbolom socidlnej mobility a dospelej identity, ¢o moze
prispievat’ k viacsej spokojnosti cloveka. Vyhodou ukoncenia vysokej Skoly je sloboda po

finan¢nej a psychickej stranke (v zmysle oslobodenia od poZiadaviek vysokej Skoly).

4.3 Aké su rozhodujice momenty ukoncenia vysokoSkolského Studia
kratko po jeho zahajeni?

Rozhodnutie predCasne ukoncit’ stidium vychadzalo z toho, Ze vyhody ukoncenia
vysokej Skoly prevazili nad samotnymi vyhodami Studovania. Ako to vyplynulo z druhe;j
témy, k tomuto rozhodnutiu prispelo ukotvenie a stabilizacia v Zivote, nedostato¢na priprava
vysokej Skoly na redlny Zzivot, finanény optimizmus stabilne zamestnané¢ho cloveka
a hromadenie pocitov stresu ¢i pochybnosti o sebe. V tychto pripadoch sa respondenti
rozhodli, Ze sa chct zbavit’ neistoty, ktort pocas vysokej Skoly prezivali. Rozhodli sa teda

pre stabilitu redlneho Zivota.

Tretia téma, zamerana na stretnutie s realitou, je spojena aj s momentom rozhodnutia.
V tomto pripade mali Studenti ur€iti predstavu idedlneho vysokoskolského Zivota, ktory
pripominal americky film. ISlo o predstavy zadbavy a neviazanosti. Ked’ sa tieto predstavy
nenaplnili a o€akéavania zlyhali, prichddzala postupna strata zmyslu a motivacie pokracovat’
v $tudiu. Studenti prvej generacie sa nachadzali v situécii neistoty a uvedomenie si reality

predstavoval vyznamny okamih rozhodnutia. Schému tejto postupnosti zachytava Obrazok
2.

Z poslednej témy vyplyva, ako sa postupne hromadili poziadavky na samostatnost’
respondentov. Zaroven tym, ze emoc¢na podpora nebola dostatocnd, respondenti prezivali
eSte vacsi zmétok ¢i stres. To nasledne viedlo k momentu rozhodnutia, znazorneného na

Obrazku 3.
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Obrazok 2: Schéema momentu rozhodnutia

( Neistota )
Predstavg 1vdealneJ Zlyhanie ocakavani Strata zm)./sl’u a strata Moment rozhodnutia
vysokej skoly motivacie

Obrazok 3: Alternativna schéma momentu rozhodnutia

Stres, zmétok )-——; Moment rozhodnutia

4.4 AKké bariéry vstupuju do pokracovania Studia na vysokej Skole?

Natlak na
rozhodnutie a
osamostatnenie

@Iné viazba s rodinou

Bariéry ¢i prekazky, ktoré vstupovali do §tidia respondentov, vyznamne ovplyvnili
ich motivaciu pokracovat’ v Studiu. Prekazky mozeme identifikovat’ predovsetkym v druhe;j

a Stvrtej téme.

Z druhej témy vyplynuli tazkosti s riadenim Casu a to hlavne vtedy, ak Studenti popri
svojom Studiu sucasne pracovali, ocitli sa teda v subeznej role Studenta a pracovnika. Kvoli
tymto subeznym roldm $la praca na ukor Studovania. O tychto t'azkostiach sa vyjadrila
napriklad aj Stadia od Gibbonsa et al. (2016) a o pracovani na tkor Studovania napriklad
Lessky a Unger (2022). Prekazkou boli aj pocity stresu, nizke sebavedomie a pochybnosti
o sebe. Tie potom branili respondentom v prekonavani vzostupov a padov vysokoskolského

Zivota.

Z poslednej témy vyplynulo, Ze respondenti sa snazili byt vyrazne samostatni
a zastavali presvedcCenia, Ze sa s prekazkami, ktoré im stoja v ceste za vysokoskolskym
vzdelanim, musia popasovat sami. Na zaciatku iSlo predovsetkym o ocitnutie sa
v chaotickom svete plnom novych informécii. Gibbons et al. (2016) popisovali, ako je
prispdsobenie sa vysokej Skole pre Studentov prvej generdcie mnohostranny proces,
v ktorom sa mozu vel'akrat stratit’, v dosledku ¢oho si nevedia rady. Prekazku vytvarala
nevedomost’ a nedostatond informovanost’ o systéme vysokej Skoly. Stretli sa

s nepochopenim a bolo pre nich narocné ziskat’ pristup k potrebnym informaciam.
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V suvislosti s h'adanim pristupu k informaciam o vysokej Skole Jenkins et al. (2009)
zistili, ze Studenti prvej generacie sa s vacSou pravdepodobnostou vyhybaju kladeniu
otazok, alebo hl'adaniu pomoci od fakulty. Z Casti sme to mohli vidiet' prave v posledne;j
téme, v ktorej sa respondent spociatku obratil na fakultu, ale vplyvom zlej komunikécie sa
naslednému vyhl'adaniu pomoci vyhybal. Bariéru vytvéarala komunikacia s vysokou Skolou,
ktorda bola komplikovana a neprehladnd. Podl'a predoslych vyskumov sa Studenti prvej
generacie pri hl'adani podpory CastejSie obracaji na svojich rovesnikov (Tsai, 2012), pretoze

s nimi zdiel'aji podobné sktsenosti (Gibbons et al., 2016). To sa vo vyskume potvrdilo.

V tejto oblasti vyvstava praktickd otazka z hladiska podpory Studentov prvej
generacie, ktori Celia ndro¢nym situdciam, ale zaroven berti vyhladavanie pomoci ako
zlyhanie svojej samostatnosti. Problém mnohych podpornych opatreni na vysokych Skolach
je ten, ze Studenti musia podporu aktivne vyhladat’ a tito Studenti sa naopak aktivhemu
vyhl'addvaniu pomoci brania. RieSenim by mohla byt vac¢Sia normalizacia vyhl'adavania

podpornych sluzieb a ich vicsia posila, napriklad na samotnej vyuke.

Dalsou vnimanou bariérou bola rodina, jednak zo strany nedostatoénej podpory
a potom z hl'adiska natlakov, ktoré vyvijala. Rodi¢ia nedokazali poskytnut’ respondentom
primeranu podporu, ale na druhej strane ju mnoho respondentov ani aktivne nevyhl'adavalo,
&o prislo vzhladom k jej zvySenej potrebe prekvapivé. Studenti prvej generacie mali silné
vizby s rodinnym zazemim a rodina stdla v psychologickom pozadi respondentov. Uz
Adams et al. (2006) sa zmienili o tom, Ze aj ked’ Student vysokej Skoly opustil svoj domov,
jeho poévodné hodnoty a postoje utvarané socializaciou v rodine mézu mat’ na neho aj
nad’alej vplyv (Adams et al., 2006). To sa ukézalo aj v rozhovoroch. Dal$ou prekazkou bol
natlak na rychle osamostatnenie, vykon a rozhodnutia. Respondenti tak citili potrebu rychlo
sa rozhodnut’ a osamostatnit’. Snazili sa byt autondmni a kompetentni, ako to popisovali
Chickering a Reisser (1993) ¢ Ryan a Deci (2000). Studia od Gibbons et al. (2016)
poukézala na problémy s nachadzanim rovnovahy medzi rodinnym a Studentskym Zivotom,
¢o sa objavilo aj v tomto vyskume. Rodina teda predstavovala skor prekazku ako podporu
vo vysokoskolskom Studiu. Pre respondentov bolo naro¢né najst’ rovnovahu medzi rodinou

a vysokou skolou, pretoZe bola sti¢ast'ou ich rozsirenej identity (Matsumoto, 2009).
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5 Limity vyskumu

Uznanie obmedzeni akéhokol'vek vyskumu vnimam ako prvoradé pre zabezpecenie
jeho objektivity a integrity. Identifikdcia potencidlnych slabych stranok a ciest pre buduce

zlepSenie nie je len vedeckou povinnostou, ale aj cestou k zvySeniu déveryhodnosti Stadie.

V kontexte mojej bakalarskej prace sa jedno vyrazné obmedzenie tykalo prevladajiiceho
zamerania sa na negativne javy v rozhodovacom procese okolo pred¢asného ukoncenia
vysokoSkolského Stidia. Aj ked’ tento doraz bol potrebny na komplexné preskimanie
predmetu, neimyselne to podporilo atmosféru zlyhania v niektorych rozhovoroch, ¢o mohlo
respondentov znepokojovat’. Uvedomujuc si tento fakt som sa snazila vyvazit' toto iskalie
zahrnutim vyskumnej podotazky venovanej skumaniu vyhod a pozitivnych aspektov
spojenych s pred¢asnym ukoncenim Studia. Po zamysleni vSak uznavam potrebu d’alSicho

a rozsiahlejSieho zaClenenia pozitivne orientovanych otdzok do rozhovorov.

Okrem toho by som vyskum obohatila fokusovymi (ohniskovymi) skupinami ako
doplnkovych metdd zberu udajov, ktorych vyuzitie ponuka zna¢né vyhody v kvalitativnom
pristupe. Ohniskové skupiny pontikaji moznosti pre lepsiu interakciu Giastnikov a hibkové
diskusie. Poskytli by respondentom prilezitost’ zapojit’ sa do dialogov, kde by zdiel’ali svoje
nazory. Mohlo by dojst’ k podrobnejSej a uvolnenejSej diskusii o danej problematike

(Gregova, 2014).

Pri pohl'ade do budtcnosti vyskumov tykajtcich sa Studentov prvej generacie by som
sa taktiez hlbsie ponorila do imposter syndréomu, co je aspekt, ktorému sa v tejto bakalarskej
praci venovala len zbeznd pozornost. Pocas rozhovorov sa objavili ndhodné zmienky
otomto fenoméne, ale hlbSie skumanie syndromu podvodnika nebolo primarnym
zameranim tohto vyskumu. Napriek tomu vnimam, ze detailnejSie skiimanie imposter
syndromu v kontexte pred¢asného ukoncenia Studia u Studentov prvej generacie by mohlo

poskytnut’ cenné budtce poznatky.
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Zaver

Primarnym ciel'om tohto vyskumu bolo preskiimat’ a objasnit’ dovody, ktoré prispievaju
k pred¢asnému ukonceniu §tidia u vysokoskolskych Studentov prvej generacie, teda u tych,
ktorych rodi¢ia nemaji vysokosSkolské vzdelanie (Billson a Terry, 1982). Okrem toho sa
vyskum zameral na roz§irenie tohto ciel’a identifikaciou pozitivnych stranok Studovania na
vysokej Skole ajeho nasledného ukoncenia, identifikaciou rozhodujicich momentov
a bariér, ktoré vstupuju do pokracovania stiidia na vysokej Skole a to v teoretickom duchu

identity, sunalezitosti, motivacie a podpory zo strany rodiny a vysokej §koly.

Zistenia objasiiuju niekol’ko dévodov predcasného ukoncenia Stadia u Studentov prvej
generacie. Dévodom predcasného odchodu bolo oslabenie pocitu stinalezitosti, stabilizacia
v zivote a finanény optimizmus. Pripdjala sa aj potreba zbavit' sa akademického stresu
a pochybnosti o sebe, pri ktorej sa objavili ivahy o imposter syndrome. Na rozvinutie
fenoménu syndromu podvodnika uZz v rozhovoroch nebol priestor, preto by mohol
nasledujici vyskum rozsirit' poznatky o tomto fenoméne. Okrem toho bolo vyznamnym
dovodom ukoncenia vysokej Skoly stretnutie idedlnej predstavy s realitou a nesplnenie

oc¢akavani respondentov.

Pozitivnou strankou Studovania na vysokej Skole bolo obohatenie identity ¢i osobnosti
Cloveka, pretoze Studium poskytlo nové Zivotné cesty a prilezitost' pre objavenie seba
samé¢ho. Ako tvrdil Erikson (1968), je to priestor pre experimentovanie a budovanie
koherentného pocitu identity. Ako vyznamné pozitivum sa ukazalo aj prezivanie
zmysluplnych kontaktov s ostatnymi, teda pocit stinalezitosti. Respondenti taktiez nacerpali
aby Studenti pokracovali vo svojom S§tudiu, a preto prevazili vyhody ukoncenia vysokej

Skoly.

K finalnemu momentu viedla kumulécia viacerych faktorov, ale v hlavnom dosledku
i8lo o zbavenie sa neistoty, ktord bola vyrieSend rozhodnutim sa pre stabilnejsi redlny zivot.
Identifikovala som dve prevladajice schémy rozhodnutia. V prvej schéme rozhodnutia si
respondenti Casto vytvarali idedlnu predstavu vysokej Skoly. Jej nenaplnenie viedlo
k zlyhaniu ocakavani, neistote, strate zmyslu a motivacie. V momente straty zmyslu

a motivacie situicia viedla k tomu, Ze respondenti u€inili findlne rozhodnutie ukoncenia
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Studia. Alternativna schéma momentu rozhodnutia zahfiiala silné vizby s rodinou, ktora
vytvarala na byvalych Studentov prvej generacie natlak, nasledkom ¢oho sa mohli dostavit’
pocity zmitku a stresu. RieSenim tejto neistoty bolo opét’ primknutie sa k rozhodnutiu

ukoncit’ tento stav neistoty.

Bariéry ¢i prekazky, ktoré vstupovali do pokracovania $tadia, boli tazkosti s riadenim
Zasu, nevedomost’ a nedostatoéna informovanost’ v systéme vysokej $koly. Studenti prvej
generacie sa s vicSou pravdepodobnostou vyhybali hI'adaniu pomoci od fakulty, pretoze im
pripadala komplikovand a neprehl’'adnd. RieSenim tejto nevhodnej komunikacie by mohlo
byt vytvorenie viacSieho prehladu v podpornych systémoch niektorych vysokych $kol
a normalizovanie aktivneho vyhl'adania pomoci v pripade §tudentov prvej generacie. Daliu
bariéru potom vytvdrali aj rodiny Studentov prve] generacie, pretoze vplyvom
nedostatoénych sktisenosti s vysokou Skolou nedokdzali poskytnit’ potrebni emocnu
podporu. Emoc¢né podpora sa okrem toho dostala do rozporu s natlakom na osamostatnenie,
vykon a rozhodnutia. Pre Studentov prvej generacie bolo narocné najst’ rovnovahu medzi

vysokou Skolou a rodinou, pretoze silne vystupovala v ich psychologickom pozadi.

Ako hlavné obmedzenie vyskumu vnimam jeho negativne ladenie, Comu by som sa
v buducnosti urcite viacej vyvarovala. Prinosom vyskumu je na druht stranu ziskanie
bohatych a jedine¢nych Zivotnych osudov byvalych Studentov prvej genericie, teda
zdokumentovanie sveta zich perspektiv. Bakaldrska praca zachytila zlozita
a kontextualizovani motivaciu Studentov prvej generdcie, ktora stidla za rozhodnutim
predcasne ukoncit’ vysoku Skolu. Zistenia tohto vyskumu mézu byt prospesné nielen pre
jednotlivcov, ale aj pre vysokoskolské institucie ¢i ucitelov. Vdaka zachyteniu tychto
motivov som pri$la na ur€ité tskalia a prekazky, ktorym mozu Studenti prvej generacie Celit’.
Rozpoznanie prekazok je prvym krokom k rieSeniu praktickych vyziev. Jednou z implikacii,
ktoré by mohli pomoct’ Studentom prvej generacie Celit’ prekazkam, je vytvorit' prehl'adnti
a funk¢énu siet’ podpornych sluzieb na vysokych Skolach, konkrétnejSie zameranych na
Studentov prvej generacie. Okrem toho by mali byt v prostredi vysokych $kol viacej
podporovani a povzbudzovani k vyuzivaniu podporného systému, pretoze ako sa vo

vyskume ukazalo, je pre Studentov prvej generdcie vel'mi vyznamna.

59



Zoznam pouzitych informacnych zdrojov

Adams, G. R., Berzonsky, M. D., & Keating, L. (2006). Psychosocial Resources in First-
Year University Students: The Role of Identity Processes and Social Relationships. Journal
of Youth and Adolescence, 35(1), 78—88. https://doi.org/10.1007/s10964-005-9019-0

Alvarado, A., Spatariu, A., & Woodbury, C. (2017). Resilience & Emotional Intelligence
between First Generation College Students and Non-First-Generation College Students.

FOCUS on Colleges, Universities & Schools, 11(1), 1-10.

Ashforth, B.E., Harrison, S.H., & Corley, K.G. (2008). Identification in organizations: An
examination of four fundamental questions. Journal of Management, 34(3), 325-374.

https://doi.org/10.1177/0149206308316059

Astin, A.W. (1993). What Matters in College: Four Critical Years Revisited. Jossey-Bass.

Bacikova, M., & Janovska, A. (2018). Zaklady metodoldgie pedagogicko-psychologického

vyskumu. Sprievodca pre Studentov ucitel'stva.

Bacova, V., Baumgartner, F., Cermak, 1., Frankovsky, M., Hiebickova, M., Lovas, L.,
Macek, P., Man, F., Plichtova, J., Ri¢an, P., Ruisel, L., Ruiselové, Z. & Stuchlikova, L. (2003).
Agrese, identita, osobnost. Sdruzeni SCAN.

Benard, B. (1993). Fostering Resiliency in Kids. Educational Leadership, 51(3), 44-48.

Billson, J. P., & Terry, M. (1982). In search of the silken purse: Factors in attrition among
first-generation students. College & University, 58(1), 57-75.

Bocek, J. (2018, 28. maja). Témér 60 procent bakaldarskych studii v Cesku konci netispéchem.

Na technickych fakultach je to i 90 procent. Irozhlas. https://www.irozhlas.cz/zpravy-

domov/data-univerzity-vysoke-skoly-bakalar-studijni-neuspesnost_1805290616_jab

60


https://doi.org/10.1007/s10964-005-9019-0
https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/0149206308316059
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/data-univerzity-vysoke-skoly-bakalar-studijni-neuspesnost_1805290616_jab
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/data-univerzity-vysoke-skoly-bakalar-studijni-neuspesnost_1805290616_jab

Bornholt, L. J., Maras, P. & Robinson, R.A. (2009). ‘I am — we are’: Personal and social
pathways to further study, work and family life. Social Psychology of Education, 12(3), 345—
359. https://doi.org/10.1007/s11218-008-9085-8

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative
Research in Psychology, 3(2), 77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp0630a

Brauer, K., & Proyer, R. T. (2022). The Impostor Phenomenon and causal attributions of
positive feedback on intelligence tests. Personality and Individual Differences, 194.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2022.111663

Blackwell, E. A. & Pinder, P. (2014). What are the motivational factors of first-Generation
minority college Students who overcome their family histories to pursue higher education?

College Student Journal, 48(1), 45-56.

Bliuc, A-M., Ellis, R.A., Goodyear, P. & Muntele, D. (2011). The role of social identification
as university student in learning: relationships between students’ social identity, approaches
to learning, and academic achievement. Educational Psychology: An International Journal
of Experimental Educational Psychology, 31(5), 559-574.
https://doi.org/10.1080/01443410.2011.585948

Brinkman, S. & Smith, J. (2021). Information Seeking Anxiety and Preferred Information
Sources of First-Generation College Students. Evidence Based Library and Information

Practice, 16(1), 5-24. https://doi.org/10.18438/eblip29843

Bryan, E., & Simmons, L. A. (2009). Family involvement: Impacts on post-secondary
educational success for first-generation Appalachian college students. Journal of College

Student Development, 50(4), 391-406. https://doi.org/10.1353/csd.0.0081

61


https://doi.org/10.1007/s11218-008-9085-8
https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://doi.org/10.1016/j.paid.2022.111663
https://doi.org/10.1080/01443410.2011.585948
https://doi.org/10.18438/eblip29843
https://psycnet.apa.org/doi/10.1353/csd.0.0081

Bui, K. V. T. (2002). First-generation college students at a four-year university: Background
characteristics, reasons for pursuing higher education, and first-year experiences. College

Student Journal, 36(1), 3—11.

Cameron, J. E. (1999). Social identity and the pursuit of possible selves: Implications for the
psychological well-being of university students. Group Dynamics: Theory, Research, and

Practice, 3(3), 179-189. https://doi.org/10.1037/1089-2699.3.3.179

Canning, E. A., LaCosse, J., Kroeper, K. M., & Murphy, M. C. (2019). Feeling like an
imposter: The effect of perceived classroom competition on the daily psychological
experiences of first-generation college students. Social Psychological & Personality

Science, 11(5), 647-657. https://doi.org/10.1177/1948550619882032

Chickering, A. W. & Reisser, L. (1993). Education and identity (2nd Ed.). Jossey-Bass.

Clance, P.R., & Imes, S. A. (1978). The impostor phenomenon in high achieving women:
Dynamics and therapeutic intervention. Psychotherapy: Theory, Research, and Practice,

15(3), 241-247. https://doi.org/10.1037/h0086006

Clarke, V. & Braun, V. (2013). Successful Qualitative Research: A Practical Guide for

Beginners. Sage Publications.

Collier, P. J., & Morgan, D. L. (2008). “Is that paper really due today?”’: differences in first-
generation and traditional college students’ understandings of faculty expectations. High

Educ, 55(4), 425—-446. https://doi.org/10.1007/s10734-007-9065-5

Dixon, A.L. (2016). Mattering. In: Levesque, R. (Eds), Encyclopedia of Adolescence (pp. 1-
6). Springer.

Engle, J., & Tinto, V. (2008). Moving beyond access: College for low-income, first-
generation students. Pell Institute for the Study of Opportunity in Higher Education.

62


https://doi.org/10.1037/1089-2699.3.3.179
https://doi.org/10.1177/1948550619882032
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/h0086006
https://doi.org/10.1007/s10734-007-9065-5

Erikson, E. H. (1968). Identity: Youth and Crisis. Norton.

Faye, C., & Sharpe, D. (2008). Academic motivation in university: The role of basic
psychological needs and identity formation. Canadian Journal of Behavioural Science,

40(4), 189-199. https://doi.org/10.1037/a0012858

Ferjencik, J. (2010). Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Portal.

Fossey, E., Harvey, C., Mcdermott, F., & Davidson, L. (2002). Understanding and
Evaluating Qualitative Research. Australian & New Zealand Journal of Psychiatry, 36(6),
717-732. https://doi.org/10.1046/].1440-1614.2002.01100.x

Gibbons, M. M., & Borders, L. D. (2010). Prospective first-generation college students: A
social-cognitive perspective. The Career Development Quarterly, 58(3), 194-208.
https://doi.org/10.1002/].2161-0045.2010.tb00186.x

Gibbons, M. M., Rhinehart, A., & Hardin, E. (2016). How First-Generation College Students
Adjust to College. Journal of College Student Retention: Research, Theory & Practice,
20(4), 488-510. https://doi.org/10.1177/1521025116682035

Gomez Salvatierra, A. (2022). Addressing Imposter Syndrome Among First-Generation

College Students. Capstone Projects and Master's Theses.

Goodenow, C. (1993). The psychological sense of school membership among adolescents:
Scale development and educational correlates. Psychology in the Schools 30(1), 70-90.
https://doi.org/10.1002/1520-6807(199301)30:1<79::AID-PITS2310300113>3.0.CO:2-X

Gregova, L. (2014). Metoda Focus Groups v kvalitativnom vyskume. In Beéata Balogova,
B., Bartkova, L. & JaSkova, A. (Eds.), Kvantitativne a kvalitativne vyskumné stratégie (s.

140-144). PreSovska univerzita.

63


https://doi.org/10.1037/a0012858
https://doi.org/10.1046/j.1440-1614.2002.01100.x
https://psycnet.apa.org/doi/10.1002/j.2161-0045.2010.tb00186.x
https://doi.org/10.1177/1521025116682035
https://doi.org/10.1002/1520-6807(199301)30:1%3C79::AID-PITS2310300113%3E3.0.CO;2-X

Grolnick, W. S., Gurland, S. T., Jacob, K. F. & Decourcey, W. (2002). The Development of
Self-Determination in Middle Childhood and Adolescence. Development of Achievement
Motivation, 147-171.

Hall, R., Dral’, P., Fridrichové4, P., Hapalova, M., Lukég, S., Miskolci, J. & Vancikova, K.
(2019). Analyza zisteni o stave Skolstva na Slovensku. MESA 10.

Hammersley, M. (1992). What's Wrong with Ethnography? Methodological Explorations.
Routledge.

Heider, F. (1958). The Psychology of Interpersonal Relations. Wiley.

Hogg, M. A. (2016). Social identity theory. In S. McKeown, R. Haji, & N. Ferguson
(Eds.), Understanding peace and conflict through social identity theory: Contemporary
global perspectives (pp. 3—17). Springer International Publishing.

Hoffman, M., Richmond, J., Morrow, J., & Salomone, K. (2002). Investigating “Sense of

Belonging” in First-Year College Students. Journal of College Student Retention: Research,
Theory & Practice, 4(3), 227-256. https://doi.org/10.2190/DRY C-CXQ9-JQ8V-HT4V

Holden, C. L., Wright, L. E., Herring, A. M. & Sims, P. L. (2021). Imposter Syndrome
Among First- and Continuing-Generation College Students: The Roles of Perfectionism and
Stress. Journal of College Student Retention: Research, Theory & Practice, 25(4), 726-
740. https://doi.org/10.1177/15210251211019379

Holmes, A. G. D. (2020). Researcher Positionality - A Consideration of Its Influence and
Place in Qualitative Research - A New Researcher Guide. Shanlax International Journal of

Education, 8(4), 1-10. https://doi.org/10.34293/education.v8i4.3232

64


https://doi.org/10.2190/DRYC-CXQ9-JQ8V-HT4V
https://doi.org/10.1177/15210251211019379
https://doi.org/10.34293/education.v8i4.3232

Jenkins, A.L., Miyazaki, Y. & Janosik, S.M. (2009). Predictors that distinguish first-
generation college students from non-first generation college students. Journal of

Multicultural, Gender and Minority Studies, 3(1), 1-9.

Kelly, A.K. & Mulrooney, H.M. (2019). Student perceptions of belonging at university: a
qualitative perspective. New Directions in the Teaching of Physical Sciences, 14(1).

https://doi.org/10.29311/ndtps.v0114.3238

Kim, E. (2009). Navigating college life: The role of student networks in first year adaptation
college adaptation experience of minority immigrant students. Journal of the First Year

Experience and Students in Transition, 21(2), 9-34.

Kubikova, K., Bohatova, A., Pavelkova, I. & Stech, S. (2021). Priciny (ne)uspechu na
vysoké Skole. Grada.

Lecy, N. (2021). The role of relationships and sense of belonging among first-generation,
low-income youth on future college entrance. Social Psychology of Education, 24(2).
https://doi.org/10.1007/s11218-021-09625-y

Lepper, M. R., Corpus, J. H. & Iyengar, S. S. (2005). Intrinsic and Extrinsic Motivational
Orientations in the Classroom: Age Differences and Academic Correlates. Journal of

Educational Psychology, 97(2), 184—196. https://doi.org/10.1037/0022-0663.97.2.184

Lessky, F., & Unger, M. (2023). Working long hours while studying: a higher risk for First-
in-Family students and students of particular fields of study? European Journal of Higher
Education, 13(3), 347-366. https://doi.org/10.1080/21568235.2022.2047084

Macek, P. (2003). Adolescence. Portal.

Martinez, E. F., Bilges, D.C., Shabazz, S. T., Miller, R. & Morote, E. (2012). To Work or
Not to Work: Student Employment, Resiliency, and Institutional Engagement of Low-

65


https://doi.org/10.29311/ndtps.v0i14.3238
https://doi.org/10.1007/s11218-021-09625-y
https://doi.org/10.1037/0022-0663.97.2.184
https://doi.org/10.1080/21568235.2022.2047084

Income, First-Generation College Students. Journal of Student Financial Aid, 42(1), 28-39.
https://doi.org/10.55504/0884-9153.1040

Masevigitte, K., V. Saukeckiené, and E. Ozoliné&iiite. (2018). Combining Studies and Paid

Jobs: Thematic Review.

Maslow, A. H. (1968). Toward a psychology of being. Van Nostrand.

Matschke, C., De Vreeze, J. & Cress, U. (2023). Social identities and the achievement gap:
Incompatibility between social class background and student identity increases student

disidentification, which decreases performance and leads to higher dropout rates. British

Journal Of Social Psychology, 62(1), 161-179. https://doi.org/10.1111/bjs0.12563

Matsumoto, D. (2009). The Cambridge Dictionary of Psychology. Cambridge University.

Mclntyre, J. C., Worsley, J., Corcoran, R., Harrison Woods, P., & Bentall, R. P.
(2018). Academic and non-academic predictors of student psychological distress: the role of
social identity and loneliness. Journal of Mental Health, 27(3), 230-239.
https://doi.org/10.1080/09638237.2018.1437608

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze slovenskej republiky. (2016). Vyrocna
sprava o stave vysokého Skolstva za rok 2015. https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-o-

stave-vysokeho-skolstva/

Miovsky, M. (2006). Kvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu. Grada.

Padron, E. J. (1992). The challenge of first-generation college students: A Miami-Dade
perspective. New  Directions  for  Community  Colleges, 1992(80), 71-80.
https://doi.org/10.1002/cc.36819928009

66


https://doi.org/10.55504/0884-9153.1040
https://doi.org/10.1111/bjso.12563
https://doi.org/10.1080/09638237.2018.1437608
https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-o-stave-vysokeho-skolstva/
https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-o-stave-vysokeho-skolstva/
https://doi.org/10.1002/cc.36819928009

Parkman, A. (2016). The Imposter Phenomenon in Higher Education: Incidence and Impact.

Journal of Higher Education Theory and Practice, 16(1), 51-60.

Pascarella, E. T., Wolniak, G. C., Terenzini, P. T., & Schuh, J. H. (2003). Experiences and
outcomes of first-generation students in community colleges. Journal of College Student

Development, 44(3), 420—429. https://doi.org/10.1353/csd.2003.0030

Pascarella, E. T., Pierson, C. T., Wolniak, G. C., & Terenzini, P. T. (2004). First-Generation
College Students: Additional Evidence on College Experiences and Outcomes. The Journal

of Higher Education, 75(3), 249-284. https://doi.org/10.1353/jhe.2004.0016

Pascarella, E. T., & Terenzini, P. T. (2005). How college affects students: A third decade of

research. Jossey-Bass.

Patton, M. Q. (2015). Qualitative research and evaluation methods (4th ed.). Sage.

Pedler, M. L., Willis, R., & Nieuwoudt, J. E. (2022). A sense of belonging at university:
student retention, motivation and enjoyment. Journal of Further and Higher

Education, 46(3), 397-408. https://doi.org/10.1080/0309877X.2021.1955844

Peteet, B. J., Montgomery, L., & Weekes, J. C. (2015). Predictors of imposter phenomenon
among talented ethnic minority undergraduate students. The Journal of Negro Education,

84(2), 175-186. https://doi.org/10.7709/jnegroeducation.84.2.0175

Prospero, M., & Vohra-Gupta, S. (2007). First Generation College Students: Motivation,
Integration, and Academic Achievement. Community College Journal of Research and

Practice, 31(12), 963-975. https://doi.org/10.1080/10668920600902051

Prospero, M., Russell, A. C., & Vohra-Gupta, S. (2012). Effects of motivation on educational
attainment: Ethnic and developmental differences among first-generation students. Journal

of Hispanic Higher Education, 11(1), 100-119. https://doi.org/10.1177/1538192711435556

67


https://doi.org/10.1353/csd.2003.0030
https://doi.org/10.1353/jhe.2004.0016
https://doi.org/10.1080/0309877X.2021.1955844
https://doi.org/10.7709/jnegroeducation.84.2.0175
https://doi.org/10.1080/10668920600902051
https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/1538192711435556

Ramsey, E., & Brown, D. (2018). Feeling like a fraud: Helping students renegotiate their
academic  identities. College =&  Undergraduate  Libraries, 25(1), 86-90.
http://dx.doi.org/10.1080/10691316.2017.1364080

Reid, M. J., & Moore, J. L. (2008). College Readiness and Academic Preparation for
Postsecondary Education: Oral Histories of First-Generation Urban College Students. Urban

Education, 43(2), 240-261. https://doi.org/10.1177/0042085907312346

Richards, K. A. R., & Hemphill, M. A. (2018). A Practical Guide to Collaborative
Qualitative Data Analysis. Journal of Teaching in Physical Education, 37(2), 225-231.
https://doi.org/10.1123/jtpe.2017-0084

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic
motivation, social development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68-78.

https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68

Saeed, S., & Zyngier, D. (2012). How Motivation Influences Student Engagement: A
Qualitative Case Study. Journal Of Education and Learning, 1(2), 252-267.
http://dx.doi.org/10.5539/jel.vin2p252

Schlechty, P. C. (2001). Shaking up the schoolhouse. Jossey-Bass Publishers.

Schmader, T., Johns, M., & Forbes, C. (2008). An integrated process model of stereotype
threat effects on  performance. Psychological — Review, 115(2), 336-356.
https://doi.org/10.1037/0033-295X.115.2.336

Sheldon, K. M. (2005). Positive value change during college: Normative trends and
individual differences. Journal of Research in  Personality, 39(2), 209-
223. https://doi.org/10.1016/.jrp.2004.02.002

68


http://dx.doi.org/10.1080/10691316.2017.1364080
https://doi.org/10.1177/0042085907312346
https://doi.org/10.1123/jtpe.2017-0084
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68
http://dx.doi.org/10.5539/jel.v1n2p252
https://doi.org/10.1037/0033-295X.115.2.336
https://doi.org/10.1016/j.jrp.2004.02.002

Soria, K. M., & Roberts, B. J. (2020). Living On Campus: Benefits for First-Generation

Students from Low-Income Backgrounds. University of Minnesota.

Stebleton, M. J., & Soria, K. (2012). Breaking Down Barriers: Academic Obstacles of First-

Generation Students at Research Universities. The Learning Assistance Review, 17(2), 7-17.

Stebleton, M. J., Soria, K. M., & Huesman, R. L. (2014). First-Generation Students’ Sense
of Belonging, Mental Health, and Use of Counseling Services at Public Research
Universities. Journal of College Counseling, 17(1), 6-20. https://doi.org/10.1002/j.2161-
1882.2014.00044.x

Sternberg, R. J. (2005). Intelligence, competence, and expertise. In E. Andrew & D. Carol

(Eds.), Handbook of competence and motivation. The Guilford Press.

Simko, J., & Slosar, D. (2018, 30. novembra). Socialna identita a rizikové faktory. Socialne

riziké v spolo¢nosti XXI. storoc¢ia, Kosice, Slovenska republika.

Smidova, M., Benes, J., Blaha, F., Holesovsky, F., Roskovec, V., & Sebkova, H. (2020).
Vysokeé skoly, studenti a data o studijni neuspésnosti a prechodu do vysokoskolského

vzdélavani. Univerzita Jana Amose Komenského.

Tajfel, H. (1972). Social categorization. In S. Moscovici (Ed.), Introduction a la psychologie
sociale (pp. 272-302). Larousse.

Tajfel, H., & Turner, J. C. (1979). An integrative theory of intergroup conflict. In W. G.
Austin & S. Worchel (Eds.), The social psychology of intergroup relations (pp. 33—47).

Terenzini, P.T., Springer, L., Yaeger, P.M., Pascarella, E.T., & Nora, A. (1996). First-
generation  college  students:  Characteristics,  experiences, and  cognitive

development. Research in Higher Education, 37(1), 1-22.
https://doi.org/10.1007/BF01680039

69


https://doi.org/10.1002/j.2161-1882.2014.00044.x
https://doi.org/10.1002/j.2161-1882.2014.00044.x
https://doi.org/10.1007/BF01680039

Trevino, N.N., & DeFreitas, S.C. (2014). The relationship between intrinsic motivation and
academic achievement for first generation Latino college students. Soc Psychol Educ, 17(2),

293-306. https://doi.org/10.1007/s11218-013-9245-3

Tsai, T-I. (2012). Coursework-related information horizons of first-generation college

students. Information Research, 17(4).

Weiner, B. (1985). An Attributional Theory of Achievement Motivation and Emotion.
Psychological Review, 92(4), 548-573. https://doi.org/10.1037/0033-295X.92.4.548

Yeh, T. L. (2010). Service-Learning and Persistence of Low-Income, First-Generation
College Students: An Exploratory Study. Michigan Journal of Community Service Learning,
16(2), 50-65.

70


https://doi.org/10.1007/s11218-013-9245-3
https://doi.org/10.1037/0033-295X.92.4.548

Zoznam priloh

Priloha 1 — Polostruktirovany rozhovor

Priloha 2 — Otazky do rozhovorov

Zoznam obrazkov

Obrazok 1: Ukéazka myslienkovej mapy kodov a zastreSujicej témy
Obrazok 2: Schéma momentu rozhodnutia

Obrazok 3: Alternativna schéma momentu rozhodnutia

Zoznam tabuliek

Tabul’ka 1: Respondenti a ich Stidium

71



	Úvod
	1 Teoretická časť
	1.1 Sociálna identita študentov prvej generácie
	1.1.1 Osobná identita
	1.1.2 Vzťahová identita
	1.1.3 Sociálna identita
	1.1.4 Dve dimenzie sociálnej identity

	1.2 Pocit súnaležitosti s vysokou školou
	1.2.1 Súbežné role študenta a pracovníka

	1.3 Motivácia a motivačné charakteristiky študentov prvej generácie
	1.3.1 Teória sebadeterminácie

	1.4 Imposter syndróm
	1.5 Podpora študentov prvej generácie
	1.5.1 Rodinná podpora
	1.5.2 Podpora zo strany vysokej školy

	1.6 Súhrn teoretickej časti

	2 Empirická časť
	2.1 Kvalitatívny výskum
	2.1.1 Pozicionalita výskumníčky

	2.2 Stanovenie výskumného problému, cieľu výskumu a výskumných otázok
	2.2.1 Výskumný problém, cieľ a účel
	2.2.2 Výskumné otázky

	2.3 Výber respondentov
	2.4 Metóda zberu dát
	2.5 Metódy analýzy a interpretácie dát

	3 Výsledky výskumu
	3.1 Téma 1: Obohatenie identity človeka
	3.2 Téma 2: Stabilita reálneho života
	3.3 Téma 3: Stretnutie s realitou
	3.4 Téma 4: Potreba byť autonómny a kompetentný

	4 Diskusia
	4.1 Aké sú dôvody ukončenia štúdia krátko po jeho zahájení u študentov, ktorých rodičia nemajú vysokoškolské vzdelanie?
	4.2 Aké sú pozitívne stránky krátkej etapy študovania na vysokej škole a pozitívne stránky ukončenia vysokoškolského štúdia po jeho zahájení?
	4.3 Aké sú rozhodujúce momenty ukončenia vysokoškolského štúdia krátko po jeho zahájení?
	4.4 Aké bariéry vstupujú do pokračovania štúdia na vysokej škole?

	5 Limity výskumu
	Záver
	Zoznam použitých informačných zdrojov
	Zoznam príloh

