ABSTRAKT

Tato diplomovéa prace se zabyva tématem piechodu osob s télesnym postizenim ze Skolniho
prostfedi do pracovniho Zivota. Prace se dé€li na teoretickou a praktickou ¢ést. Teoreticka Cast
piedstavuje kliCova témata souvisejici s pfechodem osob s t€lesnym postizenim ze Skoly na trh
prace, jako je podpora v oblasti vzdélavani, pracovniho uplatnéni a samostatného Zivota,
tranzitni programy, volba zaméstnani a moznosti pracovniho uplatnéni. Pro praktickou ¢ast byl
zvolen kvalitativni vyzkum, ktery zkoumé za pomoci nestrukturovaného narativniho rozhovoru
prabéh prechodu mezi skolou a pracovnim uplatnénim u osob s t€z$im télesnym postizenim,
které jiz maji pracovni zkuSenosti. Zjisténo bylo, Ze socialni opora od ptatel hraje klicovou roli
pii hleddni zaméstnani. Respondenti méli omezeny vybér sttednich $kol, ¢asto volili obory
maturitni, aby mohli pokracovat ve studiu na vysoké Skole, ale zaroven vybirali obor podle
Skoly, od které pozadovali, aby byla bezbariérova a méla zkuSenosti s vyukou zakt s télesnym
postizenim. Motivaci k hleddni zaméstnani byly pfevazné financni divody a touha byt
prospesny pro trh prace, zaroven respondenti nechtéli travit vSechen Cas neproduktivné doma.
Zadny z respondentll nevyuzil tranzitni program anijiné sluzby, které se primarné vénuiji
piipravé na prechod na trh prace, avSak vSem se nakonec podatilo najit zaméstnani, které jim
vyhovuje. Tranzitni programy by mohly zjednodusit proces hledani zaméstnani, ale vyzkum
ukazal, ze neni nezbytné je absolvovat pro uspésny prechod na trh prace u osob s télesnym

postizenim.



