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ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva tématem prechodu osob s télesnym postizenim ze Skolniho
prostiedi do pracovniho Zivota. Prace se déli na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka
Cast predstavuje klicova témata souvisejici s prechodem osob s télesnym postizenim ze Skoly
na trh prace, jako je podpora v oblasti vzdélavani, pracovniho uplatnéni a samostatného
zivota, tranzitni programy, volba zameéstnani a moznosti pracovniho uplatnéni.
Pro praktickou c¢éast byl zvolen kvalitativni vyzkum, ktery zkoumd za pomoci
nestrukturovaného narativniho rozhovoru prabéh pfechodu mezi Skolou a pracovnim
uplatnénim u osob s t€z$im télesnym postizenim, které jiz maji pracovni zkusenosti. Zjisténo
bylo, Ze sociélni opora od ptatel hraje klicovou roli pti hledani zaméstnani. Respondenti méli
omezeny vybér stiednich skol, ¢asto volili obory maturitni, aby mohli pokracovat ve studiu
na vysoké skole, ale zaroven vybirali obor podle skoly, od které pozadovali, aby byla
bezbariérova a méla zkuSenosti s vyukou zaku s télesnym postizenim. Motivaci k hledani
zamestnani byly pfevdzné finan¢ni diivody a touha byt prospésny pro trh prace, zaroven
respondenti nechtéli travit viechen ¢as neproduktivné doma. Zadny z respondentil nevyuzil
tranzitni program ani jiné sluzby, které se primarné vénuji ptipravé na prechod na trh prace,
avSak vSem se nakonec podafilo najit zamé&stnani, které jim vyhovuje. Tranzitni programy
by mohly zjednodusit proces hledani zaméstnani, ale vyzkum ukézal, Ze neni nezbytné

je absolvovat pro uspeésny prechod na trh prace u osob s télesnym postizenim.
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ABSTRACT

This thesis focuses on the topic of the transition of people with disabilities from the school
environment to working life. The thesis is divided into a theoretical and a practical part.
The theoretical part presents key topics related to the transition of people with disabilities
from school to the labour market, such as support in education, employment and independent
living, transition programmes, employment choices and job opportunities. For the practical
part, qualitative research was chosen to explore, using unstructured narrative interviews,
the transition between school and employment for people with more severe physical
disabilities who already have work experience. Social support from friends was found
to play a key role in the job search process. Respondents had a limited choice of high schools,
often opting for schools with secondary school diplomas in order to continue their studies
at university, but at the same time choosing their field of study according to the school they
required to be barrier-free and experienced in teaching pupils with disabilities. Motivation
to seek employment was mainly financial and the desire to be useful to the labour market,
while respondents did not want to spend all their time non-productively at home. None
of the respondents used the transition program or other services that are primarily dedicated
to preparing them for the transition to the labour market, but all were eventually able to find
employment that suited them. Transition programs could simplify the job search process,
but research has shown that it is not necessary for people with disabilities to complete them

for a successful transition to the labour market.
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Uvod

Tato diplomova prace se vénuje tématu pfechodu mezi Skolou a pracovnim Zivotem u osob
s télesnym postizenim. Vstup na pracovni trh je pro absolventy Skol naro¢ny, pokud ma
takovy absolvent navic jesté télesné postiZeni, vstup na pracovni trh miize byt vyrazné ztizen.
Zaméstnavani osob s télesnym postizenim je stejné jako zaméstnavani osob s jakymkoliv
jinym zdravotnim postizenim dlouhodobé palé¢ivym tématem. Casto se setkavame s tim,
ze lidé s télesnym postizenim maji potize nalézt si zaméstnani, nebot mnohdy celi

pfedsudklim a nedostate¢né ochoté zaméstnavateld tyto osoby zaméstnavat.

Prace je rozdélena do dvou casti — teoretické a praktické. Cilem teoretické Casti prace je
pfedstavit hlavni témata, kterd jsou podstatnd pro ptechod osob s télesnym postizenim
ze Skoly na trh prace. Prvni kapitola se vénuje vymezeni okruhu osob s télesnym postizenim,
dale se tato kapitola zabyva podporou téchto osob ve vzdélavani, v pracovnim uplatnéni
a ve vedeni samostatného zivota, také se v€nuje socializaci a ucelené rehabilitaci, kterd
se komplexné vénuje mnoha oblastem vcetné socidlni a pracovni rehabilitaci. Druhé kapitola
se zaméfuje na pracovni uplatnéni osob s télesnym postizenim, popisuje moznosti
vzdélavani od zdkladniho po vysokoskolské véetné predprofesni a profesni ptipravy, dale
se vénuje tranzitnim programiim, které se zamétuji na ptechod mezi Skolou a trhem prace,
tyto programy pomahaji osobam s télesnym postizenim s piipravou na vstup a se vstupem
na pracovni trh, nakonec se tato kapitola vénuje volbé zaméstnani a moznostem pracovniho

uplatnéni na chranéném i otevieném trhu prace.

Cilem praktické ¢asti bylo zjistit, jak probihal pfechod mezi Skolou a pracovnim trhem
u osob s téZ§im télesnym postizenim a co pii tomto prechodu pomohlo. Prakticka ¢ast prace
se tedy zamé&fuje na pribeh prechodu mezi Skolou a pracovnim uplatnénim u osob s t€lesnym
postizenim, které jiz maji zkuSenosti s pracovnim uplatnénim. Dale bylo zkoumano,
co konkrétn€ v ptfechodu pomohlo a jestli byly vyuzity néjaké sluzby, které s prechodem
na pracovni trh pomahaji. Jako metoda sbéru dat byl vyuZzity nestrukturované narativni

rozhovory s osobami s t€Z§im télesnym postiZzenim, které momentalné Ziji a pracuji v Praze.



1 Defini¢ni okruh osob s télesnym postiZzenim

Dle Svétové zdravotnické organizace je zdravotni postiZeni pfirozenou soucasti lidského
byti. Se zavaznym zdravotnim postizenim se potyka asi 16 % svétové populace. Vzhledem
ke starnuti populace a nepfenosnym nemocem, které nas jako lidstvo potkavaji, se pocet
osob se zavaznym zdravotnim postizenim zvysSuje. Pro kvalitu Zivota jsou urcujici mimo
samotné postizeni také faktory osobnostni a faktory prostiedi jako jsou naptiklad postoje
okoli, socidlni podpora, Spatnd dostupnost dopravy, ptistupnost vefejnych budov a dalsi.
Prostiedi jako celek, ve kterém se tyto osoby nachazeji, ma velky vliv na miru postiZeni,
v prosttedi, které je pro daného jedince bariérové se dopady postizeni na bézny zivot vyrazné
zvySuji oproti prostfedi méné bariérovému/bezbariérovému. (World Health Organization,

2023)

1.1 Vymezeni télesného postiZeni
Spole¢nym znakem osob s télesnym postizenim je omezeni hybnosti, presto se jedna o velmi
rozmanitou skupinu. Mira télesného postizeni miize byt velmi rozdilna, od téméf nepatrného,

az po velmi t€zké postizeni. (Vitkova, 2004)

Novosad (2011) dodava, ze télesné postizeni je stav dlouhodoby nebo trvaly, jehoZ pficiny

nelze aplné odstranit, ale ani zdsadné zmirnit.

Vitkova (2006) rozdéluje télesné¢ postizeni na prvotni a druhotné omezeni hybnosti.
V prvotnim omezeni hybnosti se jednd o stav, ve kterém je postizena centralni (mozek
a micha) nebo periferni nervova soustava nebo pfimo konkrétni ¢ast t¢la (vyvojové vady,
amputace atd.). V pfipad¢ druhotnych omezeni hybnosti je nervova soustava nepostihnuta,

ale hybnost je omezena naptiklad z diivodu kostnich ¢i revmatickych onemocnéni.

Také dle Michalika (2011) je télesné postizeni charakteristické omezenim, azZ nemoZnosti
pohybu a motorické koordinace zptisobenych vyvojovymi vadami, funkénimi poruchami

na téle, poruchou v centralni ¢i periferni oblasti nervii nebo amputaci ¢i deformaci.

Vitkova (2004, 2006) dodava, ze télesné postizeni ovliviiuje psychomotoricky vyvoj,

kognitivni procesy, vnimani, emoce i socialni za¢lenéni.



Vagnerova (2014) na télesné postizeni nahlizi, jako na faktor, ktery omezuje samostatnost
jedince a zabranuje ziskavani nékterych zkuSenosti a dodava, ze oboje je ovlivnéno
zavaznosti télesného postizeni. Zaroven miize byt pfitomna 1 psychicka zatéz, ktera miize

uzce spjaty.

Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi, MKF (International
Classification of Functioning, Disability and Helth, ICF) je klasifikace, kterd se vénuje
zdravi a oblastem, které se zdravim souvisi. Tato klasifikace se vénuje i faktorim prostredi,
jelikoz lidské Zivoty se neodehravaji v laboratornich podminkach, nybrz jsou ptimo
ovliviiovany prostfedim, ve kterém se jedinci pohybuji. Klasifikace je vyuzivana jako
ramec/standard pro popis a meéfeni zdravi a zdravotniho postizeni, jednak na Urovni
jednotlivce, jednak na urovni celé populace. MKF byla schvélena roku 2001 na valném
shromazdéni Svétové zdravotnické organizace vSemi Clenskymi staty. (World Health

Organization, 2023)

MKEF nedefinuje télesné (ani jiné) postiZzeni jako takové, ale popisuje tyto komponenty:
télesné funkce, télesné struktury, aktivity a participace, faktory prostiedi. Z téchto
komponent, které jsou v klasifikaci velmi podrobné popsany, lze vyvodit popis situace
jedince — jeho schopnosti a omezeni v kontextu aktivit, participace a faktort prosttedi. Diky
MKF lze tyto informace smysluplné strukturalizovat tak, aby byla patrnd jejich provazanost

a vse bylo ve snadno pfistupné formé. (MKF, 2008)

Dle Vitkové (2019) tato klasifikace chape postizeni jako nadfazeny pojem pro nize popsané
pojmy. Poskozeni na urovni organické, kam spadaji télesné¢ funkce a t¢lesné struktury,
omezeni na urovni individualni, pod které se fadi aktivity a participace a omezeni na trovni
spolecenské, do kterého se fadi participace. Tyto urovné jsou ve vzajemné interakci, a navic
jsou vSechny ovliviilovany faktory prostfedi. Zarovenn klasifikace povazuje postizeni

za spolecensky podminéné.

Dle Svestkové, Angerové a Sladkové (2009) je MKF zaloZena na bio-psycho-socialnim
modelu vniméani postiZzeni, respektive disability. Tento model vychazi z mysSlenky,

ze znevyhodnéni je vysledkem mezi osobou s disabilitou a prostiedim, ve kterém Zije. Dale



uvadi, ze v Cestiné neexistuje adekvatni preklad pro vyraz ,,disability a tak je doposud
vyuzivan pocestély vyraz ,,disabilita“.

Bartoniova a Vitkova (2016) zminuji holisticky piistup ke zdravi a nemoci, ktery odpovida
vyse zminénému bio-psycho-socidlnimu modelu. Autorky popisuji, Ze holisticky piistup
chape postiZzeni ¢i nemoc jako projev nefunk¢éniho vzajemného pisobeni mezi biologickymi
funkcemi, psychickymi funkcemi daného jedince a socialnim prostfedim, ve kterém
se jedinec nachézi. Postizeni v ramci holistického pfistupu chapeme jako socidlné
podminéné.

Nicméné, pokud bychom se chtéli v této klasifikaci zamétit primarné na télesné postiZeni,
tak sedma kapitola v oblasti télesnych funkei se vénuje funkcim neuromuskuldrnim
a funkcim vztahujicim se k pohybu a sedma kapitola v oblasti télesnych struktur se vénuje
strukturam vztahujicim se k pohybu. V ¢asti klasifikace zaméfené na podrobnou klasifikaci
s definicemi nalezneme popis dvou vyse zminénych oblasti. U osob s télesnym postizenim,
by byly pifi posuzovani jejich stavu (pravdépodobné¢) zasadni tyto casti klasifikace.

(MKF, 2008)

MKF by meéla byt pouzivana soucasné¢ i s Mezinarodni klasifikaci nemoci (MKN).
(MKEF, 2008). MKN se zamétfuje na klasifikaci onemocnéni, jejich pfi€in a ptiznaka.
V 1ékaiské dokumentaci se vyuzivaji kody z MKN pro oznaceni pfevdzné nemoci, ale také

jinych zdravi se tykajicich stavli. (MKN-10, 2023)

1.2 Podpora osob s télesnym postiZenim ve vzdélavani

Dle Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim, &lanku 24 zaméfeného na oblast
vzdélavani jsou staty, které tuto umluvu podepsaly, povinny uznavat pravo na vzdélani
u osob se zdravotnim postizenim na zéklad€ rovnych pfileZitosti s ostatnimi a bez jakékoliv
diskriminace. Tyto staty také zajisStuji aby: ,,Osoby se zdravotnim postizenim nebyly
zdiivodu svého postizeni vylouceny ze vseobecné vzdélavaci soustavy, a aby deti
se zdravotnim postizenim nebyly z diivodu svého postizeni vylouceny z bezplatného
a povinného zdakladniho vzdélavani nebo stiedniho vzdélavani.“ (Umluva o pravech osob
se zdravotnim postizenim a Op¢ni protokol, 2011, ¢lanek 24). Déle smluvni staty zarucuji:

»Pristup k inkluzivnimu, kvalitnimu a bezplatnému zakladnimu vzdélavani a strednimu



vzdélavani v misté, kde Ziji.** (Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim a Opéni
protokol, 2011, ¢lanek 24). Aby bylo zZadklim se zdravotnim postizenim zajisténo ucinné
vzdélavani, jsou smluvnimi staty poskytovdny potifebné individudlni upravy a podpora

pii vzdélavani. (Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim a Opéni protokol, 2011)

Michalik (2011) tvrdi, Ze se ceské Skolstvi stadle vice snazi, aby vSichni, véetné osob
se zdravotnim postizenim, méli rovné piilezitosti a aby byly odstraniovany bariéry, které
mohou branit v rozvoji kazdého jedince. Dale dodava, Ze i pfes u nas silné zakotvené
specialni Skolstvi (odd€leného vzdélavani zakid s postizenim) se postupné zacal rozvijet
model Skolstvi, ve kterém jsou Zaci s postizenim vyucovani v béznych skolach spolecné

s zaky bez postizeni.

Také dle Cadové (2015) se Zaci s télesnym postizenim (bez pfidruzeného t&z§iho postizeni)
obvykle vzdélavaji ve skolach bézného typu. Télesné postizeni ovliviiuje celou zakovu
osobnost. Zak mtiZze mit problémy s komunikaci, se sebeobsluhou, se samostatnym pohybem
¢i problémy ve vztazich. Je tedy potieba vyuzivat vhodné zptisoby edukace a nezapominat

nejen na zdravotni, ale 1 na psychicky stav zéka.

Dle Lechty (2010) je cilem vzd¢lavani zaka s télesnym postizenim na zékladni Skole
osvojeni dovednosti v rozsahu jeho moznosti, rozvoj schopnosti a pozitivnich osobnostnich
vlastnosti, rozvoj zajmi. Zakladni vzd€lani meélo prispét ke zlepSeni stavu zdka,

ktery by se m¢l hlavné naucit, jak pfekondvat obtize spojené s jeho vlastnim postizenim.

Zakladni vzdélavani probih4 na zédkladé Ramcoveého vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV). Tento Ramcovy vzdélavaci program obsahuje ¢ést, kterd se vénuje
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Podle RVP ZV se zpracovava
Skolni vzd&lavaci program (SVP), ktery je nasledn& vyuzit pfi tvorbé planu pedagogické
podpory (u zakl s podplirnymi opatfenimi ve stupni jedna) a individualniho vzdélavaciho
planu (u zakl s podplrnymi opatienimi ve stupni dva a vyssi). (Ramcovy vzdelavaci

program pro zakladni vzdélavani, 2023)

Zaci s t&lesnym postizenim realizuji dle Lechty (2010) stejné edukaéni cile jako Zaci intaktni
— pfi vyuce se vychdzi zrdmcového vzdélavaciho programu, respektive Skolniho

vzdélavaciho programu, avSak je zde na misté vyuku individualizovat, podle konkrétnich
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potfeb zdka. Napftiklad télesnd vychova je nahrazovana zdravotni télesnou vychovou nebo
muze byt u¢ivo redukovéano v oblastech, které nejsou relevantni ve vyuce zéka s télesnym

postizenim.

Cadova (2015) popisuje nékteré specialni vzdélavaci potieby zaku s télesnym postizenim

ve Skolnim prostiedi.

- Fyzikélni prostfedi u¢eben — nevhodna teplota uvnitf u¢eben muze napiiklad
u nékterych zaki s centralni poruchou hybnosti prohlubovat problémy se svalovym
napétim. Dal§im dulezitym faktorem je také vétrani a Cerstvy vzduch ve tiidach,
problémem také muize byt umisténi lavice zdka s télesnym postizenim v blizkosti
oken, naptiklad u zaki s (détskou) mozkovou obrnou mize byt pfitomna porucha
svétlocitu piipadné svétloplachost). V ucebnich by mél byt dostate¢ny prostor

pro pohyb Zaka na mechanickém nebo elektrickém voziku.

- Spole¢né uceni — zaklim s t€lesnym postizenim Casto pomaha uceni ve dvojici
s asistentem pedagoga nebo se spoluzdkem (kterému takovyto zpiisob uceni také
vyhovuje) nebo ve skupin€. Zaroven je potieba ohlidat, aby Zak nenavazal silnou

vazbu pouze s jednou blizkou osobou.

- Tito Zaci mohou mit dalsi potieby, jako je naptiklad preference uceni se v urcité

denni dobé, potieba jist a pit 1 v dobé vyuky nebo potieba pohybu a odpocinku.

- Dalsi nutnosti je zajisténi vhodnych didaktickych pomiicek a v neposledni fadé
zajisténi bezbariérovosti Skoly 1 jejiho okoli, a to jak pro zdky pohybujici
se na voziku, tak pro Zaky, ktefi vyuzivaji berle a technické vybaveni, které zakiim
dopieje moznost co nejvetsi samostatnosti a nezavislosti na pomoci ostatnich.

Vitkova (2019) k tomu dodava, Ze z pohledu spésného socidlniho zaclenéni je idedlni,
Skolni prostfedi uzptsobit zakovi tak, aby nepotteboval pomoc druhé osoby nejen ve tfid¢,

ale 1 v rdmci stravovani v jidelné, v Satnach ¢i pfi vyuzivani toalety.

Lechta (2010) dodava, Ze mimo zajisténi bezbariérovosti ve Skole a tfidé a vhodného
vybaveni ve tiid€, je potiebna spoluprace nejen s rodinou zéka, ale také spoluprace s dalsimi

subjekty, jako jsou naptiklad poradenska zatizeni, ktera se vénuji podpoie zdka s t€lesnym
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postizenim. Dilezité je také, aby mél zdk takového ucitele, ktery bude schopen u zéka

s télesnym postizenim plnit cile vyucovani.

Zamecnikovd (2017) povazuje shodné¢ za dulezité spolupraci s rodici, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, pfipadn€ i spolupraci s odborniky, ktefi se nevénuji primarné

skolstvi.

Poradenska pomoc $kolského poradenského zafizeni (§16a). Skolské poradenské
zafizeni poskytuje poradenskou pomoc zletilému zakovi nebo zdkonnému zastupci zaka
v ptipad¢€ podani zadosti o takovou pomoc, nebo na zakladé rozhodnuti organu vefejné moci.
Skola muZe v piipadé potieby zakonnému zastupci zéka doporudit navstévu Skolniho

poradenského zafizeni. (Zakon ¢. 561/2004 Sb.).

74k a jeho zakonny zastupce dostanou jako vysledek poradenské pomoci od $kolského
poradenského zafizeni dva dokumenty — zpravu a doporuceni. Doporuéeni zaroven dostava
1 Skola ¢i Skolské zafizeni, ve kterém se zak vzdélava. V doporuceni jsou uvedeny zavéry
z vySetfeni a podplrnd opatfeni, kterd jsou vhodna pro Zzédka vzhledem ke zjisténym
specidlnim vzdélavacim potiebam, zaroveil jsou v doporuceni uvedeny zpusoby a pravidla
pro vyuzivani podpurnych opatieni pii vzdélavani zdka. Zprava je urCena pouze zakovi
a jeho zdkonnému zastupci, pokud zdkonny zastupce chce, miize sdm zpravu Skole predat.
V ptipad¢ pochybnosti o spravnosti vyuzivani doporuceni skolou, je mozné podat fediteli
Zadost o projednani za piitomnosti zainteresovaného zaméstnance ze Skolského
poradenského zatizeni, tato akce se nevyluduje s moznosti podani podnétu na Ceskou skolni

inspekci. (Zékon €. 561/2004 Sb.)

V piipad€ pochybnosti o spravnosti vyuzivani doporuceni Skolou je mozné podat fediteli
Skoly zadost o projednéni, ptfipadné lze pozadat o revizi (§16b), kterou provadi Narodni

pedagogicky institut. (Narodni pedagogicky institut CR, 2024)

Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich
podrobnéji upravuje Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. O poskytovani poradenskych sluzeb
ve 8kolach a skolskych poradenskych zafizenich. Skolska poradenska zafizeni se d&li na dvé
podskupiny: pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogicka centra. Zakim

s télesnym postizenim, ale 1 s mentdlnim, sluchovym, fe¢ovym, zrakovym postizenim,
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¢1 zaktim s poruchami autistického spektra a s kombinovanym postizenim, je poskytovana
poradenskd pomoc predevsim ve specialné pedagogickych centrech. Specialné pedagogicka
centra byvaji zaméfena na konkrétni druh zdravotniho postizeni. Zaci s t&lesnym postiZzenim
tedy vyuzivaji ta specialn¢ pedagogicka centra, ktera se vénuji zaktim s té¢lesnym postiZzenim,

piipadné zakim s vice typy postizeni, véetné postizeni télesného. (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.)

Specialné pedagogické centrum (SPC) Jedlickova ustavu, které se vénuje prevazné zakiim
s télesnym postizenim, na svych webovych strdnkdch zminuje, ze poskytuje bezplatné
poradenské sluzby zdkim, jejich zakonnym zastupcim i Skoldm. Jejich cinnost
je ambulantni — klient pfich4zi do SPC a nasledn¢ terénni — pracovnici SPC vyjizdi do Skoly,
ve které se klient vzdélava. Mezi standartni ¢innosti patii napiiklad specidlné pedagogicka
a psychologicka diagnostika, ur¢ovani vhodnych podplrnych opatieni, profesni a socidlni
poradenstvi nebo metodicka podpora pro pedagogické pracovniky. (Jedlicktv ustav a skoly,

2023)

SPC Hurbanova, které se vénuje zakiim s mentalnim, télesnym postizenim a pfidruzenymi
vadami, uvadi na webovych strankdch podobny vycet, ktery doplituje o dalsi standartni
¢innosti, naptiklad o depistaz zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, vcasnou
intervenci, krizovou intervenci nebo ptjcovani kompenzacnich a rehabilitacnich pomucek.

(Détské integracni centrum a mateiska skola s.r.o., 2024)

Dle Zakona €. 561/2004 Sb. je Zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami takovy 74k,
ktery potfebuje k naplnéni svych vzdélavacich moznosti ¢i uplatnéni svych vzdélavacich
prav pomoc v podob¢ podplrnych opatteni. (Zakon ¢. 561/2004 Sb.)

Podpiirna opatieni definuje Skolsky zakon jako ,,...nezbytné upravy ve vzdélavani
a skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym
Zivotnim podminkam ditéte, Zdaka nebo studenta.” (Zékon ¢. 561/2004 Sb., §16, odstavec 1),
Podpiirnad opatteni poskytuje Skola a Skolské zafizeni, Zaci maji pravo na poskytovani

podpiirnych opatfeni zdarma. (Zékon ¢. 561/2004 Sb.)

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (2024) popisuje podplirna opatfeni jako
podporu pro zaky, ktefi z né¢jakého diivodu maji obtize ve vzdélavani a uvadi, ze cilem

podplrnych opatfeni je vyrovndvani vzdéldvacich podminek. Dodava, ze je bézné,
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ze v jedné tfide€ jsou Zaci s riznou potfebou podpory ve vzdélavani. Podplirna opatieni tedy

pomahaji pedagogovi vzdélavat zaka piesné podle jeho potieb.

Dle Felcmanové (2019) jsou podplrna opatfeni rozdélena do péti stupni podle jejich
naro¢nosti (finan¢ni, organizacni a pedagogicke) a zaroven se podplrna opatieni daji naptic
jednotlivymi stupni kombinovat. Urceni stupné podptirného opatieni by se mélo zakladat

na potiebné mife podpory v dané oblasti, pro kterou se podptrné opatieni vybira.

Bartoniova a Vitkova (2016) dodavaji, ze systém podplrnych opateni si klade za cil zajistit
a naplnit specidlni vzdélavaci potfeby kazdého zaka podle miry jeho postizeni
a znevyhodnéni. Bere ale také v tivahu vzdélavaci situaci zaka — na Zaka a jeho vzdé€lavaci
potieby je pohlizeno komplexn¢, nejen v ohledu typu a miry jeho postizeni, jak tomu bylo
drive.

Mezi podplirna opatteni se dle skolského zdkona tadi naptiklad vyuziti asistenta pedagoga,
vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu, Gprava organizace, obsahu, hodnocenti,
forem a metod vyuky, pouziti kompenza¢nich pomicek nebo poskytovani vzdélavani

ve stavebné ¢i technicky upravenych prostorach. (Zakon €. 561/2004 Sb.)

Podrobné informace vztahujici se k poskytovani podplrnych opatfeni se vénuje
Vyhléaska €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl
nadanych. Tato vyhlaSka obsahuje v prvni pfiloze rozsahly piehled podptrnych opatieni
vcetné jejich déleni, pravidel pro uplatiiovani a pravidel pro normovanou finanéni ndro¢nost

(Vyhlaska €. 27/2016 Sb.)

Aby bylo vzdélavani zakd s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi uspéS$né, je podle
Zamecnikove (2017) potieba pii1 vzdélavani postupovat v souladu s principy individualizace
a diferenciace. Aplikovat a vyuzivat vSechna podplrna opatieni, kterda ma zak ptiznana,
vcetné asistenta pedagoga. Dale zminuje vedeni Zdka k takovym dovednostem, které mu

pomohou byt co nejvice samostatny a sobéstacny.

Bartoniova a Vitkova (2016) dodavaji, ze zdsadnim aspektem pfi poskytovani podptirnych
opatfeni je v€asné poskytovani. Naptiklad u déti s télesnym postizenim byvaji casto znamy

jejich specialni potieby jiz pfed nastupem do matetské Skoly.
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1.3 Podpora osob télesnym postiZzenim v pracovnim uplatnéni
Pravo na praci pro kazdého, jakozto jedno ze zakladnich lidskych prav, je zakotveno
v Listing zakladnich priv Evropské unie nebo v Listing zékladnich prav a svobod Ceské

republiky. (FRA — European Union Agency for Fundamental Rights, 2024)

Prava osob se zdravotnim postizenim jsou v Ceské republice osetiena Umluvou OSN
o pravech osob se zdravotnim postiZzenim. Tato imluva neobsahuje nova prava, ale ma
pomahat lidem se zdravotnim postizenim s napliiovanim vSech lidskych prav. Oblasti
zam¢stnavani se dotykaji naptiklad c¢lanky veénujici se témto oblastem: rovnost
a nediskriminace Zen se zdravotnim postizenim, pfistupnost, pfistup ke spravedlnosti,
ochrana ptfed vykofistovanim, ndsilim a zneuzivdnim, nezavisly zplisob Zivota a zapojeni

do spole&nosti. (Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim a Opéni protokol, 2011)

Vstup do pracovniho Zivota je dle Prochazkové (2015) pro osoby se zdravotnim postizenim
naro¢ny. Potfebuji v tomto ohledu podporu. I pfes to, Ze existuje nabidka moznosti, jak
podporovat osoby se zdravotnim postizenim pifi vstupu na trh prace, neni stdle dokonala
a je potfeba ji stdle rozvijet, naptiklad v ohledu na rozmanitost cilové skupiny osob
s postizenim. Jednd se o podporu studentli s postizenim pifi vybéru vhodného povolani,

ale 1 o podporu dosp€lych osob s postizenim pii hleddni, ziskanim a udrzenim zaméstnani.

Dle Komendové (2009) se Mezinarodni organizace praice (MOP), ktera spadd pod OSN,
vénuje zlepSovani pracovnich podminek, a 1 pfes to, Ze se primarné nevénuje osobam
s postizenim, nékolik jejich dokumentd se touto problematikou zabyva. Jednim
z dokumentti je Umluva o pracovni rehabilitaci a zaméstnavani invalidii — jedna se o pravné
zavazny dokument, ktery Ceska republika, jakozto lensky stat OSN, ratifikovala. Umluva
obsahuje zikladni zasady politiky ohledné pracovni rehabilitace a zaméstnavani osob
s postizenim. Pracovni rehabilitace by podle této umluvy méla osobdm s postiZenim pomoci
se ziskanim a udrZzenim zaméstnani, a tim jim umoZnit za¢lenéni do spole¢nosti. Komendova
(2009) vsak dodava, Ze je umluva relativné stru¢nd a obsahuje jen strohy ramec, kterym by
se mely staty fidit, tim padem neni dostacujici pro koncept vyrovnavani ptilezitosti v oblasti

zamestnavani.

Politika zamé&stnanosti se déli na dve ¢asti — pasivni politiku zaméstnanosti, ktera si klade

za cil zmirnéni dopadli nezaméstnanosti a aktivni politiku zaméstnanosti, ktera ma za cil
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pozitivni ovliviilovani vyvoje na trhu praci a zvySovani zaméstnanosti. (Strategicky ramec
politiky zaméstnanosti do roku 2030, 2020)

%

Tteti cast Zakona €. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti, se vénuje zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim. Osobam, které jsou dle tohoto zakona uzndny za osoby

se zdravotnim postiZenim je vénovana v¢étsi ochrana na trhu prace. (Zakon €. 435/2004 Sb.)

»~Pracovni rehabilitace je souvisla cinnost zamérend na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstndni osoby se zdravotnim postizenim...* (Zékon €. 435/2004 Sb., §69, odst. 2)

7w

Pracovni rehabilitace se vénuje v celé $iti procesu ziskdvani pracovniho uplatnéni u osob

se zdravotnim postizenim. (Zékon ¢. 435/2004 Sb.)

Pracovni rehabilitace mize mit dle Sadkové (2021) a Dzambasova, Dostala, Kotikové
a Riickera (2017) né€kolik forem. Jedna se o poradenstvi, dale o teoretickou a praktickou
pfipravu pottebnou pro ziskdni a udrzeni zaméstnani, vytvafeni vhodnych pracovnich

podminek, ziskani ¢i zména zaméstnani.

Dle Utadu prace (nedatovano) piiprava k praci pomaha osobam se zdravotnim postizenim
ziskat znalosti a dovednosti potfebné k vykonu zaméstnani. Ptiprava k praci probiha ptimo
na pracovisti, chranéném pracovnim misté¢ nebo ve vzdélavacim zafizeni a muze trvat
maximalné dva roky. Dal§i moZnosti jsou specidlni rekvalifika¢ni kurzy, které potada piimo
Utad prace. Béhem piipravy k praci i rekvalifikaénich kurzil pobira tato osoba finanéni

podporu pfi rekvalifikaci.

Pobocka ufadu prace sestavuje s klientem individualni plan pracovni rehabilitace, ktery
se zamétuje na klientovy potieby v ohledu volby, ziskdni a udrZzeni zaméstnani s ohledem
na jeho zdravotni zpusobilost, schopnost vykondvat zaméstnani a vhodnou kvalifikaci

pro ziskani a vykonavéani daného zaméstnani. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Pracovni rehabilitace nabizi také moznost vyuziti ergodiagnostiky: ,, ...tj. odborné lékarské
posouzeni aktualniho (zbytkového) pracovniho potencidalu a psychofyzické zatizZitelnosti

ucastnika pracovni rehabilitace.* (Utad prace CR, nedatovano)

Dle DZambasova, Dostala, Kotikové a Riickera (2017) miize byt ergodiagnostika soucasti
pracovni rehabilitace nebo muze jeji realizace piredchazet zadosti o pracovni rehabilitaci,

pfipadné mlize byt provadéna samostatné, bez ndvaznosti na pracovni rehabilitaci.

16



Pracovni rehabilitaci zajiStuje ufad prace v misté bydlisté osoby, ktera ma zajem o vyuziti
této sluzby. V pripadé zajmu je potteba podat zadost, prostfednictvim formulafe, ktery 1ze
ziskat na kazdé pobocce tfadu prace anebo na webu Ministerstva prace a socialnich véci
v zaloZce ,,formulafe” v kategorii ,,oblast zaméstnanosti® v sekci ,,pro obéany*“. (Utad prace

CR, nedatovano)

Griinerova-Lippertova (2005, In Sladkova, 2021) uvadi, Ze tfetina osob s disabilitou,
u kterych je pracovni rehabilitace zapocata v Cas, se vrati na stejnou nebo jinou pracovni
pozici na bézném trhu prace. Dalsi tfetina se pracovné uplatni v rdmci podporovaného
zaméstnani nebo na chranéném pracovnim misté. Osoby z této tietiny také dlouhodobé
vyuzivaji socialni sluzby. Osoby spadajici do posledni tietiny se pracovné neuplatni viibec,
jelikoz jsou omezeny v provadéni vétSiny béZznych aktivit a tim padem jsou odkazany

na pomoc a péci druhych.

Dle Sladkové (2021) je pro uspesné zaclenéni osoby se zdravotnim postizenim dulezita
motivace, kterou ale tyto osoby Casto ztraci a upadaji do stavu bezmocného jedince, adaptuji
se na stav, ve kterém nic ned€laji a vlastn¢ ani nic délat nechtéji. Z tohoto diivodu je potieba
zalit s pracovni rehabilitaci co nejdiive a osobu s postizenim motivovat ke snaze o zaclenéni

do pracovniho procesu.

Se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim se poji pro zaméstnavatele prava
a povinnosti. Zaméstnavatelé maji pravo pozadovat od ufadu prace v ohledu k osobam
se zdravotnim postizenim: poradenstvi, pomoc pfi vyhrazovani a vytvateni vhodnych
pracovnich mist a pfi piizptisobovani pracovnich mist a podminek. Zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji vice nez 25 osob, maji povinnost zaméstnavat 4 % osob se zdravotnim
postiZenim, pokud tuto povinnost zaméstnavatel nesplni, mize si vybrat ze dvou nahradnich
plnéni: odbér vyrobki nebo sluzeb od zaméstnavateld, kteti ptisobi na chranéném trhu prace
nebo odvod do statniho rozpoctu. Tyto tfi moznosti muze zaméstnavatel kombinovat.

(Zakon €. 435/2004 Sb.)

1.4 Podpora osob s télesnym postiZenim ve vedeni samostatného Zivota

Dle Zékona ¢. 108/2006 Sb. O Socialnich sluzbach je osobdm, které potiebuji pomoc

se zakladnimi Zivotnimi potfebami od dal$i osoby, stitem vyplacen prispévek na péci,
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ze kterého si hradi sociélni sluzby a jiné druhy pomoci, které potiebuji. Vyse piispévku

se urcuje podle stupné zavislosti na druhé osob¢. (Zakon ¢. 108/2006 Sb.)

Dle Celedové a Cevely (2020) piispévek na pééi je finanéni pomoc, ze které si osoba
se zdravotnim postizenim plati pomoc, kterou pottebuje ke zvladani béznych aktivit. Tato
osoba si miize vybrat kdo ji bude konkrétni pomoc zajistovat, mize se jednat o rodinu,
asistenta, poskytovatel socidlnich sluzeb a dalsi. Stupen zavislosti se posuzuje podle toho,
jak osoba se zdravotnim postizenim zvldda uspokojovat svoje zékladni Zivotni potieby.
Dle Zakona ¢. 108/2006 Sb. O socialnich sluzbach se jedna o nasledujici: ,,Mobilita,
orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické
potieby, péce o zdravi, osobni aktivity, péce o domdacnost.“ (Zakon ¢. 108/2006 Sb., §9,
odst. 1)

Existuji 4 stupn¢ zavislosti na druhé osobé, jejichz kritéria jsou rozdilna pro kategorii osob
do 18 let véku a nad 18 let v€ku. Podle stupné se odviji i vyse piispévku.

Tabulka 1 - Prispévek na péci, kritéria pro ziskani konkrétniho stupné prispévku na péci a jeho financni vyse (tabulka
vilastni tvorby, zdroj: Zakon ¢. 108/2006 Sb.)

Ptispévek na péci

Pocet zakladnich potieb, které

osoba nezvlada

Vyse ptispévku na péci podle

stupné zavislosti na druhé osobé

Osoby pod 18 let

Osoby nad 18

Osoby pod 18

Osoby nad 18

veku let véku let véku let véku
L. stupenl 3 3-4 3300 K¢ 880 K¢
I1. stupen 4-5 5-6 6600 K¢ 4400 K¢
II.  stupen 6-7 7-8 13 900 K¢ 12 800 K¢
IV.  stupen 8-9 9-10 19 200 K¢ 19 200 K¢

Celedova a Cevela (2020) dodavaji, ze Cinnosti, které se povazuji za ty, které osoba
se zdravotnim postizenim nezvlada, jsou i takové ¢innosti, pfi jejichZ vykonavani dana osoba

potiebuje pasivni ¢i aktivni pomoc nebo dohled.
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V poslednich mésicich byl spustén projekt Paty stupen, ktery usiluje o zavedeni patého
individualizovaného stupné ptispévku na péci. Projekt realizuje Asistence o.p.s., ktera
je poskytovatelem socialni sluzby osobni asistence pro osoby s télesnym a kombinovanym
postizenim. V ramci projektu byl spustén rocni projekt, ve kterém pét klientli Asistence
o.p.s. vyzkousSelo jaké by to bylo, mit moZnost vyuzit tolik hodin asistence mési¢né, kolik
opravdu potiebuji. V soucasné dob¢ staci nejvyssi, ctvrty, stupen piispévku na péci k pokryti
asi 5 hodin asistence denné, tedy u osob s téz§im télesnym postizenim sotva na pokryti
zékladnich potieb, na dalsi aktivity jiz klientiim nezbyvaji finanéni prostiedky. (Asistence,
2023; Paty stupeni, 2023) V ramci tohoto projektu probéhla petice, ktera byla sméfovana
Poslanecké snémovné. Petici podepsalo vice nez 12,5 tis. osob, petice byla 20.6.2023
piedana ministrovi prace a socialnich véci Marianu Jureckovi. (Vyzva poslanecké snémovné

CR: Zatad'te pétku!, 2022)

Socialni sluzby se podle Zakon €. 108/2006 Sb. O socidlnich sluzbach déli na socidlni
poradenstvi, sluzby socialni péfe a sluzby socialni prevence. Tyto sluzby mohou byt
poskytovany ambulantné nebo terénné, piipadné se muize jednat o sluZzby pobytové. Socialni
poradenstvi (§37) poskytovatelé vSech socidlnich sluzeb jsou povinni poskytovat klientim
zéakladni socidlni poradenstvi, které klientim mé pomoci s feSenim jejich narocné socidlni
situace. Odborné socialni poradenstvi probiha ve specializovanych poradnach

(napft. poradna pro osoby se zdravotnim postizenim) a je zaméfeno na konkrétni skupiny

obyvatel. (Zakon ¢. 108/2006 Sb.)

Sluzby socialni péce, které by mohly vyuzit osoby s télesnym postiZenim

(Zékon €. 108/2006 Sb.):

Osobni asistence je terénni socialni sluzba, ktera klientovi poméhé se zdkladnimi Zivotnimi
potiebami, které si naptiklad z dtivodu zdravotniho postizeni nemiize obstarat sim. Osobni
asistence nepodléhd ¢asovému omezeni, mize byt poskytovana kdykoliv béhem dne, podle
potieb klienta. Jedna se pfevazné o ikony spojené s osobni hygienou, se stravovanim, péci
o vlastni osobu, s pfesuny a ptejezdy, dile o pomoc v sociadlnim kontaktu, pii vzdélavani,

zatizovani osobnich zélezitosti atd. (Zakon ¢. 108/2006 Sb.)

Osobni asistence je socialni péfe, kterd pomaha lidem se zdravotnim postiZzenim

kompenzovat toto postizeni tim, Ze mu napomaha se svobodné rozhodovat a tim uspokojovat
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zakladni lidské potfeby. SluZzba je ur€ena lidem, ktefi Ziji v bézném prostiedi, tedy mimo
ustavni péci a dovoluje jim pln¢ se zapojovat do spolecenského zivota, véetné studia,

zamestnani nebo cestovani. (Vitkova, 2004)

Uzlova (2010) shodné popisuje osobni asistenci jako sluzbu, kterd by méla zajiStovat
zékladni lidské potieby v oblasti biologické a spolecenské. Zaroven by se mély za pomoci

osobni asistence vyrovnavat moznosti pfistupu k béznym aktivitam.

Dle Hrdé (2001) je cilem osobni asistence pomoci lidem v oblastech, které by si v piipade
absence té¢lesného postizeni, obstarali sami a tim padem, aby taci lidé mohli zit v domacim
prostfedi. Shodné s vySe uvedenymi autorkami uvadi oblasti zédkladnich lidskych potieb,
jako jsou naptiklad hygiena, stravovani, sebeobsluha atd., se kterymi klienti potfebuji
pomoci. Pfidava navic dvé oblasti, které nazyva ,nezdvazné, nepovinné“ jimiz jsou

poskytnuti informaci a psychoterapie.

Osobni asistenci lze dé€lit na dva typy. Hrda (2001) a Vitkova (2004) popisuji sebeurcujici
osobni asistenci, jako asistenci, kterou si klient fidi a organizuje sdm, podle svych potieb,
asistenti nejsou nijak odborné Skoleni, klient musi byt schopen sdim osobniho asistenta
zaskolit. Dale popisuji fizenou osobni asistenci, kterou koordinuje dalsi osoba a asistenti
obvykle prochazi odbornym Skolenim kviili specializované pomoci, kterou klienti vyzaduji.
Tento typ osobni asistence je uréen prevazné pro osoby se smyslovym ¢i mentalni
postizenim, jelikoz tyto osoby si nejsou schopny z podstaty svého postizeni efektivné

asistence fidit.

Uzlova (2010) dodéava, ze osobni asistence u déti je fizena rodici. Osobni asistent poméaha
ditéti se zaclenénim do béZného zivota v prostiedi Skoly 1 mimo Skolu. Osobni asistent neni
asistent pedagoga, pii vyuce mohou byt pfitomni oba, ale kazdy mé jiné oblasti, ve kterych
zéka podporuje. Michalik (2011) a Uzlova (2010) fikaji, ze asistent pedagoga dit¢ doprovazi
ze Skoly a do Skoly a pomaha ditéti v téch oblastech, které si s rodi¢i doptedu domluvili.

Pecovatelska sluzba je terénni nebo ambulantni socialni sluzba, ktera pomaha osobam,
jejichz sobéstacnost je z néjakého divodu omezena. Tato sluzba probiha ve vymezeném

ase. Ukony, které poskytuje pedovatelska sluzba jsou napt. péée o vlastni osobu, pomoc

s osobni hygienou, pomoc s péci o klientovu domécnost. (Zakon €. 108/2006 Sb.)
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Pecovatelska sluzba se podle Vitkové (2004) poskytuje na zakladé urceni 1ékate, ktery
predepise konkrétni ikony, se kterymi klient bude potifebovat pomoci, pe¢ovatelska sluzba
nasledné provadi pouze tyto ukony, které obvykle byvaji omezeny na zakladni biologické
ukony. Osobni asistence a peCovatelska sluzba by se mély navzajem doplnovat, vysledkem

by m¢l byt kvalitnéjsi a aktivnéjsi Zivot klienta, ktery sdm za sebe rozhoduje, jak bude Zzit.

Tisiova péce je terénni sluzba, kterd se vénuje osobam, které se mohou Casto dostavat
do situaci, ve kterych potiebuji okamzitou pomoc z diivodu moznosti ohrozeni zdravi nebo
zivota. Tato sluzba poskytuje nepfetrzitou komunikaci mezi klientem a poskytovatelem.

Hlavni sloZzkou je pomoc klientovi pti ne¢ekanych krizovych situacich. (Zakon €. 108/2006

Sb.)

Podpora samostatného bydleni — tato terénni socidlni sluzba se vénuje pomoci osobam,
které samostatné bydli, ale potiebuji k zajisténi chodu domdacnosti podporu druhé osoby.

(Zakon &. 108/2006 Sb.)

Chranéné bydleni je pobytova socidlni sluzba, poskytovand pro skupinu osob nebo
jednotlivce. Poskytovatel osobam zijicim v chranéném bydleni poskytuje ubytovani, stravu
nebo pomoc se stravovanim, zajisténi chodu domdcnosti, pomoc s hygienou, socialné

terapeutické sluzby atd. (Zakon ¢. 108/2006 Sb.)

Z kategorie sluZeb socialni prevence by mohly osoby s télesnym postizenim vyuzit socialni
rehabilitaci. Jedna se o socialni sluZbu, ktera je poskytovana ambulantné nebo terénné a uci
klienta byt samostatnym a sobéstacnym v jeho zivoté, coz pro né¢j mize byt hiife dosazitelné
vzhledem kjeho znevyhodnéni. Klient s poskytovatelem nachdzi zplsoby, které
mu vyhovuji, je jich samostatné¢ schopen. Cilem je mimo jiné zaclenéni klienta

do spolec¢nosti. (Zakon ¢. 108/2006 Sb.)

1.5 Socializace osob s télesnym postiZzenim
Votava a kol. (2003) udava, Ze socialni integrace si klade za cil zaclenéni vSech osob

se zdravotnim postizenim do spole¢nosti.

Vagnerova (1999) chépe socializaci jako proces, pti kterém se rozviji osobnost jedince, tedy
specificky lidské chovani a prozivani. Jedinec pfi socializaci ziskdva schopnost

komunikovat, pfijima hodnoty a normy spole¢nosti.
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Dle Slowika (2016) je socializace zaclefiovani jedince do spole¢nosti je pfirozenou soucasti
zivota kazdého jedince, avSak naptiklad u osob s postizenim nebo u jinych mensin, mize
nastat problém, jelikoZ tyto osoby nejsou ¢asto schopny ptirozené se zaclenit do spolecnosti,

a proto je potieba socializaci u téchto jedinct aktivné podporovat.

Novosad (1997) definuje socialni integraci jako rovnopravné za¢lenéni minoritnich skupin,
mezi které se fadi i osoby se zdravotnim postizenim, do spolecnosti. Integraci chape jako
nejvyssi stupent socializace, ktera probihd vSestranné na urovni vzdé€lavaci, pracovni
i spolecenské. Slowik (2016) také uvadi, Ze socializace probihd béhem Zzivota jedince

v mnoha prosttedich — ve Skolach, v pracovnim prosttedi ¢i v komunitach.

Dle Vagnerové (2004, In Slowik, 2016) muze byt pro osoby s télesnym postizenim
spoleCenska integrace relativn€ snazs§i nez pro osoby s jinym typem postiZzeni. Podle Slowika
(2016) by to mohlo byt zplsobeno tim, Ze je v populaci relativné velké mnoZzstvi osob
s télesnym postizenim. Zaroven dodava, Ze dalsi pfiCinou by mohlo byt védomi vsech
intaktnich jedinct, ze télesné postizeni by se v budoucnu mohlo potencidlné tykat i jich —
jednak jako disledek starnuti, jednak kviili trazim ¢i nemocem, které v prubéhu Zivota

mohou potkat kohokoliv.

Novosad (1997) dodéava, ze socializace je ovlivilovdna mnoha objektivnimi (napf. vlivy
prostiedi) i subjektivnimi (napf. osobnostni rysy) faktory, a i pfes stejny typ a miru postizeni

nemusi osoby dosahnout stejné miry socializace.

Véagnerova (1999) uvadi, ze problémy v socializaci se mohou lisit 1 v zavislosti na tom, zda
je postizeni ziskané nebo vrozené. Pokud dojde k postizeni v dospivani nebo v dospélosti,
této osob¢ Casto zUstavaji jiz nabyté schopnosti z navazovani a udrzovani mezilidskych
vztahll a zaroven obvykle nejsou naruSeny diive navazané vztahy s intaktnimi jedinci.

Socializace tedy u téchto osob ¢asto probiha bez vétSich obtizi, jelikoz této osobé zlstava

vétsina béznych socidlnich dovednosti, které v budoucnu mize znovu vyuzivat.

Podle Jankt a Harcarikové (2016) je zapojeni do spolecnosti u kazdého jedince individualni
a zalezi vzdy na osobnosti dané¢ho jedince, zadvaznosti postizeni nebo napiiklad na motivaci

jedince vytvaret a udrzovat si socidlni vztahy s okolim. Na druhou stranu spole¢nost musi
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byt zacClefiovani osob s postiZzenim oteviend a napomocnd, pokud by tomu tak nebylo,

socializaci by to zasadné ztizilo nebo i znemoznilo.

K tématu socializace se tizce poji socialni vylouceni a socialni zaclenovani. Pokud je osoba
socialné vyloucena znamena to, Ze je postavena mimo b&zny spolecensky zivot a vzhledem
k tomuto socidlnimu postaveni se nemiize sama zaClenit zpét. (Ministerstvo prace
a socidlnich véci, nedatovano) Osoba vylou¢end ze spolecnosti pfichazi o prava,
ale i povinnosti spojené¢ se socidlnim zivotem. Kazdd vyClenénd osoba ma pravo
na zaclenéni zpét do spolecnosti, je ale mimo jiné potieba, aby o zaclenéni dand osoba
projevovala zajem. (Mares, Sirovatka, 2008) Vyloucené osoby potiebuji tedy externi pomoc

ve form¢e socidlniho zaclenovani. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, nedatovano)

Socialni zaclenovani je proces, ve kterém osoby socialné€ vylouc¢ené nebo timto vyloucenim
ohrozené dosahuji pitilezitosti, diky kterym se mohou do spole¢nosti pln€ zapojit — integrovat

se. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, nedatovano)

Podle Jankti a Harcarikové (2016) patii socidlni zacleniovani mezi nejvyssi cile soucasné
specidlni pedagogiky, ale i spole¢nosti. Jako ndastroj pro optimalni (re)socializaci osob

s postizenim by méla slouzit socialni rehabilitace.

Momentalné platné dokumenty tykajici se socialniho zaglefiovani v Ceské republice jsou
Strategie socidlniho zacleniovani 2021-2030 a Ak¢ni plan 2021-2023 Strategie socialniho

zaclenovani 2021-2030 (Ministerstvo préace a socidlnich véci, nedatovano)

1.6 Ucelena rehabilitace
Slowik (2022) uvadi, Ze je naprosto nezbytné zaméfit se pii praci s osobami s télesnym
postizenim na ucelenou rehabilitaci, tedy na oblast zdravotni, socialni, pedagogickou,

psychologickou, pracovni i pravni.

Dle Votavy a kol. (2003) komprehenzivni rehabilitace pifichazi na fadu ve chvili, kdy
samostatna lécba nedokaze Upln¢ odstranit disledky postizeni nebo nemoci/irazu a tyto

dasledky jsou dlouhotrvajici az trvalé.

Asociace ucelené rehabilitace (2023) popisuje ucelenou rehabilitaci jako komplexni,

vcasnou rehabilitaci, kterd v sobé propojuje socialni, pedagogickou, pracovni i léCebnou

23



slozku. Je zamé&fena na vSechny tyto oblasti zaroven a snazi se o co mozna nejvetsi

a nejcasngjsi zapojeni osob se zdravotnim postizenim do spolecnosti.

Janki a HarCarikova (2016) dodavaji, Ze v ramci ucelené rehabilitace by se mé¢lo myslet

na kvalitu zivota a zachovani lidské distojnosti jedince.

Velmi dlouhou dobu se u nas fesi problematika koordinace rehabilitace pro osoby
se zdravotnim postizenim (ucelend rehabilitace, ¢i komplexni nebo komprehenzivni
rehabilitace), ktera stale neni zakotvena v ¢eském pravnim fddu. Novy Narodni plan podpory
rovnych pftilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2025 se tomuto
tématu vénuje. Pro integraci osob se zdravotnim postizenim do spolecnosti je koordinace
rehabilitace dilezitou slozkou, kterd by méla zajistovat navaznost jednotlivych slozek
rehabilitace na sebe navzajem a jejich komplexnost. Pravni uprava koordinace rehabilitace
se objevuje v téchto Narodnich planech podpory rovnych prilezitosti pro osoby
se zdravotnim postizenim jiz po tfeti. Poprvé se objevila v ndrodnim pldnu na obdobi 2010-
2014, byla vsak presunuta do nasledujiciho planu na obdobi 2015-2020, ve kterém ovSem
znovu nebyla provedena, a proto se jiZ potieti objevila v aktudlnim Narodnim planu podpory
rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2025. Komplexni
rehabilitace je vyhodna nejen pro osobu se zdravotnim postiZzenim, ale i pro stat, jelikoz
osoba se zdravotnim postizenim, ktera dostane takovouto podporu se miize snaze a rychleji
stdt sobéstacnou a Casto i schopnou pracovat — ¢imz se alespoii ¢aste¢n¢ ekonomicky
osamostatni a prestdva byt pln¢ odkdzana na finanéni pomoc statu. Jednotlivé slozky
rehabilitace se postupné vyviji, chybi jim, ale propojenost. Je tedy potieba zajistit koordinaci
vsech slozek rehabilitace, aby osobam se zdravotnim postizenim byla zajisténa nejen
nejlepsi péce ve vSech oblastech rehabilitace, ale aby tyto oblasti byly propojeny, navazovaly
na sebe a byly tak efektivnéjsi. Cile narodniho planu v této oblasti jsou: vytvoreni podminek
a pravidel pro koordinaci rehabilitace a dalsi rozvijeni rehabilita¢nich sluzeb. (Narodni plan

podpory rovnych pftilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, 2020)

Votava a kol. (2003) uvadi obvyklé potadi jednotlivych slozek ucelené rehabilitace.
Ve vétsiné piipadl se ucelend rehabilitace zapocina rehabilitaci 1écebnou, na ni obvykle
navazuje rehabilitace socialni, u dospélych jedincli navazuje rehabilitace pracovni, u déti

pak rehabilitace pedagogicka. DalSimi slozkami mtzou byt napftiklad slozky legislativni,
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ekonomickd ¢i psychologickd. A dodavé, Ze ucelend rehabilitace spocivad v propojeni,

koordinaci a kooperaci jednotlivych slozek.

Dle Votavy a kol. (2003) je zdkladem socialni rehabilitace prace s rodinou a vztahy v rdmci
rodiny, zvlasté pak v takovych rodinach, ve kterych je jejim ¢lenem Clovek s postiZzenim,
a to jednak v ptipad¢ vrozeného a jednak v ptipadé ziskaného postizeni jedince. U vrozenych
postizeni hraje velkou roli socialni sluzba rana péce, ktera se podle potteby vénuje rodinam

s détmi s postizenim od narozeni do zahajeni Skolni dochazky.

Dle Jankii a Harcarikové (2016) je socialni rehabilitace zaméfena na spolecenské role
a postaveni osob s postizenim ve spolecnosti, ale také se zabyva problémy vyplyvajicimi

z konkrétnich obtizi jedince.

Votava a kol. (2003) uvadi, ze jednim z faktort zaclenéni osob s postizenim do spole¢nosti,
je vzdélavani Siroké vetejnosti, kterd by o této problematice méla mit alespoit minimalni

povédomi a méla by chépat potfebu socidlni integrace.

Osoby s postizenim by dle Votavy a kol. (2003) mély byt samostatné a sobéstacné z toho
divodu, aby byly schopny uspokojovat vlastni potieby, hajit své z4jmy ¢i uplatiiovat prava,
¢emuz muze napomoci poradenstvi, které je jednou ze soucasti socidlni rehabilitace. V ramci
dosahovani samostatnosti a sobéstacnosti je pro osoby s t€Z§im postiZenim diileZita socialni

sluzba Osobni asistence.

Socialni rehabilitace, jakozto socialni sluzba, zahrnuje dle Vyhlasky €. 505/2006 Sb. tyto
ukony:

- Nacvicovani sobéstacnosti a samostatnosti — jedna se naptiklad o péci o sebe sama,
o déti a dalsi ¢leny domacnosti, pé€e o domacnost (Uklid, vatfeni, nakupy),
nacvicovani pohybu a orientace ve venkovnich i vnittnich prostorech nebo nacvik
podpisu.

- Zprosttedkovani spolecenského kontaktu — doprovody do Skoly, zaméstnani, k 1ékati
atd. a nacvik samostatného dopravovani se do téchto mist, nacvi¢ovani riiznych
spoleCenskych situaci a jejich spravného feSeni 1 v pfipadé potencialniho
nestandartniho vyvoje situace.

- Upevnovani jiz ziskanych schopnosti a dovednosti
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- Pomoc pfi uplatiiovani prav a zajiStovani osobnich zalezitosti
- Ubytovani, uklid a zajiSténi celodenni stravy (pfipadné i pomoc s osobni hygienou)

v pfipadé, Ze se jedna o pobytovou sluzbu. (Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.)

V ramci pracovni rehabilitace by dle Jankt a Harcarikové (2016) mél jedinec s té¢lesnym
postizenim ziskat pracovni dovednosti a ndvyky, aby si v budoucnu mohl vybrat takové

povolani, které pro néj bude vhodné a bude mu vyhovovat.

Dle Jankovského (2006, In Jank a Harcarikova, 2016) je u osob se ziskanym télesnym
postizenim hlavni cil pracovni rehabilitace navrat do ptivodniho zaméstnani v piipadé,
ze to vzhledem k postizeni nelze, je na misté snaha o rekvalifikaci této osoby, jelikoZ i osoby
s postizenim potiebuji naplnovat potiebu prace. U osob s vrozenym télesnym postizenim je
v ramci pracovni rehabilitace snaha o za€lenéni na trh prace a do aktivniho pracovniho

Zivota.

Hornova (2008) chape pracovni integraci, coz je v idedlnim ptipadé vysledkem pracovni
rehabilitace, jako sou€ast socidlni integrace. Za pracovni integraci povazuje pouze takovou
integraci, ke kter¢ dochazi na béZném pracovisti. Pracovisté miize byt pfizplisobeno
potfebdm osoby s télesnym postizenim (zajisténi bezbariérovosti, uprava pracovni doby
atd.), ale neni vytvofeno pfimo ,,na miru“ takovéto osobé. Jednd se tedy o oboustranné
ptizptisobeni mensiny a vétsiny.

Do systému pracovni rehabilitace mizeme zatfadit sluzbu Podporované zaméstnavani.
Dle Ceské unie pro podporované zaméstnavani (2004) pomaha podporované zaméstnavani
osobam, které jsou zné&akého divodu, jakkoliv znevyhodnény na pracovnim trhu,
vyrovnavat prilezitosti pracovniho uplatnéni. Je tedy urceno pro osoby, které pii ziskdvani

nebo udrzeni prace potiebuji odbornou podporu druhé osoby.

Také dle Votavy a kol. (2003) plni podporované zaméstnavani funkci podpory ve chvili,
kdy se osoba s postizenim (znovu) zaclefiuje do pracovniho Zivota. A dodava, Ze diivodem
pro vyuzivani podporovaného zaméstnavani obvykle neni postizeni jako takové,

ale z néj vyplyvajici piekazky zaclefiovani do pracovniho procesu.

Jankl a Harcarikova (2016) uvad¢ji, Ze pracovni rehabilitace se déli do n€kolika na sebe

navazujicich a vzajemné se prolinajicich ¢asti:
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,» 1. pracovné poradenstvo

2. predprofesijna orientacia
- 3. priprava na povolanie
- 4. zacClenenie sa do pracovného procesu a vytvaranie pracovnych prilezitosti

- 5. udrzanie sa na trhu prace* (Janki, Harcarikova, 2016, s. 81)

Pedagogicka rehabilitace dle Votavy a kol. (2003) pomaha osobam, které potiebuji
ke zvladani vzdélavani specialni vzdélavaci prostiedky. Pedagogickou rehabilitaci provadi
prevazné specialni pedagogové. Kvalitni vzdélavani je dilezité pro déti, ale 1 pro dospélé,
jelikoz dostate¢né vzdélani dava osobam s postizenim vétsi Sanci v budoucnu ziskat

pracovni uplatnéni.

Dale dle Votavy a kol. (2003) zajistuje pedagogicka rehabilitace nejen vzdélavaci slozku,
ale 1 sloZku vychovnou. Zaroven se do této ¢asti ucelené rehabilitace fadi i volny €as a zajmy,
které napomahaji aktivnimu stylu Zivota a mohou v budoucnu pomoci pii vybéru vhodného

zaméstnani, jelikoz dany ¢lovek pii téchto ¢innostech mlize objevit svoje silné stranky.

Jankt a HarCarikova (2016) shodné uvadéji, Ze i1 pies to, Ze nejvice je pedagogicka
rehabilitace vyuZivana v détstvi, Skolnim véku a pti dospivani, svou roli hraje 1 v pozdé;sich
letech zivota jedince. Dale uvadéji, ze je velky rozdil v pedagogické rehabilitaci u osob
s vrozenym a ziskanym télesnym postizenim. V piipadé ziskaného té€lesného postizeni
se pedagogickd rehabilitace zamétuje predevsim na profesni vzdélavani, zaméestnavani,

ale napftiklad 1 traveni volného Casu.

Lécebna rehabilitace je zajiStovana samostatnym lékaiskym oborem — rehabilitaénim
lékatstvim, ve kterém spolupracuji pievazné fyzioterapeuti a ergoterapeuti. Cilem
je odstranéni, zmirnéni nebo stabilizovani zdravotniho postiZzeni daného jedince. (Lécebna

rehabilitace/PGS (VPL), 2023)

Také dle Votavy a kol. (2003) je cilem lécebné rehabilitace odstraiiovani nasledka
zpusobenych postizenim. Shodn¢ dodava, ze na 1écebné rehabilitaci se podili tym odbornikti

s riznymi odbornostmi.
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Dle Jankl a Harcarikové (2016) jako jedny ze slozek 1écebné terapie mohou byt vyuZity
napiiklad fyzioterapie — fyzikalni terapie, kterd vyuziva k 1écbé fyzikalni prostfedky nebo

ergoterapie — terapie, kterd vyuziva k 1é¢bé ¢innosti a praci.
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2  Zaméstnavani osob s télesnym postiZenim

Opattilova a Prochazkova (2011) popisuji praci jako fyzickou nebo dusevni ¢innost, kterou
dand osoba provozuje za ucelem ziskani vydélku, seberealizace, uspokojeni potieb
a uplatnéni se na trhu prace, zaroven ma tato ¢innost vyznam pro jedince, ktery ji provozuje

1 pro spole¢nost.

Prochazkova (2015) k tomu dodéava, Ze prace pozitivné plisobi na osoby s postizenim, jelikoz
diky ni mohou vyuzZivat své schopnosti a seberealizovat se. Zaroven tim ptlisobi 1 na okoli,
které ocenénim mohou osoby s postizenim motivovat v praci pokracovat. Opatfilova
a Prochazkova (2011) také uvadéji, Ze prace ma velky vyznam pro osoby s postiZzenim
1 bez négj, jelikoZ napomahd integraci do spole¢nosti, sebeurceni a zlepSuje kvalitu Zivota.
Dale uvadéji, ze praice pomaha osobam s postizenim osamostatnit se a stat se nezavislym
na rodiné i na socidlnich davkach. Lidé, ktefi pracuji, mohou byt financné sobéstacni, mohou
za sebe platit dané nebo pojiSténi. Spolecnost tyto lidi lépe pfijima, jelikoZ jsou pro
spole€nost uziteni, coZ mé vliv na pozitivnéjsi sebepojeti osob s postizenim. ova (2009)
dodava, Ze pfes to, ze se moznost pracovat zda byt samoziejmosti, osoby s postizenim maji

cestu k pracovnimu uplatnéni slozitou a plnou prekazek.

Diky praci se ¢lovek s postizenim stava uZiteCnym pro spolecnost, coz miize mit pozitivni
vliv na intaktni spole¢nost a jeji postoje k lidem s postiZzenim. Zaroven ma prace pozitivni
vliv 1 na vnimani sebe sama nebo na sebediveru. Prace dava lidem s postizenim motivaci
do Zivota, fad a systém, rozdéluje ¢as na pracovni a volny. (Bartoniova, Pitnerova, Vitkova,

2013)

Dle Prochazkové (2019) je jednim z dilezitych vyznami prace fakt, Ze zaméstnani lidé
ziskavaji vice komunikacnich témat, o kterych se mohou s dal§imi lidmi bavit v ramci
zaméstnani 1 mimo néj. Tim, Ze mohou sdilet své zazitky z pracovniho prosttedi posiluji své
socialni dovednosti.

Prochazkova (2019) také uvadi, Ze prace je prevenci pfed vyloucenim ze spole¢nosti.
Pracujici lidé zvySuji své sebevédomi a sebehodnoceni. Spolecnost pohliZi na osoby, které

pracuji jinak neZ na nepracujici. Pracujici ¢lovék mlize ukdzat svému okoli svoje schopnosti

a dovednosti a tim pozitivn€ ovlivnit pohled spole¢nosti na sebe samotného. Pozitivni pohled
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spole€nosti na pracuyjici jedince tedy mtize plsobit jako motivacni faktor pro pokracovani
v praci. Byt zaméstnany je vyhodné a ptinosné z ekonomického i socialniho hlediska nejen

pro danou pracujici osobu, ale také pro spole¢nost. (Prochazkova, 2019)

2.1 Dospivani a vzdélavani

Dle Cameto, Levine a Wagnerd (2004) ma vétSina dospivajicich osob s postizenim stejné
cile jako osoby bez postizeni. Chtéji se po stfedni Skole dale vzdélavat, chté;i ziskat praxi
a ziskat zaméstnani, dale se chtéji vice osamostatnit a stat se sobéstacnymi.

24

Osamostatiiovani se u 0sob s t€lesnym postizenim je naro¢néjsi, nez u intaktnich osob. Lidé
s télesnym postizenim maji Casto zhorSenou sobéstacnost a v mnoha ohledech potiebuji
pomoc druhé osoby. U adolescentli a mladych dospélych jsou rodice ti, ktefi jim poskytuji

o 24

Pitnerova, Vitkova et al., 2013)

Bartoniova, Pitnerova a Vitkova (2013) vSak jeSt¢ dodavaji, Ze mladi lidé s télesnym
postizenim v dospivani obvykle vice prozivaji zmény spojené s jejich t€lem. Pohybové
problémy mohou mit velky vliv na psychickou stranku ¢lovéka. V dospivani hledaji své
postaveni mezi vrstevniky a ve spolecnosti. Chtéji ukdzat v ¢em jsou dobii, a nechtéji,
aby byli ,,vidét™“ jen diky télesnému postizeni. Snazi se tedy hledat v ¢em jsou lepsi

nez ostatni, coZz miize mit vliv na pozd¢jsi hledani zaméstnani.

Podle Opattilové a Prochazkové (2011) maji lidé (s postizenim i bez néj) diky vzdélani
moznost byt vice nezavisli a zlepSovat se v oblasti, které se chtéji do budoucna profesné
vénovat. Vzdélani je tedy jednim z faktort, ktery pomahd zabraniovat socidlnimu vylouceni,
kterym jsou lidé s postizenim ohroZeni. Na zékladnich Skolach se ve vzd€lavani vénujeme
predprofesni pfipravé, na sttednich Skolach a v terciarnim vzdélavani mluvime o profesni
priprave. (Opatiilova, Prochdazkova, 2011)

Zaky bychom v ramci vzdélavani méli vést k zamysleni nad tim, co by je v Zivoté mohlo
bavit a ¢emu by se chtéli v ramci budouciho povolani vénovat. V ramci profesni orientace

vedeme zaky k tomu, aby si urcili svlij profesni cil. Jelikoz zakladnim faktorem pro ziskani

vhodného zaméstnani je spravny vybér studijniho oboru. (Opatiilova, Prochazkova, 2011)
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Pii vybéru je vSak potieba zaméfit se, kromé ptani studenta, také na jeho zdravotni stav,
atonejen v tuto chvili, ale i v pohledu do budoucna. Napftiklad v ptipad€¢ progresivnich
onemocnéni, u kterych se o¢ekava, Ze se stav bude zhorSovat, je vhodné toto brat v potaz jiz

pii profesni orientaci. (Fialova, Opattilova, Prochazkova, 2012)

Predprofesni priprava se dle Opatfilové a Prochazkové (2011) zaméfuje na zaky
zakladnich skol. Cilem je, aby si zaci osvojili schopnosti, které jim v budoucnu pomohou
s vybérem vhodného studijniho oboru a nasledné¢ vhodného povolani. U zaka s télesnym
postizenim je zvlasté diilezita predprofesni priprava, jelikoz vzhledem k jejich postizeni maji
mensi moznost vybéru povolani nez Z4ci intaktni.

Ramcovy vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani se vénuje seznamovani zaki
s moznostmi jejich budouciho pracovniho uplatnéni skrze oblast Clovék a svét prace. Skoly
mohou zafadit do vyuky pifimo predméty, které se vénuji pripravé na budouci zaméstnani
nebo mohou predprofesni piipravu zafadit do jiz existujicich predméti. (Ramcovy

vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, 2005 In: Opattilova, Prochazkova, 2011)

Mladi lidé, kteti ukoncuji povinné zékladni vzdé€lavani, stoji pfed mnohdy narocnym
rozhodovanim, kterym smérem se budou v budoucnu chtit orientovat. Musi se zaméfit
na svoje preference, ale schopnosti a dovednosti a zaroven i na omezeni, které¢ vyplyvaji

z jejich postizeni. (Prochazkova, 2009)

Opattilova a Prochazkova (2011) uvadéji, Ze zaci zakladnich Skol maji vice moZnosti vybéru
sttedni Skoly, nez tomu bylo dfive, jelikoz se v poslednich letech zvySuje nabidka
vzdélavacich obord, které jsou vhodné pro Zdky se zdravotnim postizenim. Jedna

se napiiklad o obory zdravotnické, elektrotechnické ¢i vypocetni techniku.

Podle Opatiilové (2009, In Opatfilova, Prochdzkova, 2011) je vybér vhodné stfedni Skoly
naro¢ny i pro intaktni Z4ky, o to ndro¢néjsi je vybeér pro Zaky s télesnym postiZzenim, ktefi
musi pii vybéru brat v poraz vice faktori.

Dle vyzkumu s ndzvem ,,Specidlni potfeby zakli v kontextu Ramcového vzdélavaciho
programu®, ktery realizovala Marie Vitkova, si Z4ci s t€lesnym postizenim, ktefi dochazi

do béznych zakladnich Skol, vybiraji své dal§i vzdélavani prevazné na zaklad¢ vlastnich
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preferenci, nikoliv podle obort, které jsou ptimo uréeny pro tyto zaky. VéEtsina zak si vybirad

Skolu bézného vzdélavaciho proudu. (Opattilova, Prochazkova, 2011)

V ramci stiedoSkolského vzdélavani si mohou zaci s télesnym postizenim (a zachovalym
intelektem) vybrat z plné §ite moznosti stfednich Skol, a to dle vlastnich zajmi a preferenci,
jedna se o gymnazia, stiedni odborné skoly, odborné Skoly, stiedni odborna ucilisté, odborna
ucilisté. V pripadé, ze je k t€lesnému postizeni piidruzeno postizeni mentalni, je mozné
vzdélavat se na praktickych skolach jednoletych nebo dvouletych nebo na odbornych

ucilistich. (Bartonova, Pitnerova, Vitkova, 2013)

Béhem vzdélavani na stfedni Skole probihd profesni priprava, které pomahd mladym lidem
s pfipravou na jejich budouci pracovni uplatnéni. Piiprava je zaméfena na ziskani dovednosti
potiebnych pro vybrany obor nebo oblast, ve které se bude chtit Clovék v budoucnu
uplatiiovat. Déle je zaméiena na obecné kompetence, které jsou potfebné pii ziskavani

zaméstnani. (Fialova, Opatfilova, Prochazkova, 2012)

Dle Bartonové, Vitkové et al. (2016) stiedni skoly reaguji na vyvoj pracovniho trhu a podle
toho méni a ptizptisobuji nabizené obory. Proto je pii vybéru stiedni Skoly potieba zohlednit
nejen zakuv stav v ohledu na postizeni, zdkovy zajmy, ale i dostupnost podpory pfi stiednim
vzdélavani a moznost budouciho profesniho uplatnéni.

ror v

Profesni pfiprava byva Casto zamétena na ziskani Sirokého spektra védomosti a dovednosti
potiebnych pro pracovni uplatnéni. U lidi s postiZenim vSak mize byt mnohem vyhodné;jsi
ziskéavat a ucit se potiebné dovednosti pfimo pro konkrétni pracovni pozici. Tedy nejdiive
je osoba s postiZenim zaméstnana a az nasledné se piimo na pracovisti uci, co a jak ma délat.

(Bartonova, Pitnerova, Vitkova, 2013)

Bartoniova, Vitkova et al. (2016) uvadéji, ze nejen v ramci sttedniho vzdélavani je pro zaky
s postizenim dulezitda poradenska pomoc, kterou mohou zajiStovat naptiklad skolska
poradenska zafizeni. Také dle Bartoniové, Pitnerové a Vitkoveé (2013) je u zakul s télesnym
postizenim pro vzdélavani na stiedni Skole potfebna spoluprace se specialné pedagogickym
centrem, obvykle byva vypracovan individualni vzdélavaci plan. Naptiklad pii plnéni
maturitni zkousky, kterd je podminkou pro nastup na vysokou skolu a zarovei otevira vice

moznosti pfi hledani pracovniho uplatnéni, maji Zaci moznost navyseni ¢asu pred ustni
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zkouskou a pfipadné 1 pfi samotné zkouSce, pfi piipravé na ustni zkouSku mohou mit
k dispozici asistenta. U pisemnych zkousek je také navySen Cas pro plnéni. (Bartonova,

Pitnerova, Vitkova, 2013)

V ramci tercidrniho vzdélavani je mozné si vybrat mezi vysokymi Skolami a vySSimi
odbornymi Skolami, aby osoba mohla v téchto institucich vzdé¢lavat, je kromé splnéni
pfijimaciho fizeni zapotfebi mit stiedoSkolské vzdélani zakoncené maturitni zkouskou.

(Evropska komise, 2024)

Michalik (2011) uvadi, Ze kolem ptelomu tisicileti nebylo bézné, aby se osoby s postizenim
vzdélavaly na vysokych Skolach, proto ptistupnost vysokych skol pro tyto osoby nebyla mezi
aktuadlnimi tématy kifeSeni na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Ale v poslednich letech stoupa zajem osob s postizenim o vysokoSkolské vzdélani a stava
se tak béznou moznosti. Dfive si uchazeci o studium bézné vybirali obory nejen podle
vlastniho zaméfeni, ale také podle zkuSenosti jinych studentl s bezbariérovosti Skoly

apfistupnosti dané¢ho oboru.

Vysoké Skoly poskytuji studentim se specifickymi potfebami podporu pti vzdélavani, tak,
aby vzdélavani bylo co nejméné bariérové. Podpora je urCena nejen studentiim,
ale i uchazecim o vzdélavani. Vysoké Skoly maji vétSinou specialni pracoviste, které
se vénuje pouze studentlim se specidlnimi potiebami. Studentim se zde dostane pomoci
nejen v oblasti vzdélavani, ale 1 pfijimani ke vzdélavani nebo k dal$im aktivitdm, které
se studiem Uzce souvisi, jako je naptiklad stravovani se ¢i ubytovani. Sluzby, které bude
konkrétni student potfebovat se musi posoudit a individualné domluvit. Mezi sluzbami, které
vysoké Skoly poskytuji a mohl by je vyuzivat student s télesnym postizenim, jsou

nasledovné:

- Osobni asistence — pomoc pii sebeobsluze nebo pii ¢innostech, které souvisi
se studiem

- Studijni asistence — pomoc piimo pfi vyuce nebo pii praci se studijnimi materialy

- Zapisovatelsky servis — tvorba zapiski z pfednasek

- Casova kompenzace — vice ¢asu na plnéni tikoltl, zkousek apod. neZ je b&zné

- Individuélni vyuka — naptiklad vyuka v bezbariérovych prostorach
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- Zpracovani studijni literatury — student ziska studijni materialy v takové formé¢, ktera
je pro n¢j pristupnd a muze je efektivn¢ vyuzivat ke studiu,
napft. digitalizace (Asociace poskytovateli sluzeb studentim se specifickymi

potifebami na vysokych skolach, 2024)

2.2 Tranzitni programy
Vyznam slov tranzit, tranzitni je ptechod, pfechodny. (Slovnik cizich slov, 2024) Tranzitni
programy se tedy zaméfuji na prechod, konkrétn¢ na prechod mezi Skolou a dospelym,

¢i uzeji, pracovnim zivotem. (Valentova, Jifikovska, Pletichova et al., 2014)

Hanson, Codina, Neary (2017) uvadé&ji, Ze tranzitni programy nabizeji studentiim pfilezitost
ziskat zkuSenosti v pracovni oblasti. V ramci tranzitnich programi mohou studenti také
rozvijet socialni a zaméstnanecké dovednosti, které jim uleh¢i prechod mezi skolou
a zaméestnanim. Dale dodavaji, zZe je potieba s tranzitnim programem zacit v€as a zapojit

do néj i rodinu studenta.

Tranzitni programy se zamétuji na plynuly prechod studenta se zdravotnim postizenim mezi
dvéma zivotnimi etapami — studiem a dosp€lym Zivotem. Aby bylo docileno komplexnosti,
nemélo by se jednat pouze o prestup mezi Skolou a praci, ale pozornost by méla byt vénovana

vSem aspekttiim dospélého zivota. (Valentova, Jifikovska, Pletichova et al., 2014)

Tranzitni programy jsou ur¢eny pro zaky vSech typu zakladnich a stfednich skol, ktetfi maji
zdravotni postizeni a jsou ve véku mezi 15 a 26 lety. Tranzitni program trva zhruba

1 az 4 roky. (Valentova, Jifikovska, Pletichova et al., 2014)

Tranzitni program pomaha mladym lidem —studentlim s postizenim zajistovat praxe v rdmci
bézného pracovniho trhu, ¢imz témto lidem vytvaii moznost ziskat zkuSenosti a dovednosti,

které jim pomohou v budoucnu s pracovnim uplatnénim. (Inkluze.cz, nedatovano)

Dle organizace Rytmus (2024) a Valentové, Jifikovské, Pletichové et al. (2014) jsou cile

tranzitniho programu nasledujici:

- Pomoc s prechodem mezi Skolou a zaméstnanim — jak hledat zaméstnani atd.
- Vedeni studenta k vytvoreni pfedstavy o vlastni budoucnosti a pomoc s realizaci

téchto plana
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- Rozvoj pozitivniho vztahu k sobé samému, rozvoj sebedivery a sebevédomi

- Rozvoj pracovnich schopnosti a dovednosti — nécvik pracovniho pohovoru,
komunikace v zaméstndni, doprava do zaméstnani, prace s financemi, zodpovédnost
atd.

- Ziskani znalosti potfebnych pro roli zaméstnance — prava a povinnosti zaméstnance,
informace o pracovnich smlouvach atd.

- Zajisténi praxi na trhu prace

- Prevence socialniho vylouceni

- Rozvoj a ziskdvani dovednosti potiebnych pro osobni Zzivot mimo praci — traveni

volného Casu, ziskavani a udrzovani vztaht, zajisténi bydleni atd.

V rédmci tranzitniho programu je snaha o to, aby byl student co nejvice aktivni a vyzkousel
st na vlastni kazi vSechny aktivity spadajici do tranzitniho programu. Student je veden
k tomu, aby umél vyjadfit svoje pfedstavy o budoucnosti, aby si stdl za tim, co chce
a nenechal se ovlivnit k néCemu, co nechce délat. Zaroven je student veden k tomu, aby nesl
zodpovédnost za sva vlastni rozhodovani. Ke kazdému studentovi je piistupovano
individudlng, podle jeho potieb. Podporovan je nejen student, ale 1 jeho rodina nebo blizci
lidé. Spoluprace b&hem tranzitniho programu probiha mezi studentem, Skolu

a zam¢stnavatelem. (Valentova, Jifikovska, Pletichova et al., 2014)

Dle organizace AGAPO studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v ramci tranzitniho
programu navstévuji tzv. asistované praxe, které jim pomohou pfipravit se na budouci
zaméstnani. Cilem je, aby se student stal samostatn¢j$im, ziskal nejen pracovni, ale také
socialni navyky a dovednosti. V ramci asistované praxe, kterou zajistuje organizace
AGAPO, je pro studenta k ruce pracovni asistent, ktery je v piipadé potieby studentovi
napomocen pii feSeni riznych situaci, ve kterych by si student nebyl jisty, jak je spravné
feSit. Organizace AGAPO nabizi moznost vyzkouSet si praxi u vice zaméstnavateld.

(AGAPO, 2019)

Jedlicktiv tstav a Skoly nabizi tranzitni program piimo pro Zaky tohoto zafizeni. Je zaméten
na pripravu a podporu zaki s t€lesnym postizenim pii piechodu ze skoly nejen na trh prace,
ale celkov€ do budouciho samostatného Zivota, ktery zahrnuje napiiklad bydleni, dalsi

studium nebo traveni volného ¢asu. Cilem je, aby z4ci ziskali dovednosti, diky kterym budou
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moci vést samostatny Zivot. Tranzitni program Jedli¢kova tstavu a kol se zamé&fuje na Zaky
poslednich ro¢niki zakladnich Skol, ktefi maji v planu pokra¢ovat ve vzdélavani na stfedni
Skoly, dale se vénuje zakim, kteti se vzdélavaji na sttedni Skole Jedlickova Ustavu a Skol.
V ramci programu neni opomijena ani rodina zdka. Jedlickiv istav a Skoly potada v ramci
tranzitniho programu jedenkrat mési¢né vyuku. Déle jsou soucasti konzultace nebo besedy,

exkurze na pracovistich a samoziejmé individualni praxe. (Jedlicktv tstav a Skoly, 2023)

Dle Valentové, Jitikovské, Pletichové et al. (2014) pokud se student rozhodne vstoupit
do tranzitniho programu, je mu na zacatku pridélen poradce, ktery jej provadi po celou dobu
trvani tranzitniho programu. Béhem tranzitniho programu probihaji nasledujici aktivity.
V ramci tranzitniho programu probihaji individualni a skupinové schiizky. Individualni
schiizky studenta s poradcem, které trvaji obvykle jednu hodinu a zpravidla probihaji
jedenkrat za tyden nebo Ctrnact dni. Neni ale problém nastavit frekvenci a délku setkani
podle individudlnich potieb studenta, naptiklad pokud student nedokaze udrzet pozornost
celou jednu hodinu. Béhem individualnich schiizek se primarn¢ fe$i pracovni praxe
a nasledné uplatnéni na trhu prace. Pokud mé student zdjem, mohou se zde probirat i témata
jako traveni volného casu, bydleni nebo vztahy. Vzhledem k budoucimu pracovnimu
uplatnéni se na schiizkach fesi vybér praxe a nasledn¢ pribch praxe, hodnoceni praxe,
posléze se vytvaii zivotopis, hledaji se pracovni nabidky, priibézné se trénuji na praxi nabyté
zkuSenosti. Béhem skupinovych setkavani se schazi nékolik studenti dohromady, je mozné
zde trénovat kooperaci ve skupiné€ nebo zkouset riizné modelové situace. Dale se v ramci
skupinového setkdvani dochdzi na ndvstévy pracovist, na kterych probiha komentovana
prohlidka. Exkurze pomohou studentlim seznamit se s tim, co obndsi jednotlivé profese
a pracovni pozice, a mohou se pak 1épe rozhodnout, jakou a kde budou chtit praxi vykondvat.
Dalsi slozkou skupinovych setkani jsou tzv. Job kluby. V ramci Job klubii se studenti
seznamuji s tim, co obnasi pracovni Zivot, jak probihaji praxe a uci se, jak fesit rizné situace,
které béhem praxe nebo pozdéji beéhem zaméstnani mohou nastat. Job kluby probihaji
obvykle jednou tydné a trvaji dv€ vyucovaci hodiny. Déle se do skupinové prace fadi kurzy,
které jsou zaméfeny na riznd témata napf. komunikace, prace na pocitaci. V ramci
tranzitniho programu probihaji praxe. Tym pracovnikll tranzitniho programu zajistuje
komunikaci s riznymi zaméstnavateli. Zaci si dle svych preferenci a na zakladné zkusenosti

z navstév riznych zaméstnavatelli vybiraji, kam chtéji dochazet na praxi. Je vhodné,
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aby si student vyzkousSel v rdmci tranzitniho programu praxi alespoii na dvou pracovistich.
Praxe obvykle probihd jedenkrat tydné dopoledne. V nékterych pifipadech je mozné
po domluvé se Skolou zvysit praxi az na tii navstévy tydné. Cilem praxi je, aby si student
dokazal vybrat, kde by chtél byt v budoucnu zaméstnany a byl co nejsamostatnéjsi. Pracovni
asistence ma studentovi pomoci, aby mohl byt na pracovisti co nejsamostatné¢jsi. Cilem
je tedy zvysit studentovu samostatnost. Pracovni asistent zna individualni plan studenta.
Pracovni asistent nevykondva praci za studenta, navrhuje vhodné postupy pii praci,
podporuje studenta v komunikaci na pracovisti, podporuje ostatni zaméstnance

v komunikaci a spolupréci se studentem. (Valentova, Jifikovska, Pletichova et al., 2014)

V ramci individudlniho planovani se se studentem vytvaii individualni plan, ktery urCuje
studentovi smér, kterym se bude v prubehu tranzitniho programu vydavat. Pti jeho tvorbé
je zasadni, aby byl student aktivni. Individudlni plan se tvofi s podptirnou skupinou, jejiz
¢leny si vybird sdm student. Jedna se obvykle o studentova poradce, rodinu, pratele, osobni
asistenty atd. Na setkani skupiny se zapisuji napady a myslenky, které vzesly a vznika mapa.
Vysledkem jsou ukoly, které vzesly ze setkani a je zde snaha, aby vétSinu tikold student fesil
se svymi blizkymi v pfirozeném prosttedi. Ukoly tykajici se praxe a zaméstnavani fesi
se studentem jeho poradce. Takovéto setkani se béhem Skolniho roku opakuje obvykle tiikrat
a vznikaji tedy 3 individudlni plany. Na nasledujicich schiizkach se hodnoti, jak se plan
dafilo plnit. Se studentem je také mozné sestavit krizovy plan, ve kterém je sepsano, jak
postupovat v ptipad¢ krizové situace, o které student, rodina, ¢i ucitel vi, Ze by mohla nastat.
Pi ukoncovani spolupréce v ramci tranzitniho programu se vytvaii zavéreény plan, ktery
studentovi dava smér, kterym se chce vydat, jeho predstavy o budoucim zivoté. Zavérecny
plan ziroveil obsahuje shrnuti celé¢ spoluprace, reflexi studentovych pokroki
v samostatnosti, seznam pracovist, na kterych student vykonaval praxi, soupis témat, ktera

student s poradcem fesili a jejich zavery. (Valentova, Jifikovska, Pletichova et al., 2014)

2.3 Volba zaméstnani

Pii volbé budouciho zaméstnani mlize byt ndpomocno kariérové poradenstvi. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy (2024) uvadi, ze kariérové poradenstvi je zaméieno
na vSechny vékové skupiny a pomahd jim dale se vzdélavat a rozvijet své dovednosti

a zajmy. Zaméteno muze byt na volbu prvniho zaméstnani, na hledani nového zaméstnani,
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navrat do zaméstnani nebo i na zménu kvalifikace. Dle Clovéka v tisni (Clovék v tisni,
nedatovano) je kariérové poradenstvi zaméfeno na zvyseni kvalifikace (mladych) lidi, tak,
aby se mohli (Iépe) uplatnit na pracovnim trhu, tim, Ze t€émto lidem pomdaha najit
si po zadkladni Skole dalsi formu vzdélavani, diky cemuz mohou ziskat vyssi kvalifikaci

a lépe si najit vhodné zamé&stnani.
V Ceské republice kariérové poradenstvi mohou poskytovat riizné instituce, jedna se o:

- Skoly — 8kolni poradenské pracoviste,
- Skolska poradenskd zafizeni — pedagogicko-psychologické poradny, specidlné
pedagogicka centra,

- informacni a poradenska stfediska spadajici pod Ufad prace,

nestatni neziskové organizace. (Opatiilova, Prochdzkova, 2011)

V ramci Skol se kariérovému poradenstvi vénuje vychovny poradce, ktery spada pod skolni
poradenské pracovisté. (Opatiilova, Prochdzkova, 2011) Poradenstvi, které probiha
ve specialné pedagogickych centrech nebo v pedagogicko-psychologickych poradnach
je zaméfeno na pomoc pii rozhodovani ohledné budouciho pracovniho uplatnéni. Zak
s pracovnikem zjist'uji, jaké jsou zakovy siln¢ a slabé stranky, jakéd ma zak ocekavani a ptani
do budoucnosti. Zaci by méli byt vedeni k tomu, aby rozvijeli svoje schopnosti a dovednosti,
zaroven se vytvari vhodné pracovni navyky, zaci se seznamuji s pracovnim prostfedim
a redlnymi moznostmi, které v oblasti pracovniho uplatnéni maji. Lidé s postizenim maji
Casto nerealistické pfedstavy o svych vlastnich schopnostech, zarovein mivaji nizké
sebevédomi i sebedivéru. VSechny tyto oblasti je dulezité¢ zlepSovat, jelikoZ jsou velmi
potieba do budoucna k procesu ziskdvani pracovniho uplatnéni, ale 1 pfi samotném vykonu
prace. (Fialova, Opatfilova, Prochidzkova, 2009) Pii Ufadech prace jsou zfizovana
Informacni a poradenska strediska, ktera si kladou za cil pomahat mladym lidem
a absolventiim skol s vybérem vhodného zaméstnani nebo dalsiho vzdeélavani. Informacni
a poradenska stfediska zajist'uji individualni nebo skupinové poradenstvi, které se zamétuje

na volbu povolani a s ni spojené uplatnéni na pracovnim trhu. (Ufad prace CR, nedatovano)

Lidé s télesnym postizenim se pri vybéru vhodného zaméstnani musi zaméfit na vice
aspektll. ZaleZi nejen na mife postiZeni, ale i na ¢astech téla, které jsou postizeny a jak moc

jsou postizeny, véetné prstll na rukou. Dale je potieba zaméfit se na sobéstacnost, mobilitu
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nebo komunikaéni schopnosti. Diilezité je brat v potaz, zda je postiZzeni progresivni a v ¢ase
se stav jedince zhorsuje, ale také na dalsi zdravotni problémy, které se k télesnému postizeni

casto poji, napt. epilepsie. (Bartoniova, Pitnerova, Vitkova et al., 2013)

Nolan a Gleeson (2017) uvadi, ze néktefi irSti studenti s postizenim doptedu premysli
nad tim, kterd povolani by pro né mohla byt vhodn4 vzhledem k jejich postizeni. Tito
studenti se tedy vice zamétuji na vhodnost povolani nez na osobni preference. Mozna
je to zpiisobeno nedostatenym mnozstvim pracovnich zkusenosti. Dodavé totiz, Ze studenti,
kteti maji jiz n€jaké pracovni zkuSenosti se vice soustiedi na schopnosti a dovednosti, které
mohou v budoucim zaméstnani vyuzit, kdezto studenti s méné pracovnimi zkuSenostmi
se vice soustfedi na postizeni jako takové, nedokdzou si sami sebe piedstavit v pozici

zaméstnance, coz miize v budoucnu ovlivnit Gspésnost ziskavani zamestnani.

Moznosti pracovniho uplatnéni jsou relativné Siroké i pro osoby s télesnym postizenim.
Trh préace se dle Prochazkové (2015) déli na otevieny ¢i bézny trh prace a chranény trh prace.

Lid¢ s télesnym postizenim mohou byt zaméstnavani v ramci obou téchto trhi.

Na chranéném trhu prace nalezneme zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim a osoby samostatné vydéleéné¢ Cinné, které maji
zdravotni postizeni. Zaméstnavatelé na volném trhu s 25 a vice zaméstnanci, maji povinnost
zaméstnavat alespont 4 % osob s postizenim. Pokud tak ne¢ini, maji moznost ndhradniho
plnéni. (Zakon €. 435/2004 Sb.) Pokud se chce zaméstnavatel stdt dodavatelem ndhradniho
plnéni, je potieba, aby byl uznanym zaméstnavatelem na chranéném trhu po dobu minimalné

jednoho roku. (Chranény trh prace, nedatovano)

V soucasn¢ dobé probiha za podpory evropské unie projekt snazvem Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim (OZP), jehoZ doba realizace je v letech
2023-2027. Cilem tohoto projektu je podpora osob se zdravotnim postizenim, které pracuji
na volném trhu prace a podpora prechodu osob s postizenim z chranéného trhu prace
na otevieny trh prace. Tato podpora by méla probihat predevsim za pomoci pracovni
rehabilitace a spoluprdce se zameéstnavateli, ktefi jiz zaméstnavaji osoby s postizenim
a zaroven pusobi na otevieném trhu prace. Cilovou skupinou jsou klienti ufadu prace —
nezaméstnani, ale i osoby pracovné neaktivni. (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

nedatovano)
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Dalsi mozZnosti pracovniho uplatnéni je podnikani. Osoby se zdravotnim postiZenim mohou
stejné jako osoby intaktni podnikat jakoZto Osoby samostatnd vydéle¢nd &inné (OSVC).
Jediny rozdil je v tom, Ze lidé se zdravotnim postizenim podnikaji na chranéném trhu préce.
Aby mohla osoba podnikat, je potfeba aby ziskala Zivnostenské opravnéni. DalSimi
podminkami je registrace na finanénim ufad€ a okresni spravé socialniho zabezpefeni
a ohladseni u zdravotni pojistovny, Ze se stavate zivnostnikem. DalS§imi podminkami
je dosazeni v€ku 18 let, kterd je zpusobild k pravnim Ukonliim a nemd Zadné danové
nedoplatky. Podnikatelé na Chranéném trhu prace maji od statu narok na slevy na dani
a zvyhodnéni (viz kapitola 2.4 Pracovni uplatnéni) Veskeré podrobnosti a podminky
k podnikani jsou soudasti Zakona &. 455/1991 Sb. — Zivnostenského zakona. (iPodnikatel.cz,
2020; Chranény trh prace, nedatovano)

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim vytvofila webové stranky ,,praceprozp.cz*,
které uvadéji konkrétni pracovni pozice vhodné pro osoby s riznymi typy zdravotniho
postizeni. Pro okruh osob s télesnym postizenim je doporucena spoluprace s odborniky
napiiklad v rehabilita¢nich, socidln¢ rehabilitaénich nebo ergoterapeutickych centrech.
Velky vyznam ma také sluzba podporovaného zaméstnavani. Oblasti, ve kterych
se nejCastéji pracovné uplatni osoby s télesnym postizenim, jsou prace s pocitaem
a administrativni Cinnost, ekonom nebo ucetni. Prace s pocitacem mize byt vhodna
1 pro velké mnozstvi osob s télesnym postizenim od osob s mirnymi projevy az po osoby
stézkym télesnym postizenim. V administrativnim odvétvi jsou mezi moznostmi
pracovnich pozic napiiklad IT pracovnik, ekonom, pravnik, ptekladatel, psycholog, socialni
pracovnik, pedagog. Mezi manuédlnimi obory, které jsou ve vét§iné piipadit vhodné hlave
pro osoby, které maji postizeni prevazné dolnich koncetin, vyuzivaji invalidni vozik,
muzeme zatadit Svadlenu ¢i krej¢iho, knihate, obuvnika, zahradnika, fotografa, calounika,
truhlafe a kosmeticku. Pfi leh¢im postizeni dolnich koncetin mlze byt vhodnd pozice
lakyrnik, zednik, a naopak pfi dobré motorice rukou mize byt vhodna prace mechanika.

(Prace pro ZP, 2019)

Prochazkova (2015) uvadi, Ze jednou z moznosti, jak si vytvofit pracovni ndvyky muze byt
dochézeni do socidlné terapeutické dilny. Tyto dilny nespadaji pod placend zaméstnani, jaka

muzeme nalézt na bézném, ¢i chranéném trh u prace, ale o socidlni sluzbu, konkrétné
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o sluzbu socidlni prevence. Probiha zde socialné pracovni terapie. Cilem je, aby lidé zlstali
zaClenéni do spolec¢nosti, lidé zde nevydélavaji penize, ale udrzuji socidlni vztahy, uci
se zéakladni péc¢i o vlastni osobu a ziskavaji pracovni navyky, které mohou vyuzit

v budoucnu, pokud si najdou zaméstnani.

2.4 Pracovni uplatnéni

Ludikové a kol. (2011) uvadi, ze v Ceské republice, ale 1 v Evrope a na celém svéte, lidé
s postizenim hledaji pracovni uplatnéni obtiZnéji nez intaktni populace. Lidé s postizenim
jsou Casto ekonomicky neaktivni (nechtéji pracovat), nebo nezaméstnani (nemohou najit
zaméstnani). Je tedy potfeba zaméfit se jiz na zaky s postizenim a rozvijet u nich pracovni

kompetence.

Dle Opattilové a Zamecnikové (2005, In Opattilova, Prochazkova, 201 1) mlize byt problém
v tom, Ze osoby s télesnym postizenim jsou pii ziskavani zaméstnani znevyhodnény dvakrat.
Zaprvé vlastnim t€lesnym postizenim, zn¢j vyplyvajicim zdravotnim stavem

a spole¢enskymi predsudky a za druhé tim, Ze maji malo socidlnich dovednosti a zkusenosti.

Opattilovd a Prochdzkova (2011) uvadgji, ze v jistém smyslu muze byt pro nékteré lidi
s postizenim ziskavani zaméstnani usnadnéno, jelikoz je pro né casto zasadni fakt, ze maji
néjaké zamestnani a uz tolik nehledi na to o jaké zaméstnani se jednd. Je pro n¢ dulezité,
ze se dokazi postarat sami o sebe a nejsou zavisli na pomoci statu nebo blizkych. Tento
piistup vSak muize vést k vybéru zaméstnani, které dané¢ho ¢loveka nenapliiuje a nebavi,

tak jak by mohla jin4d zaméstnani.

Problém se ziskanim pracovniho uplatnéni mize byt také zptisoben tim, ze zamé&stnavatelé
Casto predpokladaji, ze 1idé s postizenim nemaji dostateCnou kvalifikaci, nebo ze nejsou
schopni vzhledem ke svému postizeni praci vykonavat. Pokud témto domnénkam podlehnou
a neovéii si jaké schopnosti a dovednosti dany ¢lovék ma, je pak pro osoby s postizenim
tézké najit pracovni uplatnéni. Zaroven osoby s postizenim maji ¢asto mensi motivaci
ke vzdélavani a pfipravé na budouci zaméstnani nevénuji dostatek casu. Pokud nemaji lidé

s postizenim potfebnou kvalifikaci pro zaméstnani, pracovni uplatnéni se jim shani slozitéji.

(Bartoniova, Pitnerova, Vitkova, 2013)
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Na druhou stranu Opatiilova a Prochazkova (2011) uvadéji, ze u osob s postiZzenim
je potteba hledat takové zaméstnani, které jim bude vyhovovat ze strany schopnosti. Mezi
takova zaméstnani mohou patfit i pozice, ke kterym neni potfeba vysoka kvalifikace. Proto

by takové typy zaméstnani mohly byt vhodné i pro osoby s postizenim.

Jednou z moznosti pracovniho uplatnéni u osob s télesnym postizenim je prace z domova.
V takovém piipadé zaméstnani se tyto osoby vyhnou dojizdéni do prace a zaroven nemusi
tesit, zda je pracovisté (bez)bariérové. Nevyhodou prace z domova je vyssi riziko izolace
jedince, ptfipadné ztrata socidlnich dovednosti. (Bartoiiova, Pitnerova, Vitkova, 2013)
Opattilovd a Zamecnikova (2005, In Opatiilova, Prochazkové, 2011) k tomu dodavaji,
ze je vhodné se pii vybéru oboru informovat, zda je v mist¢ bydlist¢ dané osoby né¢jaka
moznost pracovniho uplatnéni. Tim je mozné se vyhnout problému s obtiznym ziskdvanim

pracovniho uplatnéni z divodu chybéjicich konkrétnich pracovnich mist v dané lokalite.

Moznosti pracovniho uplatnéni u osob se ziskanym télesnym postiZenim v prub¢hu
produktivniho zivota jsou rizné. V nékterych ptipadech se mohou tito lidé wvratit
do piivodniho zaméstnani a beze zmén a uprav mohou pracovat dale jako diive. U n€kterych
osob postaci Uprava puivodniho pracovisté, tak aby nebylo pro danou osobu bariérové.
Existuji ale i takové ptipady, ve kterych navrat do ptivodniho zaméstnani neni mozny,
v takovém piipadé je vhodné vyuzit pracovni rehabilitaci, rekvalifikovat se anebo najit
vhodné zaméstnani, které lze vykonavat i1 s pltivodni kvalifikaci. (Bartoniova, Pitnerova,

Vitkova, 2013)

Podpora a pomoc vzaméstnani mize byt zajiSténa napiiklad sluzbou Podporované
zaméstnavani (viz kapitoly 1.3 Podpora osob s télesnym postizenim v pracovnim uplatnéni

a 1.6 Ucelena rehabilitace) nebo naptiklad osobni asistenci provadénou piimo na pracovisti.

Prichdzkova (2009) uvadi, ze osobni asistence je jakasi ,,pomocnd ruka“ pro osoby
s postizenim, ktera jim pfimo na pracovisti pomaha s vyrovnavanim funkci, které maji tyto
osoby naruseny. Osobni asistence pomahd osobam s postizenim Iépe se integrovat nejen
v pracovnim prostiedi, ale celkové do spole¢nosti. Dle Opatiilové a Prochazkové (2011)
osobni asistent na pracovisti pomaha klientovi s t€émi ukony, které klient sam z ditvodu svého
postizeni nezvladne vykondvat. Klient jako zaméstnanec, by vSak mél vétSinu ukonil

spojenych s jeho zaméstnanim zvladat sam. Tento typ osobni asistence by mé¢l pomahat

42



se za¢letiovanim osob s postizenim na pracovni trh a tim padem i do spole¢nosti. V Ceské
republice neni osobni asistence na pracovisti rozsifena, nejspise z finan¢nich divodu, jelikoz
osobni asistenci si hradi jeji klient sam. Bartoniova, Pitnerova a Vitkova (2013) také uvadéji,
ze nekteti 1lidé s postizenim potfebuji na pracovisti pomoc asistenta, ktery praci nevykonava
za n¢, ale pom4ha jim s témi ¢innostmi, které kvili postizeni dany ¢loveék nezvlada (pln¢)
provadét sam. Nekterym lidem muze staCit podpora pouze pifi zauCovani a seznamovani

se s chodem na pracovisti.

Piekazky pri zaméstnavani osob s postizenim se objevuji na stran¢ zaméstnavatele,
uchazece o préci €1 jiZ zamé&stnané osoby, ale také na strané statu. Ze strany zaméstnavateli
muze byt problém v neznalosti, neinformovanosti o lidech s postizenim nebo v piedsudcich
vici témto lidem. MUzZe se ale jednat 1 o neochotu pii poskytovani informaci nebo tpravach
pracovniho prostfedi. Nebo uchazec¢ s postizenim nedostane u pohovoru dostatecny prostor
pro prezentaci sebe a svych schopnosti. Ze strany uchazece s postiZenim se mize jednat
o nedostateCnou kvalifikaci, nedostate¢nou informovanost ohledné hledani zaméstnani,
nebo o ptedsudky vii€i zaméstnavateltim spojené se strachem z nepfijeti z divodu postizeni.
Problémem muze byt také neochota k dalsimu vzdélavani a rozvoji. Obecné prekazky jsou
napfiklad nedostatek pozic vhodnych pro osoby s postizenim, nedostatek podpirnych
opatfeni, nedostateCna statni podpora zaméstnavateli. (Bartoniova, Pitnerova,

Vitkova, 2013)

Prochazkova (2019) také uvadi, ze predsudky maji velky vliv na vniméani lidi s postizenim
a mohou vést k ndzoriim, Ze lidé s postizenim nemohou pracovat, nebo ze mohou vykonévat
pouze podfadnd zaméstnani. Vychazi to pravdépodobné z toho, ze potkavat osoby
s postizenim nebylo dlouhou dobu obvyklé a spole¢nost s nimi nema tolik zkuSenosti.
A dodava, ze ke snizeni miry predsudkil ptispiva osobni pozitivni zkusenost intaktnich osob
s osobami s postizenim. Takova pozitivni zkuSenost v rdmci pracovniho prostiedi by mohla
snizovat znevyhodnéni osob s postizenim a mohla by se také snizit diskriminace na zéklad¢
postizeni. Prochazkova (2009) doplituje, Ze ptedsudky jsou ve spolecnosti Casté nejen
na stran¢ zaméstnavateld, ale i mezi vSemi obcany. Lidé s postizenim jsou ¢asto automaticky
povazovani za osoby prace neschopné, pfipadné Ze jejich pracovni tempo bude vyrazné

pomalé nebo budou kvtili postizeni ¢asto chybét v praci. Stava se tedy, Ze jsou tito lidé Casto
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odmitnuti dfive néZ mohou zaméstnavateli ukézat jejich redln¢ schopnosti a dovednosti.
Samoziejmé, ze 1 mezi lidmi s postizenim se najdou taci, ktefi nemaji zdjem o zaméstnani,
ale tak tomu je i mezi intaktni spolecnosti. AvSak lidé s postizenim, ktefi maji zajem o praci,
by méli dostat Sanci a neméli by byt kviili pfedsudkiim omezovani. Jednim z divodu stale
pretrvavajicich predsudku ve spole¢nosti by mohl byt nedostatek informaci jednak
zaméstnavatell, jednak 1 lidi s postizenim. Ob¢& skupiny Casto ani nevi, kde by mohli
informace hledat, a tak se o to mnohdy ani nepokusi. Timto pfistupem se vSak situace

v zaméstnavani osob s postizenim zlepsit nemize.

S tématem zaméstnavani se poji 1 téma diskriminace. V naSem pravnim systému mame
zakotven mimo jiné zdkaz diskriminace na zakladé postiZeni. Diskriminace se dé¢li
na pfimou a nepfimou. Pfima diskriminace je viditelnd a vyrazna, naptiklad zaméstnavatel
nepfijimd uchazeCe o zaméstnani, ktefi maji jakékoliv zdravotni postizeni. Nepiima
diskriminace je méné ziejma. Casto se jedna o pozadavek, ktery se na prvni pohled zda byt
neutralni. V takovém piipad¢ je potieba posoudit, zda je pozadavek objektivné pro vykon
prace nutny nebo pouze diskriminuje urcitou skupinu lidi. Zakaz diskriminace osob
se zdravotnim postizenim je dllezity, jelikoz c¢asto mohou byt lidé s postizenim
diskriminovani na zaklad¢ domnének a predsudki zameéstnavateli. Pokud z takového
divodu neni s uchazeem o zaméstnani jednano jako s ostatnimi a zaroven jeho zdravotni
postiZzeni objektivné nevylucuje vykon dané prace, musi byt s uchazecem jednano stejné jako
s ostatnimi. Antidiskriminacni zdkon tedy nezakazuje vyzadovani ur€itych schopnosti

pro dané povoléani, musi se jednat o objektivné potifebné schopnosti. (Tomsej, 2020)

Skupinu nezaméstnanych osob v Ceské republice tvoii pfevazné mladi lidé — absolventi,
lidé s niz§im stupném vzdélani, matky s détmi a 1idé s postizenim (Opatfilova, Prochazkova,
2011), z ¢ehoz lze vyvodit, ze absolventi, kteti maji zaroven zdravotni postizeni, jsou
nezameéstnanosti zdsadné ohroZzeni. Dle Opatiilové a Prochizkové (2011) jsou osoby
se zdravotnim postizenim na pracovnim trhu povazovany za ohrozené a znevyhodnéné

nehledé na aroven dosazeného vzdélani.

Prochazkova (2015) uvadi, ze za vysokou nezaméstnanost muze vice faktort, které jsou
na stran¢ zaméstnavatele, konkrétni osoby s postizenim, ale i vnimani lidi s postizenim

spole¢nosti nebo statni podpora v této oblasti. A proto by podle Opattilové a Prochdzkové

44



(2011) mél byt kladen diiraz na motivaci k dalSimu vzdélavani osob s postizenim, jelikoz
osoby s vys§im stupném vzdélani maji vice moznosti na ziskani pracovniho uplatnéni a jsou

diky tomu mén¢ ohroZeny nezaméstnanosti. (Opatiilova, Prochazkova, 2011)

Prochazkova (2015) dodava, ze je potieba poskytovat podporu lidem s postizenim
pii ziskavani a udrzeni zaméstnani, jelikoz obtiZe je mohou potkat na mnoha mistech tohoto
procesu, od vybéru profesniho sméru v obdobi Skolni dochdzky, pfi hledani prace nebo
pfi zméné pracovniho mista, po zméné zdravotniho stavu. U mladych osob s postiZzenim,
které nemaji jesté zkusSenosti s pracovnim uplatnénim, byva Casto ptitomna nizka divéra
v sebe sama, nevi, jak si maji hledat praci nebo jak se prosadit, z toho divodu mohou byt
méné motivovani pfi hleddni zaméstnani. V podobné situaci se mize ocitnout i osoba, ktera
je starSi, ma jisté pracovni zkuSenosti, ale o praci pfisla. Pokud delsi dobu nema pracovni

uplatnénim, mize casem piijit o pracovni dovednosti i navyky.

Dale Prochazkova (2015) uvadi, Ze spolecnost Casto povazuje nezaméstnanost u osob
s postizenim za béznou a v pfipadé, ze je osoba s postizenim pracovné Uspésna
je to povazovano za piekvapivé, neobvyklé a nékdy se mizeme setkat i1 s tim, Ze takovy
ptibéh sdili média. Diky mediim tak miZe spolecnost pochopit, ze i lidé s postizenim mohou
pracovat a plnohodnotné se zapojit do spolecnosti. Na druhou stranu, pokud bychom chtéli
v budoucnu mit inkluzivni spole¢nost, je potfeba abychom brali za samoziejmé, Ze vSichni,
véetn€ lidi s postizenim pracuji. Spolecnost by neméla brat nezaméstnanost osob
s postizenim jako normu, jelikoz se tito lidé mohou kvili nezaméstnanosti dostavat
do nepfiznivych socilnich situaci a tim pAdem mohou vznikat i problémy v osobnim Zivot¢.

Tyto situace mohou lidé s postizenim fesit nevhodnymi zptsoby.

Podpora zaméstnavatelii v zaméstnavadni osob s postizenim je dulezitd. Jak uvadi
Prochazkova (2009) zaméstnavatelé se casto obavaji naro¢nosti a komplikovanosti
zaméstnavani osob s postizenim. Problémem mulze byt neznalost vyhod, které nabizi stat

zaméstnavateliim, kteti osoby s postizenim zaméstnavaji.

Zameéstnavatelim nélezi po splnéni urcitych podminek pomoc od statu. Do této pomoci

se dle Zakona ¢. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti fadi nasledujici:
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Prispévek na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (§75) —
pracovni misto zfizené pro osobu se zdravotnim postizenim je takové misto, které
zaméstnavatel vytvofil po dohod€ s Gfadem prace, na toto misto pak ziskava
zamgéstnavatel od ttadu prace prispévek.

Prispévek na Uhradu provoznich nédkladi vynaloZenym v souvislosti
se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim (§76) — tento prispévek miize byt
na zéklad¢ dohody s tfadem prace poskytovan zaméstnavateli, ktery zaméstnava
osobu se zdravotnim postizenim. Maximalni vySe piispévku je 48 000k¢ na jednu
osobu za rok.

Chranény trh prace a dohoda o uzndni zaméstnavatele za zaméstnavatele
na chranéném trhu prace (§78) — Chranény trh préce tvofi taci zaméstnavatelé, kteii
mayji alespont 50 % zaméstnancti se zdravotnim postizenim, a kteti zaroven uzavieli
pisemnou dohodu s ufadem prace. Tato dohoda se nejdfive uzavira na 3 roky,
v piipadé prodlouZeni se uzavird na dobu neurcitou.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace (§78a) — zaméstnavatel, ktery pisobi na chranéném trhu prace je ifadem
prace podporovan piispévkem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na tomto trhu, ktery zaméstnavatel vyuziva na uhradu platt do vyse 75 %, ptipadné
dalSich nakladt. Pfispévek je poskytovan zpétné =za kazdé Ctvrtleti.

(Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Dalsim zvyhodnénim pro zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim je narok na slevu

na dani z piijmu. Za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim se jedna slevu ve vysi

18 000K¢E rocné, za kazdého zaméstnance s t€z8im zdravotnim postizenim se jednd o slevu

ve vys$i 60 000 ro¢n€. (Ministerstvo prace a socialnich véci, nedatovano)

Zaméstnané ¢i podnikajici osoby se zdravotnim postiZenim, mohou ziskat nasledujici

finan¢ni zvyhodnéni a slevy na dani z piijmu:

Zakladni a rozsifena sleva na invaliditu — sleva se poskytuje osobam, které jsou
zaméstnané nebo podnikaji. Zakladni sleva nélezi osobdm s ptfiznanou invaliditou

v prvnim a druhém stupni, mési¢n¢ dosahuje vyse 210k¢ (rocné 2 520 K¢), rozsifena
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sleva ndlezi osobam s pfiznanou invaliditou ve tfetim stupni a ¢ini 420k¢ mésicné
(ro¢n¢ 5 040 K¢).

- Sleva na drzitele prikazu ZTP/P — drzitelé tohoto prikazu maji narok na dailovou
slevu, jedna se o 1345k¢ mési¢né (rocné 16 140 K¢).

- Sleva na manzela/manzelku s prikazem ZTP/P — osoba, ktera méa za manzela nebo
manzelku osobu, kterd je drzitelem prikazu ZTP/P a zdroveni nema piijem
presahujici 68 000 K¢ rocné, je mozné vyuZzit slevu na manzela/manzelku,
a to v dvojnasobné vysi oproti osobé bez prikazu ZTP/P. Tato sleva na dani ¢ini
mésicné 4 140 K& (roné 49 680 K¢).

- VySs8i danové zvyhodnéni na vyzivované dit€¢ — rodi¢ ditéte, které je drzitelem
prikazu ZTP/P ma narok na slevu na dani, ktera je dvojndsobna oproti slevé na dité
bez prukazu ZTP/P. VySe se odviji od mnozstvi déti, pofadi zapisu déti.

(gov.cz, 2024)

Podpora Osob samostatné vydéleéné ¢innych — osoby se zdravotnim postizenim maji
moznost ziskat Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postiZenim — osobu samostatné vydélec¢né ¢innou. Tento piispévek dostava osoba, ktera
sama pro sebe vytvofi na minimalni dobu 3 roky. Dal§im pozadavkem je uzavieni pisemné
dohody s Ufadem prace CR o ziizeni tohoto mista. Dalii pomoci miize byt pFispévek
na vybaveni vyse zminéného pracovniho mista od Utadu prace CR. Finance z piispévku
je mozné vyuzit pouze na nezbytné¢ nutné vybaveni, které po celou dobu trvani dohody

zlstane majetkem osoby, ktera Cerpa tento piispévek. (gov.cz, 2024)

Tyto ptispévky maji osobam s postizenim pomoci se zahajenim podnikani a s vybavenim
pracovi§té. Vyse piispévku je odvozena od priméré mzdy v CR za prvni 3 &tvrtleti
piedchoziho roku a rozdé€luje se do dvou kategorii. Osoby se zdravotnim postizenim maji
narok az na osmindsobek primérné mzdy a osoby s téZ§im zdravotnim postiZenim maji
narok aZ na dvanactinasobek primérné mzdy. O piisp€vek je mozné pozadat osobn¢, postou

anebo elektronicky. (gov.cz, 2024)
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3 Prakticka ¢ast

3.1 Cile vyzkumného Setieni, vyzkumny vzorek
Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjisténi, jak probihal pfechod a pomohlo co pfi prechodu

mezi $kolou a pracovnim zivotem u osob s té¢z§im télesnym postizenim.

Dil¢i cile:
- Zjistit, jak probihal pfechod mezi $kolou a pracovnim zivotem u respondenta.
- Zjistit, co konkrétné respondenttim v piechodu pomohlo, co ho usnadnilo.

- Zjistit, zda respondenti vyuzili sluzby, které pomadahaji s pfechodem (tranzitni

program, kariérové poradenstvi atd.)
Vyzkumné otazky:

- Jak probihal pfechod mezi Skolou a pracovnim Zivotem u respondentii?
- Co konkrétné respondentiim v ptfechodu pomohlo, co ho usnadnilo?
- Vyuzili respondenti sluzby, které pomahaji s pfechodem (tranzitni program,

kariérové poradenstvi atd.)?
Vyzkumny vzorek

Pro vyzkum byli shdnény osoby s t¢Z§im télesnym postizeni, které maji zkuSenosti
s pracovnim uplatnénim. Kritéria byla zvolena tak, aby bylo mozné vysledky porovnat.
Jednotlivi respondenti musi mit télesné postizeni, podobné funkéni omezeni vyplyvajici
z télesného postizeni, intelekt v normé a méli by byt bez vyraznéjsi vady feci. DalSim
dalezitym kritériem byla zkuSenost s pracovnim uplatnénim.
Respondentti bylo celkem 5, dvé Zeny a tfi muzi. Respondenti byli ve v€ku 29, 34, 36, 37
a 45 let.

Respondenti pro tento vyzkum byli shanéni pfes dvé prazské organizace, které z divodu

W oweer

anonymizace nebudou zminény. VSichni respondenti momentalné a dlouhodobé Ziji v Praze.

3.2 Metodologie

Pro tento vyzkum byla zvolena kvalitativni metoda sbéru dat — narativni rozhovory. Metoda

byla zvolena, z divodu vhodnosti jejitho vyuziti pifi vyzkumech, které se zamétuji
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na vypravéni o zivoté¢ nebo n€jaké jeho cCasti. V tomto piipadé byl vyzkum zaméien
na vypravéni o zivotnim obdobi, které zac¢ina Skolni dochazkou, pokracuje ptes pirechod

mezi Skolou a pracovnim zivotem a konc¢i obdobim pracovniho uplatnéni.

Hloubkovy rozhovor je dle Svaficka, Sedové a kol. (2014) nejcastdji vyuzivan
v kvalitativnich vyzkumech. Existuji dva hlavni typy hloubkového rozhovoru -—
polostrukturovany a nestrukturovany. Polostrukturovany rozhovor se vyznaCuje predem
pfipravenymi tématy a otdzkami, nestrukturovany ¢ili narativni rozhovor je tvofen obvykle
jednou obsahlejsi otdzkou v pocatku rozhovoru a déale se otazky odviji podle toho kam

se rozhovor ubird. Pro tuto praci byl vybran prave narativni, nestrukturovany rozhovor.

Dle Hendla (2023) narativni rozhovor dava vyzkumnikovi moznost lépe zaznamenat
zkuSenost dotazovaného, nez jaké moznosti se dostdva pii odpovidani na sadu otazek.
V narativnim rozhovoru dotazovany vypravi piibéh, o celém zivoté, nebo o né¢jakém obdobi
¢i tématu. Vychazi se z predpokladu, ze pti volném vypravéni lze zjistit souvislosti, které
by se neprojevily pii odpovidani na otdzky. Rozhovor je rozdélen do ¢tyt fazi: ,,stimulace,
vypraveni, kladeni otdzek pro vyjasnéni nejasnosti, zobecnujici otdzky“ (Hendl, 2023,
s. 182) Stimulace dotazovaného ma zajistit jeho pochopeni vyzkumu, navazani divéry
a poloZeni tvodni otazky tak, aby dotazovany védél, o cem ma vypravet. Nasleduje samotné
vypravéni. V casti kladeni otazek pro vyjasnéni nejasnosti se vyzkumnik snazi pochopit
a ujasnit si nejasnosti a rozpory. Dotazovany odpovida tak, ze dal§im vypravénim doplni
dalsi informace. V posledni ¢asti zobecnujicich otazek, se vyzkumnik pta na otdzky ,,proc¢?*,
¢imz dotazovany vysvétluje svoje motivace ¢i divodi k néjakému chovani ¢i jednani.
Kazdopadné hlavni slozkou narativniho rozhovoru je vypravéni, popis stavu ¢i vysvétlovani

divodu je ptipusténo, ale v minimalni mife. (Hendl, 2023)

Respondenti byli na zac¢atku rozhovoru vyzvani k tomu, aby vypravéli o zivotnim obdobi
od Skolni dochazky, pies ptechod do pracovniho Zivota az do soucasné chvile. Respondenti
vypravéli své piib¢hy, ve chvili, kdy vypravéni dokoncili prob&hlo nestrukturované

doptavani se a ujasiiovani témat, o kterych respondenti mluvili.
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3.3 Analyza dat

Rozhovory se vSemi respondenty byly pfepsany a nasledn¢ zakédovany za pomoci techniky
otevieného kodovani. ,,Pfi otevieném kodovani je text jako sekvence rozbit na jednotky,
témto jednotkdm jsou piidélena jména a s takto nov€é pojmenovanymi (oznacenymi
fragmenty textu potom vyzkumnik dale pracuje.” (Svatiek, Sed’ova a kol., 2014, s. 211)
Poté, co vyzkumnik vytvoii seznam kodu lze zadit s jejich kategorizaci — jednotlivé kody

se rozdéluji podle podobnosti do kategorii. (Svaficek, Sed’ova a kol., 2014)

K vytvofeni findlniho vyzkumného textu byla vyuZita technika vylozeni karet. ,,Jde zkratka
o to, ze vyzkumnik vezme kategorizovany seznam kodi, kategorie vzniklé skrze oteviené
kédovani uspotfadda do néjakého obrazce ¢i linky a na zakladé tohoto uspotadani sestavi text
tak, Ze je vlastng pfevypravénim obsahu jednotlivych kategorii.* (Svaiicek, Sed’ova a kol.,

2014, s. 226)
Vyzkumny text vznikl na zéklad¢ prevypravéni vzniklych kategorii, které jsou nasledujici:

- Socialni opory v Zivotech respondentii
- Socialni opory od rodiny

- Socialni opory od ptatel

- Osamostatnéni se od rodiny

- Internat

- Samostatné bydleni

- Skolni dochazka

- Matetskd a zakladni Skola

- Stredni Skola

- Praxe na stfedni skole

- Vysoka skola

- Prechod ze $koly do pracovniho Zivota
- Budoucnost — rozhodovani o povolani, myslenky o pracovnim uplatnéni
- Co v ptechodu pomohlo

- Hledani pracovniho uplatnéni

- Duvody pro hledani prace

- Ziskani pracovniho uplatnéni
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- Pohovory

- Odmitnuti

- Odchod z prace

- Nezaméstnanost

- Pracovni uplatnéni
- Brigady

- Prace

- Uvahy o zméné

- Jak jsou respondenti momentilné spokojeni se svymi Zivoty

3.4 Vlastni Setireni

Socialni opory v Zivotech respondenti
Podpora od okoli, at’ uz se jednd o rodinu nebo zndmé a kamarady, ptipadné uplné cizi lidi

je dulezitd pro vSechny, nejen pro osoby se zdravotnim postizenim. V Zivotech respondentt
hraji v socialni opofe velkou roli zmami a ptatelé. Diky nim ziskali mnoho pracovnich
prilezitosti a dostali se tam, kam by se bez pomoci pratel nikdy nedostali. Tento typ podpory
je dulezity i pro psychickou pohodu, jelikoz respondenti véd¢li, ze se maji na koho obratit
v ptipadech, kdy si sami nevéd¢li rady nebo neuméli situaci jinak vyiesit. Socialni opora

v ptatelich je dle slov respondentti velmi funkéni a potfebna.

Socialni opory od rodiny

VSsichni respondenti popisuji relativiné dobrou podporu a pomoc od rodiny v détstvi, v dob¢
Skolni dochazky, ale i v dneSnich dnech, kdy jsou respondenti dospéli a ziji jiz fadu let
samostatn¢. RodiCe zajistovali respondentim péci a veénovali se jim. Z doby détstvi
respondenti popsali tyto konkrétni situace, které jim utkvély v paméti, a ve kterych jim byla
rodina ndpomocna. Jeden respondent byl po zjisténi jeho diagnézy asi rok hospitalizovan
v nemocnici, jeho matka se velmi zasadila o to, aby jeji dit€¢ mohlo znovu nastoupit do této
bézné zakladni Skoly. Mat¢ina snaha méla pozitivni vysledek a tento respondent mohl
dokoncit zakladni Skolu. Respondent C: ,,...nakonec to mama néjak vybojovala...”“ Dalsi
respondent popsal, ze jeho rodice se rozvedli a on se s matkou odstéhoval z vesnice
do mésta, ve kterém nastoupil do nové skoly, tam se ale necitil dobfe, nezapadl do kolektivu

a bylo to pro néj velmi naro¢né obdobi, jeho matka pochopila, ze se jejimu ditéti v nové
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Skole nelibi, a tak se odstéhovali zpét na vesnici, kde byl ve Skole opét spokojeny.
Respondent B: ,,...mama tyhlety signaly néjak reflektovala a prestéhovali jsme se s novou
rodinou zase do prostredi vesnice...“ Jedina respondentka naopak uvedla situaci relativné
negativni. Jeji matka nevéfila tomu, Ze by tato respondentka mohla nékdy samostatné zit
a respondentce to napiimo fikala. Také ve vybéru stiedni Skoly byla rodinou negativné
ovlivnéna a v podstaté ptemluvena k tomu, aby §la na skolu, ktera pro ni bude ,,vhodné;jsi*
nez Skola bézného proudu. Respondentka E: ,,...moje maminka mi vzdycky rikala, Ze ja nikdy

nebudu moct jako zZit sama, ze vzdycky budu muset bejt bud’ s ni, anebo nekde praveé jako

v ustavu...”. Dalsi respondent uvedl, Ze srodinou mé dodnes dobré vztahy a rodina
ho i finan¢né podporuje. Respondent D: ,,...mam i néjakou... Docela jako fajn podporu vod
rodiny...*.

Dalsi respondentka uvedla, ze v rodin€ méla $téti v tom, Ze 1 pres to, ze s matkou mély dobry
vztah, nevytvofily si na sob¢ navzdjem zavislost a ob¢€ pak v klidu zvladdaly odlouceni v dobé
pobytu na internatu. Respondentka A: ,,...Ze vona byla v pohode, ja jsem byla v pohode...*.
Naopak dalsi dva respondenti uvedli jinou situaci. Respondenti zvladali odchod z domova
na internat bez problémil, ale tento odchod byl dle jejich slov narocny pro jejich matky, které
o n¢ mély starost, bylo jim lito, Ze posilaji své dit¢ pry¢, bylo jim nepfijemné, Ze nevédi,
co se s jejich dité¢tem déje, jak je o n€j postarano apod. Respondent C: ,,...fakt si myslim,
Ze ty rodice to nesli hur...*“. Respondentka E: ,,...nejvetsi probléem méla moje maminka...*
Socialni opory od piatel

Témért vSichni respondenti velmi ¢asto zminovali podporu od ptatel, kamaradii a znamych.
Pratelé pomahali respondentiim hlavné s hledanim prace. Respondenti od nich dostavali
doporuceni na zameéstnavatele a firmy, kontakty na konkrétni osoby, které by s hledanim
mohly pomoci, dale byla zminéna pomoc s hledanim praxi ve Skole nebo pomoc s hleddnim
bydlenim. Respondent C: ,,...jsem to zkousel néjak pres kamarady, ktery mam i starsi, tfeba
néktery a voni tam méli néjaky kontakty...*“. Respondentka A: ,,...a to bylo zase pres
znamyho z Jedlickarny...” Pomoc pratel a zndmych povazuji respondenti za velmi dobry
zpusob, jak ziskat, to, co potiebuji a velmi si pochvalyji, jak jim v zivoté tento okruh lidi

pomohl.
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Jedna respondentka uvedla, Ze mimo znamych, jejichZ pomoc zaZila, se ji v Zivoté n€kolikrat
naskytla pomoc i od naprosto cizich lidi. VétSinou se jednalo o ptipady, kdy se tato
respondentka dostala do reportaze v televizi, napiiklad pii pfilezitosti oslav 100 let
Jedlickova ustavu a lidé se ozvali, Ze by mohli s né¢im pomoci. Respondentka A: ,,...zo taky

bylo v televizi a pan se ozval, Zze nabidne byt, Ze tam muzu upravit koupelnu.*

Osamostatiiovani se od rodiny

Mezi respondenty se objevily myslenky, ze samostatnost za¢ina az ve chvili, kdy se musi
¢lovék postarat sdm o sebe, zaplatit prvni ngjem, platit si osobni asistenci atd. Jeden
respondent uvedl, ze pro n¢j opravdovy samostatny zivot zacal ve chvili, kdy ziskal
elektricky vozik, diky némuz mohl zazivat samostatnost v pravém slova smyslu.
Respondent D: ,,...samostatnost v tom, kam jet, byla jako rozhodujici moment myho
osamostatnéni, protoze dokud vas nekam tlacej, tak je to [...] jako jezdéni autem na sedacce
spolujezdce, [...] v podstate, jestli jako vite, kam jedete, vlastné na tom nezdlezi, oni vas
tam dovezou. [...] dokud sami neudelate tu chybu, Ze nekam zabloudite [...] tak viastné podle

mé ty samostatnosti nemiizete docilit.*

Internat

Vsichni respondenti bydleli v priibéhu studia na internatu. Dva respondenti bydleli mimo
rodinu jiz od prvni tfidy, z nichz jedna respondentka bydlela na internatu pii zakladni Skole
Jedlickova tstavu v Praze, jelikoZ nepochazi z Prahy a popsala, Ze pro ni bydlet na internatu
bylo naprosto normalni. Respondentka E: ,,...nemam to srovmnani, jaky je to bejt s tou
rodinou, takze mné to vlastne jako prislo normalni.*“ Ale zaroven popsala nevyhodu, kterou
vidi na osamostatnéni se od rodiny v nizkém veku, a tou je ochabovani rodinnych vztah,
které se na dalku jen t€Zko udrzuji. Respondentka E: ,,...uvédomovala jsem si, zZe asi treba
nam troSku unikaj potom ty blizsi vztahy...“ Druhy respondent chodil na zikladni Skolu
v laznich a uvedl, ze si mysli, Ze jeho matce to usnadnilo zivot, jelikoZ se musela starat

o velkou rodinu a tim, Ze on bydlel v laznich tak ji odpadla jedna starost.

Vsichni respondenti nastoupili na stfedni $kolu do Jedlickova tstavu, a bydleli na internatu.
Respondenti toto obdobi nepovazovali za osamostatnéni se v pravém slova smyslu, jelikoz
se 0 né plnohodnotné starali vychovatelé. Na druhou stranu respondenti ¢asto uvadéli,

ze to pro né byla velkd zména a bylo potfeba si na tento novy zivot zvyknout, adaptovat
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se na nov¢ prostiedi, nova pravidla atd. a zvyknout si na to, Ze nemaji na blizku rodice, ktefti
jim do té doby se v§im pomahali. Respondent C: ,,...nevédeél jsem uplné, do ceho jdu...,
respondent B: ,,...musel jsem se s tim trosicku naucit pracovat, [...] pak uz to pro mé bylo
naprosto prirozeny a standardni.”, respondentka A: ,,...neméla mamku za zadkem, Zejo
kazdej den, takze jsem to vlastné musela néjak zvladnout sama...*“. Respondenti popisovali,
ze si mysli, ze bylo dobfe, Ze se zacali osamostatiiovat jiz s nastupem na stfedni Skolu,
protoZze jim to pomohlo pfipravit se na budouci samostatny zivot. Zaroven uvadéli,
ze s podporou vychovateld, ale i novych ptatel byl prechod na interndt o néco piijemné;si
a lépe zvladnutelny. Respondent B: ,,...bylo dobry rozhodnuti, protoze mi to ten zivot hodné
Jjako pripravilo do ty faze, v ktery Ziju ted'...*“. Jedna respondentka uvedla, ze je podle ni
osamostatnéni v tomto véku dulezité, ale je potieba mit kolem sebe lidi, ktefi vam s tim
pomohou. Respondentka A: ,,...je potieba mit kolem néjaky lidi, abys jako nebyla hozena
uplné jako do more prosté a plav si vid'. [...] byla jsem hozena, ale méla jsem kolem sebe

treba kruh jo... plavaci kruh.*

Samostatné bydleni

Nékolik respondentti uvedlo, Ze béhem svého zivota vyuZzili program Samostatné bydleni,
ktery nabizi Jedlickav ustav dospélym lidem se zdravotnim postizenim. Jednd se o moznost
vyzkousSet si samostatné bydleni v bezpecném prosttedi. Respondenti uvedli, Ze jim tento
program byl nabidnut, a tak této ptilezitosti vyuzili. Respondentka E: ,,...v ramci Jedlickarny
je tréninkovy bydleni, kde si to miiZete jako vyzkouSet, tak tam jsem bydlela dva roky po
maturité.” Tuto moznost respondenti zminili, ale nepopisovali, ze by tato zkuSenost méla
zasadni vliv na jejich budouci zvladani samostatného bydleni. Brali to spiSe jako jednu

z zivotnich fazi a jako prechod mezi bydlenim na internatu a samostatnym bydlenim.

Respondenti uvedli riizné zkusenosti se samostatnym bydlenim. Zadny z respondenti
nepochazi z Prahy a jejich rodiny Ziji ve méstech a vesnicich zhruba 50 az 100 km
vzdalenych od Prahy. VSichni respondenti chtéli zlistat po dokonceni studii v Praze, a tak
nem¢li moznost bydlet u rodin, ale museli si hned po dokonc¢eni Skoly najit vlastni bydleni.
Nékteti respondenti se na néjaky cas vratili do svych rodnych mést, ale jednalo
se o kratkodobé feSeni situace, néktefi respondenti zustali néjaky Cas bydlet na internatu.

Vsichni respondenti vystfidali vice riiznych mist, kde béhem Zivota bydleli. Objevovaly
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se nasledujici typy bydleni: internat, na kterém byla moznost bydleni i po dobu studia
na vysoké Skole, Centrum pro télesné postizené Fatima, které nabizi kratkodob¢jsi bydlenti,
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Paprsek, dale se objevovalo bydleni
u kamaradi, bydleni v bytech zvlastniho urceni a bydleni v béznych bytech. Respondenti
vyuzivali pti hledani bydleni pomoc nékterych organizaci, vyuZita byla socidlni rehabilitace
¢i pomoc od socidlnich pracovniki, jedné respondentce nabidl bydleni majitel jednoho bytu

po shlédnuti reportaze v televizi, ve které se respondentka objevila.

Vsichni respondenti chtéli mit vlastni bydleni, kde nebudou omezovani pravidly, ktera znali
z internatl,, domovu a center, které v zivoté vyuzili. Momentaln¢ ¢ast respondentii bydli
v béznych bytech a ¢ast bydli v bytech zvlastniho urceni, kde plati nizsi ndjem, coz popisuji
jako vyraznou podporu jejich samostatného Zivota, protoze nckteti by si nemohli dovolit
platit bydleni v bézném byté. Jako nevyhodu byt zvlastniho urceni popisuji respondenti

hlavné ¢ekaci dobu, kterd mize trvat i nékolik let, nez se najde volny byt.

Skolni dochizka

Matei'ska a zakladni Skola

Nekteti respondenti méli Skolni dochazku komplikovanég;si, jini méné. VSichni ale byli néjak
ovlivnéni svym télesnym postizenim. VétSina respondentl chodila do bézné zakladni Skoly,
jeden respondent chodil na zakladni Skolu v ldznich a jedna respondentka chodila
na zakladni Skolu v Jedlickové ustavu. Tyto dva respondenti tedy jiz od zikladni Skoly
nebydleli s rodinami, ostatni ano. VIiv na jejich budouci zivoty v této skutecnosti autorka
nepozoruje. Respondent, ktery dochézel do skoly v laznich sdm uvadi, Ze vyuce v laznich
nebyla vénovana dostateCnd pozornost, a Ze se to podepsalo napiiklad na jeho pravopisu.
Jedna respondentka uvedla, zZe v pribéhu prvniho stupné zékladni Skoly ji bylo uciteli
doporuceno, aby piestoupila na béznou Skolu, jelikoz tfida v Jedlickové tstavu ji podle
ucitelt brzdila. Respondentka se ale prestupu béla a nakonec nepfestoupila. Respondentka
E: Ve ctrty tridée mi bylo receno, ze by pro me bylo lepsi, kdybych jako prestoupila

na klasickou zakladni skolu, Ze je trida na mé jako pomala a Ze by mi to jako prospélo.*

Stredni Skola

I ptes to, Ze ani jeden z respondentl neni piivodem z Prahy, vSichni dochazeli na stfedni

Skolu do Jedlickova ustavu a $kol v Praze. Skolu vétsiné respondenttl z velké miry pomahala
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vybrat rodina, coz je do jisté miry nejspis zplisobeno tim, Ze Zaci v tomto véku Casto jeste
neveédi, co by chtéli délat anebo nemaji ptehled o moznostech stiednich skol. Respondentka
A: ,,Spis teda mama to resila...“. Respondent C: ,,Mdama nabidla, Ze tam pojedeme na den
otevienych dveri. Kdyz jsme tam jeli aja zjistil, Ze tam jsou uplné jako normalni lidi, mnohdy
chytrejsi, chytrejsi nez ja, a tak jsem rekl, Ze jo, Ze to zkusime.* Téméf vSichni byli s vybérem
Skoly spokojeni. Jen jedna respondentka chtéla jit na béznou sttedni Skolu, ale nebyla v tom
od celé rodiny podporovand, a nakonec se rozhodla pokracovat na stfedni Skolu v Jedli¢kove
ustavu, kde absolvovala i zdkladni skolu. Respondentka E: ,,Tam jsem taky uz mela vybranou
Skolu [...], normalni stiedni a tam i teda zafungovali néktery clenové rodiny, ktery mi jako
vstépovali do hlavy, Ze potrebuju tu komplexni péci a ze mé budou spoluzaci Sikanovat

a zZe bych méla zustat v Jedlickarne. . .*

Vybér stfedni Skoly u respondentii se mize zdat jako svobodny, ale vyzkum jasné poukazuje
za prvé na to, Ze nabidka Skol, které by byly vhodné pro Zaky s t€Z8$im télesnym postizenim
byla nedostacdujici nebo bylo pro zaky a jejich rodiny dilezité, aby skola méla i bezbariérovy
internat a nemuseli fesit dojizdéni, dopravu atd. a za druhé poukazuje vyzkum na to, Ze vybér
maturitnich obori, které jsou vhodné pro zaky s télesnym postizenim byl v té¢ dob¢é maly,
a pokud chtéli mit respondenti maturitu, museli vybirat z velmi omezeného mnozstvi obort,
néjakou asi jako bezbariérovou nebo s néjakym... néjakym jako servisem pro me...“.

Respondent C: ,,...jsem vybiral ¢isté bezbariérovou Skolu.*

Témét vSichni respondenti si vybirali obor na stfedni Skole pfevazné podle toho,
ze se jednalo o maturitni obor a zaroven aby védéli, Ze obor zvladnou vystudovat a mohli
dale pokraCovat na vysokou Skolu. Respondent C: ,,...chtél jsem maturitni néjakej obor,
abych mohl jit dal. “ Jeden respondent si maturitu dodélaval po ukonceni studia v Jedlickove
ustavu na bézné obchodni Skole, jelikoz chtél také dal pokracovat na vysokou Skolu.

Respondent D: ,,Maturitu jsem si pak dodelaval...”.

Jeden respondent, ktery dochazel na béZnou matetskou i1 zdkladni Skolu uvedl, Ze pro néj byl
Sok, ptechod do skoly, ktera je uréena primarné pro zaky s télesnym postizenim. Respondent
B: ,,...coz pro mé byl docela sok, protoze ja jsem byl celej zZivot integrovanej mezi béznou

spolecnosti [...] z ty minority jsem se stal soucasti jako toho celku, kde vsichni jsme méli
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néjakej problém...” Nékteti dalsi respondenti také chodili do b&Znych zakladnich skol
a takovou zkusenost nepopisuji. Otazkou je, zda by (nejen) respondentovi B neprospélo
vybirat stfedni Skolu bézného typu, jelikoz 1 v pracovnim Zivoté je vetsi pravdépodobnost,
ze bude integrovan do spoleCnosti a nebude pracovat Cist¢ v kolektivu lidi s télesnym
postizenim. Z tohoto pohledu by mozna mohlo byt pro velkou ¢ast osob nejen s télesnym
postizenim vyhodné¢jsi absolvovani bézné Skoly, jelikoz by mohla tyto osoby lépe pfipravit
na zivot ve vétSinove intaktni spolecnosti. Jedna respondentka tuto domnénku potvrzuje.
Respondentka E: ,,...Ze jsem byla dlouhou dobu v néjaky bubliné a viastné mi pak jako delsi

dobu trvalo si na ten jako venkovni svét, i kdyz v uvozovkdch, zvyknout a prizpusobit se mu. .

Vsichni respondenti vypovédé€li, ze na gymnazium, které v JedliCkove ustavu bylo druhou
maturitni moZnosti nechtéli jit. Mezi divody se objevoval nazor, Ze gymndzium je moc
obecné a ¢loveéka nikam neprofiluje, dal se objevovaly obavy respondentil, Ze gymnazium
je moc naro¢né a nejspis by jej nezvladli, a tudiz si na tuto moznost netroufli. Otazkou je,
jestli to byl realny odhad schopnosti anebo se jen v tomto ohledu podcenovali, ptipadné
nem¢éli dostate€nou podporu od rodiny. Dale je dilezité zminit, Ze vSichni respondenti,
az na jednu respondentku védéli jiz béhem studia, Ze se tomuto oboru nechtéji nadale
vénovat. Je Skoda, Ze si respondenti nemohli vybrat z SirSi nabidky $kol. ...“. Respondent
B: ,Jo, wurcite cilem byla maturita a za tu dobu ctyr let toho studia jsem pochopil,

Ze v tomhletom oboru uplatnéni hledat nebudu .

Vsichni respondenti pokracovali na vysoké Skoly, otazkou je, zda by dalsi studium volili
1 ve chvili, kdy by si mohli vybrat obor na stfedni Skole podle svych pfedstav o budoucnosti
a mozném povolani, které by chtéli vykonavat. A zaroven by Skola spliovala vSechny
pozadavky respondentli, podle kterych Skolu vybirali. Sami respondenti vSak uvedli,
ze Jedlickav ustav a Skoly, byla jasna volba, nachazi se v Praze — velkém mést¢, které ptinasi
vetsi mnozstvi moznosti nez mala mésta a vesnice. Respondent D: ... prosté ta Praha prece
jenom vozejckarum poskytuje jako nejvétsi moznost se uplatnit a realizovat.” A dal$im
divodem k vybéru mohly byt sluzby, které tato Skola nabizi. Jednak je Skola pfimo ur¢ena
pro zaky s télesnym postizenim — ucitelé s nimi maji zkusenosti a védi, jak s nimi pracovat,
a jednak je zde moznost bydlet na internatu, ktery je také zaméfen na Zaky s télesnym

postizenim.
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Pokud by se respondenti rozhodli jit na Skolu hlavniho proudu, kterd vétSinové vzdélava
intaktni zaky, mohlo by to byt pro respondenty a jejich rodiny naro¢néjsi, jelikoz by museli
zajistit, Ze Skola bude bezbariérova, museli by zajistit vhodné bydleni, a dalsi sluzby.

V Jedlickove tstavu tyto starosti odpadly, jelikoz vSe zatizovala a zajistovala Skola.

Praxe na stfedni Skole

Témét vSichni respondenti chodili na stfedni Skole na praxe. Praxe by mély byt moznosti
ziskat prehled o moznosti pracovniho uplatnéni po ukonceni $koly. Vzhledem k tomu,
Ze vétSina respondentd se vSak studovanému oboru nechtéla po ukonceni Skoly vénovat,
praxe jim mohly nabidnou pouze obecny pohled na to, jak funguji rtizna pracoviste, jaké
pracovni navyky jsou pro préci dilezité apod. Respondenti si mohli vybirat praxe podle
vlastnich preferenci, ale samoziejm¢ v rdmci oboru, ktery studovali. Objevovala se tato
mista praxi — domov pro seniory, dim s pecovatelskou sluzbou, komunitni centrum, détsky
domov. Az na jednu respondentku, kterou obor zajimal a dokézala si sama sebe predstavit,
ze se v budoucnu tomuto oboru bude nadale veénovat, si vSichni ostatni respondenti
uvédomovali, Ze tomuto oboru se v budoucnu vénovat nechtéji. Respondent C: ,,...takze
v§echno se odvijelo od toho, co bych v budoucnu mohl délat, ale védel jsem uz tehdy,

Ze to uplné délat nechci.*

Vysoka Skola

Respondenti méli opravdovou moznost volby oboru az po sttedni Skole, jelikoz z vysokych
Skol mohli vybirat viceméné neomezené, cCasto v té dobé méli zajisténé néjaké bydlent,
vétSinou internat, na kterém byla moZnost pokracovat i po dobu studia na vysoké Skole.
Na druhou stanu vétSina respondentd nakonec stejné vyuzila moznost studia na Metropolitni
univerzité, kterd nabizi stipendijni program pro osoby s postizenim. Z respondentd, ktefi
se vydali na Metropolitni univerzitu se dvéma z nich nepodafiilo dokon¢it i ptes to, Ze jediné,
co jim k dokonéeni zbyvalo bylo napsani zavére¢né prace a sloZeni statnich zavérecnych
zkousek. Posledni respondentka studium tehdy ukoncila hned po prvnim semestru, avSak
pozd¢ji se rozhodla si studium dodélat a nyni dokoncuje studium na metropolitni univerzité
na jiném oboru. Dva respondenti si v§ak vysokou Skolu vybirali ¢isté podle svych preferenci,
jednalo se o filmovou 8kolu, obor zaméfeny na stfith a o Filozofickou fakultu a obor

Filozofie. Oba respondenti uvedli, Ze je tyto obory ldkaly a zajimaly. Jeden z téchto dvou

58



respondentii vysokou Skolu nakonec nedokoncil, jelikoz dle jeho slov pro né& byly nékteré
predméty moc naroc¢né, druhd respondentka Skolu uspésné dokoncila. I ptes to, Ze vétSina
respondentti vysokou Skolu nedokoncila, méli alespoii moznost vyzkouSet si studovat
a zkusit najit obor, ktery by je v budoucnu mohl bavit. Je ale mozné, ze pokud by respondenti
méli vétsi moznost vybéru obort jiz pii vybéru stfednich Skol, nemuseli by pokraovat
ve studiu na vysokych skolach, ale mohli by se dfive vénovat vybéru pracovniho uplatnéni
a praci.

Vsichni respondenti se pokusili o studium na vysoké skole, ale pouze jedna respondentka
vysokou Skolu dokon¢ila, ostatni Skolu v riiznych fazich studia a z riznych diivodi ukon¢ili.
Dva respondenti ukon¢ili studium tésné pted jeho dokoncenim. Jeden respondent jako divod
uvadi, ze se chtél jiz naplno vénovat zaméstnani, kdo kterého nastoupil béhem studia
na vysoké skole a druhy se chtél vénovat partnerce a détem, i kdyZz sdm to povazuje trochu
za vymluvu. Dalsi dva respondenti Skolu nedokoncili ze zacatku studia, jedna respondentka
nedokoncila ani prvni semestr, jelikoz se vté dobé chtéla veénovat, dle jejich slov
zajimavéjSim vécem, druhy respondent se nékolikrat pokousel o studium, ale pozdéji
usoudil, Ze je tento obor pro n¢j moc naro¢ny. Respondent D: ,,...zpétné vim, Ze jsem si jako

nalozil vic, nez jsem byl schopnej zvladnout .. .*

Prechod ze $koly do pracovniho Zivota

Budoucnost — rozhodovani o povolani, myslenky o pracovnim uplatnéni

Dva respondenti popsali, jaké méli myslenky o své budoucnosti, které byly naprosto opacné.

Respondentka A popisuje, Ze kdyz byla mladsi, neméla viibec pfedstavu o tom, Ze jednou

bude samostatné bydlet nebo pracovat: ,,...jsem si myslela, Ze prosté budu asi doma...*
naopak respondent B popisuje, Ze odjakZiva védél, Ze bude pracovat: ,,...byla to pro mé jako
Jjasnd véc, jelikoz mam pracovity rodice...“. Jedna respondentka uvedla, Ze ji pfijde, Ze téma

pracovniho uplatnéni nebylo zminovano v ramci vyuky pravdépodobné z divodu
stereotypniho pohliZzeni na skupinu osob se zdravotnim postizenim, a proto ji nikdy
nenapadlo nad svoji budoucnosti a pracovnim uplatnénim pfemyslet. Pokud si naptiklad
ucitel mysli, Ze jeho Zak s télesnym postizenim nikdy nebude pracovat, nema divod k tomu,

aby zakovi predstavil moznosti budouciho pracovniho uplatnéni.
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Respondenti dale uvadeéli, Ze po stiedni Skole ¢asto neveédéli, co budou chtit délat dal, kterym
smérem se vydat. Roli hrala podle respondentii nerozhodnost, ale i cekani na to, co zivot
prinese. Respondent C: ,,...70 bylo prosté pro mé tezky v tom se rozhodnout.”. Respondent
D: ,,Jajsem se nerozhodoval, ja beru, jak to prijde.” Je mozné, ze respondenti nebyli ve skole
ani v domacim prosttedi podnécovani k premysleni o budoucnosti a moznostech pracovniho
uplatnéni. Jak uz bylo vyse zminéno, pokud nejsou zékovi piedstaveny moznosti pracovniho
uplatnéni a zarovei je k nému pfistupovano, jako k osobé, ktera pravdépodobné praci nikdy

nenalezne, jen tézko si takovy zak sam pomiize.

Respondenti uvedli, u ¢eho si uvédomili, Ze je to bavi natolik, Ze by to mohlo byt jejich
budouci zaméstnani. K tomuto uvédoméni dochazelo vétsinou az v pribehu stfedni Skoly
nebo na vysoké Skole, ¢i az pii hledani prace. Respondenti si napiiklad uvédomovali,
co je bavi a co jim jde a jsou v tom dobii napiiklad na zdklad¢ vlastnich konic¢kt, néktefi
dosli k tomuto uvédomeéni v pribéhu studia, na prednaskdch nebo v ramci praxi.
A tak si v této oblasti zkusili ziskat vzdélani nebo rovnou zaméstnani. Respondent C: ,,...tak
to mé néjak jako bavilo, napliiovalo a rekl jsem si, pro¢ to nedélat za penize?* VEt§iné

se nakonec povedlo ziskat zaméstnani v tom oboru, ktery je bavi a chtéji se mu vénovat.

Na druhou stranu néktefi respondenti uvedli, ze se realizuji pfevazné mimo praci. Tyto
respondenty sice prace relativné bavi, ale prevazné se realizuji mimo zaméstnani ve volném
case, ve svych zalibdch — hrani her, poslouchani podcastii, sledovani sportu v televizi,
chozeni do divadel, zpév. Respondent D: ,,...ale to se jako realizuju v tom smyslu,
Ze nepotrebuju uplné, aby mé ta prace jako uplné néjak strasné naplnovala.” Je tedy vidét,
ze neni nutné najit (ihned) praci podle vSech pfedstav, jelikoz je moznost realizovat

se 1 mimo praci a tito respondenti jsou toho dikazem.

Co v prechodu pomohlo

Vsichni respondenti uvadéji, ze nevyuZzili témér Zadné sluzby, které by jim pomohly
s prechodem do pracovniho, dospélého a samostatného zivota. Nékteti uvedli, ze napiiklad
o tranzitnim programu slyseli, ale neméli o takovou sluzbu zajem. Casto se v tomto ohledu
spoléhali sami na sebe nebo na své okoli a jeho zkuSenosti. Respondent D: ,,...ani ve skole
jsem nezadal néjaky zviastni ulevy nebo na vejsce, to ne. Ja jsem to vzidycky splacal .

Otazkou je, pro¢ téchto sluzeb respondenti nevyuzili, jelikoZ takovéto sluzby by mohly
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velmi usnadnit pfechod do pracovniho zivota. Je mozné, Ze by vyuZiti téchto sluzeb mohli
brat jako svoje vlastni selhani, jelikoz ¢asto se respondenti zminovali o tom, ze si zvladli
poradit néjak sami nebo za pomoci pratel, a tak nevidéli divod pro¢ hledat pomoc téchto

sluzeb.

Mezi sluzby a pomoc, kterou v ohledu pfechodu ze skoly do pracovniho zivota respondenti
vyhledali se fadi ergoterapie, na které se mimo jiné nacviCovaly dovednosti, které jsou
potfebné pro samostatny zivot, napiiklad pfesuny, nebo prace s financemi. Dale byla
zminéna socidlni rehabilitace a socidlni pracovnik ze stfedni Skoly, ktefi nékterym
respondentiim pomdhali po ukonceni studia se shanénim samostatného bydleni, v ¢emz
témto respondentim nakonec uspésné pomohli. Jeden respondent se s zadosti o pomoc
s hledanim asistenta na vysokou Skolu obratil na jednu organizaci poskytujici osobni
asistenci, ktera toho ¢asu nabizela takovou pomoc. Dale byl zminén kurz, jehoz sluzby
ncktefi respondenti vyhledali v dobé¢, kdy si zacinali hledat pracovni uplatnéni. Tento kurz
se zamétoval na témata jako naptiklad: jak se chovat na pracovnim pohovoru, jak si spraveé
sepsat Zzivotopis, dale diky tomuto kurzu dostali respondenti pfistup k databazi
zaméstnavateld a firem, ktefi se vénuji zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim a do e-
mailu jim chodily nabidky pracovnich pfileZitosti. Respondent C: ,...ndm jako radili,

co a jak a dohazovali nam néjaky nabidky pract pro OZP.*

Hledani pracovniho uplatnéni

Diivody pro hledani prace

Vsichni respondenti popsali diivody, proc¢ chtéli pracovat. U zadného respondenta nebyl jen
jeden divod, kvili kterému by si chtél praci hledat, u kazdého bylo divodi vic a vSichni
si hledali praci z vlastnich vnitinich divodi, jen néktefi k tomu méli navic dalsi davody,

které vzesly od jejich okoli.

Mezi nejcastéjSimi diivody se objevovala finanéni situace, respondenti potfebovali zaplatit
hlavné bydleni ¢i potraviny, ale Casto také osobni asistenci, za kterou plati respondenti
mésicné nemalé ¢astky, zvlaste pokud potiebuji asistenci 1 v pribéhu noci. Respondentka E:
»--.2€ asi bude potieba si jeste troSku privydélat, ze davky od statu mi vopravdu stacit

nebudou.
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Mimo tyto nezbytnosti respondenti zmitiovali, Ze si chtéli doptat i dalsi ptijemnosti v Zivote,
na které taky pottebovali finance. Jednalo se napftiklad o chozeni do divadel, placeni riiznych
internetovych sluzeb a celkové hrazeni volno¢asovych aktivit. Respondenti se zminovali
o svobodé¢, nezavislosti a finanénim zazemi, kterych mohou dosdhnou pravé diky tomu,
zZe si budou vyd¢lavat penize. Jako dalsi diivod se €asto u respondentl objevovalo tvrzeni,
ze chtéli zacit pracovat kviili tomu, aby jen nesedéli cely den zavieni doma a nic ned¢lali,
ale aby méli n&jakou ¢innost, které se mohou vénovat a dostali se i tfeba mezi dalsi lidi.
Dal$im divodem byla touha po tom byt prospéSny pro pracovni trh a tvofit néjaké
hodnoty, vidét, Ze to, co délaji ma smysl. Respondent C, ktery byl n&jaky ¢as po Skole doma
a nechodil do prace: ,,...pak uz to cloveka doma prestalo bavit a chtel néco délat.”

Respondent B: ,,...Ze prosté tvorim néjakou hodnotu tou svoji cinnosti...*

Nekteti respondenti dal zminovali 1 vnéjsi faktory, které se daji zafadit mezi diivody proc
zacali hledat zaméstnani. Mezi respondenty se objevovaly nésledujici divody. Rodina
a okoli respondenta nebylo spokojeno nebo negativné komentovalo to, ze respondent nema
zameéstnani. Respondent C: ,,...okoli do mé tak néjak jako Silo vcetné pritelkyné tehdy a tak,
coz jako jsem bral, zZe jo, zZe maji pravdu...”. Dalsi respondent pocitoval podobny tlak
ze svého okoli, ktery ale byl sméfovan k tomu, Ze nepracuje dostatecné, jelikoz jeho prace
byla zarovein jeho konickem a negenerovala mu pravidelny piijem, ale vydélek byl zavisly
na vystoupenich. Respondent D: ,,...socidlni tlak, aby clovek néco délal, jesté krome

té kapely.

Ziskavani pracovniho uplatnéni

Vsichni respondenti popisuji, Ze, hlavné ze zacatku, hledali praci pfevazné na zékladé toho,
aby ji zvladli vykonavat, nez aby je bavila. Respondenti popisuji, Ze si hledali takovou
praci, kterd pro né bude zvladnutelnd, aby v tom oboru neplavali. Zarovei hledali préci, ktera
by mohla schovat jejich limity, kterymi je jejich télesné postizeni a zaroven vyuzili svoje
siln¢j$i stranky. Respondent B: ,,...i kdyz mi neslouzi ruce, ale pusa a mozek ano...*“ Proto
také vétSina respondentl zkousela praci telefonisty nebo v call centrech. Jedna respondentka
popisuje, Ze tuto praci povazovala za nejjednodussi a zaroven védéla, Ze na tuto pozici ma
velkou Sanci se dostat. Postupem casu se ale ukazalo, ze tento zpiisob vybéru prace neni

vzdy ten idealni. N¢kteii respondenti uvedli, Ze pochopili, Ze si praci budou muset hledat
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nejen podle toho, co zvladnou dé¢lat, ale i podle toho, co je bavi nebo v oboru, ktery
je zajima. Respondent C: ,,Takze vedel jsem, ze tudy cesta uplné nepokvete, takze sem spis

vybiral to, co by mé mohlo bavit nakonec.*

Respondenti uvadi, ze hledali praci pfevazné pres inzeraty na internetu na rtznych
serverech, které se specializuji na vyhledavani pracovnich inzeratl, jako jsou naptiklad
jobs.cz nebo prace.cz, ddle byla zminéna i moznost nastaveni si upozornéni pies Google
na nabidky prace, kterd je oznacena jako vhodnad pro osoby se zdravotnim postizenim.
Respondenti prevazné vyhledavali praci pod hesly: prace pro OZP nebo ZTP, prace
z domova, dale respondenti vyhledavali praci podle konkrétnich pozic, o kterych si mysleli,
ze by pro né¢ mohly byt vhodné. Ptes inzerat si nakonec zaméstnani naSel pouze jeden

respondent, n€kterym respondentiim se podafilo si pfes inzeraty nalézt brigadu.

Jako druhy velmi Casty se objevoval systém hleddni zaméstnani pres kamarady a znaimé.
Timto zplsobem si nakonec naSla praci vétSina respondentii. NejCastéji se jednalo
o doporuceni kamarada ¢i znamého pifimo na konkrétniho zaméstnavatele nebo firmu,
se kterou m¢l tento ¢loveék dobrou zkusenost vzhledem k zaméstnavani a pfistupu k lidem
se zdravotnim postizenim. Dva respondenti se dokonce shoduji v nazoru, ze tento model
ziskavani prace je velmi funkcni a podle nich timto zptisobem ziskava praci velké mnozstvi
lidi v jejich okoli. Respondent D: ,,...nakonec stejne mam nejlepsi zkusenosti s tim, jako
vétsina asi lidi, kdyz... kdyz se jako, to mate pres nékoho, koho zndte, no.”“ Respondent C:
»-..S€m se jako poptaval po kamarddech, protozZe dost casto si myslim, Ze prave diky nim

muiZete prijit k praci [...] takzZe si myslim, Ze to je funkcni néjakej model

Neékolik respondentli v rozhovorech explicitné uvedlo, ze do Zivotopisu, ktery rozesilali
v piipadé zadosti o praci pfes inzeraty rovnou uvadéli, Ze maji zdravotni postizeni. Jedné
respondentce by nepfislo fér tuto skuteCnost zatajovat a zaroven nechtéla dostat
do nepfijemné situace sebe ani osoby na pohovoru, které by to pfedem nevéd€ly a mohly by
nevhodné zareagovat: ,,...vlastné z my strany by to nebylo uplné fer...“ Dalsi respondent
uvadi, zZe chtél, aby bylo na prvni pohled jasné, Ze on jako Zadatel o zaméstnani je osoba
se zdravotnim postizenim: ,,Hned vedle jména mam — OZP jako osoba se zdravotnim
omezenim, takze eee zcela jako oteviené hned na co jako nejvétsim miste, aby to kazdy

pochopil.““ Je mozné, ze kvili predsudktim viici lidem s postizenim néktefi zaméstnavatelé
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takovéto Zivotopisy vytadi, aniz by si precetli, jaké schopnosti a dovednosti dany ¢lovék ma.
Obéma klientim, se mnoho zaméstnavatell ozvalo s negativni odpovédi. Na druhou stranu
se timto zpusobem spiSe podaii najit zaméstnavatele, kterému nevadi zaméstnavat osoby
s postizenim.

Pohovory

Vsichni respondenti popsali, jak probihaly pohovory, které skoncily tim, Ze ziskali praci.
Vsichni respondenti prosli pfi pfijimani do zaméstnani béznym pohovorem, respektive
vybérovym fizenim. Jejich budouci zaméstnavatel po nékterych vyZzadoval dopiedu néjakou
ukazku prace, kterou respondenti méli dokazat, ze jsou vhodnymi kandidaty na tuto pozici.
Samotny piijimaci pohovor probihal u vSech respondentli na Zivo, nékteré pohovory
v pribéhu vybérovych ftizeni probihaly za pomoci videohovoru. Na pohovoru byli
respondenti vyzvani k tomu, aby ukéazali svoje schopnosti. Zaroveii jiZ na pohovorech ¢asto
zaznivala moznost feSeni dochazky na pracoviste, tj. moznost prace na home office. Podle
vypravéni bylo s respondenty pti pfijimani jednano bez diskriminace jako s jakymkoliv
jinym uchaze€em o tuto pozici, ve vyberovych fizenich byli zafazeni mezi béZné uchazece
o tuto pozici. Respondent C: ,,Viastné jsme si tady de facto povidali, zjistoval miij soucasnej
séf, co a jak, jestli tomu opravdu rozumim, chtél treba i néco videt.“. Respondent B:
»- . -nastavili jsme si vlastné c¢ast uvazku, ze budu dochdzet do kancelare, cast uvazku, ze budu

delat z home officu a zacal jsem.*

Odmitnuti

K tématu hledani pracovniho uplatnéni se neodmyslitelné¢ poji i odmitnuti. VSichni
respondenti zazili pfi hledani prace odmitnuti a popsali, jak to na n¢ piisobilo. Respondenti
uvadéli, ze kromé¢ negativnich odpovédi také casto zddnou odpovéd’ nedostali, coZ mlze
v respondentech vyvoldvat pocity ménécennosti, kdyz danému zaméstnavateli nestoji
ani za odpoveéd’. Respondent C popisuje svlij nazor: ,,...je to takovej jako lidskej, si myslim,
nesvar, jakoze furt beru za slusnost vodepsat, i kdyz negativné nez jako nereagovat.”.
Respondenti uvedli, Ze v negativnich odpovédich se objevovalo naptiklad, Ze na pozici byl
uplatnén vhodnéjsi kandidat, ze firma hleda nékoho reprezentativniho, a to podle nich osoba

s télesnym postizenim nespliluje nebo Ze pracovni prostfedi neni bezbariérové, a proto

daného Clovéka nemohou piijmou. Nekteré z téchto odpovedi plisobi spise jako vymluvy
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zam¢stnavatelll, ktefi se pouze nechtéji zabyvat zaméstnavanim osob s postizenim. Navic
zaméstnavatelé si mohou zazadat o statni piispévky, diky kterym je zaméstnavani osob
s postizenim jednodussi a finanén€ nenarocné. Pocity respondentil po obdrzeni negativnich
odpovédi byly rizné, ale respondenti si z toho v celku nedé€lali tézkou hlavu a hledali dal.
Respondent C: ,,...kdyz se treba clovek hodné tésil nebo veéril si, tak si treba zanadaval .. .*.
Respondentka E si naptiklad uvédomovala i moznost, ze zaméstnavatel ji odmitnul, jelikoz
to pro néj byla jednodussi varianta: ,,...piisobilo to na mé asi tak, zZe jsem bud’ nebyla
dostatecné jako kvalifikovanda na tu pozici, anebo Ze prosté to pro né bylo narocné zaméstnat
cloveka s postizenim.. Nékteti respondenti uvedli, Ze je potieba to po netispéchu pii hledani
prace nevzdavat, pokracovat a vytrvat. Déale uvadéli, ze odmitnuti neodmyslitelné patii
k hledani a ze to nejspis potkalo nebo potka kazdého, kdo hleda praci pies inzeraty, nehledé

na to, zda ma postizeni nebo ne.

Odchod z prace

Témét vSichni respondenti tedy zaZili odchod ze zaméstnani, avSak kazdy z nich z jiného
divodu, které by se daly povazovat za bézné diivody, kvili kterym lidé obvykle zaméstnani
opoustéji. Az najednurespondentku, kde divodu odchodu nebyl zcela jasny, 1 kdyZ oficidlné

ano, pusobily diivody jako bézné a neovlivnéné tim, Ze respondenti maji télesné postizeni.

Jedna respondentka popisuje, Ze ji propustili z prace, kterou méla jako privydélek
k hlavnimu zaméstnani. Divod pry nebyl na strané respondentky, ale na strané firmy, ktera
se dostala do finan¢nich problémi. A: ,,No, museli mé propustit, protoze krachovali, takze
tak.”“ Dalsiho respondenta vyhodili z prace pted koncem zkuSebni doby. Respondent saim
uznava, ze prace mu nesla a propusténi bylo podle néj opravnéné. ,,...vlastné se na né zlobit

(13

nemuzu, ani nezlobim, to je jasny, Ze to neni moje silnd stranka.” Dalsi dva respondenti
popsali, ze praci opustili z vlastni viile, pro jednoho respondenta byla tato zména pozitivni,
pro druhou respondentku spise ne. Respondentka popsala jeji zkuSenost. Nejprve z vlastni
vile opustila zaméstndni — neziskovou organizaci, jelikoZz dostala dobrou nabidku
z korporatni firmy. V této firm¢ vydrzela rok, ale dle jejich slov to nefungovalo tak jak
si pfedstavovali, ani ze strany firmy, ani ze strany respondentky. Po roce ji bylo oznameno,

ze bude propusténa. Respondentka uvedla, ze to pry nebylo kvili jejim schopnostem, a proto

dostala odstupné. Pfi rozhovoru vSak plsobila jako by tomu uplné nevéfila, a Ze se mohlo
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naptiklad jednat o to, Ze ve firm¢ nebyli spokojeni s jeji praci nebo pro né bylo narocné
zaméstnavat osobu s postizenim, ale zaroven ji nechtéli ,,na tvrdo* vyhodit. Respondentka
E: ,,...jsem byla v ramci restrukturalizace firmy odejita s tim, zZe jakoby to ale nebylo... Oni
Fikali, Ze to nebyla moje vina, tak jsem dostala jako normalni odstupny.* Jeden respondent
odesel z prace, kvuli tomu ze dostal lepsi nabidku od jiné firmy na vyS$i pozici s vyS§im
finanénim ohodnocenim. Takze i pfes to, ze byl v piivodnim zaméstnani spokojeny, této

nabidky vyuzil a praci zménil.
Nezaméstnanost

O nezamgéstnanosti se podrobnéji vyjadfovali pouze dva respondenti, kteti byli nezaméstnani
z opaénych diivodl — vlastni rozhodnuti a propusténi ze zaméstnani. Jeden z nich popisoval,
ze po Skole asi dva roky nepracoval, nechtélo se mu a zaroven nebyl rozhodnuty, jaké
povolani by cht¢l vykonavat. Hledal sam pro sebe omluvy, pro¢ nemuze pracovat.
Respondent C: ,,...zaroven to byla zase jako néjaka... néjakej jenom kec nebo jak to vict,
abych mohl doma cumét do pocitace...” Druha respondentka, ktera byla propusténa
ze zamg@stnani se s nezamestnanosti potykala asi dva mésice, dokud si pfes kamarada nenasla
pfechodnou praci. Dle jejich slov toto obdobi zvladla jen diky tomu, ze méla dostate¢nou
finan¢ni rezervu. E: ,,...tim, Ze jsem tam zrovna brala docela velky penize, tak jsem méla

néjakou rezervu.

Ostatni respondenti byli nezaméstnani jen kratkou chvili po skole v obdobi, kdy si hledali
prvni zaméstndni anebo viibec, jeden respondent dokonce uvedl, Ze do zaméstnani dochézel
JiZ beéhem studia a kviili zaméstnani studium nedokoncil. Témét vSichni respondenti se tedy
s nezaméstnanosti potykali ve velmi kratkém obdobi a nepovazovali to za obdobi

nezamestnanosti, ale spiSe za obdobi hledani prace.

Pracovni uplatnéni

Brigady

Brigady mohou byt dobrym zplisobem, jak zjistit, co cloveka bavi a jak si vyzkouSet rizné
pracovni pozice a pracovni povinnosti. VSichni respondenti proSli béhem svého zivota
jednou nebo i vice brigddami. Respondentka E: ,,No az po stFedni teda byly brigady...
Zajimavosti je ze vSichni respondenti se bechem Zivota dostali do hudebni kapely, ktera se dle

nékterych respondentli d4 brat jako brigdda, mimo jiné, protoze za kazdy koncert nebo
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vystoupeni jsou clenové kapely financné ohodnoceni. Dva respondenti maji dokonce
zkusSenost s brigadami a privydélky soubézné¢ se zaméstnanim. Respondenti uvadéli
nasledujici brigddy: vypliovani tabulek a vykazl, pteklad textii z angli¢tiny do cestiny,
kapela, prace v oblasti stfihu a grafiky, call centrum a telemarketing, prace za kasou
v tréninkové kavarn€, kterd se pifimo zameétuje na ziskdvani pracovnich navyki,
odpovédnosti, tymové prace a zkuSenosti. Brigddy respondentiim umoznily nahlédnout
do svéta prace jiz v dob¢ studia nebo po jeho ukonceni v obdobi, kdy si hledali stalé
zaméstnani, nektefi diky brigddam zjistili, co by je mohlo bavit, jini si naopak vyzkouseli
praci, kterd jim nevyhovovala, a tak véd¢li, kterym smérem se nechtéji pracovné vydavat.
Respondent D: ,,No, a tam jsem jim vypliioval néjaky prosté vykazy znamek, to je hrozna

prdce, prisernd, ale jako dobry, brigada...*

Prace

VSichni respondenti jsou momentdln¢ zaméstnani a se svou momentalni praci jsou
spokojeni. Cast respondentti prosla od ukon&eni $koly jen jednim zaméstnanim a ostatni jich
vystfidali vice, neZ naSli takové zaméstnani, které¢ jim vyhovuje. Zaméstnani, ktera
momentalné respondenti maji jsou nasledujici: prace v online marketingové spole¢nosti,
prace na klientské podpote v technické firm¢, vyuka zakladl rytmu, copywriting, sprava
socialnich siti a tvorba obsahu na socidlnich sitich pro firmu, prace v neziskové organizaci,
ktera se vénuje praviim osob s postizenim. VSichni respondenti v ohledu zaméstnani zminuji
moznost prace na home office, vSichni si tento zplsob prace vyzkouSeli, vétSina
st vyzkouSela 1 praci pifimo na pracovisti. Kromé jedné respondentky tuto mozZnost
vykonavani prace aktudlné vyuzivaji vSichni respondenti a vyzdvihuji jaké ma pro né
benefity. Nejcasteji zminované bylo dojizdéni, které je pro osoby s télesnym postizenim
v mnoha ohledech naro¢né a Casto zdlouhavé. Dale bylo zminéno i pfipravovani a oblékani
se do prace, které je pro osoby s télesnym postizenim casové narocné. Respondent C:
»Vyhovuje mi, Ze délam home office, nemusim nikam dojizdet, coz by byla komplikace, kor
v zimé treba.*“. Respondent D: ,,...muzu délat z domova, coz vzhledem k tomu, jak dlouho mi
trva se oblict je pro mé jako docela hodné vyhodny.“. Respondentka A: ,,...mdm tady sviij

klidek, miizu u toho bejt v pyzamu, miizu u toho leZet a tak.*.
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Dvé respondentky se shodly na tom, Ze jsou rady v kolektivu mezi spolupracovniky, jedna
z respondentek se vSak nakonec z polovi¢niho home office pfesunula témét vyhradné k praci
z domova, a i pres to, ze mezi ditvody hledani prace bylo i potkavani se s lidmi na pracovisti,
moznost pracovat z domova si velmi pochvaluje. Druha respondentka piivodné pracovala
prezencné, postupem casu byla okolnostmi donucena nékolik mésicti pracovat z domova.
Tento zplsob prace je pro ni, dle jejich slov naprosto nevhodny, jelikoz potfebuje byt mezi
lidmi. Respondentka E: ,,...t0 byla prdace z domova a pro mé to je stejny, jako kdyz tu prdci
nemam, jako ja potrebuju prosté bejt venku mezi lidma, takze rozhodné bych chatrala, abych
tak rekla.*.

Uvahy o zméné

Pouze dva respondenti popsali své uvahy o zméné zameéstnani. Divody, kvili kterym
respondenti uvazovali, Ze by praci zménili byly krize ve firm¢ a stereotypni prace, ktera neni
kreativni. Oba respondenti vSak praci nakonec nezménili, jelikoz nenasli jiné vhodné
zaméstnani, do kterého by se mohli piesunout. Zustali tedy zaméstnani, tam, kde ptivodne¢,
a ve vysledku jsou dle jejich slov se zaméstnanim relativné spokojenti, 1 pfes to, Zze by mozna
radi uvitali zménu. Respondentka A: ,,...uzZ jsem chtéla jednou zménit zaméstnani,

ale neméla jsme neméla jsem to druhy.*

Jak jsou respondenti momentalné spokojeni se svymi Zivoty

Respondenti odpovidali na otazku, zda jsou momentéalné spokojeni, vesmés pozitivng, i kdyz
sl na svou situaci stéZovat, jelikoz objektivné jsou na tom ted” dobte. Popisovali, ze jim
v zivoté nic neschazi, ale ze vzdy by to mohlo byt o néco lepsi, a Ze vzdy na sobé ¢lovek
miuiZze trochu zapracovat a byt sdm o néco lepsi, vydélavat trochu vic penéz nebo délat vic
toho, co ho bavi. Respondenti také uvadéli, ze jsou radi za to, kam se v zivoté dopracovali,
Ze maji praci, bydleni, mohou ale délat 1 takové aktivity, které je bavi a tim padem aktivné
a podle svych pfedstav mohou travit volny ¢as. Celkové jsou spokojeni i kdyz nékteré dny
jsou lepsi a nékteré zase horsi. Objevovala se mySlenka, ze jsou radi za to, ¢im si prosli,
protoze diky tomu se dostali tam, kde jsou ted’. Kazdy pokus a netispéch je posunul o néco
dal, stali se lepSimi, silnéjSimi a odoln&jSimi lidmi. Jedna respondentka uvedla, Ze je rada,

ze dokazala své rodin€, Ze zvladne samostatné zit a pracovat, protoze ji v tom rodina nikdy
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nevéfila. Nékteii respondenti uvedli, Ze by zpétné byli radi, kdyby dokon¢ili Skolu a celkoveé
se v dob¢ studia vénovali studiu intenzivnéji. Celkove ale sviij stav hodnoti jako viceméné
Stastny. Respondent B: ,,... v zdsadé nemuzu rict, Ze bych v nejakym jednom z tehlectéch
bodu stradal, takze muzu se dokonce prohlasit za stastnyho cloveka.”. Respondentka E:
»---jsoOU jako lepsi a horsi dny urcite, ale myslim si, Ze jsem jako Stastnd, Ze jsem
se dopracovala tam, kde jsem...“. Respondent D: ,,...tak néjaka jeste prdace, to se asi budu

snazit si jeste najit, abych na tom byl financné trosku lip, ale viceméné jsem spokojenej ..

3.5 Zavéry Setfeni

V Zivotech respondentii se objevovala socidlni opora vroding, ale hlavné v pfatelich
a znamych. Tito lidé respondentiim pomohli v mnoha situacich, do kterych se respondenti
dostali a nevédéli si s nimi rady. Ve velké mife jim pomdhali s hledanim pracovniho
uplatnéni. Respondenti se za€ali od rodiny osamostatiiovat pomérné dfive neZ vétSinova
spole¢nost, jelikoz se od rodiny oddélili jiz v dobé ptechodu na stfedni skolu, ¢ast dokonce
jiZ v dob& nastupu na prvni stupenn zdkladni Skoly. I pfes to, ze pfesun na internat byl
pro respondenty velkou zménou v jejich Zivotech, zpétné osamostatnéni v tomto veéku
vetSinove povazuji za dobré a prospésné pro jejich budouci samostatny zivot. Pii hledani
samostatné¢ho bydleni hodné respondentt vyuzilo program Samostatné bydleni, pfi kterém
st mohli vyzkouset v bezpecném prosttedi jaké to je bydlet ve vlastnim samostatném byt¢.
Jelikoz respondenti nepochazi z Prahy, jejich rodiny, jim tedy v tomto obdobi nemohly
vyrazn¢ pomoci, a tak pii hledani bydleni byli odkazani pouze na sebe a své pratele, piipadné
sluzby, které se tomuto tématu vénuji. Vysledkem je, Ze vSichni respondenti momentalné
bydli samostatn¢ v bytech. VSichni respondenti prosli béhem Skolni dochazky primarnim,
sekunddrnim i tercidarnim vzdélavanim. Zakladni Skoly absolvovali pfevazné bézného typu,
sttedni Skolu absolvovali vSichni respondenti na sttedni Skole Jedlickova ustavu, jelikoz tuto
volbu povazovali za tu nejvhodnéjsi vzhledem ke sluzbam, které jim na této Skole mohli
nabidnout nejen ucitelé béhem vyuky, ale 1 vychovatelé na internatu, na kterém vSichni
respondenti béhem studia bydleli. JelikoZ respondenti primarné hledali Skoly bezbariérové
a pristupné pro osoby s télesnym postizenim, ve vétSin€ piipadt upfednostnili Skolu podle
toho, co nabizela a mén¢ se zamétovali na vybér oboru, ktery by chtéli studovat. Hlavnim

cilem dochazky na stiedni Skolu byla pro vétSinu respondenti maturita, kterou také vsichni
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ziskali. VSichni respondenti pokracovali na vysoké skoly. Vysokou skolu ale dokoncila jen
jedna respondentka, ostatni Skolu opustili v riiznych fazich studia. V samotném pirechodu
do samostatného a pracovniho zivota respondenti nevyuzili t¢mét zadné sluzby, které by jim
tento prechod mohly usnadnit. Zadny zrespondentdi nevyuzil tranzitni program,
ani naptiklad kariérové poradenstvi apod. Respondenti uvedli, ze se vzdy pokusili vSe
vyfesit vlastnimi silami anebo za pomoci pfatel a znamych. Sluzby, které respondenti vyuzili
jsou ergoterapie, socialni rehabilitace, pomoc socialniho pracovnika, kurz zamétfeny
na znalosti ohledné hledani zaméstnani. Ve vétsiné ptipadl respondenti hledali zaméstnani
hned po ukonceni studia, zaroveii ale tou dobou casto jesté nevédeli, co by chtéli v budoucnu
délat, kde by chtéli pracovat, nebo co by je mohlo bavit. Uvédoméni, ¢emu by se respondenti
chtéli pracovné vénovat prichdzelo nejcastéji v pribéhu studia na stfedni nebo vysoké skole,
vétsinou v zavislosti na jejich koniceich, na praxich na stfedni Skole, béhem studia oboru,
ktery je bavil. N&ktefi respondenti vSak uvedli, Ze 1 pies to, ze si naslhi praci, které je bavi,
prevazné se realizuji mimo praci, a tudiz neni takovy problém, ze jejich prace nenaplnila
stoprocentné jejich ofekavani. Pracovni uplatnéni si chtéli respondenti najit zejména
z finan¢nich davodd, jelikoz od statu neni finanéni podpora dostacujici ani na ndkladni
potfeby. Respondenti uvedli, ze kromé nutnosti jako je placeni bydleni, potravin a osobni
asistence by si radi dopravali i pfijemné véci a investovali naptiklad do volnocasovych
aktivit, coz by bez zamé&stnani nebylo mozné. Dal§imi motivacemi pro hledani prace byla
potieba délat néco vic nez jen sedét doma. Dal respondenti popisovali potfebu citit, Ze jsou
potiebni pro spolecnost a pracovni trh, a délaji n¢jakou praci, ktera ma smysl. Mezi vnéjsi
motivaci pro hledani zaméstnani se objevoval pievazné tlak od okoli a socialni tlak
na to ,,d¢lat toho dost*. Ze zacatku si zaméstnani respondenti hledali pievazné podle toho,
aby jej zvladli vykonat a méné se zamétovali na to, aby je prace bavila. Pozdéji si vSak
vsichni respondenti nasli takové zaméstnani, které je bavi a jsou v ném dobii. Zamé&stnani
si respondenti hledali pfevazné na internetu ale hlavné za pomoci a doporuceni pratel
a znamych, coz ostatn¢ néktefi respondenti povazuji za velmi funk¢éni model hledani
zaméstnani, jelikoz i lidé v jejich okoli takto nachézeli pracovni uplatnéni. I ptes to, ze byli
respondenti mnohokrat odmitnuti pii hledani prace, nakonec se vSem podafilo narazit
na zaméstnavatele, ktery je po probéhnuti bézného pohovoru piijal na pracovni pozici.

Respondenti témei nezazili nezameéstnanost, vétSinou jen v dobé, kdy si hledali zaméstnani
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a toto obdobi nepovazuji za obdobi nezaméstnanosti, ale spiSe za obdobi hledani prace.
Pracovni uplatnéni nalezli respondenti pfevazné v oborech, které umoziuji provadét praci
na pocitaci a prostifednictvim internetu, zamestnani jsou také casto zamétena na komunikaci
s lidmi. Vétsina respondentii pracuje prevazné na home office, pouze jedné respondentce

neni tento zplisob prace piijemny a dochézi tedy na pracoviste.

3.6 Odpovédi na vyzkumné otazky

Jak probihal pfechod mezi $kolou a pracovnim Zivotem u respondentii?

Obdobi prechodu se d4 vymezit jako obdobi zac¢inajici od pribéhu zakladni Skoly, pres vybér
sttedni Skoly, pfipadné ndsledné¢ vysoké Skoly, dale ptes hledani pracovniho uplatnéni
az po ziskani a udrzeni si pracovniho uplatnéni. Respondenti vétSinoveé dochazeli na béznou
zakladni Skolu, kterou Gispésné dokonéili. S vybérem stfedni Skoly respondentim pomahaly
jejich rodiny, ale zapojovali se do nich 1 samotni respondenti. Vybér Skol a obort, které by
byly vhodné pro zaky s t€z$im télesnym postizenim byl omezeny, respondenti se tedy
rozhodli zaméftit pii vybéru pievazné na moznosti, které nabizi Skola (bezbariérovost,
zkuSenosti pedagogli, bezbariérovy internat atd.), spiSe nez na samotny obor. Obor
respondenti vybirali pfevazné podle toho, zda byl ukoncen maturitni zkouskou, jelikoz
védeli, Ze budou chtit pokracovat na vysokou Skolu. Na stiedni skole probihaly praxe, diky
kterym mohli respondenti nahlédnout do profesi, které by po dokonc¢eni Skoly mohly d¢lat.
Vsichni respondenti ukoncili stfedni Skolu a jelikoz se oboru, ktery vystudovali nechtéli
do budoucna pracovné vénovat, pokracovali dal na vysokou Skolu. Na vysoké Skole vybirali
respondenti obory jiz vice dle svych preferenci, avSak vysokou skolu nakonec dokon¢ila jen
jedna respondentka. Pfi hledani pracovniho uplatnéni se respondenti Casto obraceli
na kamarady a znamé, ale zamé&stnani hledali i ptes internet. Béhem Zivota prosli respondenti
1 brigddami, diky kterym zjistovali, co by je mohlo pracovné bavit a co ne. Néktefi
respondenti prosli kurzem zaméfenym na ziskani dovednosti potifebnych k ziskdvani
pracovniho uplatnéni. Vyhovujici a stabilni zaméstnani se povedlo po kratsi ¢i delsi dobé
a vice ¢i méné neuspésSich nalézt vSem respondentiim, vétSiné pres kamarady, ktefi jim

doporucili konkrétniho zaméstnavatele, nékteti si zaméstnani nasli pres inzerat.
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Co konkrétné respondentiim v piechodu pomohlo, co ho usnadnilo?

Respondenti jako nejvétsi pomoc v prechodu uvedli pomoc od pratel a znamych, od kterych
ziskavali informace, zkuSenosti a doporuCeni, a to v ohledu vybéru vysoké skoly nebo
hledani zaméstnani, ale i v oblasti samostatného bydleni. Respondenti také uvadéli,
ze s prechodem do dospélého a pracovniho zivota jim pomohla skuteCnost,
ze se osamostatiiovali od rodiny jiz v niz§im v€ku, nez je bézné u vétsiny lidi — s nastupem
na stfedni Skolu, néktefi dokonce jiz s ndstupem na zékladni Skolu. Respondenty k hledani
prace, a tedy k pfechodu do pracovniho Zivota motivovala hlavné finan¢ni situace, tedy
hrazeni samostatného bydleni, potravin, osobni asistence, ale také volnocasovych aktivit,
které by si bez dostatecnych financi nemohli dovolit hradit. Dale je motivovala myslenka,
ze nechtgji cely Zivot jen sedét doma, ale ze by chtéli také délat néco prospésného nejen pro
sebe, ale i pro spolecnost a pracovni trh. DalSim diivodem hledani prace byl i socialni tlak

na vykon, ktery néktefi respondenti pocitovali ze strany rodiny i blizkého okoli.

Vyuzili respondenti sluzby, které pomahaji s prechodem (tranzitni program, kariérové

poradenstvi atd.)?

Zadny z respondenti nevyuzil sluzby, které pomédhaji piimo s prechodem do pracovniho
zivota. O téchto sluzbach okrajové slySeli, ale neméli o tyto sluzby zajem. Respondenti vSak
vyuzili sluzby, které se tomuto tématu okrajové vénuji, ale primarn€ se zaméiuji na jiné
oblasti. Jednalo se o nésledujici: ergoterapie (nacvik dovednosti potfebnych pro samostatny
zivot, prace s financemi), socialni rehabilitace (pomoc s hledanim bydleni), konzultace
se socidlnim pracovnikem (pomoc s hledanim bydleni), pomoc od sluzby poskytujici osobni
asistenci (shanéni asistenta na vysokou Skolu), kurz poskytujici informace potifebné
pro ziskavani pracovniho uplatnéni (jak hledat zamé&stnani, jak spravné napsat zivotopis, jak
probiha pohovor, databiaze zaméstnavatelti, kteti zaméstnavaji osoby se zdravotnim

postizenim, konkrétni pracovni nabidky).

Vyzkumné otazky byly zodpovézeny a cilit vyzkumného Setieni bylo dosaZeno.

3.7 Doporuceni pro specialné-pedagogickou praxi
Zvétseni nabidky stfedoSkolskych oborid vhodnych pro zaky stéz$im télesnym

postizenim. Ve vyzkumu se ukdzalo, Ze pokud chtéli respondenti navstévovat sttedni skolu,
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ktera jim nabidne dostateCnou péci a zkuSenost v oblasti vzdélavani osob s télesnym
postizenim a zaroven chtéji jit na obor, ktery je maturitni, ale nejedna se o gymnazium, méli
moznost vybéru z velmi malého mnozstvi oborti. Bylo by tedy vhodné rozsifit nabidku
maturitnich negymnazijnich sttedoskolskych obori, které by nabizely zakim s télesnym
postizenim §ir$i moznost vybéru. Zaci by se diky tomu mohli zait diive vénovat takovému

oboru, ve kterém do budoucna vidi moznost vlastniho pracovniho uplatnéni.

Zpristupnéni $kol béZného typu i1 pro zaky s t€Z8im télesnym postizenim. Aby tito Zaci
nebyli okolnostmi nuceni st¢hovat se za vhodnymi Skolami do velkych mést, coz
se ve vyzkumu ukézalo jako béznd praxe, bylo by vhodné i bézné sttedni Skoly zpfistupiiovat

zaktm s télesnym postizenim.

Zlep3eni dostupnosti tranzitnich programi. Zadny z respondentii nevyuzil moznosti
zapojit se v ramci stfedni Skoly ani pozd¢ji do tranzitniho programu. Tranzitni programy
mohou velmi pomoci v oblasti pfechodu do pracovniho Zivota. Kdyby byly tranzitni
programy na Skolach vice propagovany a zaroven by zakiim byly ukazany vyhody ucasti
na tomto programu, mohlo by se jich Gcastnit vice zakii a v budoucnu by pak m¢li tito Zaci
jednodussi vstup na pracovni trh a nemuseli by se spoléhat pouze sami na sebe nebo
na zkuSenosti a rady kamaradi. Zaroven by tranzitni programy na Skoldch mohly nabizet
externé neziskové organizace, coz by mohlo zvysit kvalitu poskytované sluzby. Pokud
se do tranzitniho programu, ktery poskytuji jednotlivé Skoly pfihldsi rocné jen mensi
mnozstvi zaki, je mozné, ze Skola nemusi poskytnout tak kvalitni sluzbu, jelikoz nema tolik
zkuSenosti s praci s zaky, oproti neziskovym organizacim, které by se primarné mohly
vénovat tranzitnim programtim na vice Skolach zaroven, a tim pddem by mohly mit vétsi

zkuSenosti s poskytovanim této sluzby.

Do budoucna by se dalo navazat na tento vyzkum dal$im vyzkumem, ktery by byl zaméien
na Skoly a organizace, které poskytuji tranzitni programy, dalo by se zjistovat, jak jsou
tranzitni programy zakim pfedstavovany a nabizeny, jaci zaci maji vétsi zajem o ucast
na tranzitnich programech, jaké jsou motivace pro zapojeni se a naopak nezapojeni
se do tranzitnich programii, kolik zakl tranzitnim programem projde a jak jsou tito Zaci

uspésni v ziskavani pracovniho uplatnéni oproti zdktim, ktefi tranzitni program nevyuZili.
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Zavér

Tato diplomova prace se vénovala tématu Podpory osob s télesnym postizenim v ptechodu
ze Skoly na trh prace. Cilem prace bylo zjistit, jak probihal pfechod mezi Skolou a pracovnim
uplatnénim a co v tomto ptechodu pomohlo. Hlavniho cile 1 vedlejsich cilit diplomové prace
bylo dosazeno. V teoretické ¢asti byla predstavena hlavni témata, kterd jsou podstatna
pro pifechod ze Skoly na trh prace. Z vyzkumu bylo zjisténo, Ze velkou roli v pfechodu
do pracovniho Zivota hrali pratelé a znami, u kterych respondenti hledali doporuceni
a zkuSenosti. Respondenti se osamostatiiovali od rodiny dfive, nez je bézné u vétSinové
spole€nosti, jelikoZz béhem stfedni Skoly, v nékterych piipadech i1 zdkladni Skoly bydleli
na internatu, sami tuto zkuSenost povazuji za prospésnou pro jejich nynéjsi samostatny zivot.
Vétsina respondentli byla ovlivnéna malym vybérem stfednich skol, které by vyhovovaly
jejich pozadavklim po stran€ bezbariérovosti a dostupné péce a zaroven zde nebyl dostatecné
velky vybér maturitnich obord. Respondenti si tedy vybirali obor pievazné podle toho, zda
byl maturitni a zda ho povaZovali za obor, ktery mohou zvladnout. Respondenti nevyuzili
témet zadnych sluzeb, které pomahaji s pfechodem do pracovniho Zivota jako je napiiklad
tranzitni program 1 pfes to, ze dle zjisSténych teoretickych informaci mohou byt takovéto
programy velmi ndpomocné pii vstupu na pracovni trh a hledani pracovniho uplatnéni.
Motivaci pro hledani pracovniho uplatnéni byly pfevazné finan¢ni diivody, ale také potteba
nesedét jen doma, ale d€lat néco uzitecného pro sebe i spolecnost. Objevila se 1 vnéjsi
motivace od okoli, které na n€které respondenty naléhalo, zZe by bylo dobré, kdyby zacali
pracovat. I kdyZ respondenti nevyuzili tranzitni programy nakonec se vSem podafilo najit
pro n¢ vhodné zaméstnani, kterému se jiz delsi dobu vénuji a jsou v ném relativné spokojeni.
Najit pracovni uplatnéni tedy lze i1 bez absolvovéni tranzitnich programi, je ale
pravdépodobné, ze hledani zaméstnani a vstup na trh prace by mohli byt po absolvovani

tranzitniho programu o néco jednodusi, hlavné v ohledu vybéru vhodného typu prace.
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