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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda piedloZend prace obsahuje nize uvedené znaky. = °
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A | Obecné
A1l | Jazykova troven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatfeni dékana ¢. 38/2020, v¢etné
platnych piloh) X
B | Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovétreno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkuSenosti X
z vlastni praxe
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna st
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziiuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych fakti a udaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve Skolstvi — Skolsky management. Jde skute¢né o odborné X
fundovany materidl vedouci k rozvoji urcitého uiseku Fizeni Skoly ¢i Skolstvi
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Klady prace:

>

YYVYYY

Téma prace povazuji za zajimavé, neprobadané a vyuzitelné v praxi Skolského
managementu.

V praci jsem nezaznamenal gramatické, ani jiné stylistické chyby.

V kapitole 2.3 je uvedena komparace etickych kodexti se zahrani¢im (USA, Slovensko).
Mnozstvi spravné aplikovanych citacnich zdroju.

Autorka pouzila kombinaci vicero kvalitativnich metod vyzkumu.

Vystupem prace je pomucka, ktera mize nalézt praktické uplatnéni.

Nedostatky prace:

>

Vv

Cilem prace bylo vytvofit eticky kodex Skoly (str. 7, 51). Ptiloha €. 2 ptedstavuje body
etického kodexu, ale nejedna se o eticky kodex jako takovy. Ten je zpravidla mnohem
detailngj$i, propracovangj$i a zohlediiuje specifika konkrétni organizace. V tomto
ptipadé se mi jevi vystup prace spis jako voditko nebo velmi zobecnény obsahovy vzor
etického kodexu.

Obrazek €. 1 na str. 23 ma ptehazené Cislovani.

Vyzkumna ¢ast (rozhovory) mohla byt propracovangjsi. Pocet respondentti, navzdory
jejich rozmanitosti, je problematicky pro vytvofeni komplexnéjsiho obrazu
vyzkumného problému.

Anonymizace vyzkumného Setfeni neni zcela zajisténa. V praci je uvedeno, kde se skola
nachazi a ze je ztizena soukromym zfizovatelem. Pomérné jednoduse se tak daji dovodit
konkrétni respondenti vyzkumu.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prace ze dne 12. 4.
2024 (v systému Theses.cz je uvedena celkova podobnost ve vysi 7 %, v systéemu Turnitin 13 %).
Maximalni podobnost uvedena v SIS je 3 %.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje / nespltuje poZzadavky kladené na dany typ prace v oboru

Skolsky management. Praci doporuduji k obhajobg.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.
2.

Napadaji Vs dalsi zplsoby, jakymi lze zvySovat etické povédomi v organizaci?
Obdobné¢ definované pozadavky na pedagogické pracovniky nalezneme ve Skolském
zékoné (zésady a cile vzdélavani § 2; povinnosti pedagogickych pracovnika § 22b).
V ¢em vidite piinos etického kodexu oproti zminénym formulacim ze Skolského
zékona?

Muze se eticky kodex $koly vztahovat také na Zaky? Odlvodnéte.

V Praze 5. kvétna 2024

Mgr. et Mgr. Jan Maginec
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