ABSTRAKT

Diplomova préace je zaméiena na oblast kariérového poradenstvi, které piedstavuje v celé
jeho sifi. Teoreticka Cast nejprve vymezuje pojmy jako je motivace a kariéra a popisuje
nejznaméjsi kariérové typologie. Pfedstavuje sektory, kde se lze s kariérovymi poradci
setkat véetné¢ vymezeni cilovych skupin, které nejcastéji pomoc kariérovych poradct
vyhledavaji. Komplexn¢ seznamuje se sluzbami, formami, metodami a nstroji vyuzivanymi
v kariérovém  poradenstvi.  Specifikuje osobnost kariérového poradce vcetné
jeho kompetenci podle Néarodni soustavy povoldni. Zabyva se 1 vzdélavanim kariérovych
poradct véetné moznosti vykonani zkousky dle standardi Narodni soustavy kvalifikaci.
Empirickd ¢ast se zabyva motivaci studentii kariérového poradenstvi k vykonu profese
kariérového poradce. Diplomové prace si kladla za cil zjistit divody studia zvoleného oboru
a obavy, které respondenti v souvislosti s budoucim uplatnénim na této pozici vnimaji.
Vyzkumné Setieni bylo provedeno kvalitativnim pfistupem za pomoci polostrukturovanych
rozhovort. Vysledna zjisténi poukazala na obavy studentti z budouciho uplatnéni z divodu
nizkého povédomi o kariérovém poradenstvi a nedostatecném legislativnim ukotveni
Skolnich kariérovych poradcii. Jednim z rozhodujicich faktort vybéru oboru byla touha
pomahat druhym a motivovat je k profesni zméné. Profesi kariérového poradce v disledku
dynamickych zmén na trhu prace povazuji za velmi pottebnou a obor shledali zajimavym,

pfesto je jejich motivace k vykonu této profese z divodu vysSe zminénych obav zatim nizka.
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