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POSUDEK OPONENTA PRACE

Indikatory kvality zavéreéné prace g 2
Oznacte X, zda piedloZzena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, = 2 2 =
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % % E
A l Obecné
Al | Jazykova Grovefi X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana &. 38/2020, X
veetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chee autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzd&lavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zku$enosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Pfehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladg studia odbornych zdrojt X
C2 | Relevantni odkazy na Ceskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

>

Téma predlozené prace je zajimavé a v souladu se studovanym oborem Andragogika a
management vzdélavani. Konkrétn€ se prace zabyva motivaci studentl tietiho ro¢niku
bakalarského oboru k vykonu profese karierniho poradenstvi.

V teoretické ¢asti jsou vymezeny klicové pojmy a jednotlivé kapitoly poskytuji uceleny
piehled o kariérovych typologiich a rtznych sektorech kariérového poradenstvi.
V neposledni fad€ je vhodné zpracovana profese karierového poradce a jeho prace, coz
tvoti kli¢ové vychodisko pro empirickou cast.

V teoretické Casti je zajimavé zpracovana kapitola 3.2 ,,.Dovednosti v dobé umélé
inteligence* a 5.3 ,, Ndstroje vyuzivanée v karierovém poradenstvi.

V empirické ¢asti je vhodné zvolen kvalitativni vyzkum. Koédovani rozhovori je
logicky a piehledné prezentovano v podobé¢ tabulek.

Cilem vyzkumu DP bylo: ,,..zjistit motivaci studentit k vybéru studia pripravujici na
profesi kariéroveho poradce a motivaci k vykonu samotné profese. Zaroven se dozvédeét
a pochopit obavy souvisejici s budoucim uplatnénim v profesi kariérového poradce. Na
zakladeé techto zjisténi navrhnout doporuceni ke zmirnéni jejich obav. ““ Tohoto cile bylo
na zaklad¢ vysledkt vyzkumu dosazeno.

Nedostatky prace:

>

Y VYV

Nekteré pasaze teoretické ¢asti hodnotim jako nadbyte¢né (napft. kap. 4.2 ,,Karierove
poradenstvi pro zZaky a studenty *‘), odklani to pozornost od definovaného vyzkumného
cile. Zaroven v teoretické Casti mohly byt vice feSeny oblasti z andragogiky (napf.
andragogické poradenstvi, vliv vzdélavani na karieru, celozivotni uc¢eni apod.)

V empirické ¢asti diplomové prace se nenachazi definovany vyzkumny problém.
Vyzkumného Setfeni se Ui€astnili pouze Ctyfi respondenti.

V ramci interpretace vyzkumnych dat mohlo dojit k vétsi komparaci, ptip. komentované
interpretaci, ¢imz by data byla pfehlednéjsi. Paradigmaticky model, ktery je vysledkem
koédovani, mohl byt 1épe prezentovan a zdiraznén.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prace ze dne 9. 4.

2024 (v systému Theses.cz je uvedena celkovad podobnost ve vysi 5 %, dilci mira podobnosti ¢ini
max. 1 %) a ze dne 8. 4. 2024 (v systému Turnitin 8 %, dilci podobnost je max. 1 %). Maximdalni
podobnost uvedena v SIS je 1 %. Mohu konstatovat, Ze zjisténa mira shody vznikla jako radné

primarni a sekundarni citace, casti parafrazi ¢i shody metapopisii. V soucasné dobé neni mozné

posoudit, zda byla a v jakém rozsahu vyuZita AL

Hodnoceni prace: Prace za predpokladu zdivodnéni vyse uvedené shody splituje / nesphiaje

pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

Jaké faktory byly nejvice rozhodujici pro studenty pii vybéru studia kariérového
poradenstvi?
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2. Jaké konkrétni pfedméty ve svém studijnim programu povazuji respondenti za
nejatraktivnéjsi?

3. Jaké jsou hlavni bariéry a obavy, které respondenti vnimaji v souvislosti s budoucim
uplatnénim v roli kariérového poradce?

V Praze 6. kvétna 2024

Jaroslav Kf¥iz
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