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ABSTRAKT

Diplomové prace se zam¢fuje na postoje seniortl k aktivnimu stdrnuti v regionu Kolinska a
zkouma jejich nazory na tuto problematiku v kontextu vzdélavani a volnocasovych aktivit.
Teoreticka Cast prace se zabyva pojmy stéii a starnuti s diirazem na koncept aktivniho starnuti
a popisuje jeho vliv na zivot seniori. Dale upozoriiuje na vyznam celozivotniho vzdélavani a
edukace starSich jedincG. Empirickd ¢ast vyuziva kvalitativni vyzkum, konkrétné
polostrukturované rozhovory s celkem osmi participanty. Cilem prace bylo jistit, jak si lidé ve
stafi predstavuji aktivni stdrnuti a jak se sami do tohoto procesu zapojuji. Bylo zjisténo, ze pro
tyto osoby je aktivni a zdravé starnuti spojeno zejména s potifebou udrzovani fyzické i mentéalni
¢innosti. Déle byla analyzovana motivace ucastniki vyzkumu k podileni se na aktivitich
spojenych s aktivnim starnutim. Ta souvisi s jejich zdjmem o nové informace a potiebou
socialni interakce. Jako nejvyznamnéj$i bariéry pro ucast seniorli v organizovanych
programech byly identifikovany dostupnost mista kondni a zdravotni stav starSich jedinci.
Rozhovory déle vedly k posouzeni vyznamu vzdélavacich a volnocasovych aktivit u osob ve
vysSim véku. Tyto ¢innosti maji pozitivni vliv na Zivot seniord, nebot’ podporuji udrZeni
socialnich vztahli a rozvoj kognitivnich funkci. Na zaklad¢ ziskanych dat byly navrzeny
praktické rady pro efektivnéjsi zapojeni seniord do vzdélavacich i volno¢asovych programi a

podporu jejich aktivniho a zdravého Zivotniho stylu.
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aktivni starnuti, senior, vzdélavani seniorii, volnocasové aktivity, kvalita Zivota, motivace,

bariéry



ABSTRACT

The thesis focuses on the attitudes of seniors towards active ageing in the region of Kolin and
explores their views on this issue in the context of education and leisure activities. The
theoretical part of the thesis deals with the concepts of old age and ageing with emphasis on the
concept of active ageing and describes its impact on the life of seniors. It also highlights the
importance of lifelong learning and education of older individuals. The empirical part uses
qualitative research, specifically semi-structured interviews with a total of eight participants.
The aim of the work was to ascertain how people in old age imagine active ageing and how
they involve themselves in this process. It was found that for these people, active and healthy
ageing is particularly associated with the need to maintain physical and mental activity.
Furthermore, the motivation of the research participants to participate in activities related to
active ageing was analysed. This is related to their interest in new information and the need for
social interaction. Accessibility of the venue and the health status of the elderly individuals
were identified as the most significant barriers to participation in organized programs. The
interviews also led to an assessment of the importance of educational and leisure activities for
older people. These activities have a positive impact on the lives of seniors as they promote the
maintenance of social relationships and the development of cognitive functions. Based on the
data collected, practical advice was proposed to engage seniors more effectively in educational

and leisure programs and to promote an active and healthy lifestyle.
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Uvod

Neustale zvySujici se pocet seniori v populaci je fenoménem, ktery ma vyznamny dopad na
soucasnou spolecnost. Dle statistickych Setfeni vzrostl pocet osob ve véku 65 + za poslednich
deset let o témét pul milionu a dle predikci bude tento trend pokradovat i nadale (CSU 2018;
CSU 2020). V této situaci je proto zasadni hledat p¥istupy, které by umoznily prodlouZeni
aktivniho Zzivota obCanli nejen s ohledem na udrzeni stability penzijniho, socidlniho a
zdravotnického systému. Klicovym prvkem by v tomto pfipadé¢ mél byt koncept aktivniho a
zdravého starnuti. Ackoliv tato koncepce vznikla pravé z potieby udrzeni ekonomickeé stability,
je dulezité ji chapat i z multidimenzionalniho hlediska. Aktivni starnuti v tomto piipadé
pfedstavuje princip, ktery umoznuje jednotliveim 1 skupindm zapojit se do spolecnosti
v prub¢hu celého Zivota s cilem napliiovat svlij potencial podle svych vlastnich potieb a
schopnosti, zaroven vsak s poskytnutim potfebné péce a ochrany. Podpora aktivniho starnuti
ma schopnost zlepsit kvalitu zivota seniort, posilit soudrznost spolecnosti a ptinést obohaceni
celé komunity. Tato strategie zahrnuje Sirokou Skalu aktivit mezi které patii, kromé trvalé ti¢asti
na pracovnim trhu, doméci ¢innosti, dobrovolnictvi, komunitni Zivot ¢i volnocasové aktivity a
celozivotni vzdélavani (srov. WHO 2002; Boudiny 2013; Dvotédkova 2014; Hasmanova

Marhankova 2014; Holmerova et. al. 2013; Veteska 2016).

Piestoze je koncept aktivniho starnuti spojovan spiSe s pojmy jako je senior ¢i stafi, je nezbytné
st uvédomovat duilezitost této problematiky jiz v mladSim a stfednim véku. Zptsob, jakym se
dnes stavime k procesu starnuti, ovlivni podminky a kvalitu naSeho vlastniho starnuti v
budoucnosti. Ziskani povédomi o této problematice umoznuje pfipravit se na staii kvalitnim
zpisobem a pfispeét k vytvaifeni podminek pro plnohodnotny zivot vSech jedinct. Aktivni
starnuti totiz neovlivituje pouze jednotlivce v pokro€ilém véku, ale ma vyznamny dopad na

celou spole¢nost.

Diplomova prace pojednava o problematice aktivniho a zdravého starnuti v souvislosti se
vzdélavacimi a volno€asovymi aktivitami, jeZ jsou nabizeny seniorim v oblasti Kolinska. Prace
je rozdélena na dvé stézejni Casti - teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast prace popisuje
souvislosti mezi starnutim populace, aktivnim starnutim a celozivotnim vzdélavanim. Zaméiuje
se na problematiku procesu starnuti a jeho disledkl na individudlni i celospolecenské trovni.
V souvislosti s konceptem aktivniho starnuti prace popisuje dileZitost udrzeni fyzického,

mentalniho a socidlniho zdravi ve stafi a aktivni zapojeni seniort do nejriiznéjsich ¢innosti a



spoleCenského zivota. V ramci této ¢asti jsou také popsany strategie a programy, které

podporuji aktivni starnuti, véetné celozivotniho vzdelavani.

Prakticka ¢ast se opira o kvalitativni vyzkumné Setfeni, jehoz cilem je analyzovat, jak seniofi v
oblasti Kolinska vnimaji aktivni starnuti a jaky pro né ma vyznam vzdélavani ve vyssim véku,
konkrétn¢ na zaklad¢ jejich ucasti ve vzdélavacich programech i volnocasovych aktivitach.
Vyzkum se zaméfuje na motivaci seniord k uc€asti na aktivitdch piispivajicich k aktivnimu
starnuti a zjistuje faktory branici jejich zapojeni. Vyzkumné Setfeni bylo realizovano formou
polostrukturovanych rozhovorti se seniory zijicimi v dané oblasti. Tato metodika vyzkumu
prispéla k detailnéjSimu zkoumani jejich perspektivy a poskytla podklady pro analyzu a

interpretaci ziskanych informaci.
Diplomova prace se opira o ¢tyfi vyzkumné otdzky:

1) Jak si participanti predstavuji aktivni stdrnuti a jakym zplsobem se na ném aktivné
podileji?

2) Jaky maji vyznam vzdélavaci a volnoCasové aktivity v zivote seniorti?

3) Jaka je motivace seniortl k Gi€asti na aktivitach spojenych s aktivnim starnutim a jaké
jsou piipadné bariéry branici jejich ucasti?

4) Jaké jsou zkuSenosti participantd s organizovanymi aktivitami a sluzbami pro seniory a

jaky vliv maji tyto zkuSenosti na jejich postoj k aktivnimu starnuti?
V zavéru prace jsou uvedeny vysledky prace a shrnuti vyzkumného Setfeni.

Vyzkum piinasi poznatky, které mohou byt vyuZity pii tvorbé iniciativ podporujicich aktivni a
zdravé starnuti. Porozuméni postojim, motivacim a bariéram spojenym s timto konceptem
muze vést k formulaci efektivnich intervenci a programti. Prace poskytuje piilezitost k diskusi
o tématu starnuti a miZze pomoci k rozvoji poznatki v oblasti vzdélavacich a volno€asovych

aktivit, které predstavuji dileZzité aspekty Zivota seniori.



1. Stari, starnuti a jeho vliv na spole¢nost

Staii a starnuti jsou prirozenou a nedilnou soucasti vsech lidskych zivota a ovliviiuji kazdého z
nas. Postupem ¢asu vSichni jedinci prochazi fyzickymi, psychickymi a socidlnimi zménami,
které mohou vyznamné ovliviiovat kazdodenni zivot. Béhem procesu starnuti lidé ¢eli riznym
vyzvam tykajicich se nejen zdravi, ale 1 celkové kvality zivota. Nicméné tato ¢ast zivota nabizi

1 moznost vénovat se novym zajmim, vztahlim a rozvijet se v oblastech, na které lidé neméli

vvvvvv

Spatenkova a Smékalova (2015, s. 18) popisuji, Ze stafi je u viech jedincti v podstaté stejné, 1isi
se pak interpretace toho, co stafi vlastné znamena. Jelikoz kazdy ¢lovek starne jinym tempem
a s riznymi zkuSenostmi, vznika tak rozmanitost ve zpiisobech prozivani pozdni faze zivota. I
to je ditvodem, pro€ pojmy ,,stafi a starnuti* nelze jednoznaéné vymezit. Kalnicky (2022, s. 15)
popisuje, ze starnuti je individudlni proces, ktery probiha u kazdého ¢lovéka odlisn€. Osoby
stejného véku se mohou na zédkladé€ osobnich charakteristik a tempa starnuti projevovat ve stari
rtizn&. Petikova a Cornani¢ova (2004, s. 29) pak charakterizuji starnuti jako proces nevratnych
zmén v lidském organismu, které postupné omezuji jeho funkce. Starnuti je v podstaté
piirozenym vyvojovym procesem smérem ke stafi, coZ je posledni etapa Zivotniho cyklu. Také
Vostry a Veteska (2021, s. 33) uvadei: , Starnuti je jakasi akumulace zmén jedince v pritbéhu

casu, jde o multidimenziondlni proces fyzické, psychické a socialni zmeny. *

1.1 Periodizace stari

Rozdéleni lidského Zivota do urcitych obdobi je jakymsi orientacnim néstrojem pro porozumeéni
a interpretaci jednotlivych fazi lidského vyvoje. Zpravidla se pouzivaji tfi hlavni kritéria:
kalendaini ve&k, biologické faktory a socidlni status, ty pak umoziuji rozliSovat mezi
biologickym, socidlnim a kalenddinim stafim jedince. Kazdé z téchto hledisek poskytuje
odli$ny pohled na proces starnuti a pribéh lidského Zivota (Celedova, Kalvach, Cevela 2016,

s. 13).

r~vr

Biologické stari je definovano jako konkrétni mira involu¢nich zmén, avsak stanoveni jeho
hranic je problematické kvili individudlnim variacim v procesu starnuti (Kalnicky 2022, s. 31—
32). Vostry a Veteska (2021, s. 39) ho popisuji jako vek, ktery reflektuje miru opottebeni

organismu projevujici se poklesem télesnych i1 duSevnich funkci jedince.
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Socialni stari je vymezovano na zaklad¢ socidlnich zkuSenosti a socidlniho statusu. Tedy na
zakladé situaci, kdy u cloveka dochdzi ke zméné spolecenské distojnosti, k poklesu Zivotni
tirovné & proméné spole¢enskych roli (Celedova, Kalvach, Cevela 2016, s. 14).

J 24 14

urcitého veku. Kalendaini vek vSak muze byt v rozporu se stafim socidlnim a biologickym
(Celedova, Kalvach, Cevela 2016, s. 14). Podle Vostrého a Vetesky (2021, s. 39) se jedna

vyjadieni v€éku, ktery udava pocet let, které uplynuly od jeho narozeni.

Dle JaniSe a Skopalové (2016, s. 91-92) je pravé kalendarni vék jednoznac¢nym faktorem pro
urceni seniorského veéku jednotlivce, jelikoz je pfirozeny a pomérné snadno ho lze méfit
statistickymi metodami. Dodavaji, Ze vyspé&lé zemé obvykle stanovuji vékovou hranici seniorti!
na 65 let. Autofi tohoto stanoviska zdiiraziiuji jako dilezity faktor pfedpoklad, ze v 1idé ve veku
65 let a vice v Ceské republice &asto nepracuji, zatimco ti ve véku 60 let obvykle ano. A¢koliv
Cesky statisticky uad (CSU) (2020, s. 41) popisuje, Ze stale vice lidi ve vy$§im véku ziistava

aktivnimi na trhu prace, u osob nad 65 let stale siln¢ dominuje ekonomicka neaktivita.

Na zéklad¢ kalendéiniho staii uvadi Veteska (2016, s. 153) nésledujici clenéni seniorského

véku:

® 65-74 let: mladi seniofi;
® 75-84 let: stafi seniofi;

o &5 let a vice: velmi stafi seniofi.

Star$i ¢lenéni Petikové a Cornanicové (2004, s. 27), jez vychazeji z&lenéni Svétové
zdravotnické organizace (WHO) periodizuje stafi obdobné. Avsak, oproti novéjSimu, vySe
uvedenému c¢lenéni, posouvaji hranici pro skupinu mladych seniort na 60 let. Tento posun lze
vysvétlit demografickym starnutim populace a prodluzovanim délky Zivota obecné. Tyto pojmy
jsou blize popsany v nasledujicich kapitolach. Na druhé stran€, v tomto ¢lenéni dochézi ke

zvySeni vékové hranice pro skupinu velmi starych seniort.
e 60-74 let — mladi seniofi (rané stafi),
e 75-89 let — stafi seniofi (vlastni stafi),

e 90 a vice let — velmi stafi seniofi (dlouhovékost).

1 Spatenkova a Smékalova (2015, s. 138) popisuji, Ze pojem ,.senior* ,,je pouzivin jako synonymum pro
oznaceni starého cloveka, respektive pozivatele starobniho diichodu. *
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Salivarova (2014 in Veteska, 2016, s. 155) popisuje tento jev jako zajimavy fenomén
dlouhoveékosti, ktery se tyka prevazné pokrocilého veku, obvykle nad 90 let. I kdyz dlouhovéci
jedinci predstavuji pouze malou ¢ast populace, jejich pocet roste diky zlepsSujici se zivotni
urovni, snizenym narokiim zivotniho prostfedi na fyzickou zdatnost a diky medicinskym
pokrokm. Celedova, Kalvach, Cevela (2016, s. 16) dodavaji, ze na dlouhovékost ma vliv i
genetika, kdy lidé s ur€itymi genetickymi predispozicemi starnout jakoby pomaleji. Jejich
biologicky vek je tak nizsi nez vék kalendaini, a tim padem si zachovavaji plnou vitalitu 1 v

pokrocilém véku.

Starnuti a staii jsou neodmyslitelnou soucasti lidského zivota, provazenou fyzickymi,
psychickymi a socidlnimi zménami. RlGzni autofi nabizeji rizné pohledy na definici téchto
pojmu a identifikuji kritéria pro periodizaci veéku a stafi, v€etné biologického, socidlniho a
kalendarniho hlediska. Zdlraziiuji rozmanitost prozivani této faze zivota a individudlni

charakteristiky ovliviiujici tempo starnuti.

Kalnicky (2022, s. 24) popisuje, ze starnuti se stdva vyznamnym fenoménem spolecnosti
pfedev§im v souvislosti s demografickym zménami. Tento jev souvisejici s prodluzujici se
délkou 7Zivota vede k postupné zmeéné veékové struktury spole€nosti. Informace o
demografickém starnuti umoziuji efektivné reagovat na vyzvy, které vznikaji v dasledku zmén

ve vékove skladbé populace.

1.2 Demografické starnuti populace

Veteska (2016, s. 150-151) uvadi, Ze trend demografického starnuti populace je disledkem
kombinace klesajici porodnosti a zvySujici se délky Zivota. Moderni I¢katska péce a cilena
prevence prispivaji ke zlepSeni zdravotni péce a zvysSuji nadéji na doziti, coz vede ke zvySeni
sttedni délky Zivota. Vostry a Veteska (2021, s. 30) popisuji, ze demografické starnuti ma
vyrazny dopad na strukturu spolecnosti. Globaln€, zejména vSak v rozvinutych zemich, se
zvysuje podil star§i populace a pokracovani této tendence je ofekavano i v nadchézejicich

letech.

Trend nartistu podtu starich obyvatel je patrny i v Ceské republice. To popisuje CSU (2022, s.
9), kdy uvadi, ze populace seniori nad 65 let neustale roste. V roce 2020 ptekrocil podil seniorti
20 %, coz predstavuje vice nez 2,16 milionu lidi. Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV)
v dokumentu Strategicky ramec pfipravy na starnuti spolecnosti (online, 2022a, s. 4) uvadi, ze

trend dlouhodobého starnuti spolecnosti se ocekava a bude pokracovat i v celé prvni poloviné
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21. stoleti. V roce 2018 tvotili 1lidé ve veku 65 a vice let 19,2 % populace (v roce 2019 to bylo
19,9 %). Ocekava se, ze v roce 2025 to bude 22,3 % a v roce 2050 jiz 29 % (témet kazdy treti).

Tento rostouci podil seniorii je dokumentovan i statistikami CSU (2020, s. 11), ktera
znazornuje, ze v rozmezi let 2011 az 2021 vzrostl pocet osob v této vékové kategorii o necelého
pul milionu. V roce 2011 ¢inil pocet osob 65+ v populaci 16,2 %, zatimco o 10 let pozd¢ji to

bylo jiz 20,6 %.

Graf vytvofeny na zakladé dat CSU (2018, s.11) ukazuje, Ze: ,, Intenzita mezirocniho ristu se
sice snizi oproti aktudlnim 3 % rocné, ale zastaveni, resp. preruSeni rostouciho trendu se
ocekava az na konci 50. let tohoto stoleti. Pocet obyvatel ve véku 65+ let by mél kulminovat
kolem roku 2059 a to na urovni 3,205 milionu. To bude o 1,164 milionu vice (o 57 %) nez na
prahu projekce. Nasledujicich zhruba patndct let je ocekdavan mirny pokles velikosti seniorské
populace ke 2,911 milionu (1. 1. 2073), poté vsak opétovny (byt jen pozvolny) rust na uroven

3,108 milionu v horizontu prognozy. “

Graf 1: Pocet obyvatel ve véku 65 + v tisicich
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Zdroj: CSU: Projekce obyvatelstva Ceské republiky - 2018-2100 (2018, s.11)
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Transformace vékové struktury spolecnosti predstavuje vyzvu nejen pro hodnoty celé
spolecnosti, ale i pro samotnou strukturu vefejnych politik. To vyzaduje komplexni piistup k
nastaveni politik, aby spole¢nost mohla Uspésné€ prosperovat a udrzZet svoji soudrznost i v

obdobi vyraznych demografickych zmén (Seniofi a politika starnuti, online, 2023).

MPSYV hraje kli¢ovou roli jako koordinétor politiky piipravy na starnuti v Ceské republice. Jeho
hlavni aktivity v této oblasti zahrnuji pfedevs§im tvorbu strategickych dokumentl politiky
starnuti, osvétu v podob¢ pofadani odbornych mezindrodnich konferenci, projekty
z Evropského socialniho fondu ¢i mezinarodni spolupraci v oblasti piipravy na starnuti (Seniofi

a politika starnuti, online, 2023).

Starnuti spolec¢nosti a demografické zmény ovliviiuji vSechny sféry lidského zivota. Piiprava
na starnuti musi zajiStovat nejen diistojny zivot soucasnych seniort, ale i adaptaci spolecnosti
jako celku na ocekéavané demografické zmény v nadchézejicich desetiletich. Tento proces
vyzaduje redefinici piedstav o seniorech, nebot’ dnesni seniofi tvofi velmi rozmanitou skupinu
témet s dvéma miliony jednotlivel, pricemz tato riznorodost bude do budoucna jesté vzrastat

(Seniofi a politika starnuti, online, 2023).

1.3 Priprava na stari

., Podobné, jako se dité pripravuje na Skolu, mlady clovék na manzelstvi, tak by se mél dospély

clovek pripravovat na stari a na Zivot seniora “ (Sak, Kolesarova 2012, s. 532).

Pfiprava na stafi je nezbytnou a klicovou soucasti procesu starnuti. Vstup do zralého véku
pfinasi fadu vyzev a rozhodnuti, kterd maji zdsadni vliv na podobu budoucnosti. Toto obdobi
vyzaduje péci o fyzické 1 duSevni zdravi a zahrnuje planovani pro aktivni a smysluplné starnuti.
Ptiprava na stafi je investici do budoucnosti, ktera umoznuje celit vyzvam starnuti s odhodlanim

a celkovym pohodlim (Celedova, Kalvach a Cevela 2016, s. 107).

Pacovsky (1989 in Cipova 2011, s. 137) etapizuje ptipravu na staii do tfi ¢asti: dlouhodobou,
sttedn¢ dlouhou a kratkodobou ptipravu.

Jo 4

Dlouhodoba priprava na staii klade diraz na postoj k Zivotnimu stylu jiZ béhem mladi a
dospélosti, jelikoz pravé tyto etapy ovliviiji kvalitu zivota ve stafi nejvice. Je nezbytné
realizovat celozivotni edukacéni, kulturni a zdravotné-vzdélavaci opatteni. Jde napi. o rozvoj
vzdélavani, Gcast na riznorodych spolecenskych aktivitach, rozvoj osobnich z4jmt, podporu
rodicovstvi a upevilovani stabilnich rodinnych vztahii a diraz na udrzovani zdravého zivotniho

stylu (Pacovsky 1989 in Cipova 2011, s. 137).
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Stiredné dlouha pFiprava na staii by mé¢la zacit kolem 45. roku zivota. Toto obdobi vyzaduje
pfijeti zdsad zdravého Zivotniho stylu a duSevni pohody. Je dilezité si vytvofit realistickou
predstavu o staii bez predsudki, vénovat se svym zajmim a postupné utvaiet plan pro
plnohodnotné staii (Pacovsky 1989 in Cipova 2011, s. 137).

Kratkodoba priprava na stafi predstavuje psychicky narocné obdobi, béhem kterého jedinec
¢eli vyzvée prijmout ztratu svého dosavadniho spolecenského postaveni. Kratkodoba ptiprava
by méla zaéit t¥i aZ pét let pred odchodem ¢lovéka do diichodu (Pacovsky 1989 in Cipova 2011,
s. 137).

MPSV v roce 2020 vydalo Manual pfipravy na stafi pro obcany, ktery popisuje jednotlivé

profily v souvislosti s pfipravou na stari podle véku:

e Jsem mlady/a a na (pfipravu na) stafi mam spoustu casu (vékova kategorie do 30 let);

e Jemimezi 30 a 45 lety a stafi pro mé prestava byt abstraktni pojem (v€kova kategorie
3045 let);

e Mam uz dobrou ptedstavu o starnuti svych blizkych, ale jaké bude moje staii?
(v€kova kategorie 4659 let);

e Zivot zadina po Sedesatce! Mam to za par, ale jestd to nehodlam zabalit! (vékova
kategorie 60—69 let);

e Jsem v dichodu — a co dal? (vé€kova kategorie 70 let a starsi) (MPSV, online, 2020).

Kazdy z profili konkrétné popisuje, do jaké generacni skupiny Clov€k patii, jaké ma rysy a
¢eho by se mél ve staii obavat. Dokument také pfedevsim popisuje to, co jedinec mize uz ted’
délat, aby byl na stafi dostate¢né pfipraven. Tento manual je uren vSem, kteti se chtéji aktivné
pfipravovat na své stafi, poskytuje odborné poznatky a naviguje skrz Zivotni rizika a ptilezitosti,
aby lidé mohli prozit staii dobte a dlistojné

Celedova, Kalvach a Cevela (2016, s. 106-107) také upozoriiuji na to, Zze vniméani nasledki
starnuti je Casto intenzivnéjsi a také vice negativni nez vyrovnavani se se zménami v jinych
fazich Zivota, jelikoZ adaptace na nové a necekané situace u lidi postupné klesa. Autofi popisuji
pet strategii adaptace spojené se stafim a starnutim. Jednd se o konstruktivnost, pasivitu,
obranny postoj, nepfatelstvi nebo sebenenavist.

Konstruktivnost predstavuje idealni piistup k adaptaci. Toto pojeti se vyznacluje
optimistickym a vyrovnanym postojem k zivotu. Senior je smifen s obdobim starnuti, projevuje
sobéstaénost a vykazuje vysokou miru tolerance. Clovék je spokojen s dosavadnim Zivotem a

je si védom svych moznosti do budoucnosti (Celedova, Kalvach a Cevela 2016, s. 106).

15



Naopak pasivita/strategie zavislosti je situace, kdy senior zvoli pasivni pfistup, ktery se
projevuje skli¢enosti, zavislosti na okoli a podeziivavosti (Celedova, Kalvach a Cevela 2016,
s. 106).

Obranny postoj pak vyplyva z obavy z hrozici zavislosti a relativni necinnosti, coz vede
seniora taktéz k pesimistickému ladéni. Tento postoj je Castéjsi u lidi, kteti byli celozivotné
profesné a spolegensky tisp&sni (Celedova, Kalvach a Cevela 2016, s. 106).
Nepratelstvi/strategie hostility predstavuje znicujici chovani, jak pro samotného seniora, tak
pro jeho okoli. Clovék projevuje odpor viiéi starnuti a obvifiuje druhé, pfi¢emz miZe také
projevovat zavist k mladi (Celedova, Kalvach a Cevela 2016, s. 107)

Sebenenavist spociva v nepratelstvi vici své osobé. To vede k podléhani skepsi, kritickému
hodnoceni Zivota, socidlni izolaci a pocitu zbytecnosti (Celedové, Kalvach a Cevela 2016, s.
107).

Dulezitou roli hraje v prozivani starnuti osobnost jedince a jeho zivot. Aby mohlo byt
usnadnéno starSim lidem dosdhnout optimalni adaptace, je dulezité brat v tvahu jejich
individudlni mozZnosti, respektovat jejich dosavadni Zivotni styl a zohlednit jejich osobni
potieby a ptani (Celedové, Kalvach a Cevela 2016, s. 109). Fri¢, Witz a Smidova (2017, s. 19-
20) popisuji Sirokou Skalu individualnich strategii zabezpeCovani na stafi (finan¢ni, pracovni,
socidlni, duchovni atd.), které obCané v praxi vyuzivaji, avSak Zadnd z nich neni schopna
komplexné a uspokojivé tesit vSechna rizika stafi. Jednotlivci Casto kombinuji strategie

zabezpecovani podle svého uvazeni s pfihlédnutim k vyhodam a piijatelnosti.

Obecné plati, ze priprava na stafi spoCivd v tom, ze zacneme v€as investovat do své
budoucnosti, tak abychom méli dostatecné zdroje a moznosti k tomu, abychom mohli ¢inné

fesit ptipadné vyzvy spojené se starnutim (Spatenkova, Smékalova 2015, s. 124).

Podstatné je si uvédomit, Ze starnuti nemusi byt pouze pasivnim procesem, nybrZ obdobim
plnym aktivit a novych zazitkl. Pro dosaZeni pozitivni adaptace na stafi je kliCové piijmout
aktivni pfistup k zivotu. Aktivni zapojeni do rtznorodych spolecenskych aktivit, rozvoj

osobnich z4jm1l a udrZovani socialnich vztahti mize vyrazné ptispét k dosazeni kvalitniho stafi.

1.4 Kbvalita Zivota senioru

Pojmem, ktery se v 21. stoleti dostdva do odborného zdjmu véd zabyvajicich se stafim a

stanutim je zjistovani a hodnoceni kvality Zivota seniorti (Samalova, Tomes 2017, s. 104).

V priabehu 80. a 90. let 20. stoleti, kdy se zacala bézn¢ vyuzivat kvalita zivota k hodnoceni

uspésnosti psychosocidlnich programi, se objevilo mnoho riznych definic. Z tohoto diivodu se

16



WHO rozhodla vytvofit definici tohoto pojmu, kterda bude komplexni a mezinarodné
srovnatelna (Samalova, Tomes 2017, s. 106). Narodni zdravotnicky portal (NZIP) na zakladé
WHO tedy definuje kvalitu zivota jako ,,subjektivni vnimani viastni Zivotni situace ve vztahu
ke kulture a k systemu hodnot, ve kterych dany clovek Zije, a také ve vztahu ke svym ciliim,
ocekavanim a starostem* (NZIP, online, 2024). Tato definice poskytuje pohled z l¢kaiské
perspektivy, nicmén¢, je dilezité uvédomit si, ze kvalita Zivota neni pouze medicinskym

fenoménem (Veteska 2017, s. 32).

K tomuto jevu je nezbytné pfistupovat interdisciplinarné, nebot ma 1 sociologicky
psychologicky a andragogicky rozmér (Veteska 2017, s. 32). Nizozemsky sociolog Veenhoven
(2000, s. 1) vytvoril klasifikaci konceptl kvality zivota z pohledu riznych védnich disciplin.
Jeho teorie Ctyt kvalit Zivota definuje vnitini a vnéjsi aspekty kvality zivota a propojuje je s

rozmérem Zzivotnich ptedpokladi a vysledkd.

Tabulka 1: Ctyfi kvality Zivota

vnéjsi kvality vnitini kvality
predpoklady | vhodnost prostredi Zivotaschopnost jedince
e ckologicka o fyzické zdravi
e socialni e duSevni zdravi
e ckonomicka e védomosti
e kulturni e dovednosti
vysledky objektivni uzite¢nost Zivota vlastni hodnoceni Zivota
e uzitecnost pro blizké, pro e hodnoceni Zivotnich aspektl
spolecnost a pro lidstvo e pievladajici ndlady
e moralni dokonalost e celkoveé hodnoceni
(autenticita, soucit) spokojenosti se zivotem

Zdroj: Veenhoven (2000, s. 11)

Tento koncept zdlraziuje, Ze celkova spokojenost s Zivotem vychazi zejména z emociondlnich
zazitkl, které obvykle pfevazuji nad mySlenkovym hodnocenim. Koncepce odrazi filozofické
otazky o smyslu Zivota a zahrnuje komplexni pohled na vSechny ¢tyfi klicové aspekty: vhodné
prostiedi, zivotaschopnost jednotlivce, uziteCnost zivota pro prostiedi a osobni ocenéni zivota

(Veenhoven, 2000, s. 11-13).
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MPSV v textu Analyza kvality Zivota seniorii v Ceské republice z roku 2016 (MPSV 2016, s.
zmény v organizaci zivota jedince. Na zéklad¢ ziskanych dat uvadi opatfeni, ktera by méla
zvysit kvalitu Zivota ceskych seniort. Konkrétné se jedna o opatfeni na podporu pocitu bezpeci
seniortl (napf.: zdravotni preventivni programy pro seniory). DalSim opatfenim by mélo byt
takové, které by podporovalo mezigeneracni spolupraci a dobrovolnictvi (napt.: podpora
inkluzivnich aktivit napfi¢ generacemi, rozvoj komunitnich klubii pro seniory a
dobrovolnickych aktivit) a také opatieni na podporu aktivniho setrvani seniord na trhu prace
(napf.: podpora casteCnych uvazkll pro seniory, propagace sdileni pracovnich mist mezi

mlad$imi a star§imi zaméstnanci).

Veteska (2017, s. 32) popisuje jako klicovy faktor kvality zivota seniorl zdravi, které kvalitu
bud’ vyrazné snizuje ¢i jinak ovliviiuje. Také Samalova a Tomes (2017, s. 111-112) uvadéji, ze
na kvalitu zivota mé vedle socidlnich vztaht a prostiedi, ve kterém senior zije, vliv piedev§im
zdravi jedince. Za dulezité povazuji to, ze kvalita Zivota ve stafi je koncept, na ktery ma kazda

generace svlj vlastni pohled, a proto je nutné pravidelné proveéfovat a uptesiiovat jeho obsah.
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2 Koncept aktivniho starnuti

Pozitivni starnuti a pfiprava na staii hraji klicovou roli pfi vytvafeni pevného zakladu pro
koncept aktivniho ¢i zdravého starnuti. Rozvoj tohoto konceptu poskytuje piilezitost nejen pro
lepsi porozuméni procesim starnuti, ale také pro navrhovani a implementaci programii, které

jsou zaméteny na aktivni zivotni styl seniorti (Hasmanova Marhankova 2014, s. 24).

Po odchodu do diichodu mohou lidé ¢asto pocit'ovat zmény v podobé ztraty profesni identity,
ubytku socidlnich kontaktti, poklesu aktivity a omezeni komunika¢nich moznosti. Nasledkem
toho mnozi seniofi vnimaji devalvaci své vlastni hodnoty a nenalézaji v zivoté dalsi smysl.
Podle psychologické teorie aktivniho starnuti vSak sdileji seniofi v podstaté¢ stejné potieby jako
lidé stfedniho veku, jednd se predevSim o touhu po aktivnim Zivote a pocitu uzite¢nosti
(Zormanova, 2017, s. 241). Hasmanova Marhankova (2014, s. 20-21) popisuje, ze teorie
aktivity, na kterych koncept aktivniho starnuti spociva, nejenze poskytuje teoreticky rdmec pro
zkoumadni starnuti a jeho dopadl na jednotlivce, ale také nabizi ,,navody* ke zvladani starnuti.
Tyto teorie predstavuji optimistickou reakci na diivejsi predstavy o starnuti, které popisovaly
staii jako obdobi zbavené spolecenské role, charakterizované odcizenim od dfivéjsich aktivit,
&innosti a vztahtl. Stejné tak Fri¢, Witz a Smidova (2017, s. 14) uvadéji, ze pojeti zdravého a
aktivniho starnuti odmita historickou teorii ,,odpoutavani®, kterd povazuje staii za pasivni etapu
s postupnym odstupem od aktivniho Zivota. Tato teorie je zaloZena na tradi¢nim relaxacnim
zpisobu starnuti a postupném odpoutavani se dosavadnich socialnich roli. Naopak, moderni
pfistupy k starnuti se od této predstavy distancuji a podporuji aktivni a smysluplné starnuti bez
omezeni produktivnich roli seniorii ve spolecnosti. Hasmanova Marhankova (2013, s. 19)
zdiraziiuje v souvislosti s timto konceptem: ,, Klicovym motivem se stava snaha zpochybnit

mytus neproduktivniho stari.*

Podle Hasmanové Marhdnkové (2014, s. 17) se vyraz aktivni stdrnuti se stdva nezbytnym
ramcem, kterému se téméf vSechny projekty zaméfené na seniory néjakym zplisobem snazi
prizpisobit. Popisuje ale také to, Ze koncept aktivniho starnuti je paradoxné typicky slozitym
hledanim shody ohledné¢ jeho konkrétni interpretace (Hasmanova Marhankova 2013, s. 18).
Petrové Kafkova (2013, s. 28) uvadi: ,, Neexistuje jednoznacna shoda na tom, jak presné aktivni
starnuti definovat. Riizné definice se lisi predevsim ve svém rozsahu, vsechny viak ziistavaji na

3

znacné obecné urovni.”. Hasmanova Marhankovd (2014, s. 25) vSak dodava, ze

rv o

nejednoznacnost konceptu aktivniho starnuti je jeden z kli¢a jeho uspéchu.

19



2.1 Historicky vyvoj konceptu aktivniho starnuti

Vznik konceptu aktivniho starnuti je tizce spojen s debatami o rizicich demografického starnuti
populace. Sifeni koncepce je spojeno s obavou o mozném selhani penzijniho, socialniho a
zdravotnického systému. V téchto diskuzich se aktivni starnuti prezentuje jako kli¢ovy prvek
pro piizpisobeni se vyraznym spole¢enskym zménam, které s sebou starnuti populace piinasi.
Jinymi slovy, rostouci podil starSich jedincii ve spolecnosti vyrazné ovliviiuje jeji strukturu a
aktivni starnuti je vnimano jako strategie a feSeni pro u¢innou reakci na tyto zmény (Hasmanova

Marhénkové 2014, s. 18).

V roce 1978 se Valné shromazdéni Organizace spojenych narodti (OSN) rozhodlo poprvé
zabyvat se otazkami souvisejicimi se starnutim jednotlivci 1 celé populace. Proto v roce 1982
zorganizovalo prvni Svétové shromadzdéni o starnuti ve Vidni. Na tomto kongresu pfijali
ucastnici Vidensky mezindarodni akcni plan, ktery podnitil k tvorbé uvah a opatfeni tykajicich
se starnuti na pfistich dvacet let. Ak¢ni plan doporucil fadu iniciativ v riznych oblastech, jako

je zaméstnanost a zabezpeceni Zivobyti, zdravi, bydleni, vzdélavani ¢i socidlni ochrana (United

Nations 1982).

O dvacet let pozdéji, v roce 2002, kdy se svét potykal se stdrnouci populaci, bylo do Madridu
ve Spanélsku svolano druhé Svétové shromazdéni o starnuti. Jeho cilem bylo pomoci statim a
spole¢nostem vyvinout politiku, kterd zaruci star§im lidem, ze budou moci 1 naddle vyznamné
ptispivat spolecnosti podle svych nejlepSich schopnosti. V kvétnu 2002 druhé shromazdéni
popsalo konkrétni kroky, které musi zemé podniknout k feSeni problémi souvisejicich s
procesem starnuti. Jednalo se napt. o opatieni k zaClenéni otdzek starnuti do rozvojovych
programll na celém svété, opatfeni zaméfend na posileni solidarity mezi generacemi nebo
vytvofeni partnerstvi mezi vefejnym a soukromym sektorem, zejména se zapojenim nevladnich

organizaci, s cilem vybudovat spolecnost pro vSechny vékové kategorie (United Nations 2002).

Na zaklad¢ tohoto kongresu o starnuti vydalo OSN dokument nazvany Madridsky mezindarodni
akcni plan pro problematiku starnuti 2002. Mezi klic¢ové body dokumentu patii zlepSeni
kvality zivota seniorti, ¢imZ je mysleno to, aby star§i obcané méli ptistup ke zdravotni péci,
vzdélavani, bezpe¢nému bydleni a socidlnim sluzbam. Dale plan zdlraziiuje dileZitost podpory
aktivit a participace seniort ve spoleCnosti, tak aby si udrzeli vitalitu a socialni zapojeni. Mimo
to se také zameétuje na boj proti diskriminaci a stereotypiim spojenym se starnutim. Cilem je
snizit diskriminaci a pfedsudky vici star§im lidem a prosazovat pozitivni pohled na starnuti

(Madridsky mezinarodni akéni plan pro problematiku starnuti 2002).
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Tento dokument ,, navdzal na Regional Implementation Strategy a tricaté vyroci sepsani vitbec
prvniho akcniho planu pro starnuti Vienna International Plan of Action on Ageing v roce
1982 (Bartova 2019, s. 54). K tomuto dokumentu se dale pfipojila 1 Ceska vlada, kterad
definovala aktivni starnuti jako svou prioritu v Ndarodnim programu piipravy na starnuti na

obdobi let 2003 az 2007 (Hasmanova Marhankové 2014, s. 13).

Na konci 90. let 20. stoleti WHO piedstavila uceleny koncept aktivniho starnuti, ktery 1épe
reflektuje jeho podstatu nez diive pouzivané ,,zdravé starnuti. Termin ,aktivni“ v této
souvislosti zohlediuje i jiné faktory, jez kromé zdravotni péce ovliviiuji starnuti jednotlivci a
populaci. V dokumentu Active Ageing: A Policy Framework je aktivni starnuti definovano jako
koncept tykajici se jak jednotlivel, tak celych skupin obyvatel. Umoziuje lidem v priubéhu
celého Zivota zapojit se do spolecnosti, realizovat svilj fyzicky, socidlni a dusevni potencial
podle svych potieb, pfani a schopnosti a zarovei jim poskytuje pfiméfenou ochranu, bezpeci a

péci, kdyz potiebuji pomoc (WHO 2002, s. 12).

Koncept aktivniho starnuti se na konci minulého stoleti stal klicovym prvkem jak v teoretickych
studiich, tak v socialni politice a konkrétnich programech. Termin ,,aktivni starnuti* je od té
doby vyznamnou soucasti narodnich i mezindrodnich dokumenti, které reaguji na starnuti
populace (Bartova 2019, s. 53-54). Tento pojem se stal centralnim ramcem pro diskuse o
tématech souvisejicich s zivotem starSich osob a je klicovym prvkem pro formovani socidlni

politiky, zvlasté v kontextu starnouci Evropy (Hasmanova Marhankova 2014, s. 13).

Z toho diivodu také Evropskéa komise zaclenila aktivni stdrnuti do své socialni politiky. V roce
2012 pak Evropsky parlament a Rada Evropské unie (EU) prohlasily toto obdobi jako Evropsky
rok aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity. Tato iniciativa byla reakci na diskuse o
disledcich globalizace a rychlého rozvoje informacéni spolecnosti (Bartova 2019, s. 54-55).
V pocatku se Evropskd komise zamétfovala hlavné na hodnoceni ekonomickych nékladd,
zejména spojenych se zdravotni péci a systémy socialni ochrany, véetné penze a dlouhodobé
péce. Daéle byla zahajena fada iniciativ, které¢ mély podnitit ¢lenské staty k piijimani politik a
programl zamétenych na aktivni starnuti (European Parliament 2021, s. 19-20).

WHO momentalné¢ predstavuje v publikaci Decade of Healthy Ageing 2021-2030. Jedna so o
plan, jehoz cilem je koordinovanid a dlouhodoba spoluprace vlad, obCanské spolecnosti,

mezinarodnich agentur, odbornikli, akademikli, médii a soukromého sektoru. Vsechny

zUcCastnéné strany se zabyvaji vSemi oblastmi udrzitelného rozvoje. Cilem je zlepsit kvalitu
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zivota starSich osob, jejich rodin a komunit. Vizi je svét, ve kterém mohou vSichni lidé zit

dlouhy a zdravy zivot (Decade of Healthy Ageing: plan of Action 2021-2030, online, 2020).

Mezi aktudlni mezinarodni dokumenty patii také Zelend kniha o starnuti: Podpora
mezigeneracni solidarity a odpovédnosti z roku 2021. Tento dokument klade diiraz na koncept
zdravého a aktivniho starnuti, ktery podporuje zdravy zivotni styl po celou dobu zivota, véetné
fyzické aktivity, stravovacich navykt a socidlni interakce. Podle dokumentu tento piistup napf.
ucinn¢é snizuje rizika kardiovaskularnich chorob a rakoviny, coz jsou hlavni pfiCiny tmrti
mladsSich 75 let v Evropé. Dale podporuje trh prace a zaméstnanost, piispiva k udrzitelnosti
systému socialni ochrany a napoméha rastu ekonomické produktivity. Text zdiraziuje, ze
starnuti ovliviiuje vSechny faze zivota a ma znacny dopad na spolecnost a ekonomiku.
Vyzdvihuje potfebu aktivniho zapojeni jak mladych, tak starSich lidi a podporuje
mezigeneracni solidaritu. Zaroven identifikuje né€kolik kli¢ovych oblasti intervenci, véetné
podpory zdravého starnuti, posileni odolnosti zdravotnich systémi, modernizace socialni

ochrany a podporu legalni migrace (Evropska komise 2021, s. 24).

2.2 Programy aktivniho starnuti v Ceské republice

Ceska republika se zavéazala ke zminénému programu EU prostfednictvim, jiz uvedeného
Narodniho programu pripravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007. Na tento plan pak
navazuje Ndarodni program piipravy na starnuti na obdobi let 2008-2012 (Kvalita Zivota ve
stari) a nejnoveji pak Ndrodni akéni plan podporujici pozitivai starnuti pro obdobi 2013—
2017 (Bartova 2019, s. 54). Tento mezirezortni dokument reflektuje celospolecenskou politiku
starnuti a prekracuje hranice jednotlivych rezorttl. Timto planem si Ceské republika klade za
cil podporovat aktivni a zdravé starnuti, respektovat prava starSich ob¢ant a vytvaret podminky
pro kvalitni Zivot seniorll ve spole¢nosti. Dokument se zamé&fuje se na kli€¢ové priority, mezi
néz patfi:

a) Realizace politiky pfipravy na staruti v Ceské republice,

b) Zajisténi a ochrana lidskych prav starSich osob,

c) Celozivotni uceni,

d) Zaméstnavani starSich pracovnik a seniort,

e) Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace,

f) Kuvalitni prostfedi pro Zivot seniord,

g) Zdravé starnuti,

h) Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti (MPSV 2015, s. 9-40).
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V soucasné dob¢ pak problematiku aktivniho starnuti reflektuje Strategicky ramec piipravy na
starnuti spolecnosti, ke kterému se nasledné ptipojuje Akéni plan k naplnéni Strategického
ramce piipravy na starnuti spole¢nosti na obdobi 2023—-2025. Ten obsahuje pét hlavnich

strategickych cili:

1. Zajisténi institucionalni podpory piipravy na stdrnuti. Konkrétné se jedné naptiklad
o zavedeni kontaktnich mist pro seniorskou problematiku na rezortech a realizace
spoluprace s organizacemi pracujicimi se seniory.

2. Podpora aktivniho a zdravého starnuti. Predev§im podpora poradenstvi a aktivity
prevence pro osoby ve véku 50+ a seniory.

3. Podpora zaméstnanosti a adaptibility na trh prace. Jde o moznost rekvalifikaci pro
osoby starsiho véku nebo o zvyseni povédomi o moznych nabidkéch celozivotniho
uceni.

4. Podpora bezpecného zivota starSich osob. Jde naptiklad o prevenci kriminality a
podpora prostiedi pro vSechny vékové kategorie.

5. Podpora zajisténi dlstojného stafi. Sem spadd predevSim zajiSténi spravného
nastaveni penzijniho systémy, zaji$téni socialnich a zdravotnich sluzeb a podpora

bydleni pro star§i osoby (MPSV 2022, 36-66).

Celkove¢ lze z vyvodit, ze aktivni starnuti a otdzky spojené se starnutim jsou klicovymi tématy
na globalni, evropské i narodni urovni. Koncept aktivniho starnuti definovany Svétovou
zdravotnickou organizaci a podpofeny OSN zaujal centralni misto v strategiich a politikach

zametenych na zlepSeni kvality zivota starSich osob (Bartova 2019, s. 53-54).

2.3 Ekonomicky rozmér aktivniho starnuti

Jelikoz koncept aktivniho starnuti vychédzi z problematiky starnuti populace a jeho disledka
pro vefejné finance, je nejcastejSim vykladem zaméfeni na zaméstnanost a fyzickou aktivitu.
StarSi pracovni sily vyvolavaji obavy ohledné rostoucich néklada, jak na dichody, tak na
zdravotni péci, coz vede k usili prodlouzit pracovni zivot a stimulovat fyzickou aktivitu, a tim

1 zravi ve vyssim veéku (Boudiny 2013, s. 1079).

Pti definovéani aktivniho starnuti se na ekonomické dopady starnuti se zaméiuje i Evropska
komise. Aktivni starnuti v tomto kontextu ptedstavuje podporu lidi v prodluzovani doby, po
kterou jsou schopni samostatné fidit svlij Zivot v pribéhu starnuti a zaroven tak piispivat k
ekonomice a spolec¢nosti. Konkrétné spociva v optimalizaci ptilezitosti pro pracovniky vSech

vékovych kategorii, tak aby mohli pracovat v kvalitnich, produktivnich a zdravych podminkach
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az do dosazeni zdkonného dichodového veéku. Tento pfistup je zalozen na vzajemné

angazovanosti a motivaci jak zaméstnavatelq, tak pracovnika (Active ageing, online, 2018).

Ak¢ni plan k naplnéni Strategického ramce pfipravy na starnuti spole¢nosti na obdobi 2023 —
2025 pak zdtraziuje, ze prodlouzeni let zdravého zivota je jednim z klicovych cilii zdravotni
politiky EU. Nejenze zlepsi situaci jednotlivcl (zachovani dobrého zdravi a dlouhy Zivot jsou
zakladnimi cili lidského usili), ale také povede ke snizeni vefejnych zdravotnich ndklada a zvysi
pravdépodobnost, Ze lidé budou schopni pracovat i v pokroc¢ilém véku (MPSV 2022, s. 21-22).
Hasmanova Marhankova (2014, s. 19) popisuje, Ze aktivni starnuti vlastné predstavuje apel na
starnuti se vSak soustiedi pfedevsim na efektivni vyuziti rostouciho poctu seniord. Zdravéjsi,
nezavislejsi a pracovné aktivni seniofi predstavuji klicovy prvek v boji proti ekonomickym
vyzvam spojenym s demografickym starnutim. Tato vize podporuje snahu o optimalizaci
potencidlu starSich lidi, kterd se stdva hlavnim motivem politik aktivniho starnuti a promita se

do konkrétnich strategii spravy populace.

ZjednoduSeni konceptu aktivniho starnuti na pouhy ekonomicky rdmec predstavuje problém z
nékolika divodl. Za prvé, toto zjednodusSeni odporuje zaméru WHO, kterd zdiraziuje, ze
aktivni starnuti zahrnuje Sirsi spektrum aktivit nez pouze fyzickou aktivitu ¢i zaméstnanost. Za
druhé, takovyto pfistup neodpovidé preferencim samotnych starSich dospélych, kteti odmita;i
vyhradni diraz na mladistvé aktivity. Za tfeti, tento koncept Casto vylucuje urcité skupiny.
Zejména ty, které nejsou zapojeny do placeného zaméstnani ¢i trpi fyzickymi omezenimi, coz
muze vést k dal§i marginalizaci téchto jedinct a naruseni jejich rovnych pfilezitosti (Boudiny

2013, s. 1080-1081).

Podle nékterych autorii je aktivni starnuti spojovano s charakteristikami, které nemusi byt
dostupné vSem. NejCasteji jsou zminovani seniofi stiedni tfidy, kteti méli moznost pracovat,
vzdélavat se a rozvijet se po vétsinu svého Zivota (Samalova, Tomes 2017, s. 75). Stejné jako
ostatni pfedstavy o idedlnim starnuti je i tento koncept nachylny k vylu€ovani nékterych

jednotlivei (Petrovéa Kafkova 2015, s. 69).

Koncept aktivniho starnuti se vétSinou soustfedi na star$i jedince bez omezeni jejich
zdravotniho stavu (Bartova 2019, s. 60). Zdravi jako zdakladni determinanta kvality Zivota je i
zdkladni determinantou aktivniho starnuti* (Samalova, Tomes 2017, s. 75). Podle Holmerové
et. al. (2013, s. 18-19) zdravi vsak neni jen vysledkem Iékaiské péce, ale 1 celkového zivotniho

stylu a prostfedi, ve kterém Zzijeme. Casto se v bézném zivoté nedostava ¢asu nebo motivace
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pro zdravé navyky, coz muze vést k podceniovani péce o zdravi ve stafi. Prevence a podpora
funkéniho zdravi jsou tak zdsadni pro zachovani dobré kvality zivota ve staii a také oddaleni
potieby dlouhodobé péce. Ke zvySovani zdravotni gramotnost nejen u seniorti miize pomoci
spoluprace s institucemi, véetné podpory netradiCnich pohybovych aktivit a vzdélavacich

programil zamétenych na zdravé a aktivni starnuti

Hasmanova Marhankova (2014, s. 22) upozoriiuje na skutecnost, ze ne vSichni jednotlivci jsou
schopni nebo maji z4jem vést zivotni styl, ktery pln¢ kopiruje aktivity charakteristické pro
aktivni starnuti. Timto zptisobem se zpochybiiuje univerzalnost ocekavani toho, jakymi
aktivitami by seniofi méli travit sviij Cas a plnit sviij potencidl. Petrova Kafkova (2015, s. 73)
pise: ,, Adorace aktivity hrozi vyloucit ty, kteri se zdaji nenapliovat vizi ,spravného ‘ starnuti.
Samalova a Tomes (2017, s. 73) pak dokonce poukazuji na problém samotného pojmu aktivni
stafi, ktery ,, miize evokovat (a u rady lidi evokuje) obraz superseniora zdolavajiciho horské
vrcholy, radujictho se s vnoucaty a cestujici po celém svete. “ Hasmanova Marhankova (2013,
s. 30) uvadi, ze spolecensky tlak a ocekavani, aby jednotlivci ve stafi vénovali sviij ¢as nécemu,
co je povazovano za smysluplné a prospé$né a aktivné se tak zapojovali do riiznych ¢innosti jiz

neni pouze moznosti, ale t¢émet povinnosti.

Zjednoduseni konceptu aktivniho starnuti na pouhy ekonomicky ramec ptinasi fadu problémad.
Tento ptistup neodpovida SirSimu spektru aktivit zahrnutych ve vizi aktivniho starnuti a mtize
vést k vylouceni urcitych skupin jedincii. Je nezbytné piehodnotit univerzalni ocekavani
ohledné toho, jak by seniofi méli travit sviyj Cas a plnit sviij potencidl, aby bylo zajisténo jejich

distojné starnuti.
2.4 Multidimenzionalni podpora aktivniho starnuti

Je dilezité zdlraznit, ze pfi podpote aktivniho starnuti neni primarnim cilem pouze ekonomicka
stranka véci. Misto toho by mél byt diraz kladen na celkovou kvalitu Zivota seniori a jejich

zapojeni do riznych sfér spole¢nosti (Boudiny 2013, s. 1082).

Naptiklad jiz Avramov a MasSkova (2003, s. 24) popisuji koncept aktivniho starnuti jako
realizaci plnohodnotného a angazovaného Zivota seniorl v riznych sférach jejich osobniho,
rodinného, spolecenského a profesniho plisobeni s zamétuji se na aktivity, kterym se lidé vénuji
v pozdnich etapach svého zivota. Podle autorek je aktivni starnuti kombinaci socidlnich a
individualnich prvki, mezi néz patii trvala Gcast na pracovnim trhu, aktivni zapojeni do

domécich Cinnosti, véetné péce o domacnost a druhé osoby, aktivni ti¢ast v komunitnim zivoté
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prostiednictvim dobrovolné ¢i neplacené Cinnosti a plnohodnotné vyuzivani volného Casu

prostfednictvim konickd, sportu, cestovani a tvuréich aktivit.

Naptiklad také Holmerova et. al. (2013, s. 16-54) popisuji n€kolik oblasti, na které je tieba se
zam¢fit pii podpote v oblasti aktivniho starnuti a dlouhodobé péce. Konkrétné se jedna o oblasti
zdravi, zapojeni se do komunitniho zivota a cCast na spravé obci. Dale oblast bydleni,
dostupnost dopravy a bezbariérovost prostfedi, pohybové aktivity, mezigeneracni solidaritu,

dobrovolnictvi, vzdélavani?, informaéni a komunikaéni technologie a spoleenské aktivity.

Déle napt. Evropska rozvojova agentura piipravila Manual aktivniho stanuti, jehoZ cilem je
poskytnout piehledné informace a tipy tykajici se aktivniho starnuti ve spojitosti se
zaméstnanosti, legislativou, vzdé€lavanim, bezpecnosti, zdravym zivotnim stylem, volnym
¢asem a novymi technologiemi. Dokument se mimo jiné zamé¢fuje i na souvislost aktivniho
starnuti a zdravi. Jako vyznamné aspekty aktivniho Zivota uvadi volny ¢as, ktery by méli seniofi
travit pohybem, tréninkem mysli a spolecenskymi aktivitami. Vedle toho je dulezité udrzovat
si optimalni zdravi prostfednictvim vhodné stravy, omezeni stresu a vénovani se dostatecné
regeneraci. Tento text také klade diiraz na bezpecnost, a to jak pfi predchdzeni Graziim, tak i
prevenci tyrani. Kromé toho se dokument zabyva potiebou celozivotniho vzdélavani a jeho

spojitosti s novymi technologiemi (Evropska rozvojova agentura, online, 2021).

Vedle toho je také dulezité pro seniory zajistit adekvatni bydleni, dopravu a bezbariérovost, aby
mohli zlistat co nejdéle sobéstacni a aktivni v jejich domacim prostfedi. Jedna se napf. o
podporu terénnich sluzeb, vytvareni chranéného bydleni pro seniory se zdravotnim postizenim
a dalsi inovativni ptistupy. Adaptace domt a vetfejnych prostor na bezbariérovost a bezpecnost
je dilezita pro zachovani mobility a zivotniho komfortu seniorGi ve vlastnim prostredi

(Holmerov4 et. al. 2013, s. 25-33).

Aktivni zapojeni seniori do komunity a spolecenského Zivota ptinasi vyhody nejen seniortim,
ale 1 SirSi spolecnosti. Takové situace pifindSeji obohaceni a stabilitu, pficemZ celoZivotni
zkuSenosti starSich lidi pfedstavuji cenny piinos pro komunitni praci. Pro star§i obCany je ucast
na spolecenskych aktivitach dulezitd, nebot’ posiluje socidlni vazby a soudrznost v ramci
spolecnosti. Zasadni roli v podpote zdravého Zivotniho prostiedi pak maji lokalni samospravy,
které by mély aktivné podporovat rozvoj svého izemi a reagovat na potieby ob¢ant (Celedova,
Kalvach, Cevela 2016, s.103-104). Podle Sdmalové a Tomese (2017, s. 114-115). jsou pojmy

,participace®, ,,zapojeni®, a ,,usilovani o to byt piinosny* kli¢ové v ramci konceptu aktivniho

2 Oblasti vzdélavani se vénuje samostatna kapitola 3 Celozivotni vzdélavani jako soucast aktivniho starnuti.
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starnuti. Participaci rozumi aktivni roli a zapojeni se do rozhodovéni o vlastnim zivoté, tedy
hajeni a prosazovani vlastnich prav. Zapojeni odkazuje na angazovanost a zapojeni se do zivota
komunity. Usilovani o to byt pfinosny znamena snahu starSich lidi pfispivat k dobru spolecnosti

a byt uziteCnymi ¢leny komunity.

Dulezitou roli v zivoté senioril pak sehrava jejich volny Cas. ,, Byt stary neznamenda byt bez
zdjmu, konickil, citit se nezadouct. ** (Janis, Skopalova 2016, s. 175). Bockova et al. (2011, s.
128-133) uvadi, ze volny Cas predstavuje pro seniory dobu pro relaxaci a obnovu energie. Je
dalezité¢ vyuzivat volny ¢as pro zajmy a aktivity, které napliuji a posiluji duSevni a fyzické
zdravi. Aktivni traveni volného ¢asu muze ptispét k prevenci socidlniho vylouceni a zlepSeni
celkové kvality zivota seniord. Dulezitym prvkem je individudlni pfistup k volnoCasovym
aktivitdm, ktery se miize liSit v zdvislosti na zdravotnim stavu a osobnich preferencich jedince.
Ackoliv se s vékem mohou zménit moznosti a potieby, je dulezité najit aktivity, které poskytuji

senioriim radost a pocit naplnéni.

Volnocasové ¢innosti ve formé& pohybovych aktivit mohou zlepSovat zdravotni stav a kondici.
Podminky takovych aktivit je tfeba ptizplisobit moznostem a limitim fyzické kondice star§iho
¢lovéka, s ¢imz souvisi také nutnost zajisténi bezpecnosti, jako napt. prevence Urazu ¢i padu
(Bockova et al. 2011, s. 128-133). Holmerova et. al. (2013, s. 36-37) uvadé&ji, Zze mezi oblibené
volnocasové aktivity, které podporuji zapojeni do spoleCnosti napifi¢ riznymi vékovymi
skupinami se fadi pravé ty pohybové. Jako trend v podpote aktivniho sportovani seniord
popisuji autofi fit parky a senior parky, dalSimi oblibenymi aktivitami u seniorti je napt. nordic
walking, cyklistika ¢i turistika. Podpora pohybu je tak kli€¢ova pro prevenci syndromu kiehkosti

a dalSich onemocnéni spojenych se starnutim.

Dulezitym prvkem je mezigeneracni solidarita, ktera je zakladnim prvkem soudrZnosti
spole€nosti projevujicim se na riznych trovnich od rodiny az po celou spolecnost. Starsi
generace piindseji do komunity zkuSenosti, znalosti a dovednosti, které mohou sdilet s
mladSimi generacemi, také hraji klicovou roli pii pfedavani tradic a hodnot. Podpora
mezigeneracnich kontaktl je dtlezitd pro udrZeni téchto vztaht, a proto je dilezité podporovat
otevienost a pestrost ve vefejném prostoru, bydleni i aktivitdch ve spole¢nosti (Holmerova et.
al. 2013, s. 39). Jednou z forem, jak soudrznosti ve spole¢nosti dosdhnout je mezigeneracni
vzdélavani. Zamérem této formy edukace je poskytnout mlad$im 1 starSim lidem rovnocenné
ptileZitosti k vyjadieni svych nazort, zkuSenosti a postojii v ramci edukacnich aktivit. Tento
inovativni pfistup ve sdileném vzdelavani riiznych vékovych skupin je vniman jako mimotfadné

prospéSny pro vSechny zainteresované strany. Vyuka je koncipovana tymove se zamérem
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dosazeni spole¢ného cile. Vysledkem neni pouze ziskané vzdé¢lani, ale vzajemné propojeni a
porozuméni mezi generacemi, coz dale posiluje mezigeneracni dialog. V CR najdeme zatim
tento model jen ziidka. Diivodem této situace je nesystematicky rozvoj v této oblasti vzdélavani

a nedostatecna motivace aktér k jeho vyuzivani (Veteska 2017, s. 28).

Mezigeneracni setkavani miize byt dale podporovano i prostiednictvim dobrovolnictvi. Starsi
generace ma pii dobrovolnické Cinnosti vyhodu v citlivém vniméni potfeb druhych a v
praktickych zkuSenostech z profesniho zivota, které mohou v ramci dobrovolnické prace
vyuzit. Poptavka seniorit po dobrovolnictvi je vSak nizka, ¢astecné z divodu nedostatecné
nabidky a vlivu genderového poméru ve vyssim véku. Pfesto ma dobrovolnictvi pozitivni dopad
na osoby, jez nalézaji uspokojeni v pomoci, vytvareni novych pratelstvi a aktivnim traveni

volného ¢asu (Bockova et al. 2011, s. 151).

Koncept aktivniho starnuti se neomezuje pouze na fyzickou aktivitu, ale také zahrnuje ti¢ast ve
spoleCnosti, zapojeni do dobrovolnickych aktivit, a udrzovani mezigeneracnich vztaht.
Kli¢ovym prvkem je podpora zdravi, socialni integrace a individudlniho rozvoje, coz vyzaduje
nejen aktivity seniortl, ale také podporu ze strany lokéalnich samospréav a instituci. Investice do
aktivniho starnuti a zapojeni seniorti do spolecenského Zivota mé potencial zlepsit kvalitu
zivota starSich lidi a posilit soudrznost a stabilitu spole¢nosti jako celku (srov. Holmerova et.

al. (2013; Bockova et al. 2011; Janis$, Skopalova 2016).
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3 Celozivotni vzdélavani jako soucast aktivniho starnuti

., Specificky v kontextu CR je za podstatnou soucdst aktivniho starnuti povazovano celoZivotni

vzdéldvani a pohybova aktivita“ (Samalova, Tomes 2017, s. 115).

Proces piipravy na stafi a zajiSténi nasledné kvality ve stafi neni pouhym jednorazovym
ukolem, nybrz komplexnim a celozivotnim procesem, ktery vyzaduje dlouhodobou péci a
planovani. Tento dulezity aspekt je také reflektovan v narodnich dokumentech a strategiich,
které si kladou za cil zajisténi distojného a kvalitniho zivota pro seniory. (srov. Pacovsky 1990;
Celedova, Kalvach a Cevela 2016; Petrova Kafkova 201; MPSV 2015; MPSV 2022). Z tohoto
divodu je dulezité zdiraznit vyznam celozivotniho uceni jako zdsadniho prvku vzdélavani pro

seniory.

Salivarovd a Veteska (2014, s. 55) uvadéji, ze vzdélavani a uceni tvoii kli¢ové prvky
spole€nosti a jsou zdsadni pro individudlni formovani ¢lovéka v ni. Jako idedlni stav popisuji
to, kdyby se Clovek vzdélaval prabézné po cely Zivot, jelikoz zplsob, jakym jedinec ptistupuje
k vlastnimu rozvoji béhem aktivniho zivota se nasledné miize projevit i v kvalité jeho zivota ve
stafi. Pricha a Veteska (2014, s. 212) pak definuji celozivotni uceni jako vSechny cilené
formalni 1 neformalni aktivity, které se soustavné provadéji s cilem zdokonalovat znalosti,

dovednosti a odborné schopnosti. Idedlné¢ by mélo jit o neustaly proces, ktery propojuje a

dopliiuje tyto formy uceni po cely Zivot.

Celozivotni uéeni podle dokumentu Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT
2007, s. 8-10) mizeme délit do dvou zakladnich etap, na pocatecni a dal§i vzdélavani.
Pocateénim vzdelavanim se rozumi to, které probiha zejména v mladém véku a konci kdykoliv
po splnéni povinné Skolni dochazky vstupem na trh prace nebo mezi ekonomicky neaktivni
obyvatele. DalSi vzdélavani pak probihd po ukonceni pocate¢niho, jedna se ziskavani znalosti,
dovednosti a kompetenci vyznamnych pro uplatnéni v pracovnim, ob¢anském i osobnim Zivote.
Edukacni aktivity celoZivotniho uceni jsou déleny na formalni, neformdlni a informadlni.
Formalni vzdélavani probiha zpravidla ve Skolach ¢i jinych vzdélavacich institucich. Jde o
formu vzdélavani vedouci k ziskani daného stupné vzdélani, jehoz absolvovani je potvrzeno
pfislusnym osvédcenim (vysvédcenim, diplomem apod.) Neformalni vzdélavani se zamétuje
na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci, které zlepsuji spolecenské ¢i pracovni uplatnéni
jedince. Obvykle probiha mimo tradiéni Skolni prostfedi, nejCastéji je poskytovano
zaméstnavatelem, v soukromych vzdélavacich institucich ¢i Skolskych zatfizenich. Jde
pfedevSim o nejriznéjsi volnocasové kurzy, rekvalifikace, Skoleni ¢i pfednaSky. Informalni

uceni je popisovano jako proces béhem, kterého jedinec ziskdva védomosti, dovednosti a
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kompetence z kazdodennich aktivit a zkuSenosti, zejména v prostiedi v rodiny a v rdmci svého

volného ¢asu.

,Na celozZivotnim vzdélavani se musi podilet cely vzdélavaci systém a vzdeélavaci politika,
vzdeélavani se ale nemuze redukovat jen na uceni se ve vzdélavacich institucich* (Pricha,

Veteska 2014, s. 212).

Koncept celozivotniho uceni tak zdiraziuje neustaly proces edukace bez ohledu na vek,
pohlavi, socidlni postaveni ¢i profesi jednotlivce. V teoretickém zkoumani se diraz klade na
moznosti a prekazky zapojeni specifickych skupin, pficemz seniofi patii mezi nejdiskutované;si
(Kryston, Serak, Tomczyk 2014, s. 7). Salivarova a Veteska (2014, s. 49-50) uvadéji, ze v
pozdnim véku, kdy ¢lovéka suzuji rozmanité hrozby, vcetné ztraty sobéstacnosti a nezavislosti
s doprovodnymi jevy jako socidlni izolace, pasivita a obtéZovani okoli, hraje vzdélavani

kli¢ovou roli.

3.1 Gerontagogika

Dutlezitou ¢ast celozivotniho vzdélavani tvoifi gerontagogika, véda zkoumajici vzdélavani a
aktivizaci seniorti. Mimo to také napomdahd integrovat vzdélavani do zivota seniort jako
nedilnou souéast jejich celkového rozvoje (Petikova a Cornani¢ovéa 2004, s. 21). Tato snaha o
celkovy rozvoj aktivit ndsledné smétuje ke zlepSeni kvality zivota dospelych v pozdé€jsim véku

(Dvorakova 2014, s. 74).

Gerontagogika je aplikovanou andragogickou disciplinou, ktera se rozviji od poloviny 20.
stoleti. O pojmu gerontagogika (z feckého géron = statec; agein, agore = vést, vedeni) se jako
prvni zmifiuje némecky filozof Otto Friedrich Bollnow v roce 1962, kdy navrhuje vychovnou
pomoc star§im lidem, ktera by slouzila ke zkvalitnéni zvladani jejich zivotnich situaci (Priicha,
Veteska, 2014, s. 453). V byvalém Ceskoslovensku se poprvé touto disciplinou zabyval E.
Livecka, ktery tuto védu chape jako teorii vychovy a vzdélavani ke staii a ve staii (Hatar 2011,

s. 78).

Nékdy byva tato disciplina oznaCovana téz jako geragogika, gerontogogika i
gerontopedagogika (Dvordkova 2014, s. 74). Z etymologického hlediska neni pouzivani pojmu
gerontagogika jednozna¢né, v Ceské odborné literatuie je ovSem tim nejvice vyuZivanym
(Vostry a Veteska, 2021, s. 466). Za zastteSujici védu pro gerontagogiku je povazovana
gerontologie, kterd v sobé zahrnuje znalosti o stafi a starnuti z pohledu demografie,

psychologie, ekonomie a sociologie (Veteska, 2016, s. 156).
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Hatar (2011, s. 85) uvadi, ze gerontagogika v naSich podminkach prozatim nedosahla statutu
autonomni védy, jako pravé napt. pedagogika ¢i andragogika. VeteSka (2016, s. 53) pak
gerontagogiku popisuje jako interdisciplindrni obor, ktery se postupné od andragogiky zac¢ina
osamostatiiovat. Spatenkova a Smékalova (2015, s. 38) zmifuji, ze vzdélavani seniort nelze
ptimo fadit do andragogiky, jelikoz se 1isi tim, ze vzdé€lavajici se a ucici se seniofi nemusi mit
pro dalsi edukaci pfimou motivaci ani stanovené vzdelavaci cile (jako ptiklad uvadéji, ze jim
nemusi jit o lepsi pracovni pozice ¢i o potiebu vzdélani jako cestu ke zvySeni platu). Také
Vostry a Veteska (2021, s. 45) pisi, Ze andragogiku lze pokladat za vychozi a klicovou védni
disciplinu, ze které se gerontagogika konstituuje. A i podle nich ma gerontagogika ptislusné

ambice dosahnout v ramci edukacénich véd samostatnosti.

V uz8im pojeti se gerontagogika orientuje na edukacni a aktivizacni aktivity pro seniory. Praxe
této discipliny spocivd v konkrétnich programech celoZivotniho vzdélavéni, které jsou
rozvijeny a uplathovéany v rliznych podobéch a institucionalnich kontextech?® (Veteska 2016, s.

157).

Podle Hatara (2011, s. 83) je cilem gerontagogické praxe stabilizace, socializace, kultivace a
rozvoj osobnosti dospélych jedinct ve stafi prostfednictvim dal§iho vzdélavani. Cile vzdélavani
je podle n&j potieba chapat komplexné, a proto by mély zahrnovat jak individualni, tak
spolecenské potieby a pozadavky. Cil gerontagogiky vSak zahrnuje i1 rovinu teoreticko-
metodologickou, kterd se primarné snazi o védecké poznani edukaéni reality seniorl s cilem

zdokonalovani vlastni teorie, metodologie, profesnich standardt i praktickych postupti.

Ackoliv je nejvyznamnéjSim pifedmétem gerontagogiky studium a systematizace poznatkl
tykajicich se Siroce chipané edukace ve vztahu k seniorskému véku c¢loveka, je potieba
zahrnout také perspektivu generaéné-cilové orientace. Tento aspekt pak jako predmét
gerontagogiky zahrnuje vlastni seniorskou edukaci, které je hlavnim pfedmétem studia. Déle
proseniorskou edukaci, jenZ se orientuje na socialni podporu stafi a na mezigeneracni
porozuméni. A také preseniorskou edukaci, ktera predstavuje v podstaté pfipravu na staii

(Petikova, Cornani¢ova 2004, s. 19).

3 viz Kapitola 3.2.2 Moznosti edukace seniorti
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3.2 Edukace senioru

V ramci gerontagogiky je edukace jednim z kli¢ovych prvki. Tato disciplina nezahrnuje vSak
pouze edukaci, ale také dalsi vyznamné slozky, a to aktivizaci animaci a poradenstvi (Veteska

2016, s. 162).

Podle Prichy a Vetesky (2014, s. 345) Ize definovat edukaci ve dvou kontextech. Prvni vyznam
zahrnuje vSechny situace, béhem kterych dochazi k eduka¢nim procestim, tedy k jakémukoli
typu uceni, zamérmému i nezdmeérnému. Edukace nezahrnuje pouze uceni a vyucovani ve
Skolnich situacich, ale také rodinnou vychovu, rekvalifikacni kurzy pro dospélé apod. Druhy
vyznam v pedagogickém a andragogickém smyslu rozsitfuje pojem edukace na v§echny formy

formalniho 1 neformalniho vzdélavani, zahrnujici 1 vzdélavani dospélych, tedy 1 seniort.

Dulezité je zminit, ze podle novéjSich oznaceni je vhodné pouzivat spiSe termin edukace nez
vzdelavani (VetesSka 2016, s. 53). V odborné literatute a mezi profesiondly je bézné pouzivan
termin vzdélavani seniorti od devadesatych let 20. stoleti, nicméné dnes je ¢im dal Castgji
nahrazovdn modernéjSim a presnéjSim pojmem edukace (Vostry a Veteska 2021, s. 466).
Pricha a Veteska (2014, s. 345) uvadéji, Ze na rozdil od pojmil vychova a vzdélavani, je termin
edukace v pedagogické védé presnéjsi, jelikoz se nevztahuje pouze k procesim Skolského
prostiedi. Jiz Petikova a Cornaniova (2004, s. 9—13) pisi, Zze edukace a aktivity spojené s ni
jsou jednim z nejvyznamnéjSich faktort k udrZeni kvalitniho Zivota seniorti a je tfeba, aby se
na jejim rozvoji podilela celd spole€nost. Na jejich tvorbé se podileji organizace, celosvétove,

evropské 1 narodni.

Aktivizaci a edukaci je tieba v ramci prace se seniory chépat jako prolinajici se procesy
(Veteska, 2016, s. 163). Spatenkova a Smékalova (2015, s. 218) uvadgji, ze edukace je vlastné
urcity typ aktivizace seniord. VeteSka a Pricha (2014, s. 72) popisuji, Ze aktivizace pomaha
nejen ve fyzickém a psychickém zdravi, ale 1 v celkové kvalité Zivota seniori. Priicha a Veteska
(2014, s. 27) uvadeji, ze odpovidajici edukacni a aktivizacni aktivity vytvareji ptilezitost pro
navrat seniori do aktivniho Zivota. Aktivizacni programy jsou koncipovany tak, aby
intervenovaly v udrzovani dovednosti, znalosti a schopnosti, a zaroven slouzily k prevenci

poruch paméti, koncentrace a kognitivnich funkci seniort.

Kli€¢ovym aspektem aktivizacnich programi pro seniory je socialni hledisko. Jednou z hlavnich
dimenzi téchto programu je zabyvat se socidlni izolaci, kterou mohou lidé v seniorském véku
zazivat. Hledisko socidlni funkce aktivizace klade diiraz na podporu spole¢nych aktivit mezi

seniory. Programy nabizeji nejen individudlni ¢innosti pro kazdého seniora, ale také podporuji
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a preferuji aktivity, které propojuji seniory spolec¢né, tak aby pfispély k posileni jejich
socialnich vazeb a potlaceni pocitu izolace. Cilem je tedy nejenom stimulovat jednotlivce na
osobni urovni, ale také vytvaret prostiedi pro vzajemnou interakci a podporu v ramci skupiny

senioril (Veteska 2016, s. 163).

Z prvku aktivizace a edukace se skladaji i animacni Cinnosti (Veteska, 2016, s. 164). Animace
je v andragogickém kontextu chapana jako oduSeviiovani, humanizace a kultivace jedince,
ktera je vztazena k enkulturaci, socializaci a personalizaci (Pricha, Veteska, 2016, s. 135).
Veteska zduraziuje, ze k tomu, aby byly animac¢ni programy efektivni, tak by mély vychazet
z navrht, prani a o¢ekavani prave seniord. Jedna se o spolecenské, kulturni ¢i sportovni aktivity

(Veteska, 2016, s. 164).

Dulezitou roli v Zivotech senior hraje poradenstvi, které by jim mélo pomahat pii feSeni
problémii a ulehéovat jejich Zivot (Petikovéa a Cornanidova, 2004, s. 83). Veteska (2016, s. 164)
uvadi, ze zdkladem poradenstvi je pedagogicky pfistup spojeny s vyuzitim rtiznych metod,
forem a technik vzdélavani (vcetné sebevzdélavani, informdalniho uceni a neformalniho
vzdélavani). Petikova a Cornani¢ova (2004, s. 83-84) rozdéluji poradenskou &innost na dvé
zakladni formy — poradenstvi kolektivni, které ma seniory obecné seznamit s urcitou
problematikou (napt. otazky dédictvi, sebeochrana, uplatiiovani obCanskych prav a dalsi).
Druhou formou je pak poradenstvi individualni, to se zamé&tuje ptfimo na urcity problém daného
seniora. Je tfeba hloubéji poznat konkrétni problém, seniora sezndmit s moznostmi a postupy a
pfipadné pomoci i s jeho feSenim.

Podle Spatenkové a Smékalové (2015, s. 167) by mély byt edukaéni aktivity dostupné viem
veékovym skupinam a nemély by byt vyhrazeny pouze pro mladé nebo starsi jedince. Pokud se
podafi tuto podminku splnit a uskutecnit, skute¢né dosahneme ideélu celozivotniho vzdélavani

a uceni.

3.2.1 Cile a funkce vzdélavani senioru
Cilem vzdé¢lavani seniorti neni nabyvani znalosti a dovednosti nezbytnych pro konkrétni
vykony, ale spiSe rozvoj schopnosti, obohaceni znalosti a formovani osobnosti smérem k

seberealizaci (Petikova a Cornanidova 2004, s. 63).

-----

uméni Zit a starnout. V uz8§im pojeti pak edukacni programy pro seniory nejenze podnécuji a
»zamestnavaji®, ale také umoziuji dosahovani osobnich Zivotnich cilti a motivuji k aktivnimu

a plnohodnotnému Zivotu (Spatenkova, Smékalova 2015, s. 93). Pettkova a Cornani¢ova (2004,
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s. 64) uvadeji jako cile edukace seniori: kultivaci a obohacovani jejich zivota, porozuméni
vyvojovym vyzvam seniorského véku a usnadnéni adaptace na zménéné zivotni podminky,
udrzovani télesné 1 dusevni aktivity a pomoc pfi orientaci v dneSnim dynamicky se ménicim
svete.

Funkce edukace seniorti popsal jiz Live¢ka (in Spatenkova, Smékalova 2015, s. 109), ktery je
rozli§il na preventivni, anticipacni, posilovaci a rehabilitacni. Tento vycet funkci podle

specifického zaméieni Petikova, Cornani¢ova (2004, s. 64-65) rozsifili na:

e funkci preventivni, ktera zahrnuje opatfeni a aktivity pozitivné ovliviujici prib&h
starnuti a zvysuji kvalitu zivota;

e funkci anticipaéni zahrnujici aktivity pfipravujici jedince na budouci zmény
v zivotnim stylu, zejména pii odchodu do diichodu;

e funkci rehabilitacni, kterd souvisi s obnovou a udrzovanim fyzického a dusevniho
zdravi a rovnovahy a zaroven pfipravuje na dalsi aktivity a existenci jedince;

e funkci adaptacni, jenz udrzuje rovnovahu mezi organismem seniora a prostiednim,
v némz zije;

e funkci posilovaci (stimulacni) podporujici rozvoj zajmi, potieb a schopnosti,

e funkci komunikacni zajist'ujici aktivni komunikaci s okolim a spole€nosti,

e funkci kompenzacéni, kterd nahrazuje ztratu socidlnich kontaktii a profesnich roli,

e funkci aktivizaéni, ta pomahd integrovat seniory do spoleCnosti a pfispiva
k fyzickému a dusevnimu zdravi,

e funkci relaxaéni, jenz se zaméfuje na kultivované traveni volného casu piispivajici
k vnitini vyrovnanosti osobnosti,

e a funkci mezigenera¢niho porozuméni, ktera se soustfedi na prohlubovani vztahti

mezi generacemi a prevenci napéti mezi nimi.

Kromé toho lze funkce také délit podle jejich primarni orientace. Konkrétné na funkci
vzdélavaci, jakozto na cilené ziskavani védomosti, dovednosti a poznatkd. Dale funkci
kulturné kultivacni slouzici k rozvoji osobnosti za pomoci uméni, kultury, pohybu a konicki
ve volnocasovych aktivitach a funkci socialné psychologickou, ktera je zameétena na kvalitu

socialnich vztaht a psychického rozvoje (Petikovéa a Cornanicova 2004, s. 64).

., Edukacni aktivity mohou byt jednim z vyznamnych zpiisobu hledani Zivotnich hodnot a

kvalitnim travenim volného casu senioru, ale i efektivnim prostiedkem rozvoje osobnosti a
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navyseni kulturniho kapitalu, prileZitosti k seberealizaci, a v neposledni radé mohou vést ke

zvySeni sebevédomi. “ (Spatenkova, Smékalova 2015, s. 116).

Serak (2015, s. 96-97) upozoriiuje také na to, Ze v poslednich letech se vzdélavani seniort
zacina vice zabyvat 1 ekonomickymi aspekty. S poklesem poctu pracovnikl v produktivnim
véku se musi Ceska republika, stejné jako ostatni vyspé&lé zems, zaméfit na prodluzovéani doby
pusobeni starSich osob na trhu prace. To vyzaduje nejen zvySeni miry zaméstnanosti, ale také
redefinici obsahu a zaméieni seniorské edukace. SouCasny pfistup, ktery se vénuje prevazné
zajmovému vzdelavani, potiebuje piehodnotit ve prospéch podpory kvalifikace a rekvalifikace
seniort, aby byli schopni ziistat aktivni na trhu prace. Kromé toho, Ze vzdélavani muize
prodluzovat aktivni zivot, méa vzdélavani seniort i pozitivni ekonomické efekty, ¢imz poméaha

sniZovat tlak na socidlni a zdravotni systém.

3.2.2 Moznosti edukace seniori

Edukace seniori mlze probihat jednak jako uceni intenciondlni ¢i bezdétné, tedy veskeré
situace, pfi nichZ probihaji edukaéni procesy. Nebo jako zdmérné a cilevédomé formovéni
¢loveka, jeho vychovavani a vzdélavani formou neformalniho, informalniho a také formalniho

vzdélavani. (Veteska 2016, s. 159).

Dle Cornani¢ové (2011 in Veteska, s. 160) miizeme edukaéni modely a programy pro seniory
podle zamétfeni délit na: institucionalizované zajmové vzdé€lavani (univerzity a akademie
tretiho veku), dale obcCanskou angazovanost (mezigenerani uceni), kulturné-spoleCenské
aktivity (denni centra pro seniory, knihovny, muzea, galerie) a biopsychosocialni a duchovni

podporu v reziden¢nich zatizenich.

Institucionalizované vzdélavaci aktivity pro seniory zahrnuji specidlné zaméfené programy,
které odrazeji specifika a metodické zasady vzdélavani seniort. Cilené aktivity jsou navrZzeny
s ohledem na poskytovani efektivniho a piizpiisobené¢ho vzd€lavani pro tuto specifickou
skupinu jedinct. Kli¢ovym prvkem je plné respektovani specifickych potieb seniort v procesu
vzdelavani. To znamena, Ze tyto aktivity jsou uzpiisobeny nejen obsahové, ale i metodologicky,
s cilem zajistit, Ze jsou snadno pfistupné a motivujici pro seniory. Timto zplsobem se
institucionalizované vzdélavani pro seniory stava vyznamnou prilezitosti k neustdlému rozvoji

a obohacovani jejich Zivotnich dovednosti a znalosti. (Spatenkova, Smékalova 2015, s. 292).

Mezi zékladni instituce vzdélavani seniori patii: univerzity tfetiho véku, akademie tietiho veéku,

univerzity volného &asu a kluby seniort (Spatenkova, Smékalova 2015, s. 294).
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Univerzity tietiho véku

Univerzity tfetitho véku (U3V) jsou tzce propojeny s akademickym prostfedim vysokych skol,
jez jsou povazovany se za garanta poskytovaného vzdélavani. Hlavni charakteristikou U3V je
poskytovani vzdélani seniorim na vysokoSkolské trovni, coz je odliSuje od jinych forem
osvétovych a vzdélavacich aktivit (Veteska 2017, s. 102-103). Dle Spatenkové a Smékalové
(2015, s. 298) je ,,zakladnim, byt nepsanym pravidlem, aby instituce organizujici U3V méla
prokazatelné odborné spojeni s akreditovanou vysokou Skolou.” U3V v Ceské republice
sdruzuje Asociace univerzit tietiho véku CR, z.s., kdy v sou¢asné dob& ma 23 &lend a celkem

47 organizacnich jednotek (Asociace U3V, online, 2023).

Podle Salivarové a Vetesky (2014, s. 60) pusobi U3V v Ceské republice jako otevieny
vzdélavaci systém, ktery odpovidd na zijem vefejnosti pribéznou aktualizaci nabidek
studijnich programil a obsahu. Spektrum nabidky ptednasek, kurzli, exkurzi a dalSich
vzdélavacich aktivit U3V je rozmanité a zahrnuje témét vSechny oblasti od humanitnich a
ptirodovédnych po technické védni discipliny, vyjimkou neni ani Sirokad Skéla nabizenych
pohybovych aktivit. Autoti (Adamec, KrysStof 2014, s. 33). popisuji tii vyrazné milniky, které
ovlivnily obsahové zaméfeni prednaSek. U3V. Plvodni kurzy v oblasti zdravovédy
v porevolucnich letech doplnily kurzy spoleCenskovédni, ptirodovédné, humanitni a umélecke.
V polovin¢ devadesatych let se pak zaCaly ptfipojovat kurzy technické a s novym tisiciletim

vzrostl zdjem o kurzy zamiené na informacni a komunikac¢ni technologie.

VeteSka (2017, s. 104-105) uvadi, ze U3V obecné poskytuji nékolik rtiznych pfistupil a irovni
v oblasti vzdélavani seniorti. Mohou nabizet Sirokou $kalu programi pro volny ¢as, podporovat
osvétovou ¢innost nebo popularné naucnou ¢innost, nékteré¢ U3V také potadaji vyuku ve formée
diskuznich seminati. Casto se vyskytuji i cykly prednasek, pfi¢emz velmi ¢asto zahrnuji oblasti
novych informac¢nich a komunikacnich technologii (napt. prace s poc¢itatem a internetem), coz

podporuje mezigenera¢ni komunikaci, véetné dulezité interakce mezi prarodici a vnoucaty.
Virtualni univerzity tietiho véku

Virtudlni univerzita tettho véku (VU3V) piedstavuje soucasnou moderni alternativu za
klasicky ptrednaskovy model vzdélavani. VU3V stavi na vyuziti nejnovéjSich komunikacnich
technologii a internetovych nastrojii, zahrnuje prvky distan¢niho vzdélavani a je metodologicky
utvarena tak, aby plné vyhovovala specifickym pozadavkiim své cilové skupiny — seniortim s
touhou po vysokogkolském vzdélani. Hlavnim cilem univerzit je umoznit viem zajemctim v CR

ucastnit se zajmového vysokoskolského studia ttetiho véku, bez ohledu na vzdalenost od sidel
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tradi¢nich vysokych Skol a univerzit, kde probihd prezen¢ni vzdélavani pro seniory. Timto
zpisobem se VU3V snazi vyfesit problémy spojené s geografickou vzdalenosti, zdravotnimi a
¢asovymi omezenimi, financni naroc¢nosti na dopravu a dalsimi faktory, které by mohly branit
ucastniklim. Soucasné podporuje socialni interakci posluchact tim, ze vytvaii prostiedi pro

spolecné setkdvani a studium ve skupinach v ramci konkrétnich lokalit (Veteska 2017, s. 111).
Akademie tfetiho véku

Priicha a Veteska (2016, s. 58) uvadéji, ze Akademie tretiho véku (A3V) jsou organizované
pod zastitou rtiznych subjektli, mezi, nez patii méstské knihovny, neziskové organizace nebo

vysoké skoly.

A3V pokladat za studium se stfedné naro¢nou formou, které mize probihat v dlouhodobych i
kratkodobych cyklech (Spatenkova, Smékalova 2015, s. 310). A3V se orientuji na aktualni
témata a piizplsobuji se zajmim ucCastnikl, ve svych obsazich se nejCastéji zaméfuji na
obcanské vzdélavani, plisobi v oblasti kultury, historie, literatury ¢i uméni, nebo jsou cileny 1
na pohybové aktivity (Petikova a Cornani¢ova 2004, s. 78-79). Typické pro A3V je to, Ze se
zde nekonaji zkousky, které by ovéfovali ziskané znalosti ¢ dovednosti (Spatenkova,

Smékalova 2015, s. 310).
Univerzity volného ¢asu

Formou systematického mezigeneratniho vzdélavani jsou Univerzity volného casu. Pro
oznaceni ,univerzity” by mély byt zfizovany, organizovany nebo garantovany konkrétni
vysokou Skolou. Tato vzdé€lavaci instituce neni omezena vékem, poslucha¢em muze byt kazdy
jedinec starsi 18 let. Univerzity volného Casu jsou tedy otevieny ob¢antim vSech vékovych
kategorii, nikoliv pouze senioriim. I kdyZ podporuji mezigenerani dialog, nemusi plné¢
reflektovat specifika gerontagogickych ptistupti. Typicky neni vyzadovéano pfedchozi vzdélani,
nekonaji se vstupni ani vystupni testy a vétSinou neudéluji certifikaty o absolvovani. Hlavnim
motivacnim faktorem pro Ucastniky je obvykle zdjem o konkrétni obor ¢i problematiku

(Spatenkova, Smékalova 2015, s. 312).
Kluby seniori

Kluby pro seniory jsou institucionalizovand mista s kulturné-vzdélavacim zamétrenim, kde se
mohou setkavat lidé stejného véku a s podobnymi zajmy a spolecné travit svlij volny cas.
Vzdélavaci aktivity v klubech pro seniory pokryvaji Sirokou Skalu aktivit. VéEtSinou jsou

zamétfeny na jednorazové udalosti s dirazem na zdymovy pfistup, coz zahrnuje piednésky,
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besedy, poznavaci vylety, navstévy divadel, koncertt, vystav, relaxacni cviceni a dalsi podobné

akce (gpatenkové, Smékalova 2015, s. 328).
Verejné knihovny

Vetejné knihovny piedstavuji pfirozeny zaklad pro rozvoj vzdéladvacich aktivit v daném
regionu. Navic i samy knihovny vypracovavaji své vlastni edukacni programy. I kdyz vétSina
téchto programti smefuje k mezigeneraéni spolupraci, knihovny také potadaji specifické akce
zamétfené na potieby seniort. Jednd se predevSim o seniorské diskusni kluby, dale vznikaji
napt. odd€leni knih pfizptisobené potiebam starsSich ¢tenaiti zahrnujici knihy s vétsim pismem,
mensim rozsahem, jednodussi kompozici a obsahovou strukturou a s piib&hy, které jsou jasné
a srozumitelné (Petikova a Cornani¢ova 2004, s. 83). Kromé toho knihovny organizuji nebo

se podileji poradani A3V nebo VU3V (Spatenkova, Smékalova 2015, s. 333).

Vedle zminénych institucich se na vzdélavani seniort podileji i soukromé vzdélavaci agentury,
kulturni domy a stfediska, domy déti a mladeze, masmédia nebo soukromé subjekty (napf.
nakladatelstvi) (Spatenkova, Smékalova 2015, s. 332). Zormanova (2017, s. 275) jako
popularni formu vzdélavani uvadi e-learning, ktery mize seniortim s riistem jejich pocitacové

gramostnosti.

3.2.3 Faktory ovliviiujici edukaci seniori
V procesu uceni se v kazdém véku uplatiiuje cela fada faktorti a podminek, které ovliviiuji jeho
prabeh. Tyto faktory byvaji tradiéné rozdélovany na subjektivni (vnitini) a objektivni (vnéjsi)

podminky udeni (Pettkova a Cornani¢ova 2004, s. 68-69).
Vnitini podminky edukace seniori

Jako vnitini faktory jsou oznacCovany ty, které souvisi s osobnosti uciciho se seniora. Jde o

charakteristiky kognitivni, afektivni, fyzické, a socialni (Pettkova a Cornani¢ova 2004, s. 68).

Vyznamné jsou piedevsim fyzické zmény seniora, které ovliviiuji proces uceni u starSich lidi.
Jednd se predev§im zménu zrakové ostrosti, pokles sluchové vykonnosti a zpomaleni
psychomotorického tempa. Starsi lidé mohou také trpét riiznymi zdravotnimi omezenimi, jako

je napf. zhorSena pohyblivost (Spatenkova a Smékalova 2015, s. 199-200).

Vedle toho dochazi 1 ke zméndm kognitivnich funkci, které jsou spojovany s inteligenci,
paméti a schopnosti se u¢it (Petikova a Cornani¢ova 2004, s. 31-32). Podle Klevetové (2017,
s. 236) maji seniofi obecné vEétsi problém s osvojovanim uciva, pokud nema logickou strukturu

a praktické uplatnéni. Kratkodobd pamét’ je omezena a dlouhodobd ukladd jen vybrané
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informace. Dochazi ke zhorSeni mechanické paméti, proto je v pozd&jsim véku nezbytné
vénovat novym znalostem vice Casu, pravideln¢ je procvicovat a upeviovat. ,, Obecné dochdzi
ke zpomaleni tempa, a predevsim k porucham paméti, které nemuseji byt dany jen pritomnosti
zavazného onemocnéni, ale miize se jednat prosté o vysledek procesu starnuti* (Vostry,

Veteska 2021, s. 79).

Socialni zmény se projevuji predevsim v omezeni socialnich interakci, které byvaji v tomto
obdobi soustfed’ovany predevsim jen v ramci rodiny, kde ma senior urcitou jistotu. Nicméng¢ je
a generacni solidaritu. Udrzovani socidlnich kontaktt je dilezité, proto aby se senior necitil

osamély a izolovany (Spatenkova, Smékalova 2015, s. 216).

Faktory afektivni jsou ty, jenZ souvisi pfedev§im s motivaci a potiebami seniorii (Petikova a

Cornani¢ova 2004, s. 68).*
Vnéjsi podminky edukace seniori

K vnéjsim faktorim patii charakteristiky spojené se vzdélavatelskou organizaci. Jedna se o
obsah, metody a obtiznost uciva, prostiedi edukace (materialni vybaveni, dostupnost) a také o

osobnost lektora (Petikova a Cornani¢ova 2004, s. 69).

Podle Dvotakové (2014, s. 76-77) je dilezité, aby témata, které organizace nabizeji reflektovala
oblasti Zivota, které jsou pro seniory dilezité v jejich kazdodennim fungovani. Mélo by se
jednat pfedev§$im o oblasti zaméfené na funkcéni gramotnost, napt. gramotnost financni,
medidlni ¢i pravni, dilezita je i oblast informaénich a komunikacnich technologii. Smyslem
vzdélavani dospélych a starSich dospélych je podporovat jejich schopnost spravné a samostatné
zvazovat informace, nikoliv je pouze pasivné absorbovat. To znamend nejen poskytovat
sdéleni, ale hlavné pomahat ucastnikiim uvédomit si a kriticky pfezkouméavat to, co povazuji za
samoziejmé. Dodava, Ze metody preddvani teoretickych poznatkl (pfednaska, instruktdz nebo
demonstrace) jsou dulezité, avSak klicovym prvkem je pouzivani metod podporujicich
vytvatfeni nezavislych nazorl a postoji zaloZenych na sdileni zkuSenosti a diskusnich metod.
To zahrnuje aktiviza¢ni, aktivizujici a participacni metody. Diraz by nemél byt pouze na

frontalni vyuku, kde vzdélavatel uc¢ivo predava, ale na vzéjemnou spolupraci ucastniki.

4 viz Kapitola 3.2.4 Motivace seniori k dal$imu vzdélavani
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Z hlediska prostiedi a mista konani by mély byt podle Seréka (2014, s. 69) dodrzeny nasledujici
kritéria: dostupnost mista konani, bezbariérovost vSech prostor, vhodna intenzita osvétleni,

vhodné vybaveni prostoru, pfimétena velikost a grafika poskytovanych zdroju. *

Podle Klevetové (2017, s. 238) je vhodné zatradit do vyuky vEtsi mnozstvi prestavek a vyuku
pfesouvat do vedernich hodin. Spatenkova a Smékalova (2015, s. 247) zdtraziuji, Ze
vzdélavani seniorti musi mit urcity rad, ktery dava lidem pocit bezpeci. Jasn¢ dand pravidla,

kdy seniofi védi, co a jak bude, redukuji stres a uzkost.

Diulezitym aspektem je pak samotna osobnost lektora. Dvotakova (2014, s. 78-79) hovoiti o
obecnych doporucenich pro vzdélavatele pracujiciho se star§imi dospélymi, kdy uvadi, ze lektor
by mél piedevsim poskytnout zajimavé téma. Dale by mél vyuzivat konstruktivisticky pfistup
zaloZeny na aktivitni praci ucastnikii, byt spiSe facilitditor — usnadiioval uceni. Také by m¢l
vyuku rozdélit na mensi celky a obsah vzdélavani uzptsobit do logickych ucelenych casti,
mluvit nahlas, zietelné a pomaleji, zvolit vhodné vyukové materidly, podavat srozumitelné

informace a ¢astéji je opakovat.

Zormanova (2017, s. 251) uvadi tii podminky efektivni edukace seniorii. Prvni z nich je respekt
k senioriim jako ke zralym osobnostem s ustadlenymi nazory. Dullezité je také brat v tivahu
prekazky spojené s poklesem sebedivéry ve své schopnosti. Tieti podminka, popsand na
zaklade E. Livecky (1982 in Zormanova 2017, s. 252) zdiraziuje nutnost zohlednit kognitivni

funkce jedince, jeho charakterové vlastnosti, schopnosti, dovednosti, motivaci a zdravotni stav.

Nejen tyto, ale i dalSi doporuceni pro edukaci seniorG kladou na osobnost edukétora c¢i
vzdélavatele zvlastni pozadavky, pfedev§im pak v jeho didaktickych kompetencich. Klicovym
prvkem pro uspéSné a efektivni vzdélavani seniorli je vytvofit jim zéazitek uspéchu ze
(Spatenkova a Smékalova 2015, s. 244). Také Klevetova (2017, s. 241) zmifuje jako jednu ze
zasad vzdélavani seniorii diileZitost uznani jejich usili, nebot’ pocit uspéchu jim poskytuje
motivaci ke zvladani dalSich vyzev. S vhodnym pfistupem miiZe senior objevit nové schopnosti

a uvédomit si, Ze nikdy neni pozd¢ zacit néco nového.

5 viz Kapitola 3.2.5 Bariéry v procesu edukace (institucionalni bariéry)
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3.2.4 Motivace seniori k dalSimu vzdélavani

Motivace je zédkladnim pfedpokladem k tomu, aby se senior edukacnich aktivit ucastnil. Pokud
neni dostatedné motivovan, nelze pak piedpokladat jeho tdast (Spatenkova, Smékalova 2015,
s. 223). Také podle Prichy a Vetesky (2014, s. 733) hraje motivace kli¢ovou roli v aspéchu
vzdélavacich procest. Presto vSak neexistuje uplné pochopeni toho, jak motivace k uceni

vznika, jak se vyviji a jak ji Ize a¢inné podporovat u mladych lidi i dosp€lych.

Klevetova (2017, s. 184) popisuje, ze motivace je hnaci silou lidského chovani. Smétuje k
uspokojeni vlastnich potieb a je odvozena nejen z biologickych faktorti, ale i z prostiedi a
socialniho kontextu naseho Zivota. Vostry a Veteska (2021, s. 140) definuji motivaci jako ,,jev,
kdy usilujeme o to, abychom uspokojili své potieby, touhy a sny, na kterych nam zalezi.*
Zkoumani motivace je tedy hledanim odpovédi na otazku, pro¢ se jedinec chova uréitym

zpisobem (Homolova, VaSasova 2019, s. 25).

Motivace musi byt v souladu s psychickou a fyzickou charakteristikou uc¢iciho se. V osobnosti
kazdého jedince je mnoho faktort, které ovlivituji, co se nauci, jak se to nauci a zda to dokaze
vyuzit ve svij prospéch. V edukacni praxi se vyskytuji pfipady, kdy se nékdo ve stejné situaci

nauci hodnég, druhy méné a dalsi viibec nic (Mare§ 1998 in Homolova, VasaSova 2019, s. 25).

Zormanova (2017, s. 177) popisuje, Ze motivaci u dospélych lidi ovliviuji faktory jako je
pohlavi, dosazené vzdé€lani, socioekonomicky status, zivotni faze jedince, rodinny stav, pocet
déti ¢i misto bydlisté. Benes (2014, s. 423) pak uvadi ne€kolik Cinitell, které vedou obecné k
ucasti dospélych na dal$im vzdélavani, jedna se o socidlni kontakt, socidlni podnéty, profesni

diivody, ti€ast na komunélnich zZivote, vnéjsi o¢ekavani, kognitivni zajmy.

Nejvyznamngj§im faktorem, ktery odliSuje vzdélavani pracujicich dospélych a seniort je vek.
U mladsi generace je motivace k vzdélavani Casto spojena s profesnim rlistem, zatimco pro
star§i generaci pfedstavuje vzdélavani moznosti pro efektivni vyuZiti volného ¢asu (Zormanova
2017, s. 177). Motivace edukace ve stafi ma tak sva specifika. Vzhledem k tomu, Ze u seniorii
neni vn&j$i® tlak na ziskani ani zdokonaleni kvalifikace, vzdélavani v této fazi je dobrovolné a

motivace k nému &asto vychazi z vnitinich pohnutek (Spatenkova, Smékalova 2015, s. 223).

V edukaénim prostiedi jsou seniofi velmi rozmanitou skupinou, protoze kazdy z nich ma jiné
zkuSenosti z riznych oblasti Zivota. Jiné postaveni v préci, rizné rodinné zazitky i odlisné

individualni a osobnostni zkuSenosti. Tyto rozdily pak mohou motivaci ke vzd€lavani

¢ Obvyklé déleni motivace na vnitini (z4jem o véc, radost z poznani) a vnéjsi (prestiz, odména, uznéani) se ve
vzdélavani dospélych prilis neosveédcCilo (Benes 2014, s. 421).
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ovliviiovat (Homolova, Vasasova 2019, s. 25). Spatenkovd a Smékalova (2015, s. 227)
zduraznuji, ze klicovym impulsem pro vzdélavani seniort je jejich zajem a pozitivni piistup k
uceni, nebot’ bez této motivace by jakékoliv dalSi vzdé€lavani ztratilo sviij vyznam a

pravdépodobné by viibec nezacalo.

Petikovéa a Cornaniova (2004, s. 68) charakterizuji nasledujici potieby, které mohou seniofi
ve stafi ve vztahu k edukac¢nim aktivitdm mit. Kognitivni potfeby a zajmy, jako je touha rozsifit,
doplnit nebo prohloubit stavajici znalosti, ziskat nové poznatky a orientovat se v souasném
déni. Vedle toho také socialni potreby, které zahrnuji potiebu kontaktu s vrstevniky, piekonani
pocitu osamélosti a zapojeni se do spolecnosti v s nejsirSim slova smyslu. Dale potieba aktivity,
produktivity, smysluplné ¢innosti, a potfeba uziteCnosti a potfeba kompenzace vnimanych

nedostatkd, a jak v intelektudlni, tak emociondlni oblasti.

Stejné tak Seradk (2009, s. 187) popisuje rozmanité motivy pro vzdélavani seniorti. Ty zahrnuji
udrzeni psychické a socialni aktivity, omezeni pocitu osamélosti, socialni zac¢lenéni, zachovani
sobéstacnosti nebo naplnéni osobnich zajmi. Dilezitym faktorem muze byt i snaha vénovat se

oboru, ve kterém jedince napft. pracoval nebo se mu vénoval v pfedeslych ¢astech svého zivota.

Vyznamnym podnétem je potieba seberealizace, kdy ucast v eduka¢nich aktivach senioriim
umoziuje znovu nalézt pocit uzitecnosti, vlastni identity, posiluje jejich sebedlivéru a umoziuje
Jim zvysit nebo ziskat kontrolu nad svym Zivotem a prostfedi, ve kterém Ziji (Zormanova 2017,
s. 259). Seberealizace je oznacenim souboru motivi, které vedou jedince k potvrzovani si a
rozvijeni svych schopnosti, rozSifovani poznani, uplatiovani se a zdokonalovani se
v nejriznéjsich aktivitach (Nakoneény, online, 2017). Podle Spatenkové a Smékalové (2015, s.
222) by seberealizacni potencial v pozdni fazi Zivota rozhodné nemél byt podcenovan, jelikoz
pravé prostfednictvim edukacnich aktivit poméaha k osobnimu rozvoji jednice. Pettkova a
Cornani¢ova (2004, s. 68) uvadéji, ze ,, potieba seberealizace odpovidd integrité — moudrosti
stari.“ Bene§ (2014, s. 425) popisuje, ze podle Maslowovy pyramidy potieb dochézi
s postupujicim vékem praveé k orientaci na upokojovani vysSich potieb, tedy k potiebé

seberealizace.
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Obrazek 2: Maslowova pyramida potieb

seberealizace

potieba uznani

sounalezitost a laska

potieba jistoty a bezpeci

fyziologické potieby

Zdroj: vlastni zpracovani podle Klevetové (2017, s. 74)

Na zéklad¢ autort (srov. Petikova a Cornanicova 2004, s. 68; Zormanova 2017, s. 259; Benes

2014, s. 425; Serak 2009, s. 187) Ize za nejvyznamnéjsi prvky motivace seniorti vybrat:

e ziskani novych informaci,

e rozsifeni téch stavajicich,

e potiebu vyrovnat se s intelektudlnimi nedostatky,

e nutnost orientovat se v souc¢asném svete,

e touhu po socialnim kontaktu,

e potiebu nalézt smysluplné vyuziti volného casu,

e potiebu byt uzitecny, produktivni a posileni sebedtvery,

e vlastni seberealizaci.
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3.2.5 Bariéry v procesu edukace seniort
Vedle motivace ve vzdelavani je u starSich dospélcich patrny vliv riznych bariér, které jim

brani zapojit se do edukacnich i dalsich aktivit (Zormanova 2017, s. 180).

Cross 1982 (in Serak 2014, s. 66) v obecném pojeti ¢leni bariéry ve vzdélavani na
institucionalni, situacni a dispozicni.

Mezi institucionalni bariéry se tadi prekazky, jez souvisi zejména s poskytovatelskou
organizaci, jde napt. o nabidku a kvalitu programu, ¢asovy plan, vybaveni, administrativni a
informaéni podporu a dalsi. Autor (Serdk 2014, s. 66-67, 69) zdiraziuje predevsim obtize
spojené s piistupnosti vzdélavacich zatizenich. Ze strany organizace je dilezité zajistit vhodné
prostorové uspotradani mista, které bude odpovidat potifebam dané vékové skupiny. Vedle
zajisténi piistupnosti mista konani (napfiklad v blizkosti vetejné dopravy nebo parkovacich
moznosti), je dilezité zabezpecit naptiklad i bezbariérovy pfistup, také vhodné misto k sezeni
€1 zajiSténi priméteného osvétleni.

Situaéni a dispozicni bariéry se pak tykaji osobnosti samotného seniora. Jako situaéni bariéry
oznacuje ty, jenz souvisi s aktudlni Zivotni situaci jedince, napiiklad dostupnost dopravy,
finan¢ni naklady apod. Mezi dispozi¢ni fadi prekazky, které se dotykaji psychické a fyzické
kondice jedince, jeho zdravotniho stavu, motivace, sebepojeti, kompetenci a dalSich aspektt

(Cross 1982 in Serdk 2014, s. 66).

Ve vztahu k objektivnim a subjektivnim podminkam udeni, Petikova a Cornanicova (2004, s.
69) klasifikuji pfekazky v edukaci seniori do dvou hlavnich kategorii: subjektivni a objektivni.
Prvni z nich, bariéry vyplyvajici ze subjektivnich podminek mohou byt: strach z poklesu
senzorickych a kognitivnich schopnosti, nizka sebedlivéra a sebevédomi, nervozita a tzkost

vyvolana novymi situacemi nebo nedostatek energie a vitality, nerozhodnost a dalsi.

Jako potencialni bariéry souvisejici s objektivnimi podminkami u¢eni oznacuji: nedostate¢nou
informovanost o dostupnych aktivitdich a Spatny pfistup k nim, Spatnou dobu konani akci,

problémy s dopravou a pfepravou, finan¢ni naro¢nost a dalsi.

Jako jednu z nejvétSich prekazek autoti oznacuji vSak predsudky a stereotypy o stafi a starnuti.
(Spatenkova, Smékalova 2015, s. 261). Podle autorek se jedna o uréité piedstavy, nazory a

postoje, které jednotlivei nebo skupiny lidi maji k jinym skupindm osob (tamtéz, s. 263).

Spatenkova a Smékalova (2015, s. 283) popisuji, Ze tyto faktory pak vedou k diskriminaci
senioril. Vékova diskriminace neboli ageismus ,, je ideologie zaloZena na sdileném presvédceni

ke kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu manifestovanou skrze
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proces systematicke, symbolicke i redalné stereotypizace a diskriminace osob a skupin na
zaklade jejich chronologického veku a/mebo na zdklade jejich prislusnosti  k urcité
kohorte/generaci” (Vidovicova 2005, s. 6). Ondrusova (2019, s. 105-106) jako nejcasté;si
oblasti spoleCenského zivota, kde se diskriminace na zakladé véku vyskytuje, uvadi zdravotni
a socidlni péci, sluzby a urady, pracovni trh a média. Pfedevsim se pak projevuje jako ob¢anstvi
druhé tfidy, tedy odmitani a podceniovani starSich lidi, coz pak omezuje jejich participaci
v bézném zivoté. Nasledkem ageismu je vyCleniovani a socialni odtrzeni starSich jedinct. O
eliminaci socialni 1 vzdélanostni exkluze by se tak mély zajimat nejen potadajici organizace,
ale i vefejné organy, jako jsou kraje a obce. Dulezitost zapojeni do kulturnich a vzdé€lavacich
iniciativ je zakladem pro aktivni Gcast jednotlivce ve spolecnosti (Serdk 2014, s. 67). Podle
Spatenkové a Smékalové (2015, s. 261) je tak zdkladem tusp&$ného seniorského vzdélavani
predevSim piekonat myty a stereotypy o staii a starSich jedincich. Jednim z nejvyznamnéjSich
predsudki je presvédceni, zZe starsi jedince jiz nelze vychovavat ani vzdélavat. Je znepokojivé,

Ze mnozi seniofi sami sdileji tento nazor.

Prekéazky, pro¢ se seniofi edukacnich aktivit neti€astni jsou rizné. Aby byla umoznéna jejich,
co nejvyssi Ucast, musi byt brany v potaz potieby a specifika kazdé cilové skupiny. Je také

kli¢ové zajistit rovné piileZitosti pro viechny zigastnéné. (Serak 2014, s. 70).

Podle Seraka (2015, s. 96) je vyznamnym nedostatkem i to, Ze vzdé&lavani seniorti nema
dostatek kvalifikovanych odbornikli. Tento problém je zpisoben pfedevsim nedostatecnou
nabidkou moznosti formélniho vzdélani v oboru. Upozoriiuje na to, Ze neexistuje
specializovany program s potiebnymi odbornymi a didaktickymi znalostmi pro préci s touto
skupinou. Téma vzd€lavani senioril je zafazovdno pouze jako predmét (Gerontagogika ¢i
Gerontopedagogika) v ramci studia andragogiky ¢i pedagogiky. Lektorska profese tak neni

vazana na zadnou konkrétni kvalifikaci.
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4 Metodologie vyzkumného Setfeni

Nauka o metoddch védy neboli metodologie poskytuje pravidla a postupy umoziujici
porozumét zkoumanym jevum, piipadné ovétovat urcité predpoklady (Reichel 2009, s. 17).
Metodologie je tak prvkem zkoumani, ktery usmérnuje cely priabéh vyzkumného procesu.
Zahajeni vyzkumného Setieni proto nasledovalo az po peclivé analyze a pochopeni teoretickych

konceptt zkoumaného jevu.

4.1 Casovy harmonogram prace

Tabulka 2: Casovy harmonogram prace

Obdobi Realizace

listopad 2023—btezen 2024 Teoreticka Cast

prosinec 2023 Ptiprava scénéie rozhovoru, vyhledavani participanti
leden — bfezen 2024 Realizace rozhovori

bfezen 2024 Analyza ziskanych dat

duben 2024 Vyhodnoceni dat, zavéry

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

., Cil vyzkumu spolecné s vyzkumnymi otazkami predstavuji pomysiny kompas, podle néjz
bychom se méli v priihéhu celého vyzkumného procesu orientovat * (Svaticek, Sed’'ova 2014, s.

64).

Zacatek vyzkumu byl klicovym okamzZikem, ktery urcoval veSkery smér prace. V uvodu
vyzkumu byl definovén jeho cil a vyzkumné otazky, coZ poskytlo pevny zaklad pro nasledné
kroky vyzkumného Setfeni. Podle Gavory (2008, s. 17) vyzkum zadind stanovenim
vyzkumného problému, ktery je zdkladem, od kterého se odviji vSechny dalsi kroky vyzkumu.

Vyzkumnik musi pfedem formulovat co, koho, kdy a v jakych situacich chce zkoumat.

Cilem této prace je na zdklad¢ kvalitativniho Setfeni analyzovat, jak seniofi v oblasti Kolinska
vnimaji a popisuji aktivni stdrnuti a jaky pro n€¢ méa vyznam vzdélavani ve vysSim veku,
konkrétn¢ na zéklad¢ jejich ucasti ve vzdélavacich programech i volnocasovych aktivitach.
Prace se zaméfuje se na motivaci seniort k ucasti na vzdélavacich i1 volnoc¢asovych ¢innostech

prispivajicich k aktivnimu starnuti a zjistuje faktory branici jejich zapojeni. Identifikuje tedy
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prekazky a bariéry, které seniortim brani v jejich ucasti na aktivitdch nabizenych v dané lokalité.
Na zaklad¢ ziskanych dat budou formulovéna doporuceni pro organizace a instituce v regionu,

které se vénuji dalSimu vzdélavani seniorti a podpofe aktivniho starnuti.
Vyzkumné otazky, na které prace odpovida:

1) Jak si participanti predstavuji aktivni stirnuti a jakym zpiisobem se na ném aktivné
podileji?

2) Jaky maji vyznam vzdélavaci a volnoc¢asové aktivity v Zivoté senioru?

3) Jaka je motivace seniori k ucasti na aktivitach spojenych s aktivnim starnutim a jaké
jsou pripadné bariéry branici jejich ucasti?

4) Jaké jsou zkuSenosti participantii s organizovanymi aktivitami a sluzbami pro seniory

a jaky vliv maji tyto zkuSenosti na jejich postoj k aktivnimu starnuti?

4.3 Vyzkumna strategie

Pro praktickou ¢ast diplomové prace byl zvolen kvalitativni ptistup zkoumani. Creswell (1998,
s. 12 in Hendl 2008, s. 48) definuje kvalitativni vyzkum jako ,,proces hledani porozuméni
zaloZeny na riiznych metodologickych tradicich zkoumani daného socialniho nebo lidského
problému. Vyzkumnik vytvari komplexni, holisticky obraz, analyzuje ruzné typy textii, informuje

o ndzorech ucastnikii vyzkumu a provadi zkoumani v prirozenych podminkach.

Priicha a VeteSka (2014, s. 665) popisuji, ze kvalitativni vyzkum je obvykle definovan jako
protiklad kvantitativniho’ zkouméni. Kvalitativni vyzkum se soustfedi na porozuméni
unikatnich jevi, které jsou interpretovany skrze nazory, zkuSenosti a pohledy jednotlivct, v
ramci prislusného kontextu. Pricha (2014, s. 350) uvadi, ze na rozdil od kvantitativniho
vyzkumu nelze pti kvalitativnim vyzkumu vytvaret hypotézy predem, ty se rodi spise v pribchu
zkoumani. Rozdilné je také to, Ze kvalitativni vyzkum neni zaméfen na ovéfovani jiz
existujicich teorii, ale na generovani novych poznatkii ohledné¢ zkoumaného fenoménu,
pfipadné na formulaci novych otazek, které mohou vést k dalSimu zkoumani. ,, Cilem je ziskat
popis zvlastnosti pripadii, generovat hypotézy a rozvijet teorie o fenoménech svéta“ (Hendl

2008, s. 61). Svaiicek a Sed’ova (2014, s. 42) uvadgji: ,,Jde o to do hloubky a kontextudiné

7 Kvantitativni vyzkum je charakteristicky praci s ¢iselnymi daty, kterd jsou podrobovana matematickému
zpracovani (pramér, statistika, s¢itani apod.). V rdmci tohoto typu vyzkumu je zjistovano mnozstvi, rozsah a
¢etnost zkoumaného jevu. Cilem je kvantitativniho vyzkumu je ovéreni stanovenych hypotéz a vysvétleni piic¢in
existence urcitych jevl. Tento typ zkoumani vyuziva ndhodny vybér uskute¢ovany pomoci testil ¢i dotaznikd
(Veteska, 2016, s. 245).
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zakotvené prozkoumat urcity Siroce definovany jev a prinést o ném maximalni mnozstvi

«

informact.

Hendl (2008, s. 50) jako vyhody kvalitativniho vyzkumu zdlraziuje ziskani detailniho popisu
a hlubsiho porozuméni zkoumaného fenoménu, které je nezbytné studovat v autentickém
prostfedi. Krom¢ toho kvalitativni pfistup poskytuje moznost formulovat teorie a zkoumat
lokélni pti¢inné vztahy. ,,Jedinecnost kvalitativnich pristupii neni pouze v tom, Ze nepracuji
s meritelnymi charakteristikami. Pokouseji se urcity fenomén (prvek, aspekt, proces apod.)
nahlizet v pro néj autentickém prostredi a vytvaret jeho obraz v co mozna nejkomplexnéjsi

podobe, vcetné podob jeho vztahii s dalsimi aspekty * (Reichel 2009, s. 40).

4.4 Charakteristika mista vyzkumu

Vyzkumné Setfeni probihalo v lokalité mésta Kolin a okolnich vesnicich. Toto misto bylo
vybrano s ohledem na existujici komunitu seniorli a pfitomnost instituci podporujicich aktivni
starnuti a vzdélavani seniorti. Zaroven toto misto poskytlo idedlni prostiedi pro zkoumani

moznosti vzdélavani pro seniory v méstském prostredi i ve vesnickych lokalitach.

Kolin je mésto nachdzejici se ve Stiedoc¢eském kraji leZici asi 60 km vychodné od Prahy. Mésto
zastava funkci okresniho mésta a je rovn€z obci s rozsifenou plisobnosti a povérenym obecnim
ufadé. Katastralni vymeéra €ini téméf 35 km? a zije zde ptiblizné 32 tisic stalych obyvatel. Jeho
uzemi se sklada z 10 méstskych ¢asti, které se rozkladaji na Ctyfech katastralnich tizemich, a to
Kolin I-VI, Sendrazice, Staralka, Stitary a Zibohlavy (Geografické a administrativni

informace, online, 2022).

Na zaklad¢ analyzy dostupnych pramenti bylo zjisténo, ze v této lokalité jsou pro seniory
nabizeny nasledujici aktivity.

Akademie tretiho véku

Jednosemestralni studium uréené pro seniory i dal§i zdjemce zajiStované stiediskem
Vzdélavaciho institutu Stiedoceského kraje s podporou Mésta Kolin. Aktualné probiha kurz
zaméfeny na téma Ceskych mést, hradli a zamk, v rozsahu 20 hodin za semestr v ramci 5

prednasek, vzdy od 9:00 do 12:15 hodin na mistni stfedni Skole. Poplatek za studium ¢inil 900
K¢ (Akademie tretiho véku, online, 2023).
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Virtualni Univerzita tfetiho véku

Na zékladé spoluprace Méstské knihovny Kolin a Provozné ekonomické fakulty Ceské
zemé&délské fakulty (CZU) v Praze probihaji kurzy v ramci studijniho programu ,,Svét kolem
nas*. Spole¢na vyuka probihd kazdych 14 dni v konzultacnim stfedisku v centru mésta. Po
splnéni 6 individualnich kurzii se poslucha¢i mohou ziéastnit slavnostni promoce v aule CZU

(Virtualni Univerzity tfetiho véku, online, 2024).
Univerzita volného casu

PtednasSky z oblasti historie, geografie, uméni apod. nabizené¢ Méstskou knihovnou. Pfednéasky
probihaji v dopolednich hodinach v konferenc¢nich prostorach v centru mésta. Kurzovné za cely

semestr ¢ini 800 K¢ (Univerzita volného ¢asu, online, 2023).
Méstské kluby seniori

Meésto Kolin provozuje celkem tii kluby seniorti v riznych lokalitdch. Kluby maji seniorim
slouzit jako spolecenska stfediska, mista setkdvani, vzdélavani a odpocinku. Dvé sidla
provozuji ¢innost od pondéli do patku v ¢ase 12:00 do 17:00, druhé od 14:00 do 18:00. Tteti
klub funguje pouze ve stiedu od 12:00 do 17:00. Klubova ¢innost probiha bezplatné, finanéni
ptispévek je vybiran pouze v piipad€ pofadani jednotlivych akci (pfednasky, vylety) (Méstské
kluby seniort, online, 2022). Vylety provozuje ve mésté odbor socialnich véci a zdravotnictvi,

pri¢emz cena se pohybuje vzdy do 400 K¢ (Vylety pro seniory, online, 2024).

4.5 Sbér dat

Nistrojem kvalitativniho vyzkumu byva nejéast&ji rozhovor (Svaticek, Sed'ova 2014, s. 13).
Proto byl pro vyzkumnou c¢ast zvolen tento typ dotazovani, konkrétné¢ polostrukturované
rozhovory. Gavora (2008, s. 206) uvadi, ze se jedna o interview s Castecné piipravenym
scénatem. ,, Polostrukturované dotazovani se vyznacuje definovanym ucelem, urcitou osnovou
a velkou pruznosti celého procesu ziskavani informaci“ (Hendl 2008, s. 164). Tento typ
rozhovoru slouzi vyzkumnikovi jako zakladni voditko, které participantim davéa svobodu a

prostor pro vyjadieni vlastnich odpovédi (Svobodova, online, 2020).

Vlastni vyzkum probihal od ledna do biezna 2024. Rozhovory s celkem osmi participanty byly
vedeny individudln€ v ramci osobniho setkdni na zéklad¢ pifedem domluvené schlizky
v soukromi. Prostiedi rozhovora bylo vybrano tak, aby bylo pro u¢astniky pohodIné a ptijemné.
Celkem sedm z osmi rozhovort probehlo v kavarné ¢i restauraci podle preference participanta.

Jeden z rozhovort se uskutecnil u participantky doma. Interview byla vedena v délce od 20 do
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50 minut. Vybér prostiedi a individudlni ptistup k ucastnikiim prispé€ly k oteviené atmosféie a

vytvoieni divery, coz podporovalo kvalitni a hlubsi dialogy a vysledky vyzkumu.

Priicha (2014, s. 401) zduraziuje, ze je dulezité pristupovat k vytvareni otazek pro rozhovory s
peclivosti, tak aby byly ucastnikim srozumitelné a zaroven nedotené piili§ osobnimi Ci
nepiijemnymi tématy. S ohledem na tato pravidla byla sestavena struktura rozhovoru, ktery
respektoval stanoveny vyzkumny cil a odpovidajici vyzkumné otazky. Scénai rozhovoru je
prilohou této prace (Ptiloha 1). Behem pribéhu jednotlivych dotazovani byl scénai pruzné
upravovan v souladu s odpovéd'mi ucastnikii, tak aby bylo mozné efektivné reagovat na
ruznorodost jejich reakei. Tento piistup umoznil flexibilné reagovat na rozmanitost odpovedi a
podnéti od participantli a zajistil ziskani, co nejvétSiho souboru dat pro jejich analyzu a

interpretaci.

4.6 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek byl zdmérné zvolen, tak aby zahrnoval participanty, ktefi dosahli véku 60
let a vice a ziji ve zkoumané lokalité. Gavora (2008, s. 188) uvadi, ze pii kvalitativnim
zkoumani jde vzdy o zdmérny vybeér, nelze totiz pouZzit vybér ve smyslu statistické nahodnosti
jako pfi kvantitativnim zkoumani. Tento typ je potfebny proto, aby byly vybrany vhodné osoby,

které maji védomosti a zkuSenosti daného prostiedi.

Hendl (2008, s. 150) popisuje, ze u kvalitativnich vyzkumi maji vyznamnou roli tzv.
»gatekeepers® (dvetnici). Tito lidé umoznuji vyzkumnikovi vstup do terénu a navazani kontaktu
s dal§imi zajimavymi osobami nebo skupinami. Svaiicek a Sedova (2014, s. 154) takové
participanty oznacuji jako klicové osoby ¢i strazné. Podle nich jsou to lidé, kteti se pohybuji
v prosttedi, které je pfedmétem zkoumani a jejichZ pohled na zkoumanou problematiku mize
vyzkumnikovi objasnit, vSe, co se v terénu d¢je. Klicovou osobou vyzkumu byla jedna
z participantek, kterd byla oslovena na zdklad€ osobni znamosti. Tato participantka pak
poskytla kontakty 1 na dal$i osoby. Prvni fidze kontaktu s ostatnimi ucastniky vyzkumu
probihala vzdy za aktivni Gcasti klicové participantky, ktera zprostiedkovala komunikaci a
navézala prvni kontakty. Diky této i¢astnici vyzkumu byly dohodnuty nasledujici rozhovory s

ostatnimi participanty na konkrétni terminy.

Podle Gavory (2008, s. 188) se tak jednalo o kumulativni vybér, kdy vyzkumnik za¢iné jednim
Clovékem a potom postupné rozsifuje okruh osob, s kterymi pracuje. Tento postup pii vybehu

pfipomina nabalovani sné¢hové koule, proto je tak i oznaCovan. ,, Vyber nabalovani je velmi

50



vhodny k vybérim ve specifickych souborech, které jsou vyzkumnikiim neznamé, pro které

neexistuji seznamy, ani jiné vhodné opory vyberu. “ (Reichel 2009, s. 83).

Vyzkumu se zacastnilo celkem osm participantt, Ctyfi Zzeny a Ctyii muzi ve véku od 64 do 78
let, prumérny vék participant €inil 69,9 let. Nize uvedend tabulka poskytuje souhrn vSech
zuCastnénych participanti. Pro kvalitativni vyzkum je prace s mens$im poctem respondenti
typicka (Hendl 2008, s. 50). ,,Sila ziskanych dat rozhodné nespociva ve velikosti vyzkumného
vzorku, ale v moznosti poznat nékolik lidi v jejich specifickém kontextu* (Svobodova, online,

2020).

Tabulka 3: Vyzkumny vzorek

Jméno Misto bydlisté Vék
(mésto nebo vesnice)
Alena meésto 75 let
Jifina meésto 66 let
Lenka vesnice 64 let
BozZena meésto 78 let
Lubos vesnice 72 let
Zden¢k vesnice 67 let
Vladimir mésto 66 let
Jaroslav meésto 71 let

Zdroj: vlastni zpracovani

4.7 Analyza dat

Jako analyticka metoda byla zvolena tematickd analyza. Tematickd analyza je postupem pro
identifikaci a zkoumani kli¢ovych témat v datovych souborech. Tato metoda je ¢asto vyuzivana
ve vyzkumech, které se zabyvaji ndzory, znalostmi, zkuSenostmi nebo hodnotami respondentt.
V procesu tematické analyzy je vyzkumnik aktivnim subjektem, ktery peclivé zkouma data,
hledd v nich vzory a souvislosti (témata a vyznamové vzorce) a ndsledné je interpretuje
(Ziakova, Cap 2012, s. 17). , Analyza dat v kvalitativnim vyzkumu je procesem jejich
kategorizace, deskripce a syntetizace *“ (Eger, Egerova, 2017, s. 103).
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Data urcend k analyze byla ziskdna formou rozhovort, které byly nejprve nahravany na
zaznamnik mobilniho telefonu a poté transkribovany do pisemné podoby s vyuzitim doslovné
transkripce. Hendl (2008, s. 208) tento proces oznacuje za Casove narocny, avsak nezbytny pro
vyhodnoceni ziskanych dat. Tyto nahravky i transkripce byly nasledné ulozeny na soukromém

notebooku v bezpe¢né¢ zaheslovaném ulozisti, aby byla zajisténa ochrana citlivych udaji.

Po ziskani textové verze rozhovora byla dal§im krokem jejich dikladné analyza, béhem které
byla data systematicky hodnocena a interpretovana s ohledem na cile a otazky prace. Hendl
(2008, s. 223) popisuje tuto ¢ast zkoumani jako dilezitou ¢ast vyzkumu, jelikoz je potieba
zpracovana data smysluplnym a uziteCnym zplusobem zpracovat a nalézt tak odpovéd na

ptislusnou vyzkumnou otazku.

K dalimu zpracovani dat bylo vyuzito oteviené kodovani. Podle Svaficka a Sed’ové (2014, s.
211-212) se jedna o ptislusné operace, které vedou k rozebrani a konceptualizaci idaji. Podle
Hendla (2008, s. 247) se tento proces fadi do analytického procesu, v némz probiha identifikace
spiSe obecnéjsich kategorii. Kdédovani Reichel (2009, s. 167) popisuje jako ,, hledani pricin,
disledku, podminek, interakci, procesu, které odhaluji vztahy mezi ruznymi kategoriemi, a
pripadné je vzdjemné propojuji. “

Béehem procesu transkripce rozhovorii byly vyuZzivany kody v rdmci dokumentu Word. Pfi ¢teni
prepisti rozhovorit byla nejprve identifikovana klicova témata, kterd se v rozhovorech
opakovala. Vyznamové podobnym tématlim byly pfifazeny jednotlivé kody. Ty mély vyznam
pfi identifikaci odpovédi na dané vyzkumné otdzky, nebot’ umoznovaly rychlé a efektivni
vyhleddni relevantnich informaci. Kazdy koéd byl navrzen s cilem zachytit podstatu
jednotlivych pasazi textu nebo vét, coz usnadiovalo analyticky proces a porozuméni obsahu
rozhovori. Ukazka procesu koédovani je ptilohou této prace (Pfiloha €. 2). Vzniklé kody pak
byly pfifazeny k jednotlivym kategoriim a subkategorii, které¢ popisuje nasledujici tabulka.

Doslo k oznaceni celkem 5 kategorii a 17 subkategorii.
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Tabulka 4: Kategorie a subkategorie

Kategorie

Subkategorie

Chépani a vlastni aplikace konceptu aktivniho a

zdravého starnuti

Fyzicka aktivita

Aktivity pro posilovani paméti

Spolecensky kontakt

Volnocasové a vzdélavaci aktivity

Udrzovani kognitivnich funkci

Nalézani novych z4jmu

Socialni interakce

Motivace k G¢asti na aktivitach

Zajem o nov¢ informace

Udrzovani osobnich zajmt z minulosti

Udrzovani sociélni aktivity

Potieba zustat aktivni

Bariéry branici GiCasti seniorti v organizovanych

aktivitach

Situaéni

e Dostupnost mista

e Financ¢ni naklady

Dispozi¢ni
® Zdravotni stav

e Nizka sebeduvéra

Institucionalni

e Nezajimava nabidka

ZkuSenosti senioril s organizovanymi aktivitami

Pozitivni

Podnéty pro zlepSeni

Zdroj: vlastni zpracovani

53




4.8 Etické aspekty vyzkumu

Dodrzeni etickych aspektti je dilezitou soucasti vyzkumu. Podle Reichela (2009, s. 175)
muzeme etické aspekty prace délit do dvou zdkladnich okruht. Prvni z nich se tyka etiky prace
jako védecké cinnosti, druhy pak zahrnuje etické zasady tykajici se prace se zkoumanymi
osobami. V prvnim pfipadé¢ se podle Prichy a Vetesky (2014, s. 391) jedna ptedevsSim o

publikovani vysledkii vyzkumu a také spravné citovani pouzitych zdroji.

Pti praci s ucastniky vyzkumu je potteba podle Henda (2008, s. 153) dodrzovat nésledujici

pravidla:

e ziskani informovaného souhlasu;
e nezatajovani informaci Ui€astnikiim vyzkumu;
e upozornéni Ucastnikli na moznost kdykoliv ukoncit svoji ti€ast ve vyzkumu;

e dodrzeni anonymity Uc€astnikli zkoumani.

Na zacatku rozhovort byli tedy participanti sezndmeni s icelem naseho rozhovoru. Jesté pred
samotnym zacatkem dotazovani bylo nékolik minut vénovano jednoduchym otdzkam, tak aby
doslo k uvolnéni situace. Jednalo se o otazky momentéalniho rozpoloZeni, ptijemnych zaZitka
z poslednich dnti ¢i aktualniho pocasi. Gavora (2008, s. 207) mluvi o nastoleni tzv. raportu —
piijemné a uvolnéné atmosféry mezi participantem a vyzkumnikem. Také byli participanti

informovani o moZnosti prerusit rozhovor, pokud by se citili nepiijemné.

Participantiim bylo také sdé€leno, Ze jejich identita zistane utajena. Gavora (2008, s. 204) uvadi:
»wVelmi duleZitou zasadou pri kvalitativnim vyzkumu je nezverejiiovat osobni udaje (jména,
lokalitu), aby nedosSlo k poskozeni zkoumanych osob. [...] O tomto zpiisobu zachdazeni
s osobnimi udaji musi vyzkumnik osoby informovat®. VSichni participanti tak byli
anonymizovani tim, Ze jejich skutecnd jména a osobni udaje byla nahrazena fiktivnimi

oznacenimi.

Vsichni ucastnici rozhovort byli také pozadani o podepsani informovaného souhlasu, ktery je
ptilohou této prace (Ptiloha 2). ,, To znamend, Ze osoba se ucastnici studie, pouze pokud s tim
souhlasi, musi byt plné informovana o pritbéhu a okolnostech vyzkumu *“ (Hendl 2008, s. 153).
Jedna o formulaf, ktery je potiteba predlozit v kazdém typu vyzkumu s lidskymi subjekty
(tamtéz, s. 154). Déle bylo také nutné ziskat Ustni souhlas participanti 0 moznosti nahravani

rozhovora.
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Dalsimi zakladnimi kritérii kvalitativniho vyzkumu, které musi vyzkumnik dodrzet je také

validita (platnost) a reliabilita (spolehlivost) (Reichel 2009, s. 67).

Reichel (2009, s. 67) validitou rozumi ,, poZadavek relevance mezi vyzkumnym cilem, postupem
a dosazenymi vysledky, ktery je mozné vyjadrit otazkou, zda je/bylo zkoumano skutecné to, co
Jjsme zkoumat chteli. Podle Gavory (2008, s. 189) je zajisténi tohoto aspektu vyzkumu dosazeno
dlouhodobym zaujetim vyzkumnika, pfimym kontaktem s realitou a jejim konkrétnim,

vystiznym a pifesnym popisem, ¢asto s pouzitim autentickych citaci zkoumanych osob.

Validita vyzkumu byla zajiSténa prostfednictvim peclivého vybéru ucastnikli, odtivodnénim
jejich zafazeni do vyzkumu, naslednym osobnim setkdnim s nimi a Sirokym vyuziti ptimych
citaci pfi interpretaci ziskanych poznatki.

Spolehlivost (reliabilita) oznacuje diiraz na konzistentnost nebo shodu vysledki vyzkumu
(Eger, Egerova 2017, s. 73). Hendl (2008, s. 344) uvadi: ,, Cilem reliability je minimalizace
nahodnych a systematickych chyb.” Spolehlivost celého Setfeni byla zajiSténa presnym
definovanim zkoumanych jevt, piepisem nahravek a jejich naslednym kodovanim, celkovou

analyzou dat a vlastni sebereflexi.
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5 Vysledky vyzkumu a interpretace dat

Na zakladé¢ analyzy dat bylo definovano pét kategorii:

1) Chéapani a vlastni aplikace konceptu aktivniho a zdravého starnuti
2) Volnocasové a vzdélavaci aktivity

3) Motivace k tcasti na aktivitach

4) Bariéry brénici ucasti senioril v organizovanych aktivitach

5) ZkusSenosti seniort s organizovanymi aktivitami

Kazdé4 z téchto kategorii je podpofena konkrétnimi citacemi z rozhovorii s participanty na
zaklad¢, kterych je mozné dikladnéji porozumét interpretaci ziskanych dat a umoziuji tak

hlubsi porozuméni jejich postojim, zkusenostem a nazoram.

5.1 Chapani a vlastni aplikace konceptu aktivniho a zdravého starnuti

V pribéhu vyzkumu bylo zjisténo, Ze jednotlivi participanti maji riizné predstavy o tom, co
pojmy aktivni a zdravé starnuti zahrnuji. Na zaklad¢ odpovédi 1ze jejich reakce rozdélit do tii

subkategorii.
Fyzicka aktivita

Z odpovédi participantl vyplynulo, Ze pojem ,,aktivni a zdravé starnuti pro seniory neznamena
pouze pasivni pfijeti starnuti, ale spiSe aktivni angazovéani se v péci o své zdravi. Aktivni
starnuti je spojeno zejména s pohybovymi aktivitami, ucasti ve sportovnich ¢innostech a

zdravymi stravovacimi navyky.

., Tak aktivni, to jasné znamend byt tak néjak porad v pohybu, furt, Ze se hybu. A zdravy, to Ze
s tim asi tak néjak souvisi, ve zdravém téle zdravy duch. Teda, Ze prosté se udrzuju v kondici,

taky, zZe jim tak néjak normalné, neprejidam se. . (Lenka, 64 let)

V chapani aktivniho a zdravého starnuti je pro participanty klic¢ovy pravidelny pohyb. Obecné
se podle nich jedna o to nezistavat neCinny a aktivné se zapojovat do ¢innosti kazdodenniho
zivota. Koncept aktivniho a zdravého starnuti je pro seniory vSak velmi subjektivni a mize se
meénit v pritbéhu Zivota. Zda se, Ze existuje urcitd flexibilita v tom, jak lidé vnimaji aktivni
starnuti v zavislosti na jejich aktualnich moZnostech, schopnostech a Zivotnim prostiedi.
Dtikazem toho muze byt odpovéd’ jednoho z participantii, ktery zminil, ze 1 pfestoze v mladi

o324

aktivit, nyni vyznam slova aktivni pfizpisobuje svému véku.
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, Kdyz jsem byl mlady, tak jsem to slo samo, to jsem béhal sem a tam jako zajic, ani jsem
nevedel, kdy mam pauzu. Ted uz to s tou energii neni uplné jako driv, ale porad se snazim, i

kdyz uz to neni takova divocina jako diiv.*“ (Lubos, 72 let)

Subjektivni rozdily v nahlizeni na tento pojem se projevuji i v riznych piistupech participanta
k pohybovym aktivitim. Zatimco néktefi si pod ideou pohybu predstavuji jednoduché denni
¢innostmi. Nicméné je ziejmé, ze seniofi sami aktivné vyhleddvaji pohybové aktivity jako
soucast svého zivotniho stylu. Kromé toho je dulezité podotknout, Ze zdrava Zivotosprava,
véetné vyvazené stravy, je pro participanty také vyznamnou soucasti aktivniho a zdravého

starnuti.

Obecné bych rekla, Ze je to to, kdyz clovek deld néjaké cviceni, tieba jizda na kole, plavani a
drzi se néjakych téch zakladnich zdsad zdravého Zivota. Obcas, Ze si dam néjakou tu zdravou
svacinu, treba salat misto gulase. A taky, Ze treba zaleju na zahrade, zZe mam ten pohyb. “

(Bozena, 78 let)
., Asi to, Ze se jdu treba projit, s détma, s kamaradkou... “ (Lenka, 64 let)
Aktivity pro posilovani paméti

Interpretace aktivniho a zdravého starnuti, jak ho vyjadfili participanti, zdlraziuje komplexni
povahu tohoto konceptu, to zahrnuje nejen fyzicky, ale 1 mentalni aspekt. Z analyzy jejich
vypovéedi vyplyva, Ze aktivni starnuti neni omezeno pouze na pravidelnou fyzickou aktivitu, ale
obsahuje také rozvojové Cinnosti a udrzovani mentalni svézesti. Jako dilezité prvky své
predstavy o konceptu aktivniho starnuti ii€astnici popsali rozvoj, trénink a podporu pamétovych
schopnosti. Seniofi vnimaji udrzeni kognitivnich funkci a intelektudlni vitality jako dulezitou

soucast tohoto pojmu.
., Aktivni télo, aktivni mozek, musi to jit v ruku v ruce. “ (Alena, 72 let)

Participanti zminili, Ze je dillezité obecn¢ udrzovat z4jem o svét kolem sebe. Tim je mysleno
aktivni sledovani novinek a udélosti ze svéta, jelikoz Zivot pfindsi neustdlé zmeény a nové
situace. Jeden z participantl se pak zaméfil konkrétn€ na oblast novych technologii. Neztstavat

pozadu a aktivné se zapojovat do novych véci podle néj podporuje jeho mysleni.

...Ale zdravy musi byt urcité i mozek, ze. Takze taky, Ze si porad musime néco zjistovat, védet

co se déje kolem nas, mit prehled proste. “ (Zdenék, 67 let)
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Projit se je super, a zvladat to je urcite dilezité, ale byt schopen taky zvladnout treba ty nove

technologie... “ (Vladimir, 66 let)

V ptipadé, ze participanti vztahovali své nazory do domaciho prostiedi, jsou podle nich dulezité
¢innosti jako je ¢teni knih a Casopist, které také podporuji jejich mentalni svézest. Zaroven jsou
mezi participanty popularni aktivity jako je luSténi kiizovek a sledovani televiznich soutézi.
Tyto aktivity jim poskytuji zaroven relaxaci a zabavu, ale slouzi také jako trénink

myslenkovych funkci.

., Rada chodim do knihovny, skoro kazdy den se snazim precist kus knizky, koukam taky hodné

na soutéze v televizi, to nds s manzelem bavi, tam si trénujeme, co jeste vime.* (Lenka, 64 let)

Nekteti participanti zminili také jako vlastni podporu aktivniho starnuti ucast na edukacnich
programech. Ugast v kurzech A3V jim umoZiiuje jednak rozsifovat své znalosti a &innost

paméti, ale celkové jim déva pocit aktivity.

., Kamarddka meé taky nalakala na prednasky na univerzitu. Je to obcas, ale je to fajn
zpestreni...Jak jsem Fikala, jsem doma, ale nemyslim si, Ze bych nebyla aktivni, nechci z toho

Zivota, tak néjak vypadnout, poradd se snazim hledat si néjakou cinnost. “ (Bozena, 78 let)

,,Pordd hledam nové moznosti, jak si zpestrit den a rozvijet se, proto mé ty kurzy bavi. Mam

tam moznost néco se dozvedet, ucit se... “ (Alena, 72 let)
Spolec¢ensky kontakt

V predstavé participantll o aktivnim starnut hraje vyznamnou roli také udrZzovani socidlniho
kontaktu. S pojmem aktivni si spojuji ¢inorodé spolecenské vztahy a celkové spojeni s okolim

svétem.
,, Potkam se tam i s lidmi, jsem v néjakym kontaktu porad. “ (Alena, 75 let)
,, ...taky se potkat s lidmi, dojit do kramu, na fotbal se kouknout, na pivo ... (Jaroslav, 71 let)

Existuje mnoho zpiisobil, jak seniofi podporuji své socidlni interakce. Patii sem pravidelna
setkavani s prateli a rodinou, Ui€ast na spolecenskych udalostech a akcich nebo aktivni zapojeni
do spolecenskych klubil a organizaci. Témito ¢innostmi si udrzuji nejen jiz existujici vztahy,
ale také roz$ituji své socialni vazby a navazuji nova pratelstvi.

3

A asi, ze vim porad o svete, mam kontakt s rodinou, s kamarady, to je ve stari diilezité urcite. “.

(Lenka, 64 let)

,, Manzelka ma rada divadlo, tak tam s ni taky nékdy zajdu. “ (Jaroslav, 71 let)
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Jednou z podob aktivity, ktera zahrnuje prvky mezigeneracni solidarity, je pro participanty
traveni Casu s rodinou. Svij volny ¢as nejcastéji prozivaji ve spolecnosti svych blizkych,
nejcastéji pak s vnoucaty. Seniofi €as straveny v rodinném kruhu povazuji za dilezitou soucast
zivota a velmi si ho ceni. Zejména doba travena s mladsimi Cleny je pro n¢ moznosti aktivity a
povazuji ji za velmi cenny zdroj $tésti a naplnéni.

v

., Kdyz jsem s vnoucaty, tak ty mé prozenou, to jsem pak aktivni az az“ (Zdengk, 67 let)
,,Snazim se byt hodné s rodinou, vnoucata to je radost, moje stesti “ (Bozena, 78 let)

Spolecensky kontakt je tak pro seniory vyznamnym prvkem aktivniho starnuti, nebot’ diky
nému maji pocit stalého za¢lenéni do spole¢nosti. Ugastnici vyzkumu vyjadiili, ze udrzovani
socialniho kontaktu je pro n¢€ nedilnou soucasti plnohodnotného zZivota v pokrocilém véku,

proto se stale aktivné snazi udrzovat a rozvijet své socidlni kontakty.

5.2 Volnocasové a vzdélavaci aktivity

V pribéhu vyzkumu byl analyzovan vyznam vzdélavani ve vyssim véku. Vedle formalniho
vzdélavani seniofi popsali i neformalni a informalni zpasoby, které mohou probihat ve volném
Zase. Cast participantii, jez zminila své zkusenosti s eduka¢nimi programy popsala své zazitky
na zaklad€é své minulé ¢i soucasné ucasti. Ostatni ucCastnici se zamé&fili na popis z4jmu ve
volnocasovych ¢innostech. Zapojeni participanti v riznych formach aktivit se ukézala jako
dalezity prvek jejich béznych Cinnosti. Béhem ucasti na rtiznorodych akcich a programech
seniofi sdileli Siroké spektrum prevazné pozitivnich vlivii. Na zékladé odpovédi participantii
byly identifikovany tfi subkategorie, které reflektuji jejich postfehy. Nejcastéji participanti

popisovali své zkuSenosti jako kombinaci téchto aspektii.
UdrZovani kognitivnich funkci

Participanti, ktefi zminili svou tc¢ast v edukacnich programech, popsali, Ze se zapojuji pouze
do aktivit pofadanych v ramci A3V, a to i1 pfestoze si jsou védomi dalSich moznosti
vzdélavacich aktivit dostupnych pro seniory na Kolinsku. Jako divod tucasti pravé v A3V
zminili participanti kvalitni programy, davéru v tuto organizaci a pocit komunitni
sounalezitosti.

V souvislosti se vzdélavaci organizaci seniofi vnimaji udrZzovani kognitivnich funkei jako jednu
z vyznamnych vyhod své tcasti. Zucastiuji se aktivit, které stimuluji jejich mysl a podporuji
uceni, coZz povazuji za dulezit¢ pro udrzeni mentdlni ostrosti a posileni paméti. Jeden

z participanti zminil, Ze po odchodu do dichodu pro néj bylo podstatné byt zapojen do déni
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kolem sebe a udrzovat si pamét’ v dobré kondici. Tato myslenka koresponduje s diilezitosti

aktivniho udrzovani kognitivnich funkei a intelektualni aktivity i v pokro¢ilém véku.

,,Co mi to dava? No my tam (pozn. na A3V) chodime tam s kamardadkou hlavne, abysme si

porad trénovaly hlavu, musime si porad ten mozek udrzovat. “ (Alena, 75 let)

,,Jad jsem hlavné nechtel vypadnout z takoveé té potreby porad premyslet. Ono, kdyz odejdete
z prace, tak najednou jsem vlastné nemusel nic, tak jsem si rekl, Ze porad musim nejak

premyslet, tak jako porad neco pro sebe délat. *“ (Vladimir, 66 let)

V ramci volnocasovych aktivit se Gi€astnici zapojuji do €innosti, které seniofi vnimaji nejen
jako zabavu, ale také stimuluji jejich mysl a udrzuji mentalni flexibilitu. V jejich odpovédich
se objevilo ¢teni knih nebo hrani spoleenskych her s vnoucaty. I kdyz tyto aktivity nejsou
explicitné zamétené na vzdelavani, ucastnici si uvédomuji, Zze udrzovani paméti a kognitivnich

schopnosti je v jejich pokroc¢ilém véku dilezité.

., Kdyz si ¢tu, snazim se pravidelné kazdy den aspon chvili, tak mam pak aspon pocit, Ze mi to

porad mysli. ““ (Lenka, 64 let)

,,Hodné hrajeme riizné deskové hry, stavime puzzle...Ono je to pro déti, ale i ja sama se u toho

nékdy zapotim. *“ (Jaroslav, 71 let)
Nalézani novych zajmu
Pro participanty je ucast ve vzdélavacich a volnocasovych aktivitich nejen prostiedkem k

udrZeni mentalni Cilosti, ale také zplisobem, jak si rozsifit své obzory. Hledani dalSich z&jmi a

objevovani novych informaci ptispiva k obohacenti jejich Zivota.

Nové objevené z4jmy, jako je vyuka ciziho jazyka nebo schopnost vyuzivat nové technologie
ziskéavaji v zZivoté seniori na vyznamu. Tyto dovednosti pak seniofi vyuzivaji i v kazdodennim
zivoté. Jako piiklad uvedla participantka to, Ze pfi cestovani do zahrani¢i ji znalost ciziho jazyka
usnadiiuje komunikaci a zvySuje tak jeji pohodli. Podobné& také dalsi participant popsal, Ze se

nové technologie staly nedilnou soucasti jeho kazdodennich aktivit.

,,Ja se treba ted’ pravidelné ucim anglicky, to za nas vitbec nebylo. Hodné cestujeme, tak je

potieba mit aspon zakladni prehled. “ (Jifina, 66 let)

., Pro mé byl nejzajimavéjsi kurz na pocitaci, to pro mé bylo uplné néco nového. Do té doby

Jjsem viibec nemél prehled, ted’ si tam diky tomu vyhledam plno véci. (Lubos, 72 let).
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Zajmy a konicky ptindseji seniorim nejen radost, ale také osobni naplnéni. Kdyz se zapojuji do
novych aktivit, o které jevi zajem a bavi je, prozivaji pocit uspokojeni a radosti z objevovani a
uceni. Nové z4jmy se tak stavaji nejen prostiedkem k odreagovani od kazdodenni rutiny, ale

také dilezitym zdrojem osobniho rustu.

,,Ja jsem ted’ treba zacala chodit do takove komunitni zahrady, tam si na zahradé péstujeme
bylinky, nikdy jsem na to neméla cas a ted’ jsem objevila novou zabavu. I kdyz to neni nic
slozitého, tak mé to bavi, je to takovy uték od toho kazdodenniho shonu a starosti. “ (Lenka, 64

let)
Socialni interakce

Diky aktivnimu zapojeni do vzdélavacich a volnocasovych aktivit maji participanti moznost
travit svij ¢as a naplnovat své dny smysluplnymi ¢innostmi. Mnozi z nich nachazeji nové zajmy
a vasné, které obohacuji jejich zivotni zkuSenosti a posiluji jejich pocit osobniho naplnéni.
Zaroven tyto aktivity Casto pfinasSeji i socidlni kontakty a nova pratelstvi, coz je pro mnohé
seniory dulezitym aspektem jejich zivota. Vytvateni novych vztahi a sdileni z4zitk( s ostatnimi

lidmi také ptispiva k jejich celkové spokojenosti a pocitu soundlezitosti s komunitou.

,,Zacala jsem tam (pozn. na A3V) chodit po tom, co mi zemrel manzel, protoZe jsem se najednou

citila strasne sama. Potiebovala jsem mezi lidi... “ (BozZena, 78 let)

,,Navic tam (pozn. na A3V) mame fajn partu, potkame se tam, nékdy tam pozname i nékoho

nového. “ (Alena, 75 let)

,, Taky jsem rad, kdyz jsem mezi lidma, Ze si rekneme, co nového, miizete probrat urcity véci,

Fict sviyj nazor. *“ (Vladimir, 66 let)

5.3 Motivace k ucasti na aktivitach

V prubéhu zkoumani vyznamu vzdélavacich a volnocasovych aktivit pro seniory je dulezity
nejen samotny dopad téchto aktivit, ale i faktory, které motivuji seniory k jejich Ucasti.
Motivace je dilezitym prvkem v tom, jak seniofi vnimaji a vyuZivaji tyto ¢innosti pro svij
osobni rozvoj a naplnéni. Participanti, ktefi se €astni vzdélavacich aktivit popsali, jakou maji
motivaci k tomu se téchto programil ucastnit. Participanti, ktefi se netucastni edukacnich aktivit,
popsali obecné svou motivaci k aktivnimu trdveni volného ¢asu a uvadéli jaké konkrétni
aktivity preferuji a pro¢. Motivacni faktory, které pomahaji porozumét i tomu, jaky vliv maji
tyto aktivity na kvalitu Zivota seniord, jsou na zaklad¢ vypovédi participantt rozdéleny do Ctyt

subkategorii.
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Zajem o nové informace

Participanti vyjadfili znacny zajem o nové informace a znalosti, coz povazuji za dilezity prvek
intelektualniho obohaceni a osobniho rozvoje. Touha po neustalém uceni a objevovani novych
perspektiv je pro n¢ vyznamnym motivem, ktery méa vliv na jejich zivotni filozofii 1 kazdodenni
rozhodnuti. Ugast na riiznorodych aktivitach, at’ uz vzdé&lavacich &i volnoGasovych, pro né
predstavuje moznost prozkoumat oblasti, které diive nebyly soucasti jejich zajmut. Tento
motivujici faktor piimo rezonuje s dopadem, ktery maji tyto aktivity na celkovou kvalitu jejich
Zivota. Zajem o tyto aktivity jim umoznuje vénovat se zalezitostem, na které predtim nebyl
dostatek Casu a objevovat nové obzory, které prinaseji do jejich kazdodenni existence nové
zazitky, poznani a radost. Opét zde participanti zminili odchod do dichodu, ktery tak
pfedstavuje dllezity Zivotni meznik. Pro seniory je Casti zivota, kdy maji ¢as a prostor pro

objevovani novych aktivit a zajmu.

,,Po odchodu do diichodu jsem néjaky novy konicek, co by me mohlo bavit, a tak jsem se zacal

ucit hrat na kytaru, v mladi jsem na to nemél cas. “ (Lubos, 72 let)

., Kdyz uz ¢lovék nemusi do prdce, je to potom o to lepsi, kdyz si miize doprat néco, co ho bavi.

Treba ted jezdime casto na vylety, objevujeme novd mista... “ (Jifina, 66 let)
UdrzZovani osobnich zajmi z minulost

Participanti, ktefi se nezminili o objevovani novych konic¢kl, zdiraznili, Ze je pro né
motivaénim faktorem udrZovani zajméi z minulosti. Uast v riznych vzdélavacich a
volnocasovych programech jim umoZiiuje navazat na predeslé zaliby, které je diive napliovaly.
Timto zpiisobem si udrzuji spojeni se svymi diivejSimi zazitky, jez jim tyto aktivity piinaSely.
V odpovédich participantii se objevilo, Ze stale vénuji ¢as zajmim, které byly soucasti jejich
predeslého Zivota (v odpovédich participanti se jednalo konkrétné historii a vypocetni
technologie). Tato skute¢nost naznacuje, Ze ucastnici jsou motivovani nejen pokracovanim ve
svych zdjmech, ale také rozvojem svych dovednosti a znalosti. Je pro n¢ dulezité neustale se

vzdélavat a prizpisobovat se novym situacim.

Me tieba bavi historie, libil se mi ted kurz o umeéni a historii, tak proto treba na takovou

prednasku jdu, zajimal jsem se o to vzdycky. (Vladimir, 66 let)

Co me motivuje, abych byl aktivni, abych néco délal? Predevsim asi takovda ta touha po néjakym

objevovani, poznavani, porad bych chtél rozvijet to, jsem délal treba driv. (Lubos, 72 let)
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,,Jad jsem delal v oblasti pocitacu, ted’ to jde hrozné dopredu, takze porad chci, abych v tom mél

prehled. “ (Zdenék, 67 let)
Udrzovani socialni aktivity

Jednim z motivll pro Gcastnéni se rtiznych druhii Cinnosti je také udrzovani socialni aktivity.
Pro participanty je dilezité nejen rozvijet své zajmy, ale také sdilet své zkusSenosti, nazory a
zazitky s ostatnimi lidmi, ¢cimz jsou posilovany jejich socialni vazby a pocit sounalezitosti. Jak
jiz bylo naznaceno vyse, seniofi se diky ucCasti na organizovanych aktivitach setkali s novymi
lidmi, s nimiz se skamaradili a navézali trvalé pratelské vztahy. Udrzovani socialni aktivity je
pro seniory nejen zpusobem, jak rozvijet své mezilidské vztahy, ale také ptilezitosti k obohaceni
svého socidlniho Zivota. Pro seniory je udrZzovani socidlni aktivity dulezité i z hlediska
duSevniho zdravi. Zajisténi si pravidelnych setkani s ostatnimi lidmi je zasadni pro prevenci
izolace a osamélosti. I to seniory motivuje aktivné se ucCastnit riiznych vzdélavacich,
spoleCenskych i kulturnich. Takova setkani pak nejen poskytuje prostor pro sdileni radosti a

zazitkd, ale také slouzi jako opora v obtiznych situacich a pfinasi pocit sounalezitosti a ptijeti.
,, Chodim do takové, jakoze skoly, je nds tam vic, tak si miZeme i pomoc. “. (Jifina, 66 let)

Kdyz jdu treba do té knihovny, tak ja to beru uz jako takovy ritudl. Piijcim si tam knizku, ale u
toho dojdu rovnou za kamaradkou a jdeme do cukrarny. Je to jako takovy dvé v jednom —

posiluju svilj mozek, tou knizkou, a zaroven si uzivam cas s ostatnima. “ (BoZena, 78 let)

., Kdyz nekam jdu, to je jedno, kamkoliv, kam to jeste zvladnu, tak mé motivuje, to, Ze se tam

uvidim s kamarady, Ze vim, Ze jsou v poradku. “ (Zdenék, 67 let)
Potieba ztstat aktivni

Vyznamnym faktorem je obecné potieba zlstat aktivni. Motivace seniorti k udrzovani aktivniho
zivotniho stylu je spojena s jejich emociondlnim a psychologickym blahobytem. Pravidelna
ucast v riiznych aktivitdch jim poskytuje nejen radost a poté€Seni z prozitych zazitkd, ale také
posiluje jejich pocit sebenaplnéni a smysluplnosti. Pro participanty je dilezité udrzet si
psychickou pohodu a pfitomnost pravidelnych aktivit, které jim v jejich Zivoté poskytuje pocit
stability a jistoty. Aktivita tak pro n€ neni jen prostfedkem k odvraceni nudy, ale je pro né

zdrojem citového naplnéni a psychické pohody.

., Mam pocit, ze kdyz nejsem aktivni, citim se jako bych postupné ztracel smysl toho, co delam.

To, ze mam néejakou cinnost mi pomaha udrZovat se v obraze. “ (Lubos, 72 let)
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vetsi chut’ do zivota a nenudim se. “ (Jaroslav, 71 let)

., Pro mé jsou ty prednadsky takovym pevnym bodem, takova ta potiebna pravidelnost. Vim, Ze

mam vzdy néjakou aktivitu, ktera mi dava smysl* (Alena, 75 let)

r

5.4 Bariéry branici ucasti seniorii v organizovanych aktivitach

Ugast seniorti v programech uréenych pravé jim piedstavuje dileZity prvek aktivniho starnuti.
Nicméné, existuje celd fada bariér, které mohou omezovat jejich zapojeni a plnohodnotnou
ucast. Participanti, ktefi ve své odpovédi zminili, Ze se zaddnych organizovanych aktivit
neucastni, ani v minulosti neti€astnili, vysvétlili divody svého nezajmu. Urcity typ prekazek
zminily v$ak i participanti, ktefi se programi urcenych pro seniory zapojuji nyni ¢i v minulosti.
Na zdkladé ptedchozi analyzy literatury byly identifikovany tfi hlavni typy bariér:
instituciondlni, situacni a dispozi¢ni, pficemz vSechny tyto typ bariéry se opakované objevily v

odpovédich ucastnikd.
Bariéry situac¢ni

Dostupnost mista konani aktivit vyznamné ovliviluje schopnost seniorli pfipojit se k
nabizenym programlim Misto, kde seniofi ziji ma znac¢ny vliv na jejich moZnost zapojit se do
aktivit pro seniory. Ti, ktefi z1ji na vesnicich, Casto ¢eli obtizim spojenym s dopravou. MoZnosti
je pro seniory bud’ vyuziti méstské hromadné dopravy, coz je pro né vSak obtizné z logistickych
divodii. Dalsi moznosti je cestovani automobilem, avSak parkovani v centru mésta popisuji

jako problematické.

...Ale nejsem z mésta, takze dostat se tam je pro mé celkem narocné, ta doprava je fakt problém.
Musela bych si hledat autobus, jak tam, jak zpatky, navic zastavka je odsud daleko. Autem se
uz bojim, a deti, aby mé nékam vozily, otravovat nechci. Ale snazim se chodit aspon sem k nam

do knihovny, to tady mame. “ (Lenka, 64 let)

... A jestli bych tam jel? No spis ne nemam ridicak, takze bych musel méstskou...Ale vite, jak to
tady je, tady u nds jezdi autobus asi tak dvakrat denné, coz by asi bylo dost slozité, pokud bych

zrovna potireboval vyrazit. “ (Zdengk, 67 let)

Pro seniory z mésta necini dostupnost mista takovy problém. Problemati¢nost méstské

hromadné dopravy zminil jen jeden participant, ktery ji vSak nepovazuje za rozhodujici.

Jediné, co je na tom horsi, je to, Ze je tam fakt Spatny pristup. Autobus nestavi zrovna blizko,

mé to nevadi, ale nekoho to asi odradi. Jinak se mi to fakt libi, je to super. “ (Lubos, 72 let).
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Jako problém jedna z participantek zminila i finanéni naklady. Ucast na tdchto aktivitach
znamena urcité financni vydaje, které mohou byt pro n¢které seniory pritézi.

...taky vim, Ze to neni zadarmo, radsi to dam vnoucatiim. (Lenka, 64 let)

Bariéry dispozi¢ni

Dalsi zmiflovanou bariérou, kterd se vaze i k otdzce dostupnosti mista, je zdravotni stav
participantd. V jejich odpovédich se objevovaly obavy ohledné jejich fyzické kondice a
moznosti zvladnout cestovani ¢i pohyb na delsi vzdalenosti. Ukazuje se, ze nékteii seniofi maji
omezenou pohyblivost kviili problémim se zdravim, coZ pak omezuje i jejich schopnost dostat
se na misto konani aktivit. Obavy a uzkosti spojené s moznosti zranéni nebo neschopnosti

zvladnout bézné kazdodenni aktivity naznacuji, Ze zdravotni stav je vyznamnou bariérou, ktera

ovliviiyje Gcast ve volnocasovych a vzdélavacich aktivitach.

Ja to mam tady kousek pésky, nastésti, takze tam porad tam jesté dojdu. Ale nohy uz tolik

neslouzi, uvidime, jak to pujde. (Alena, 75 let)

., UpFimné taky, mam své zdravotni starosti, a to mé trochu omezuje. Uplné se necitim na fto,
abych nékam néjak jezdil, cestoval...Snazim se délat aspon néco doma, ale vic, po mé chtit

nemiizete... “ (Jaroslav, 71 let)

., Popravdeé nékdy mam taky trochu strach, kdyz jedu autobusem, Ze jako upadnu. On té taky

nikdo ani sednout nepusti... “ (Bozena, 78 let)

Vedle toho jeden z participantll zminil, Ze se netcastni z divodu nedostatecné sebediivéry
spojené se schopnosti aktivné se zapojit do aktivit v jejich véku. Participant vyjadfil obavy
ohledné své schopnosti aktivné se zapojit do aktivit ve vys$sim véku. Pocit, Ze kvili problémim
se zdravim a paméti by participant nebyl schopen plnohodnotné ptispét do skupinovych aktivit,

muze pfedstavovat vyznamny problém.

,» ... @ kromé toho, Ze Spatne chodim, tak mi uz ani hlava neslouzi tak jako driv...Kdyby se mé
na néco ptali, tak nevim, zapominam, byla by to pro mé akorat ostuda. ““ (Jaroslav, 71 let)
Bariéry institucionalni

Z bariér instituciondlnich byla zminéna jednim participantem nezajimava nabidka nabizenych
aktivit pro seniory. Participant vyjadfil svou frustraci nad nedostatkem zajimavych moznosti,
které by mésto poskytovalo. Svym vyrokem naznacil, Ze neni ani dostatecné¢ obeznamen s

dostupnymi aktivitami a ani piesné nevi, kde by je mohl vyhledat.
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., Uprimne, mé to néjak neoslovilo, mé takovy véci moc nezajimaji a ani nevim, ani nevim, kde

bych to viastné hledal “ (Zdengk, 67 let)

5.5 ZkuSenosti seniori s organizovanymi aktivitami

V piipadé, Ze se seniofi ucastni ¢i v minulosti zucastnili néjaké aktivity uréené pro seniory, lze

jejich zkusenost v rozdélit do dvou subkategorii.

Tou prvni a také nejcastéjsi byla pozitivni zkuSenost participantii s organizovanymi aktivitami.
Participantim pfinesla organizovand setkani a aktivity predevsim kladné zazitky. TESi se z
moznosti aktivné se zapojit do riznych ¢innosti a navazovat nova ptatelstvi s ostatnimi seniory.
Diky témto akcim ziskdvaji nové dovednosti a vhledy, které jim pomahaji 1épe porozumét
ménicimu se svétu. Hodnoceni organizovanych aktivit vétSinou zahrnovalo kladné aspekty,
které z téchto setkdni a programli vychdzeji. Seniofi odchdzeli z téchto udalosti s pocitem

uspokojeni a pravdépodobné tak byli motivovani k dalsi ucasti.

., Diky tomu, zZe chodim na ty predndsky, tak se dozvim nové véci, ale taky mi to prineslo i
v tomhle véku nové pratelstvi. Citim se tam dobre, miizu tak travit cas s lidmi, kteri maji

podobné zajmy jako ja.* (Alena, 75 let)

Pozitivni to rozhodné bylo, mé to prineslo néeco, k cemu bych se normalné asi sam nedostal. **

(Lubos, 72 let).

Ja si tam odpocinu, vypadnu z toho kazdodenniho stereotypu, tésim se na to vidycky. Navic
vSechno je to uz zajisténé, nemusime o nic starat a miizeme si jen uzivat. “ (Jifina, 66 let)
,,Ja bych neménil nic, jsem rad, zZe pro nds tady tahle moznost je. Diiv to vitbec nebylo, kdyz

jsem se o tom dovédeél, hned jsem se prihlasil. Opravdu je dobré, Ze mysli i takhle na nas. "

(Vladimir, 66 let)

I kdyZ zadny z participantii neprojevil pfimo negativni postoj k aktivitam, kterych se ucastnili,
sdileli své podnéty pro zlepSeni a upozornili na mirné nedostatky. To ukazuje, Ze 1 pies
pozitivni zkuSenosti mohou existovat oblasti, kter¢é by bylo mozné wvylepsit. Jedna z
participantek vyjadfila pfani po rozmanitéjsi nabidce aktivit. Dalsi pak zminila, ze by uvitala
Cast¢jsi konani téchto aktivit, coz vSak svédc¢i o jejim uspokojeni z iCasti a touze po dalSich

podobnych zazitcich.

,,Ja tam chodim moc rada, jak uz jsem Fikala, pro mé je to takovy odpocinek, tésim se na to. A

co bych zménila?... Asi by to mohlo byt klidné casteji. “ (Bozena, 78 let)
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,Mozna asi jen kdyby byla trochu vetsi moznost nabidky. Nekdy se mi zda, ze se opakuji
podobné programy. “ (BozZena, 78 let)

Zaveérem lze konstatovat, Ze organizované aktivity pro seniory maji pro ucastniky vétSinou
pozitivni vliv. Seniofi si v nich uzivaji aktivniho zapojeni, interakce s ostatnimi a ziskavani
novych dovednosti. I kdyZz nebyly zaznamendny pfimo negativni reakce, néktefi ucastnici

poukazali na mozné pfipominky.
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6 Limity vyzkumu

V ramci tohoto vyzkumu bylo identifikovano nékolik klicovych oblasti vénujici se aktivnimu

starnuti, ve kterych je prostor pro dalsi vylepseni a rozsifeni tohoto vyzkumu.

V empirické casti byl zvolen kvalitativni pfistup, ktery umoziiuje hlubsi porozuméni
zkoumanému jevu prostiednictvim detailni analyzy malého vzorku dat. Vyzkumny vzorek se
zamérn¢ orientoval pouze na vybranou lokalitu, je tedy dulezité brat v potaz, ze vysledky
ziskané¢ touto metodou nelze jednoduSe zobecnit. V piipad¢é rozSifeni vyzkumu by
komplexnéjsi pohled na zkoumany fenomén mohlo pfinést zahrnuti a porovnani dat z riznych

~rw

zemi nebo rozsifeni zkoumaného jevu i o jiné geografické oblasti.

Mimo to by mohla byt v piipadé rozsifeni vyzkumu vyuzita kombinace kvalitativnich a
kvantitativnich pfistupt, ktera by tak mohla obohatit poznatky zkoumané lokality. Kvantitativni
pristup, napt. formou dotaznikového Setfeni, by mohl poskytnout ¢iseln¢ vyjadiené udaje o
urovni zapojeni seniort do aktivit pro seniory v dané lokalité. Také by bylo mozné numericky
ovéfit ziskany udaj o mife ucasti v programech na zéklad€ mista bydlisté. Konkrétné by bylo
mozné ovéfit, zda existuje skutecny rozdil v Gcasti v téchto aktivitach u obyvatel z vesnice a

z mésta.

Jednim z faktord, ktery mohl ovlivnit vysledky vyzkumu, byla osobni zndmost mezi autorkou
a klicovou partcicipantkou vyzkumu. Tato skute¢nost miize vést k subjektivité a zkresleni
vysledkt. Proto byla autorka pecliva pfi reflexi své role a snaZila se minimalizovat subjektivni

vliv prostfednictvim pravidelného posuzovani a ovérovani vysledk.

Pro ptipadny budouci vyzkum by autorka Iépe a pfesnéji formulovala vyzkumné otdzky a
zaméfila se na specifické oblasti aktivniho starnuti v lokalité, napf. na vzdélavani v ramci A3V,
volnocasové aktivity nebo pohybové aktivity. Omezenim byl také casovy rdmec vyzkumu.

Delsi zkoumani by umoznilo sledovat zmény a vyvoj zkoumaného jevu v ¢ase
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7 Diskuze a shrnuti vyzkumu

Po prostudovani literatury se ukazalo, ze aktivni starnuti je vyznamnym prvkem soucasné
spolecnosti, na ktery je potieba se zamétit. Demografické starnuti populace je faktorem, ktery
bude vyznamné ovlivilovat naSi spolecnost. Pfiprava na stafi a nasledné rozmanité formy
aktivniho starnuti si kladou za cil prodlouzit Zivoty nejstarsich jedinct. Starnuti populace hraje
dualezitou roli pfedevsim pii formulaci otazek nastavovani politiky starnuti. Prodlouzeni délky
zivota vSak neni diilezité pouze z hlediska politickych a ekonomickych otazek, ale ma zasadni

ulohu také kvili samotnému zajisténi kvality Zivota seniord.

Cilem této prace bylo analyzovat, jak seniofi v oblasti Kolinska vnimaji a popisuji aktivni
starnuti a jaké pro né ma vyznam vzdelavani ve vyssim veku, konkrétné na zékladé jejich ucasti
ve vzdélavacich programech i1 volnocasovych aktivitdch. K dosazeni tohoto cile byla zvolena
metoda kvalitativniho vyzkumu, konkrétné polostrukturované rozhovory. Prib¢h Setieni
zahrnoval sestaveni vhodného vzorku participant ze seniorské populace v oblasti Kolinska.
Béhem rozhovorl byly participantim polozeny specifické otazky tykajici se jejich néazori,
postojil a zkuSenosti spojenych s aktivnim starnutim, vzdélavacimi a volno¢asovymi aktivitami.
Data ziskana z téchto rozhovort byla nasledné analyzovana a interpretovana s cilem porozumét

hlavnim tématim, ktera se vyvinuly z odpovédi participant.

Pro dosaZeni cile byly stanoveny Ctyfi vyzkumné otazky souvisejici s aktivnim starnutim. NiZe

jsou prezentovany odpovédi na tyto otazky.

Jak si participanti predstavuji aktivni starnuti a jakym zpisobem se na ném aktivné

podileji?

V kontextu diskutovanych vysledkil je patrné, Ze pro seniory je aktivni a zdravé starnuti spojené
s pravidelnym pohybem a zdravou stravou. To pro n€ neni jenom abstraktni mySlenkou, ale
skutecnym zivotnim stylem. Nicméné je dulezité si uvédomit, ze aktivni starnuti pro né¢ neni
synonymem ndro¢ného cviceni a extrémnich sportovnich vykont, ale spiSe adaptaci na
zménéné potieby a moznosti v pritbéhu zivota. Z vyrokl ucastnikli vyplyva, ze pfistup k
aktivnimu Zivotnimu stylu se méni v zavislosti na v€ku a aktualnim stavu fyzické kondice.
V mladi ucastnici vnimali aktivitu jako intenzivni sportovani, zatimco jakozto seniofi
uptfednostnuji jednoduss$i formy pohybu, jako jsou prochazky nebo prace na zahrad¢.

Integrace pohybu do kazdodennich Cinnosti je tak pro né dilezitym prvkem aktivniho a

zdravého starnuti, zaroven je vSak podstatné brat v uvahu individualni preference a schopnosti

vvvvvv
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pohybu, zatimco jini si mohou uzivat spiSe klidn&jsi aktivity. Kli¢ové je, aby kazdy jedinec
nasel svijj vlastni zptsob aktivniho Zivotniho stylu, ktery mu pfinasi radost a zlepSuje kvalitu
zivota. Také publikace L. Bockové (2011, s. 132) potvrzuje, ze pod pojmem aktivni starnuti si
seniofi predstavuji velmi Casto oblast sportu. Nicméné jako nejvyznamnéjsi prvek autorka
identifikovala obecné kontakt s okolnim svétem. Tato skutecnost se objevila 1 v odpovédich

participantl v rdmci v tomto vyzkumu, nebyla vSak zaznamenéna jako dominantni.

Z uvedenych vyroku je dale patrné, ze vedle pohybu je vyznamnym prvkem aktivniho a
zdravého starnuti udrzovani kognitivnich funkci. V ramci chapéani tohoto konceptu je pro
participanty dulezité, aby aktivni péce o télo byla provazana s aktivnim tréninkem a podporou
pamétovych schopnosti. Tato integrace fyzické a mentalni aktivity pfinasi celkové zlepSeni
kvality Zivota a pocit vitality. Seniofi si uvédomuji, Ze aktivni pamét’ a védomi jsou stejné
dilezité jako aktivni télo, a Ze se oba aspekty vzajemné doplituji. Udrzovani zajmu o svét kolem
sebe, sledovani novinek a uceni se novym vécem jsou pro né podstatné k udrzeni mentalni
svézesti. Tato otevienost novym informacim a zkuSenostem je vnimdna jako cesta k aktivnimu
a plnohodnotnému starnuti. K udrzovani myslenkové ostrosti vyuzivaji seniofi celou skélu
aktivit. V domacim prostiedi seniofi upiednostiiuji aktivity jako je ¢teni, lusténi kiizovek nebo
sledovani televiznich soutéZzi. Nékteti se také snazi rozSifovat své dovednosti a znalosti v oblasti
novych technologii. K udrZeni kognitivnich funkci je pro nékteré participanty dulezita ucast na
edukacnich programech, jako jsou kurzy A3V. Tyto programy jim umoZiiuji nejen roz§ifovat
své znalosti, ale také udrzovat aktivni mysl a zapojovat se do intelektualné stimulujicich aktivit.
Pottebu trénovani paméti seniort doklada napt. empirickd studie M. Tokovské (2014, s. 122-

126), ktera prezentuje pozitivni vliv kurzu trénovani paméti na kognitivni funkce.

Jako dulezity faktor aktivniho starnuti vyjadfili ucastnici vyzkumu socialni interakce a
udrzovani spolecenského kontaktu. Pro seniory predstavuje setkavani s prateli, s rodinou a
ucast na spolecenskych udalostech zptisob, jak se mohou citit propojeni se svétem a zachovat
si pocit zaclenéni do spolecnosti. Pravidelnd setkdvani s blizkymi a Gcast na riiznych
spolecenskych akcich jim umoziuji nejen udrzovat existujici vztahy, ale také rozsifovat své
socialni sité¢ a navazovat nova pratelstvi. Aktivni zapojeni do riznych spolk a organizaci pak
pfinasi moznost sdilet zajmy s ostatnimi a budovat pevné socialni vazby. Traveni ¢asu s rodinou
je pro seniory nezbytné a velmi cenné. Spole¢né oslavy, setkdvani a traveni asu s détmi a
vnoucaty jim piinasi radost a naplnéni. Mnozi G€astnici zdiiraziiuji, Ze toto spojeni s rodinou je

pro n¢ nejcennéjsi aspekt jejich Zivota.
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Obecné osloveni participanti vinimaji koncept aktivniho a zdravého starnuti jako urcity boj proti
pasivité, tak aby byli stidle svézi a dokézali vnimat okolni svét. Studie J. Hasmanové
Marhankové (2010, s. 226-230), kterd se zaméiuje na konstruovani predstav aktivniho starnuti
v centech pro seniory, potvrzuje, ze starSi jedinci popisuji aktivni Zivotni styl jako naplnéni
predstav o Zivoté ve stafi. Pasivita je vnimana negativné a seniofi se snazi vyhnout jejim
stereotyptim. Aktivita je kli¢em k pozitivni reprezentaci starnuti a je vyuzivana k distancovani

se od negativnich Sablon.

Na zakladé vyzkumného Setieni 1ze konstatovat, ze aktivni a zdravé starnuti neni pouze cilem,
ale kontinualnim procesem adaptace a Uprav zivotniho stylu, ktery podporuje celkové zdravi a

pohodu i ve vy$sim véku. Je to investice do sebe sama, kterd ma pozitivni dopady na fyzické i

psychické zdravi jedince.
Jaky maji vyznam vzdélavaci a volnocasové aktivity v Zivoté senioru?

Obecné z vysledkli vyzkumu vyplyva, ze vzd€lavaci a volnoCasové aktivity hraji v Zivote
seniort vyznamnou roli. Ugast v téchto aktivitach neni jen prostiedkem k traveni volného &asu,
ale predstavuje také zdroj osobniho rozvoje, socialni interakce a celkového pocitu naplnéni.
Stejné jako v predstavé, co je aktivni a zdravé starnuti je jednim z hlavnich dfivodd, pro¢ se
seniofi zapojuji do vzdélavacich programti udrzovani kognitivnich funkci. Stimulace mysli a
uceni novych véci jsou vnimany jako dulezity prostfedek pro udrZzeni mentalni ostrosti a
prevenci kognitivnich problémil spojenych se starnutim. Tato aktivita neni jen o tréninku
paméti, ale také o zachovani schopnosti premyslet a analyzovat. K mentalnimu rozvoji seniofi
vyuzivaji celou Skalu aktivit. Nékteti se vénuji vzdélavacim programlim, jini se snaZi svoji mysl
trénovat v domacich podminkach formou ¢teni knih, lusténi kiizovek ¢i hrani deskovych her.
Z vyzkumu také vyplyva, ze pro seniory je diilezité ucit se novym vécem. I starsi jedinci maji

zajem o nové dovednosti, které pak mohou vyuzit jak v kazdodennim Zivot¢.

Socialni interakce, které tyto aktivity pfinaseji, jsou pro seniory neocenitelné. MoZzZnost travit
¢as s ostatnimi lidmi, sdilet zajmy a zkuSenosti a navazovat nové piatelstvi posiluje jejich pocit
sounalezitosti a pfinasi do jejich zivota radost a spokojenost.

Podle vyzkumu provedeném na zékladé pozadavku MPSV se vSak z dvé€ pétiny seniorti 55+ let
nezajimaji o volno€asové aktivity, dalSich 15 % je povazuje za nevyhovujici. Jako nejcastéjsi
aktivitu tento prizkum popisuje sledovani televize a prochazky. Pouze 20 % z dotazanych

senioril se vénuje vzdélavani, pfiCemz je nizsi zajem u starSich a méné vzdélanych jedinct.
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Diivody nezdjmu jsou casové, zdravotni, financni omezeni a nedostatek informaci.

(MindBrideg Consulting 2020, s. 20).

Jaka je motivace senioru k ucasti na aktivitach spojenych s aktivnim starnutim a jaké
jsou pripadné bariéry branici jejich acasti?

Motivace k tcasti na aktivitach je vyznamnym prvkem, ktery ovliviiuje to, jak seniofi vnimaji
a vyuzivaji rizné formy vzdélavacich a volnocasovych programii. Tyto motivy jsou riznorodé
a odrazeji osobni potfeby a zdjmy seniord. VysSe zminény zdjem o nové informace hraje
dulezitou roli v motivaci seniorti k ticasti na aktivitach. Touha po objevovani novych znalosti a
dovednosti je pro n¢ silnym impulzem k z&jmu o vzdélavaci programy i dalsi aktivity. Chtivost
po uceni a poznavani se ukazala jako nejvyznamnéjsi motivace i u vyzkumu D. Novakové a J.
Lorenzové (2020, s. 80), jez se zaméfily na otazku motivace, konkrétné ke studiu na A3V.
Prizkum provedeny u seniort studujicich na U3V UK popisuje tento motiv jako nejcastéjsi
davod pro vstup do tohoto typu celozivotniho vzdélavani. Na Slovensku se timto vyzkumem
zabyvali napt. M. Zanovitova at. al., (2022, s. 46-52), kdy dochazi vlastn¢ ke stejnym zjisténim.
Také tam ucastnici vyzkumu povazuji za nejveétsi piinos vzdélavani na U3V ziskavani a

prohlubovani novych znalosti a nové zazitky.

Dal§im vyznamnym motivem pro ucast je udrZovani osobnich z4jmi z minulosti. Pro mnohé
seniory je dulezité pokracovat v ¢innostech, které je v minulosti napliiovaly a tim udrzovat
spojeni se svou minulosti a osobni identitou. Také moZnost setkdvani se s ostatnimi lidmi,
sdileni zkuSenosti a budovani novych vztahli posiluje jejich socialni vazby a pfinési do jejich
zivota radost a spokojenost. Rovnéz ve vyzkumu zaméfeném na U3V, provedeném autorkami
J. Kutnohorskou a Z. Telnarovou (2018, s. 25), dominuji socidlni divody pro t€ast na kurzech.
Utastnici jejich Setfeni uvadéli setkavani s novymi lidmi jako primarni motivaci.

Obecné z vyzkumu vyplyva, Ze potfeba zlstat aktivni je nejvice motivujicim faktorem, ktery
podporuje Gcast seniorti ve vSech typech aktivit. Pravidelnd ¢innost a zapojeni do riznych
programi pomaha seniorim udrzovat pocit smysluplnosti a vitality v kazdodennim zivoté.
Motivace k tcasti na aktivitach je velmi individualni a z&visi na osobnich potiebach, zajmech

a zivotnim stylu kazdého seniora.

V ramci vyzkumu byly identifikovany prekézky, které brzdi ucast seniorti ve vzdélavacich
volnocCasovych aktivitich. Vyznamny dopad na moZnost zapojeni seniorti do nabizenych

programi ma piedevsim dostupnost mista konani aktivit. Pro seniory zijici na vesnicich mtize

byt obtizné dostat se do mésta kvili problémiim spojenym s dopravou. Doprava ve méstech
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muze byt problematickd z logistickych divodi, at’ uz kvili nedostatecnému rozvrhu autobust
nebo obtiznému parkovani. Také M. Zanovitova et. al. (2022, 46-5) se zamétuji na bariéry v
ramci studia na U3V. Ugastnici vyzkumu na U3V se stejné jako participanti tohoto vyzkumu
vyjadfili k situaénim a instituciondlnim faktorim, pfi¢emz pro vétSinu respondenti byla

prekazkou dostupnost vzdélavaci instituce a vzdalenost zastavky vefejné dopravy.

Nékteti seniofi také zminili jako bariéru finan¢ni naklady spojené s ucasti na aktivitach. DalSim
problémem muiZe byt i nedostatek zajimavych nabidek aktivit pro seniory. Participanti vyjadiili
zklamani nad nedostatkem atraktivnich moznosti a nedostatecnou informovanosti o dostupnych
¢innostech. Tento problém popisuji napt. i J. Kalenda a 1. Ko¢varova (2017, 76-79), ktefi
popisuji vyvoj bariér ve vzdélavani dospélych v letech 2005-2015. V pribéhu casu jako
nejcastéj$i prekazku identifikuji situacni a instituciondlni bariéry. I v jejich ptipadé€ se problém
tykéa nedostatku finan¢nich prostedkil, dale pak nedostate¢né nabidky a malé informovanosti o

kurzech.

Bariérou velice individualni je zdravotni stav seniorti. Nékteti se obavaji své fyzické kondice a
schopnosti zvladnout cestovani nebo pohyb na delsi vzdalenosti. Problémy se zdravim, zejména
omezena pohyblivost, mohou omezit schopnost dostat se na misto konani aktivit. N&kteti
seniofi také vyjadrili nedostatecnou sebediivéru spojenou se schopnosti aktivné se zapojit do
aktivit v jejich véku. Pocit, ze by kvili problémim se zdravim a s paméti nebyli schopni

plnohodnotné ptispét do skupinovych aktivit, miize byt vyznamnym problémem.

Z vyzkumu vyplyva, Ze motivace k G€asti na moznych aktivitach je pohdnéna riznymi faktory,
vcetné touhy po novych znalostech, setkdvani se s ostatnimi lidmi a udrzovani osobnich zajma.
Nicméng, 1 pfestoze se dotdzani participanti nabizenych aktivit G€astni, nebo o nich minimalné
védi, je dualezit¢ uvédomit si, Ze existuji prekdzky, které je mozné odstranit. ZlepSeni
dostupnosti a rozmanitosti nabidky aktivit, sniZeni finan¢nich bariér a zvySeni informovanosti
o dostupnych moZznostech mohou pfispét k tomu, aby tyto programy byly dostupné a pfitazlivé
pro co nejvice seniort. Investice do podpory aktivniho starnuti je nejen investici do zdravi a

spokojenosti seniord, ale také do celkového Stésti a socialni soudrznosti spole€nosti jako celku.

Jaké jsou zkuSenosti participanti s organizovanymi aktivitami a sluzbami pro seniory a
jaky vliv maji tyto zkuSenosti na jejich postoj k aktivnimu starnuti?

Vétsina participantll sdili pozitivni zkuSenosti s organizovanymi aktivitami pro seniory.
Uspokojuje je aktivni zapojeni do riznych ¢innosti, moznost interakce s ostatnimi seniory a

tvorba novych pratelstvi. Tyto aktivity jim pomahaji ziskavat nové dovednosti a perspektivy,
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¢imz lépe porozuméji menicimu se prostiedi. Kladné zéazitky pak maji vliv na postoj
participantt k aktivnimu starnuti. Diky pozitivnim zkuSenostem s organizovanymi aktivitami a
sluzbami pro seniory jsou vice motivovani k pfijeti aktivniho pfistupu k zivotu ve stari.
Interakce s ostatnimi seniory, tvorba novych ptatelstvi a ziskavani novych dovednosti podporuji

jejich chut’ zapojit se do aktivit, které podporuji zdravy a aktivni Zivotni styl.

I kdyz zadny z participantli neprojevil pfimo negativni postoj k aktivitdm, kterych se zacastnil,
nekteti z nich sdileli své podnéty pro zlepsSeni a upozornili na mirné nedostatky. Jednim z nich
je jiz zminéné rozsifeni nabidky aktivit. Otdzkou vybéru kurzu se zabyva i vyzkum J.
Kutnohorské a Z. Telnarové (2018, s. 25), kde uvadi, ze pravé jeho zajimavost ovliviiuje

zapojeni seniortl nejvice.

Ziskana data tak ukazuji, Ze 1 pfes pozitivni zkuSenosti mohou existovat oblasti, které by bylo

mozné vylepsit.
Doporuceni pro zlepsSeni

Cilem vyzkumu bylo na zéklad¢ ziskanych dat formulovat doporuceni pro organizace a
instituce v regionu, které se vénuji dal§imu vzdélavani seniorit a podpote aktivniho starnuti.
Identifikované prekazky a nedostatky, které participanti zminili tak mohou slouZit jako podklad

pro zlepSeni a optimalizaci poskytovanych sluZeb:

e Zlepsit dostupnost mist konani aktivit, zeyména pro seniory zijici ve venkovskych
oblastech, napt. prostrednictvim poskytovani spoleénych odvozi zajisténych
organizaci, poskytnuti dopravnich sluzeb uréenych ptimo pro seniory.

e Poskytovat finan¢ni podporu pro seniory s omezenymi penéZnimi prostfedky, tak aby
se mohli aktivit Castnit, napt. formou ptispévku na tthradu tcastnickych poplatki.

e Pravidelné sbirat zpétnou vazbu od seniorti ohledné kvality a obsahu aktivit a programi
a na zakladé ni provadét uUpravy a vylepSeni, napf. prostiednictvim prizkumu
spokojenosti, anket nebo osobnich konzultaci s ti€astniky.

e Nazaklad¢ zpétné vazby poskytnout Sirsi spektrum aktivit, které by zajimaly rlizné typy
seniorl a odpovidaly jejich zajmim a potfebam. Porozuméni motivaci seniori mize
pomoci pfi navrhovani a implementaci takovych programi.

e Zajistit, aby aktivity byly pfizplisobeny zdravotnim potfebdm seniori, véetné moznosti
ucasti pro ty se zdravotnimi omezenimi, napft. zajisténi bezbariérového ptistupu.

e Nabidnout podporu a prosttedi, které podpoti sebediivéru seniorti, tak aby se aktivné

zapojili do aktivit a poskytnout jim prostor k vyjadieni svych nazort a zkuSenosti.
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Z obecného hlediska je také dulezité pravidelné seniory informovat o dostupnych aktivitach a
programech, napft. prostfednictvim distribuce letdkii ve vefejnych prostorech, ozndmenim
v mistnim rozhlase, publikovanim ¢lankti v mistnim tisku a vyuzivanim dalSich komunikacnich

kanalt jako jsou socidlni sité a webové stranky.

Navrhovana feSeni vyzaduji podporu a spolupraci na vice urovnich. Efektivnimu odstranéni
prekazek branici senioriim v plnohodnotné ucasti na aktivitach a programech podporujicich
jejich kvalitu zivota lze docilit pouze prostfednictvim koordinovaného usili riznych aktért,
vcetné verejnych instituci, neziskovych organizaci, komunitnich skupin a jednotlivcti. Pouze
diky komplexnimu pfistupu vSech ucastnikll je mozn¢ vytvoftit prostiedi, které bude podporovat
vSechny seniory a umozni jim dosdhnout maximalniho potencialu zit plnohodnotny a naplnény
Zivot ve stari.

Na zékladé provedené¢ho vyzkumu lze konstatovat, ze cil prace byl naplnén. Kvalitativni
analyza prostiednictvim polostrukturovanych rozhovorti poskytla hlubsi vhled do vniméni a
popisu aktivniho starnuti mezi seniory v oblasti Kolinska, a to vcetné jejich postoju k
vzdélavani ve vyssim véku. Data ziskana z rozhovort odhalila bohatou §kélu nazort, zkusenosti

a motivaci, které ovliviiuji jejich ptistup k aktivnimu starnuti a Gi€asti na rznych aktivitach.

Participanti zdGraznili dilezitost pohybu, udrzovani kognitivnich funkci a socidlni interakce
jako kli€ové prvky aktivniho starnuti. Vyznam vzdé€lavacich a volno€asovych aktivit byl
potvrzen jako prostfedek osobniho rozvoje, socialni interakce a prevence kognitivniho upadku.
Vysledky vyzkumu tak pfispivaji k lepSimu porozuméni potieb seniorli v oblasti aktivniho

starnuti a vzdélavani ve vys§im véku.
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8 Zavér

Cilem prace bylo na zaklad¢ kvalitativniho Setfeni analyzovat, jak seniofi v oblasti Kolinska
vnimaji a popisuji aktivni stdrnuti a jaky pro n€¢ méa vyznam vzdélavani ve vysSim véku,
konkrétn¢ na zaklad¢ jejich ucasti ve vzdélavacich programech i volnocasovych aktivitach.
Prace se zaméfila se na motivaci seniorti k ucasti na vzdélavacich i volnocasovych aktivitach
prispivajicich k aktivnimu starnuti a urcila faktory branici jejich zapojeni. Na zaklad¢ ziskanych
dat byla formulovana doporuceni pro organizace a instituce v regionu, které se vénuji dalSimu
vzdélavani seniorti a podpoie aktivniho starnuti.

4 Jo 4

Teoreticka ¢ast prace popisuje dilezité pojmy spojené se staiim a starnutim populace. Prace se
vénuje periodizaci stafi, pfipravé na staii a také vyznamu demografického starnuti populace.

Dale teoreticka ¢ast klade dliraz na pojem a koncept aktivniho starnuti a celoZivotni vzdélavani.

Prakticka ¢ast prace popisuje prubéh samotného vyzkumného Setieni, jez bylo provedeno na
zaklad¢ polostrukturovanych rozhovort s osmi participanty, seniory Zijicimi v oblasti Kolinska.
Na zéklad¢ analyzy rozhovori bylo popséno celkem pét kategorii s jednotlivymi
subkategoriemi, které odpovidaji na vyzkumné otazky. Vysledky vyzkumu ukézaly, ze
predstava aktivniho starnuti se od skute¢né praxe senioru pfili$ neli§i. Seniofi si pfedstavuji
aktivni starnuti jako proces, ve kterém se aktivné podileji na svém fyzickém, mentalnim a
socialnim zdravi. Vzdélavaci a volno€asové aktivity maji pro seniory celkové pozitivni vliv,
jelikoZ jim pomahaji udrZzovat mentélni aktivitu, rozvijet nové dovednosti a znalosti a poskytuji
Jjim moznost socialni interakce. Z vyzkumu také vyplyva, Ze motivace k ucasti je velmi
individudlni a zavisi na osobnich potfebach a zajmech kazdého seniora. VétSina zi¢astnénych
vyjadtila kladnou zkuSenost s organizovanymi aktivitami a ocenila pfinosy pro svij osobni
rozvoj. V ramci vyzkumu bylo identifikovano nékolik druhti bariér, které omezuji G€ast seniori
na vzdélavacich a volnocasovych aktivitich. Jako ta nejvyznamnéj$i se ukdazala
problemati¢nost dojizdéni za aktivitami do mésta. Vzhledem k minimélni nabidce ve
vesnickych oblastech jsou seniofi ¢asto odkazani na verejnou dopravu nebo vlastni auto. To je
pro né vSak velice ¢asto nepohodlné, zejména vzhledem k jejich zdravotnimu stavu. Tyto

nedostatky mohou dale slouZit jako podnéty pro zlepSeni.

Préace zdaraznuje dulezitost aktivniho starnuti, vzdélavani 1 volnocasovych aktivit, které vedou
ke zlepSeni kvality Zivota seniorl. Je nezbytné podporovat a rozvijet prostiedi, které umozni
seniorim aktivné se UcCastnit nejriznéjSich organizovanych cCinnosti. Programy aktivniho

starnuti by mély vést k vytvoreni iluzivniho a podptrného prostiedi pro vSechny generace.
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Podpora aktivniho starnuti nejenze ptinasi individudlni prospéch pro seniory, ale také ptispiva

k celkovému rozvoji komunity a posiluje mezilidské vztahy.

Tato prace poukazuje na dualezitost problému starnuti populace a ptfinasi pohled seniorti na
aktivni starnuti a jejich roven zapojeni do nabizenych aktivit v mistni komunit¢€. Skrze analyzu
jejich nazorti a zkusenosti se vzdélavacimi a volnocasovymi aktivitami pfispiva k hlubSimu
pochopeni toho, jaky vliv maji tyto ¢innosti na zivot starSich jedincl. Ziskané informace
poskytuji cenné poznatky, které mohou slouzit jako zdklad pro navrhovani programu, jez

podporuji zdravi a kvalitu zivota seniort.
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Pfiloha 1 — Scénaf rozhovoru

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

S kym v soucasné dob¢ zijete? Ptipadné kde? V domé, byté?

Zijete ve mé&std nebo na vesnici?

Jak je obec velika?

Jste pln¢ v diichodu nebo mate jesté moznost pracovat?

Co typicky délate ve volném case? S kym ho travite?

Zajima vas ve volném Case 1 moznost dalSiho vzdélavani?

Mate piehled o vzd€lavacich akcich, piipadné jinych ¢innostech, pro seniory ve vaSem
okoli?

Jak jste se dozvédéla o vzdelavacich akcich/volnocasovych aktivitach pro seniory? Jak
o tomto tématu ziskavate informace?

Vyuzivate nékteré z nabidek vzdélavacich/volnocasovych aktivit potadanych pro

seniory?

10) Kolik penéz mésicné investujete, piipadné bysté byl/a ochotna investovat, do svého

vzdélavani/vyplnéni volného ¢asu?

11) Kolik ¢asu tydné jste ochoten/a vénovat vzdélavani/vyplnéni volného casu?

12) Ktera oblast vzdélavani ¢i traveni volného ¢asu Vas zajima? Mizete jmenovat konkrétni

kurzy €1 prednasky, které Vas zaujali?

13) Co Vas motivuje k Gi¢asti na takovych akcich a ¢innostech?

14) Co Vam brani Gcastnit se takovych akci?

15) Co si obecné predstavite, kdyzZ se fekne aktivni a zdravé starnuti?

16) Myslite si, Ze Zijete aktivné a zdravé?
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Ptiloha 2 - Ukéazka procesu kddovani

Odpovéd’ participanta

Kategorie

... je to to, kdyvz ¢lovek déla
néjaké cvideni, tfeba jizda
na kole, plavadni a drzi se
néjakych téch zdkladnich
zdsad zdravého Zivota

_..no my tam chodime tam

Predstava aktiviniho starnuti

s kamaradkou hlavné,
abysmelsi pordd trénovaly
hlavu, musime si pordd ten

mozek udrZovat.

Musela bych si hledat

Vliiv
vzdélavacich/volnocasovych
aktivit pro seniory na zdravi
a na kvalitu Zivota

autobus, jak tam, jak
zpdtky, navic zastdvka je

odsud daleko.

Prifazeny | SubKkategorie
kéd
Cviceni Fyzicka aktivita
A3V Udrzovani
kognitivnich
funkei
Doprava | Dostupnost mista
(situacni)

Bariery branici ucasti
seniorti v programech pro
seniory
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Ptiloha 3 — Informovany souhlas
Informovany souhlas s icasti ve vyzkumu a se zpracovanim osobnich udaji

Informace o udastnikovi vyzkumu:

jméno a piijmeni:
telefon:
e-mail:
ProhldSeni
J& nize podepsany/-a potvrzuji, Ze
a) jsem se seznamil/-a s informacemi o cilech a pribéhu vyse popsané¢ho vyzkumu;
b) dobrovoln¢ souhlasim s tcasti své osoby tomto vyzkumu;
¢) rozumim tomu, Ze se mohu kdykoli rozhodnout ve své ucasti na vyzkumu nepokracovat;

d) jsem srozumén s tim, ze jakékoliv uziti a zvetejnéni dat a vystupl vzeslych z vyzkumu
nezaklada muj narok na jakoukoliv odménu ¢i nahradu, tzn. ze veskera opravnéni k uziti a
zvetejnéni dat a vystupt vzeslych z vyzkumu poskytuji bezuplatné.

Zaroven prohlasuji, ze

a) souhlasim se zvefejnénim anonymizovanych dat a vystupti vzeslych z vyzkumu a s jejich
dal$im vyuzitim.

Vyse uvedend svoleni a souhlasy poskytuji dobrovolné na dobu neurcitou az do odvoléni a
zavazuji se je neodvolat bez zavazného diivodu spocivajiciho v podstatné zméné okolnosti.

Potvrzuji, Ze jsem prevzal/a podepsany stejnopis tohoto informovaného souhlasu.
Dne:

Podpis:

89



