ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva vzdélavanim HR tymu ve vybrané spolecnosti. Cilem bylo
analyzovat a identifikovat vnitini vzdélavaci strategii HR odd¢leni, zjistit jakd je motivace
zaméstnanc HR tymu ucastnit se nabizeného vzdélavani a navrhnout opatfeni ke zkvalitnéni a

zatraktivnéni tymové vzdélavaci strategie.

Teoretickd cast definuje aspekty podnikového vzd€lavani, strategického vzdélavani,

kompetenci, motivace, personalniho fizeni apod. pomoci odborné literatury.

V praktické c¢asti byla provedena analyza vzdélavacich procesi pomoci studia internich
dokumentti, dotaznikovym Setifenim mezi personalnim tymem spole¢nosti XY a jako posledni
byl uskutecnén rozhovor s L&D manazerem. Dotaznikové Setfeni zjistovalo motivaci
zaméstnancl Ucastnit se vzdélavani a spokojenost zaméstnancii se stavajicim firemnim

vzdélavanim.
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