Priloha 1
Dotaznikové Setieni k diplomové praci
Motivace zaméstnancii HR tymu ucastnit se firemniho vzdélavani

1. Jaké je Vase pohlavi?

o Muz

o Zena

o Jiné

o Nechci uvadét

2. Kolik je Vam let?

21-29 let
30 -39 let
40 - 49 let
o Vice nez 50 let

o O O

3. Jaké je VaSe soucasné nejvyssi dosaZené vzdélani?

o stiedni Skola s maturitou
o niz$i vysokoskolské (bakalaiske)
o vySsi vysokoskolské (magisterské, doktorské)

4. Myslite si, Ze dalsi vzdélavani (v pribéhu Zivota) je dilezité?

Urc¢ité ano
SpiSe ano
SpiSe ne
o Urcité ne

o O O

5. Pocit’ujete sami potiebu vzdélavat se a zdokonalovat ve vaSem povolani?

Urc¢ité ano
SpiSe ano
SpiSe ne
o Urcité ne

o O O

6. Jsou na Vis kladeny ze strany zaméstnavatele poZadavky dale se vzdélavat?

o Ano
o Ne
o Vlastni odpovéd

7. Zabyva se podle Vas firma dostate¢né vzdélavanim a rozvojem svych zaméstnancii?

Urcité ano
SpiSe ano
Spise ne
o Urcité ne

o O O

8. Jste spokojeni se systémem vzdélavani svého zaméstnavatele?



Ur¢ité ano
SpiSe ano
SpiSe ne
Urcité ne

o O O O

9. Ucastnite se vzdélavani, které nabizi Vase spolecnost?

o Ano
o Ne
o Obdas

10. Pokud jste v pfedchozi otazce uvedli ,,NE“, pro¢ se vzdélavani ve spole¢nosti
neucastnite?

o Vlastni odpoved’

11. Co Vas motivuje k dalSimu vzdélavani? (Vypiste)

12. Jakymi zpiisoby Vas zaméstnavatel motivuje k dal§imu vzdélavani? (moznost vice
odpovédi)

Financni ptispevky na vzdélavani

Prislib kariérniho rastu

Vzdélani probiha v ramci pracovni doby

Zameéstnavatel se nezajima o mé dalsi vzdélavani a rozvoj
Vlastni odpoved’

O O O O O

13. Co Vam brani v dal§Sim vzdélavani? Co Vas demotivuje? (moznost vice odpovéedi)

Nedostatek casu

Nedostatek financi

Nechut ke studiu

Rodinn¢é divody, péce o déti, domacnost

Strach z naro¢nosti studia

Neexistuji pro me bariéry, které¢ by mi branily se vzdélavat
Vlastni odpovéd’

O O O O O o0 O

14. Jaké oblasti vzdélavani by firma méla vénovat vétSi pozornost? (moznost vice

odpovédi)
o Odborné znalosti (napft. znalost cizich jazykd, prace na PC...)
o Soft skills (napt. komunikac¢ni dovednosti, asertivita, feSeni konflikta...)
o Manazerské dovednosti (napi. vedeni lidi, motivace tymu, delegovani)
o Obchodni dovednosti (napf. argumentace a uméni konverzace, vyjednavani)
o Vlastni odpoved’

15.V jakém odvétvi byste se rad/a dale vzdélaval/a?

o Vlastni odpoved’



Priloha 2

Plan osobniho rozvoje

2023

Jméno G Skore kompetenci IERT]
Oddéleni oddéleni Pracovni navyky

Pozice HR generalist Qsobni schopnosti

Pocet let ve spolecnosti 1.50 Postoje

Pocet let na pozici 1.50

Jméno nadfizeného o Zemé cz

Ukondeni

Zam&FeniiOblast rozvoje Popis budouciho cile

. . . . S . Aktivity nastaveny na ziklade
Ziskat nové vpracs g Skoleni dle nabidky . . A
proce o eoct BORAS HR TBA Kompetenéniho razhovoru” Fiitomni

MS Office Excel

Aktivity nastaveny na zakladé
HR TBA "Kompetenéniho razhoveru” Piitomni
A

Ziskat nové dovednosti v oblasti kemunikacnich Abscivovat Skoleni dle aktu

Komunikaéni dovednosti nosti nabidky

Aktivity nastaveny na ziklads

Presentaéni dovednosti Ziskat 2nalost = dovadnosti v oblast Absolvovst interni tholeni HR TBA "Kempetenéning razhoverd” Fiftamni
prezaniadnich dovednasti

Hodnogeni "2" v kompetencich Stanovovat sprivné cile
AKOVNE 3 KONSUTURIVNE Pracuje & Zpetnol Vazoou,
terou i | pjima
AKGVnE IEda nove PIEziost 3 & STV
pieckladin nowjoh ndpadd

Datum: 20.00.2023

Podpis nadfizeného FPodpis zaméstnance

Persanal Development Plan
EXAMPLE



