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POSUDEK OPONENTA PRACE

nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani

Indikatory kvality zavére&né prace £ 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje niZze uvedené znaky. E % 2 E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, S ® ° S
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. § zé zé §
A Obecné
Al | Jazykova arovefi X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
véetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chee autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo Fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkusenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Piehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdroji X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahraniéni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumni st
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych pfedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E | Analyticka cast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaja / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporudeni a uvedeni vystupl prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuZiti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
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Charakteristika a klady prace:

> Autorka si zvolila neobvyklé téma analyzy vzdélavaci strategie HR oddéleni vybrané
spolec¢nosti a motivace zaméstnancti se vzdélavani tcastnit.

> Préce je dobfe zpracovana po formalni strance.
> Autorka se snazila drzet tématu.

Nedostatky prace:

> Nckteré casti teoretické ¢asti jsou nadbytecné.

> U malého dotazniku autorka opomenula analyzovat navraceny vzorek z hlediska
podobnosti populace dané firmy.

> Ne¢které zavéry z dotaznikl by si zaslouzily hlubsi analyzu souvislosti, napt. v diskusi.

>V zavéru by si prace zaslouzila lepsi piehlednost navrhovanych opatieni a zlepSeni.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zdavérecné prdace ze dne 15. dubna 2024.
(Theses.cz) a ze dne 14. dubna 2024 (Turnitin). Maximalni mira podobnosti: 4 % a 26 %. V
systému Turnitin jsou zjistény vyssi shody, po podrobném shlédnuti se vSak jedna o tadné
citace, Casti parafrazi ¢i shody metapopist (nalezejicich sablong).

Hodnoceni prace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a

management vzdélavani.

Doporudéeni a otazky pro obhajobu:

1. Jak by si autorka piedstavovala ,,vyuzivat nejnovejsi techniky a metody ke své praci*?
(s. 74)
2. Jaké jsou podle autorky hlavni stéZejni nedostatky v oblasti strategie vzdélavani u

zkoumané spolec¢nosti?

V Praze 5. kvétna 2024
doc. PhDr. Martin Kursch, Ph.D.
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