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POSUDEK VEDOUCIHO PRACE
Indikatory kvality zavéreéné prace g 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, g 2 2 g
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % % E
A l Obecné
Al | Jazykova troveni X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
véetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkuSenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Piehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdroji X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahraniéni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozlideni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumns st
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych ptedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroj X
E Analyticka ¢astx
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udajt / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporudeni a uvedeni vystupl prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdéldvani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a Klady prace:

Ptedkladana diplomova prace se vénuje tématu interniho vzdélavaciho systému personalniho
odd¢leni vybrané spolecnosti a motivaci zaméstnanct se firemniho vzdélavani tcastnit.
Prace si klade dle autorky za analyzovat a identifikovat vnitini vzdélavaci strategii HR
odd¢leni, zjistit jaka je motivace zaméstnancti HR tymu ucastnit se nabizené¢ho vzdélavani a
navrhnout opatieni ke zkvalitnéni a zatraktivnéni tymové vzdelavaci strategie.

> Autorka si zvolila tradi¢ni téma DP, které ovSsem vhodné zasazuje do konkrétniho prostiedi
vybrané firmy a personalniho oddé€leni, coz ¢ini praci smysluplnou.

> Teoreticka ¢ast prace vytvari kvalitni oporu pro empiricky vyzkum, je napsana srozumitelnym
jazykem a logicky se odviji a je ptehledna.

> Autorka vhodné popisuje své prostiedi a pfitom citlivé anonymizuje data.

Nedostatky prace:

> Autorka odkazuje na zdroje a uvadi i ¢isla stran, nicméné u nékterych odkazi se dle formulace

zda, ze se jedna o piimé citace a nikoli parafraze (pfedevsim odkazy na Koubka, 2007), tj.

mely by byt uvedeny kurzivou.”

Zbyte¢n¢ mnoho sekundarnich citaci.

V kapitole 2.4 odkazuje autorka na staré zdroje (Bartonikova, 2010, Hronik, 2007), ptfitom jsou

k dispozici aktualni publikace prof. Vetesky. U podkapitoly Talent management opomnéla

publikace doc. Kursche.

> | v dalSich mistech prace se autorka zbyte¢né odkazuje na velmi staré zdroje, coz s ohledem na

téma a cil neni viibec vhodné. Praci by prospélo a pravdépodobné i motivacni strategii firmy,

kdyby autorka ¢erpala z novych zdroji obsahujicich aktualni trendy.

Pti popisu metodologie chybi odkaz na metodologicky zdroj.

Zavery jsou hodné obecného charakteru, chybi popis limiti prace a mozné dalsi navaznosti na

studii autorky.

> Zcela chybi metodologické zdroje, coz se odrazilo na kvalité zpracovani dotaznikové Setfeni a
rozhovort.

> Misty gramatické chyby.

vy

vy

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zdavérecné prdace ze dne
15.4.2024 (v systému Theses.cz) a ze dne 14. 4. 2024 (v systému Turnitin). Zjisténd mira shody
je pomérné vysokd 26 % v systému Turnitin. V soucasné dobé neni mozZné posoudit, zda byla
a v jakém rozsahu vyuZita Al

Hodnoceni _prace: Prace hrani¢né spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP
Andragogika a management vzdélavani. Zasadnim nedostatkem je absence metodologické
literatury a vyuziti velmi starych zdroju a zaroven zjisténa vysoka shoda s jinymi dokumenty.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Na zédkladé ceho jste konstruovala dotaznik, kdyz jste nepouzila z4dnou metodologickou
literaturu?

wevr

vzdélavani, ktery by bylo mozné nejrychleji zacit resit?

V Praze 8. kvétna 2024

Zuzana Svobodova
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