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ABSTRAKT

Cilem diplomové prace je ovérit, jak vybeér metod, postupt a organizac¢nich forem
vyuky muze zlepsit klima tfidy ve spojenych roc¢nicich v podminkach malotiidni Skoly na

ptikladu spojeného 3., 4. a 5. ro¢niku.

Prvni kapitola této diplomové prace se zabyva malotfidnimi Skolami. Je zkoumana
historie malotfidnich Skol, jejich specifika a divody, pro¢ se stdle udrzuji jako dilezita
alternativa k vét§im Skoldm. Dalsi ¢ast se vénuje individualizaci a diferenciaci ve vyuce a
jejich implementaci v prostfedi malotfidni $koly. Druha kapitola se zaméfuje na klima ve
ttid¢. Je zkoumano, jaké faktory ovliviiuji klima tfidy a jak je mozné jej méfit a hodnotit.
Dale se kapitola zabyva adaptaci nového zéka ve tfid¢, coz je klicovy proces pro jeho
uspéSnou integraci do nového prostfedi. Ve treti kapitole je analyzovédna role ucitele
v malotfidni Skole. Je popisovano, jaké kompetence by m¢l ucitel malotfidni Skoly mit a
jakym zptsobem by mél pfistupovat k vyuce. Dale jsou definovany vyukové metody a
organiza¢ni formy vyuky vhodné pro malotfidni prostiedi. Zavér teoretické ¢asti se zamétuje

na hodnoceni ve vyucovani, které ma také vliv na klima ttidy.

V praktické ¢asti jsem zjiSt'ovala, jak se zménilo klima ve tfid€ spojeného 3., 4. a 5.
ro¢niku v malotiidni Skole v pribéhu 1. pololeti, kdyz pani ucitelka zacala vyuzivat
aktivizacni a komplexni vyukové metody a volila takové organizac¢ni formy prace, které
mezi zaky podporuji spolupraci a kooperaci. Jako hlavni vyzkumné metody jsem zvolila
dotaznik MCI a sociometrické otazky. Tyto metody byly doplné€ny o pozorovani a rozhovor
s pani ucitelkou. Zmény klimatu byly zjistovany pii porovnavani vysledk vyzkumu na
zacatku a na konci pololeti. Na zédklad€ sesbiranych dat byly vyhodnoceny pifedem stanovené

vyzkumné otazky a splnén tak cil této diplomové prace.



KLICOVA SLOVA
tfidni klima, malotfidni Skola, aktivizaéni metody, komplexni metody, organiza¢ni formy

vyuky, adaptace



ABSTRACT

The aim of the thesis is to verify how the choice of methods, procedures and
organizational forms of teaching can improve the classroom climate in a small classroom
setting, using the example of a combined 3rd, 4th and 5th grade classroom.

The first chapter of this thesis deals with small class schools. The history of small
class schools, their specifics and the reasons why they are still maintained as an important
alternative to larger schools are examined. The next section looks at individualization and
differentiation in teaching and their implementation in the small class school setting. The
second section focuses on classroom climate. It examines what factors influence classroom
climate and how it can be measured and evaluated. Next, the chapter examines the
adaptation of the new student in the classroom, a key process for successful integration
into the new environment. The third chapter analyses the role of the teacher in a small
classroom school. It describes what competences a teacher of a small class school should
have and how he/she should approach teaching. Furthermore, teaching methods and
organisational forms of teaching suitable for a small classroom environment are defined.
The conclusion of the theoretical part focuses on assessment in teaching, which also has an
impact on the classroom climate.

In the practical part, I investigated how the classroom climate changed in a
combined 3rd, 4th and 5th grade classroom in a small school during the first semester
when the teacher started to use activation and complex teaching methods and chose
organizational forms of work that promote cooperation and collaboration among students. I
chose the MCI questionnaire and sociometric questions as the main research methods.
These methods were supplemented by observation and interview with the teacher. Changes
in climate were ascertained by comparing the research results at the beginning and end of
the term. Based on the data collected, the pre-determined research questions were

evaluated to fulfill the objective of this thesis.
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organizational forms of teaching, adaptation
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Uvod

Diplomova prace se zabyva péci o klima tiidy v malotfidni Skole. Toto téma jsem zvolila
proto, ze jsem pifed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou na takové skole pracovala. Bylo
to v obdobi pandemie Covid-19. Jesté pied zacatkem tohoto narocného obdobi jsem si
kladla otazku, jak pracovat se ttidou, ve které jsou spojeny 2 nebo 3 roc¢niky, jaké volit
metody vyuky a jak se na vyuku ptipravovat tak, aby dochéazelo k propojovani ro¢nikt a ke
spolupraci mezi nimi. Po konci pandemie jsem si uvédomila, jak se klima ve tfidé zhorSilo
a jak moc uzavieni §kol zaky ovlivnilo. Nez jsem zacala na klimatu ve tfidé cilené
pracovat, ot¢hotnéla jsem a musela ze skoly ze zdravotnich diivodl odejit. Nahradila mé
pani ucitelka, kterd se na klima ttidy pfili§ nezamétovala a sice ucila také spojené 3
ro¢niky, ale metody podporujici spolupraci ¢asto nezarazovala. VSe se zménilo na zac¢atku
tohoto $kolniho roku, kdy do se do této Skoly vratila z rodi¢ovské dovolena ma kolegyné,
ktera rdda vyuziva aktivizujici a komplexni vyukové metody a formativni hodnoceni. Pti
rozhovoru o aktivitach podporujicich klima ve tfid¢ a adaptaci nové zdkyné¢ jsme dosly

k zavéru, Ze by to mohlo byt zajimavé téma k prozkoumani.

Za cil diplomové prace jsem si dala ovéfit, jak vybér metod, postupt a organiza¢nich
forem vyuky miize zlepsit klima tfidy ve spojenych ro¢nicich v podminkéch malotiidni
Skoly na ptikladu spojeného 3., 4. a 5. ro¢niku.

Ugelem teoretické &asti je popsat klima tiidy, zaméfit se na to, co a kdo klima tiidy
ovliviiyje a jak jej miizeme zméfit. Prvni kapitola se zabyva malotiidnimi §kolami, jejich
historii a specifiky, ktera jsou s témito typy Skol spojovana. Dalsi kapitola je zaméfena na
ulohu ucitele v péci o klima, jeho kompetence a ¢innosti, které mohou vyznamné ovlivnit
klima ve tfid€. Patii mezi né vybér vyukovych metod a organizacnich forem a také
hodnoceni zakd.

Prakticka Cast si klade za cil ovéfit, zda a jak se zménilo klima ve tfid€ spojeného 3.,
4. a 5. ro¢niku v malottidni Skole pfi vyuZzivani aktivizujici a komplexnich vyukovych
metod a organiza¢nich forem prace podporujicich spolupraci a kooperaci. Rozhodla jsem
se proto pro kvalitativni vyzkumné Setfeni zaloZené na dotazniku MCI a sociometrickych

otazkach a doplnéné o pozorovani a rozhovory. V zavéru praktické ¢asti se snazim

odpovédét na predem dané vyzkumné otazky.
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Teoreticka ¢ast

Vzdélavani predstavuje klicovy prvek formovani spolecnosti a ptipravy jednotlivci na jejich
budouci role a povinnosti. Malotfidni Skoly hraji v tomto procesu zvlastni roli, nebot’
nabizeji specifické prosttedi pro vzdélavani, které je charakterizovdno svou intimni
atmosférou, osobnim pfistupem k zdkiim a moznosti flexibilniho piizpasobeni vyuky
individualnim potifebam zaka.

Prvni kapitola této diplomové prace se zabyva malotiidnimi Skolami jako specifickym
fenoménem v oblasti vzdélavani. Je zkoumana historie malotfidnich Skol, jejich specifika a
davody, pro€ se stale udrzuji jako diilezita alternativa k vétSim Skolam. Dalsi ¢ast se vénuje

individualizaci a diferenciaci ve vyuce a jejich implementaci v prostfedi malotfidni Skoly.

Druha kapitola se zaméiuje na klima ve tfid¢ jako diilezity prvek pro uspésné vzdélavani. Je
zkoumano, jaké faktory ovliviuji klima tiidy a jak je mozné jej méfit a hodnotit. Dale se
kapitola zabyva adaptaci nového zaka ve tfid€, coz je klicovy proces pro jeho tspéSnou

integraci do nového prostiedi.

Ve tfeti kapitole je analyzovana role ulitele v malotifidni Skole. Je popisovano, jaké
kompetence by mél ucitel malotiidni Skoly mit a jakym zpisobem by mél pfistupovat
k vyuce. Déle jsou definovany vyukové metody a organizacni formy vyuky vhodné pro
malotiidni prostfedi. Zavér teoretické Casti se zaméfuje na hodnoceni ve vyucovani, které

ma také vliv na klima ttidy.
1 Malotiidni Skoly

Béhem vykonu svého zaméstnani jsem si vyzkousSela byt pedagogem ve velké prazské
zakladni Skole, v komunitni Skole a posledni 3 roky v malotfidni Skole. Jelikoz jsem sama
jako dité¢ malotfidni Skolu navstévovala, vyuka v ni mi pfiSla pfirozend a zajimava, ale

pozdéji z pohledu ucitele také velmi narocna.

Tato kapitola se zabyva malotfidnimi Skolami, jejich historickym vyvojem a vyznamem na
venkové. Dale jsou popsana specifika spojena s témito Skolami a zavér kapitoly je zaméien

na individualizaci vyuky potfebnou v téchto Skolach.
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Malottidni skoly je termin vyuzivany u téch Skol, ve kterych se provadi vyucovani s vékove
smiSenymi skupinami zaka. Jeden ucitel vyucuje soucasn¢ 2 a vice ro¢nikt. (Priacha, 2001,

s. 53)

Samotny termin malotiidni $kola neni zdkonn¢ ukotven. V legislativé je pouzivan termin
,5kola tvofena jednou, dvéma... tfidami prvniho stupn&“. V Ceské republice jsou zakladni
Skoly pIné organizované nebo neuplné organizované. Pravé do neuplné organizovanych se
fadi malotiidni Skoly. Jsou to takové Skoly, ve kterych jsou v nékterych tfidach vyucovani
zaci vice nez jednoho ro¢niku. Malotfidni Skoly miizeme najit vétSinou na vesnicich a

v mistech, kde je nizky pocet déti ve véku povinné skolni dochazky. (Pricha, 2009, s.303)

V dnesni dobé se malottidni Skoly fidi podle Skolského zdkona z roku 2004 (zékon ¢.
561/2004 Sb.) a navazujicich pravnich norméch. Pro malotfidni Skoly je dilezitd vyhlaska
&. 48/2005 Sb.. Tato vyhlaska stanovuje minimalni poéty zakil na 1. stupni ZS. Zfizovat
Skoly mé pravo na udéleni vyjimky (maximalné do 4 déti). Musi ale sam uhradit zvySené

vydaje na vzdelavaci ¢innost Skoly. (Trnkova, Knotova, Chaloupkova, 2010, s. 7-14)

Pocty zaka ve tfidach malotfidnich Skol se musi fidit § 4 vyhl. 48/2005 Sb. o zakladnim
vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné skolni dochazky.

a) Skoly tvorené jednou tridou 10 Zakii,

b) skoly tvorené dvema tridami prumerné 12 zZakai,

¢) Skoly tvorené tremi tridami priumérné 14 zakii,

d) skoly tvorené ctyrmi a vice tridami primérné 15 Zakii.

1.1 Vyznam malotiidni §koly na venkové

Knotova (2010) definuje venkov jako ,, prostor charakteristicky malou hustotou osidleni,
mensimi sidly, specificky svym architektonickym razem a charakterem zastavby i urcitym
Zivotnim stylem, dale zaméstnanosti do jisté miry svazanou se zemedélstvim a nepochybné

také urcitym sepétim mistnich obyvatel s prirodou a krajinou. “ (tamtéz, s. 105)

Pti demografickych analyzach se vétSinou pouziva vymezenim pojmu venkov pro obce do
2000 obyvatel. V mezinarodnich srovnavéanich se venkov také popisuje kvantitativnimi

kritérii. OECD definuje venkov jako tzemi, které ma hustotu obyvatelstva mensi nez
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150 obyvatel/km?. V roce 2008 bylo v Ceské republice 82 % venkovskych obci s poétem
obyvatel do 2000, Zije v nich v§ak pouze 26,3 % obyvatel CR. Témét 60 % venkovskych
obci je s poctem obyvatel do 500. (Trnkova, Knotova, Chaloupkova, 2010, s. 105-108)

Existenci Skoly v obci podmifiuje zejména demografickd struktura obyvatel a dostate¢né
mnozstvi déti. Celkovy charakter Skoly ovlivituje jeji poloha a také socioekonomicka a
kulturni skladby obyvatelstva. V minulosti bylo tradi¢nim rysem venkova udrzovani
piibuzenskych vazeb i v SirSich rodinadch. Divodem byla snaha zajistit dédice rodového
majetku a mit dostatek pracovnich sil. V dnesni dob¢ uz se ale podoba venkovskych rodin
nelisi od rodin Zijicich ve méstech. Skoly na venkové patii k socialnim centriim a fadi se
mezi nejdilezitéjsi instituce v obci. Malotfidni Skola na venkové byva jedinou Skolou v obci.
V minulosti se o¢ekavalo, ze Skola bude plnit nejen funkci vychovnou a vzdélavaci, ale ze
budou ucitelé vykonavat rizné vetejné funkce. Mezi Skolou a obci existuje vzajemny vztah.
Skola ovliviiuje spoledensky Zivot v obci a obec zajistuje samotnou existenci §koly.
Malotiidni Skola tradi¢né zajistuje socidlni a kulturni déni v obci. (Trnkova, Knotova,

Chaloupkova, 2010, s. 121-129)

Trnkova, Knotova, Chaloupkova (2010) dale detailnéji popisuji vztah Skoly k obci. Autorky
rozlisuji 3 zékladni typy $kol: komunitné ignorujici, komunitné pasivni a komunitn¢ aktivni
Skoly. Prvni $kola je uzaviend a pouziva tradicni ucebni materidly. Druhy typ Skoly pouziva
mistni socialni a fyzické prostfedi Skoly jako ucebni pomicky, ale do déni v obci se
neangazuje. Skola komunitn& aktivni se zapojuje do mistnich akci, spolupracuje s lidmi, se
spolky ¢i firmami a aktivné se podili na déni v obci. Podle vyzkumt vétSina venkovskych
Skol organizuje rizné aktivity pro zaky. Az 91 % malotfidek organizuje zajmové krouzky
pro déti, 69 % Skol zajisStuje ndvstévy kulturnich akci a témét 50 % Skol porfadd maskarni

plesy a rizné zajezdy.

Komunitni §kola funguje na principu spoluti€asti v§ech ¢leni mistni komunity — ucitelé, déti,
rodi¢e, ¢lenové mistniho zastupitelstva, ¢lenové mistnich spolki apod. Skola nabizi své
prostory pro spole¢na setkdvani a pro riizné spolecenské, kulturni ¢i relaxaéni aktivity. Diky
tomu jsou plné€ vyuZivany pracovni sily provozniho personalu skoly i vybaveny prostor.

(Trnkova, Knotova, Chaloupkova, 2010, s. 133-135)
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1.1.1 Historie malotridnich Skol

Poprvé byl pojem malotiidni Skola pouzit ve Skolském zakoné€ v roce 1869. Nicméné zaci se
uz od roku 1774, kdy byla zavedena povinna Skolni dochazka, ucili ve tfidach, kde si byli
vékové blizko. Povinnd Skolni dochazka tehdy byla Sestiletd. (Trnkova, Knotova,

Chaloupkova, 2010, s. 16)

Pricha (2009) dopliiuje, ze od roku 1922 byly v Malém Skolském zdkoné vymezeny
maximalni pocty zaki ve tfidach v obecnych skolach. Od roku 1922 do roku 1932 se pocty
snizily z 80 na 60 zakt ve skole. I béhem obdobi tzv. prvni republiky byly malottidni Skoly
pfevazujici organizac¢ni formou elementarnich Skol. Az do roku 1948 mély malotiidni
zakladni Skoly redukovany ucéebni obsah, coz ovliviiovalo nerovnost mezi S$kolami

vesnickymi a méstskymi. Na malotfidky se tak zacalo pohlizet jako na Skoly zastaralé.

K velké zmén€ doslo v roce 1948, kdy byly zfizeny tzv. jednotné Skoly, které nemély
redukované osnovy. Misto pojmu ,malotfidni Skola“ se zacal pouzivat termin ,,Skola
s men$im poctem tfid“. V téchto Skolach byl maximalni pocet zakt ve tfid¢ 40. Pokud pocet
zaki klesl pod 20, skoly mély byt zruseny. Délka povinné Skolni dochazky byla stanovena
na 9 let. Mezi lety 1976-1980 dochézelo k velkému mnoZstvi ruSeni malottidnich $kol. Od
roku 1971 totiz dochéazelo ktzv. koncepci stfediskového osidleni, kdy byly obce
rozd€lovany na perspektivni a neperspektivni. Pokud neperspektivni obce neplnily rekreacni
¢i jinou funkci, nebylo do nich investovdno a tim padem to negativné ovlivnilo mistni

malotfidni Skoly.

Naro¢né obdobi pro malotiidni Skoly byl ve 2. poloving 80. let, kdy se hovofilo o ruseni
malotfidek. Tomuto obdobi pifedchazelo zfizovani velkych a plné organizovanych
zakladnich skol. Diky politické situaci po r. 1989 se ruseni nekonalo a obce se mohly stat
ziizovateli §kol. Od roku 1989 do roku 2004 doslo k velkém vzriistu malotiidek v nasi zemi

z 28,7 % na 38 %. (Pricha, 2009, s. 303-305)

Tabulka ¢. 1 Pocet malotiidnich skol
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Rok Poéet ZS celkem Poéet zaki celkem | Poget "malotfidnich” ZS | podil v % Poget Zakd "malotfidnich” ZS

2011 4111 794 642 1478 36,0 108 938
2015 4115 880 251 1450 35,2 105 882
2016 4141 906 251 1437 34,7 97 632
2018 4172 940 928 1387 33,2 86 479
2020 4214 962 348 1342 31,8 83 366
2021 4238 964 571 1337 31,5 81 662
2022 4261 1007 778 1317 30,9 85 375

(EDUin, 2023)

Jak lze vy¢ist ztabulky vyse, bylo vroce 2022 v Ceské republice podle dat MSMT
evidovéano 1317 malotfidnich skol. Celkovy pocet zakt téchto skol ptesahl 85 tisic, coz vSak
predstavuje méné nez 10 % celkového poctu zakt v zékladnich Skolach, ktery presahuje
milion. Je zajimavé, ze i1 pfes celkovy nérust poctu zakl ve Skolach doslo k postupnému
snizovani poc¢tu malotfidnich Skol v pribéhu poslednich 10 let. Tento trend ukazuje na
zmény v preferencich a struktuie vzdélavani, kdy se vétsi ¢ast populace rozhoduje pro
tradiéni formu vyuky a malotfidni Skoly tvoii mensi ¢ast celkového Skolského systému.

(EDUin, 2023)

1.2 Specifika malotiidnich Skol

Podle Prichy (2001) se mezi hlavni pozitiva malotfidnich Skol fadi skupinové vyucovani,
kdy se jeden ucitel vénuje tieba tfem ro¢niktim a musi praci rozvrhnout tak, aby se jednotlivé
skupiny neruSily. Dalsi vyhodou je uplatiovani principu tzv. otevienych ttid, ve kterych
dochazi k propojovani rocnikli v riznych predmétech. Toto spojovani ro¢nikil ve standardni
plnotfidni Skole nebyva realizovano. Diky tomuto seskupovani mliZze dochazet k vytvoreni
skupin s rovnocennou urovni vzdélavani, ve kterych jsou zaci rizného véku. Jako dalsi
pozitivum se fadi vysoka socidlni kooperace. Neni to nic piekvapivého, jelikoZ Zaci v ramci
vyuky €asto pracuji ve skupindch a maji mnoho pfileZitosti ke spolupraci. Malottidni Skoly
se také Casto stavaji centry kulturniho a spolecenského Zivota v obcich, coZ pozitivné
ovlivituje fungovani zivota na vesnici.

Malotiidni $koly maji i sva negativa. Radi se mezi n& pfevazné jejich ekonomicka
nakladnost. To byl také v minulosti hlavni diivod jejich ruseni. Jako dalsi nevyhodu téchto
Skol autor povazuje potiebu zkusenych a specidlné pfipravenych ucitelti. Problém je ovSem

v tom, Ze pedagogické fakulty pfipravuji studenty na Skoly plnottidni. (Prtcha, 2001, s. 53)
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V ¢lanku Zormanové (2015) jsou prezentovany myslenky Emmerové (2000), kterd se
zamétuje na specifické rysy malotiidnich skol. V téchto skolach, kde je pocet zaka v jedné
tfide nizky, ma ucitel moznost poskytnout individualni pozornost kazdému zakovi, coz vede
k vétSimu prostoru pro projev jednotlivych zakt ve vyuce. Vyuka v téchto typech skol klade
diraz na podporu spoluprace mezi zdky a umoziuje détem ucit se od svych starSich
spoluzakl. Tim se vytvari vétsi pocit sounalezitosti mezi zaky. DalSim charakteristickym
znakem jsou otevienéjsi a hlubsi vztahy mezi Cleny ucitelského i Zakovského kolektivu ve
srovnani s tradi¢nimi Skolami. Tento vyrok potvrzuje také Pricha (2009), podle kterého
socialni vztahy v malotfidni Skole pfipominaji fadou znak §irsi rodinu. Jedna se predevsim
dlouhodobé intenzivni vztahy, o nulovou anonymitu a pravidelny kontakt starSich a mladsich
déti. Ptehledné a stilé prostiedi v téchto malych Skolach vyhovuje predevSim détem

mladsiho Skolniho véku. (Prtcha, 2009, s.306)

1.2.1 Pedagogicka ¢innost ucitele v malotiidni Skole

Z vyse uvedenych charakteristik malottidnich $kol je patrné, ze také pedagogicka Cinnost
ucitele bude specificka a v nékterych oblastech jina nez v tradi¢nich Skolach. Pro mé¢, jako
zaCinajicitho ucitele na malotfidni Skole, bylo téZké nejen zvladnout mnoZstvi uciva
v jednotlivych ro€nicich a naplanovat vyuku tak, abych se stihla vénovat kazdému ro¢niku,

ale také vyuzivat takové vyukoveé metody, aby nebyly hodiny stereotypni a nezazivné,

Pricha (2009) tvrdi, Ze je v malotifidnich Skolach je potfeba, aby ucitel volil rizné vyukové
metody a organiza¢ni formy prace. Vede ho k tomu fakt, Ze jsou ve tfidach nejen zaci vékove

heterogenni, ale také jsou v jednotlivych ro¢nicich nizké pocty zaki.

V minulosti se v malottidnich Skolach pouzivaly rizné vyukové metody a organizacni formy
prace. Od roku 1948 se prosazovala tzv. stfidava vyuka. Ucitel se v ramci jedné vyuCovaci
hodiny vénoval miniméalné¢ 10 minut kazdému rocniku zvIast. Jednalo se pfedevSim o
vysvétlovani nového uciva, hodnoceni ¢i ¢teni nahlas. Od této metody se uZ v dnesni dobé
upousti, protoze je velice naro¢na na soustfedénost a samostatnost zakt, kterym se ucitel
nevénuje. Tento zpusob pedagogické Cinnosti je také nevhodny pro zéky s vyvojovymi
poruchami uceni. V poslednich letech se v malotiidnich $kolach rozviji projektova vyuka,
pfi které ucitelé s zdky vyuzivaji mj. okoli Skoly a obce. S touto mySlenkou pfisel uz J.

Dewey (1904) na pocatku 20. stoleti, kdy usiloval o piedstavé Skoly jako ,prirozeném
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ucebnim prostredi, jehoz soucasti nejsou jen didakticke pomiicky, ucitelé a Zaci, ale

predmeéty kazdodenni potreby a lidé z okoli komunity“ (Prucha, 2009, s. 305)

Rozd€leni ro¢nikd v ramci tfid neni zédkonné ustanoveno. Trnkova (2007) dodava, ze
seskupovani jednotlivych ro¢nikt do tfid je ovlivnéno vnitini organizaci Skoly. V minulosti
bylo toto fazeni predepsané. Kromé pedagogickych divodu je interni organizace ovlivnéna
1 poctem zaki v jednotlivych rocnicich, zkusenostmi uciteldi, pravnimi normami a dalSimi

proménnymi.

Rozd¢€leni je tedy v kompetenci feditele Skoly. Osobné jsem se nejCastéji setkala
s rozdélenim: 1. ro¢nik samostatny, 2. a 3. ro¢nik spojeny a 4. a 5. ro¢nik spojeny. Béhem
své ucitelské praxe jsme meli spojeny 1. a 2. ro¢nik v jedné tfid¢ a ve druhé tiidé byli Zaci

3.4.a5. ro¢niku. V tomto trojroci druhé tiidy probihala prakticka ¢ast této diplomové prace.

Podle Grecmanové (2008) je optimalnim zplsobem organizace vzdélavani pétileta obecna
Skola, ktera je rozdélena do tii fazi: 1. a 2. ro¢nik, 3. rocnik, 4. a 5. ro¢nik. Prvni 2 roky maji
za cil seznamit dité se Skolnim prostiedim. V této fazi jsou zaci vedeni jednim ucitelem. Ve
3. ro¢niku se zak dale rozviji. Narocnost latky vzristd a vSe se stdva komplexnéjsi. Ve 4. a
5. ro¢nikil nariistaji ndroky na obsah a kvalitu vyuky. V téchto letech byvaji zaci vedeni

ruznymi uciteli, coz prispiva k pestrosti vyuky a poskytuje zakiim riznorodé perspektivy.

Osobn¢ si myslim, Ze neexistuje idedlni uspotfddani tiid a propojeni rocnikii. Nelze
jednoduse fici, zda je lepsi propojeni 2. a 3. rocniku nebo 3. a 4. ro¢nikid. Zalezi na skladbé
zak, jejich poctu a temperamentu. V dnesni dobé€ je prace ucitele ztizena mnozstvim zaka
s poruchami uc€eni ¢i chovani a také novych zaki pristéhovanym kvili valeénému konfliktu
z Ukrajiny. Neni tedy Zadnym piekvapenim, Ze mnoho ucitelt da prednost vétsi skole, kde

je kazdy ro¢nik samostatné.

1.3 Individualizace a diferenciace ve vyuce

V prechozi kapitole je zminéno jedno specifikum malotfidnich Skol, a to moznost
individualizace vyuky. Je nutno dodat, Ze individualizace probiha ve vSech Skolach v rizné
hloubce a intenzité. Nicméné malé tfidy poskytuji idedlni kulisu pro uplatnéni principil
individualizace, které zohlediiuji rozmanité ucebni styly, schopnosti a potteby jednotlivych

v r1.0

zaku.
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Abychom se této tématice mohli vénovat hloubéji, je potieba si nejdiive definovat jednotlivé

pojmy. Oba pojmy se poji se snahou o pfizpusobeni vyucovani pottebam zak.

Termin individualizace vyuky se podle Kr¢marové (2020) obvykle oznacuje princip nebo
strategii uplného rozliSeni na individualni urovni. Déle se pouziva v kontextu poskytovani
podpory zakiim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a t€ém mimoradné nadanym,
v sou¢asném vyznamu piedev§im formou poskytovani tzv. podpurnych opatieni.
Individualizace ptfedstavuje klicovy prvek moderniho vzdélavani. V ramci jedné tiidy se
setkdvame s rtiznorodou skupinou zaku, jejichz vzdélavaci pozadavky se vyznamné lisi.
Pokud mame za cil dosahnout maximalniho rozvoje potencialu kazdého studenta v prostredi
spole¢ného vzdélavani, je nezbytné predpokladat, identifikovat a adaptovat se na odlisné

potteby jednotlivych zaka. (Wildova, Kargerova, Krématova, Hejlova, 2020)

Individualizace ve Skole ma podle ValiSové a Kasikové (2001) dlouhou historii. UZ na
prelomu 19. a 20. stoleti se Sifila myslenka, ze vzdélani ma vychazet od ditéte. Kazdé dite je
jiné, ma sva individualni specifika, a to je tfeba respektovat, kdyz chceme rozvijet jeho
osobnost. Z tohoto divodu zacaly vznikat homogenni skupiny zaku, které se tvofily na
zaklad¢ n&jaké déliciho kritéria (napt. inteligenniho kvocientu). Brzy se ale zjistilo, Ze
homogenni skupiny sestavené podle jednoho kritéria nevyhovuji kritériim dal§im, coz
potvrzuje také Krémarova (2020), ktera dodava, ze je pro diferenciaci typické flexibilni
vytvateni skupin podle potieb v dané situaci. Diferenciace se tyka nejen zakl se specialnimi

vzdélavacimi potfebami, ale i1 vSech dalsich.

Otéazkou tedy nadale bylo, jak upravit u¢ivo, aby bylo v souladu s pozadavkem diferenciace
¢1 individualizace. Proto se zacalo stanovovat urcité zakladni ucivo, které bylo uréeno v§em
zaklim, a nad nim bylo ucivo prohlubujici, které bylo pro zaky schopné a pro ty, kteti maji
o rozSifujici uc¢ivo zajem. Nejednalo se tedy jen o kvantitativni pistup, ale zak mohl ovlivnit
1 zpusob ¢1 druh uciva. Postupem casu se zacinaji ménit nejen vyukové metody, ale takeé
organizatni formy vyucovani. Na jedné strané¢ se nachazi tradicni vyucovani, i kdyz
v diferencovanych skupinéch, a na stran€ druhé takové vyucovani, kdy je zdkladnim prvkem
zkuSenost zaka. V tradi¢nim vyucovani je pedagog tim, kdo informuje a zkousi, v opacném

modelu je ucitel priivodcem a pomocnikem. (ValiSova, Kasikova, 2011, s. 153-154)
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Dulezitym tématem ve Skolstvi se podle Langmeiera a Krej¢itové (2006, s. 116) stalo také
téma Skolni integrace zakl s riznymi typy postiZzeni do béznych skol. Je to soucést snahy o
plnou integraci vSech postizenych lidi do bézné spolecnosti. Aby Skolni integrace byla
uspésna, je potfeba pripravit témto zakim individudlni vyukové plany a ucitel musi
uzpusobit styl vyuky.

V zéavéru této kapitoly lze tedy potvrdit, ze pedagogicka Cinnost ucitele v malotiidnich
Skolach neni jednoducha a podle Krémarové (2020) ptredstavuje pro pedagogy specifickou

vyzvu. V téchto tfidach se nardzi na potiebu ucitele diferenciovat a individualizovat vyuku,

coz vyvstava z odlisnych vyvojovych potieb zakl a riznorodych cill jejich vzdelavani.
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2 Klima tridy

Skolni tfida piedstavuje socidlni skupinu, ktera ma vedle rodiny nejvétsi vliv na chovani
jedince. Dité se zde uci navazovat socidlni kontakty, u¢i se spolupraci a komunikaci se
spoluzaky, uciteli a dalSimi pracovniky skoly. Ttidni klima, ovliviiované tfidnim kolektivem
a pedagogickymi pracovniky, vytvaii dlouhodobé stabilni prostfedi. Nicméné se miize
rychle ménit pod vlivem riiznych faktort, predevsim citovych a emocionalnich vztahti mezi
zaky. Dynamika vztahi mezi zaky je neustale v pohybu, a jakdkoli zména miize vést ke
konfliktim, které ovliviiuji klima ve tfidé. Podcenéni a nereagovani na tyto zmény muze
dokonce vyustit v Sikanu. Malotfidni Skoly maji mj. specifikum v tom, Ze se kazdy rok
¢astené méni slozeni tfidy, protoze dochazi k riznému spojovani rocnikl ve tiidach.

Ve své pedagogické praxi jsem se setkala jen s nékolika uciteli, ktefi se zamérovali na klima
ttidy. Ve vétsing se soustfedili na jednotlivce, kteti klima narusuji, ale netesili tolik tfidu
jako kolektiv. Intervence probihala formou komunitnich kruhi, zdsahem metodika prevence
nebo externi organizace vénujici se vztahiim ve tfid¢. Osobné€ jsem se nesetkala s zddnym
pedagogem, ktery by ve tfidé pouzil jednoduchy a ¢asové nenaro¢ny dotaznik napt. MCI,

diky kterému mtize pomérné rychle klima ve tfidé¢ zmapovat.

Cilem kapitoly je poskytnou komplexni pohled na vyvoj Zédka se zamé&fenim na Zaky starsiho

Skolniho véku, analyzovat vlivy na tfidni klima a popsat zpisoby méfeni tfidniho klimatu.

Priicha (2009, s. 292) povazuje tfidni klima jako ,,odraz objektivni reality (prostredi)
v subjektivnim vnimani, prozZivani, posuzovani a hodnoceni skolniho déni jeho stalymi aktéry

(napr. zaky, uciteli, reditelem a jeho zastupci).

Capek (2010, s. 13) definuje tfidni klima jako ,,souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni vnimani, proZitkii, emoci a vzdajemného pusobeni vsech ucastnikii, které
v nich jako ve spolutvircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti v daném

prostiedi.

Jedlicka, Kota, Slavik (2018, s. 253) dopliuji, ze kvalitu vychovné vzdelavaciho procesu
ovlivituje také edukacni prostfedi a psychosocialni €initelé. Edukacnim prostfedim mysli
estetické, architektonické, hygienické aj. faktory. Za diileZitou soucast vyuky povazuje Barr

(2016) budovani pevnych vztahii mezi ucitelem a studenty, stejné jako mezi samotnymi
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studenty. Ti, ktefi hodnoti své ucitele jako vynikajici v oblasti vztaht, ¢asto zminuji, Ze se

ucitelé zajimaji o jejich Zivot a projevuji zajem o jejich pokrok ve studiu.

2.1 Vlivy na klima tridy
Muzeme si klast otdzku, zda a jakym zpisobem klima ve tfidé ovliviiovat. Je potieba
zdlraznit, ze aby se klima mohlo zlepsit, je nutna spoluprace vSech aktérti — zaki 1 ucitell.

I ptesto se jedna o véc dlouhodobou, v fadu nékolika mésict. (Mares, 2007, s. 577)

Pozitivni a negativni klima zfetelné€ odliSujeme podle toho, jak na sebe Zaci navzajem ptisobi,
jaké zaujimaji postoje k vyuce i1 kuciteli a jak na né dany ucitel reaguje. Dulezitym
podptirnym faktorem je podle Jedlicky (2018) autenticka a nevynucena autorita ucitele,
socialni soudrznost skupiny a vzdjemna emocionalni podpora mezi jejimi ¢leny. Ve tfidé by
mely byt spoleéné nastavena pravidla, které dusledné dodrzuji Zaci i uditel. Vytvofena
pravidla pomahaji nastolit atmosféru psychologického bezpeci. Dobry pedagog by mél
ocenovat vynalozené usili a maly pokrok zaka. Diky povzbuzeni, Gsmévu ¢i pratelskému
gestu podpofi vzajemny respekt mezi zaky, jejich sebedtivéru i sebevychovu. Respekt 1ze
také podpotfit pfi vzajemnych reflexich, kdy maji Zaci moznost sdilet své prozitky a nazory.
Reflexe by méla probihat v pratelské atmosféfe a je na uciteli, aby moderoval vzniklou

diskuzi a predesel ptipadnym konfliktim.

Neptiznivé klima podle Jedlicky (2018) snizuje efektivitu vychovné-vzdélavaci prace,
zvySuje vyskyt kazeniskych problémil a také se stdva zdrojem nadmérné psychické zatéze
uciteld. Stres vznika pfi mimotadné silné zatéZové situaci, kdy je Clovek vystaven Skodlivym
vliviim, které ohrozuji stabilitu organismu a vedou k jeho aktivaci. Pii stresové situaci je
dilezité fyziologické odreagovani. Bez n&j dochazi k psychickému prepéti. Casté psychické
pfepinani muze ptispéet k 1 propuknuti psychosomatickych poruch. (Jedlicka, Kota, Slavik,
2018, s. 253-260)

Ucitelé si mohou klast otazku, jaky zvolit postup pfi snaze o zménu klimatu ve ttid¢. Touto
otazkou se zabyva Mare§ (2007, s. 578), ktery popisuje etapy, diky kterym Ize k t€émto
zméndm dojit.

1. Zjistit, jaké je ptani zaka ohledné klimatu v jejich tfide.

2. Zjistit, alespoil s tydennim odstupem, aktudlni stav klimatu.
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8.

Analyzovat, ve kterych aspektech existuje nejvyraznéjsi rozdil mezi ptani zaki a
jejich soucasnym vnimanim klimatu ve tfide.

Porovnat udaje od zékl a od ucitelt. Vysledky mohou vypovidat o nedorozuménich
mezi zaky a pedagogy.

Vybrat oblasti, ve kterych je potfeba klima zménit k lepSimu a oblasti, ve kterych by
se m¢ly hodnoty udrzet v dosavadnim stavu.

Vybrat pedagogické postupy, které povedou ke zlepSeni klimatu ve tiide.

Nasledn¢ provadeét cilené intervence a zaroven vyhodnocovat jejich Gi¢innost napf.
pomoci dotazniku a soucasné rozhovori s zaky a uciteli.

Snazit se udrzet dlouhodoby charakter zmén k lepSimu.

Tyto etapy byly vyuZili k cilené zméné klimatu ve tfidé v ramci vyzkumné ¢asti této prace.

2.2 74k jako aktér tfidniho klimatu

74k je kli¢ovy aktér pii utvafeni a formovani t¥idniho klimatu na prvnim stupni zakladni

Skoly. Tato vyvojova etapa je specificka tim, ze za¢ina velkym zivotnim milnikem, kterym

je samotny vstup do 1. rocniku. MZeme pozorovat jedinecny proces vzdélavani a rozvoj

socialnich vztahu.

Langmeier a Krej¢irova (2006, s. 117-118) déli skolni vék na:

1)
2)

Mladsi skolni obdobi, které trva od 6-7 let do 11-12 let véku ditéte.
Starsi Skolni obdobi, které trva od 11-12 let do pfiblizné 15 let véku ditéte.

Végnerova (2012, s. 255-256) toto obdobi déli do 3 fazi:

1)

2)

3)

Rany Skolni vék

Rany Skolni v€k za¢ina nastupem do Skoly a trva piiblizn€ do 9 let. Pro tuto fazi je
charakteristickd zmeéna socialniho postaveni a vyvoj rliznych schopnosti a
dovednosti.

Stredni Skolni veék

Tato faze trva piiblizn€ od 9 do 11-12 let véku, kdy konéi pfechodem na druhy stupen
zakladni Skoly a kdy zacina dospivat. Pro stfedni Skolni vék je typické obdobi
relativniho klidu a citové vyrovnanosti.

Starsi Skolni vék
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Posledni faze Skolniho véku zacind kolem 11-12 roku ditéte a trva az do ukonceni
povinné Skolni dochazky. Je to faze pubescence tj. prvni faze dospivani. V tomto

obdobi dochézi ke zménam prozivani a uvazovani 1 k postupném osamostatiiovani.

Pro potieby této prace se nasledujici ¢ast kapitoly zamétuje na vyvoj zaki ptiblizné na vék

9-12 let.

2.2.1 Vyvoj zakladnich schopnosti a dovednosti

Na vyvoji pohybovych a jinych schopnosti je zavisly na télesném rastu, ktery je obdobi
mlads$iho Skolniho véku rovnomérné plynuly. V tomto obdobi dochazi ke zlepSovani hrubé
a jemné motoriky. Pohyby se zrychluji, roste svalova sila a zlepSuje se celkova koordinace
t&la, coz ovliviluje zvySeny zdjem o pohybové hry a sportovni vykony. Zaci si v této
vyvojové fazi zacinaji své vlastni dovednosti pométovat s vykony spoluzakii. Sociometrické
studie ukdzaly, ze o tom, jaké ma dité postaveni ve skupiné rozhoduje jeho télesna sila a

obratnost.

Zlepsuji se 1 vykony pfi uceni psani a kresleni. Prvnich letech mladsiho Skolniho obdobi jsou
vice zapojovany ramenni a loketni klouby. Az pii diisledném procvi¢ovani dochéazi ke

zlepseni koordinace pohybti zapésti a prstil.

V mladS$im $kolnim vé&ku se dale vyviji smyslové vnimani, zejména zrakové a sluchové. Do
této oblasti fadime Zzakovy postoje, ocekavani, soustfedénost, vytrvalost aj. Dité je

pozornéjsi, peclivejsi a vsechno dikladné zkouma az do malych detailt.

Ve 8kolnim véku se rozviji fe¢, vyrazné roste slovni zasoba a zlepSuje se stavba a sloZitost
vét. Rychly vyvoj feci souvisi s rozvojem paméti. Kratkodobd i dlouhodoba pamét’ se stava
stabilngjsi. Zak dokaze mnohem Iépe reprodukovat nauéenou latku. Vzhledem k mnoZstvi
uciva, které si zak musi zapamatovat je dilezité, aby v tomto obdobi doslo k osvojeni
riiznych strategii (postuptl) uéeni. Zak by mél védét, jak se ugit. (Langmeier, Krejéifova,

2006, s. 120-124)

2.2.2 Kognitivni vyvoj
Kolar (2012, s. 63) definuje kognitivni vyvoj jako ,,vyvoj pozndvacich procesi (i jejich
soucinnosti) v pribéhu zZivota cloveka. Ke zkvalitnéni pozndavacich procesii v jejich vyvoji

prispiva vychovné-vzdélavaci proces. “
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Pro obdobi mladSiho Skolniho véku je charakteristické realistické zaméfeni.
Z psychologického pohledu 1ze toto obdobi oznacit jako vek stiizlivého realismu. Dité chce
poznat svét takovy, jaky je. Tento znak Skolniho ditéte mizeme vidét v jeho kresbach,
mluvé, &tenaiskych zajmech i ve hie. Zak chce véci prozkoumavat redlnou &innosti.
Dokazuji to i vyzkumy, ve kterych bylo prokdzano, ze nejhiife se uci prave ti zaci, kterym
se dostalo jen slovniho uciva a nejlépe ti, kteii méli kromé vykladu a ilustraci navic material,
se kterym mohli sami experimentovat. Aby mohlo pfedskolni dité feSit n¢jaké problémy
Piageta dochazi kolem 7 roku ditéte k pfechodu od nazorného (intuitivniho) mysleni do
stadia konkrétnich operaci. Tehdy je dité schopno vyuzivat logickych operaci bez toho, aby
danou véc vid¢lo ¢i zazilo, ale 1 pfesto se musi jednat o véc, kterou si 1ze ndzorné predstavit.

To trva az do pocatku dospivani. (Langmeier, Krej¢itova, 2006, s. 184-125)

2.2.3 Emocni vyvoj a socializace

V psychoanalyze je obdobi mladsiho Skolni véku oznacovano jako obdobi ,,latence®, kdy se
pudova a emocni stranka jedince pfili§ neprojevuje.

Emoce zaka v mlad$im Skolnim véku uz nekolisaji tolik jako v obdobi pfedSkolnim. Jsou jiz
zvladnou dokoncit ukol 1 kdyzZ je pfili§ nezajima. Ale 1 pfesto Zaci potiebuji pro svillj rozvoj
hru. ZkuSeny pedagog ji pfi vyuce vyuziva. Odmitani détskym kolektivem je pro déti
vtomto obdobi velmi psychicky narocné. Pocit ménécennosti zazivaji Casto Zaci
s vyukovymi obtiZemi, Zaci neoblibeni ¢i z n&jakého diivodu odmitani. Kazdy pedagog by
mél tyto projevy monitorovat a ptipadnym potizim, které by negativné ovlivitovaly klima

ttidy, pfedchazet. (Pugnerova, 2019, s. 108-110)

Vytvareni skupin
O tom, jak spolecnost formuje dité piSe David Doubek v knize Psychicky vyvoj ditéte: od 1.
do 5. tridy (2005), kde se zamé&fuje na vytvareni skupin v obdobi 1. - 5. ro¢niku a popisuje

rozdilné principy ,.kamaradéni u divek a u chlapci.

Divky v 1. a 2. ro¢niku tvoii dvojice az trojice bez ohledu na zasedaci poradek. Toto

spojovani muze byt konkurencné zabarveno a ma kratké trvani. Stava se, ze v jednu chvili
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jsou divky nejlepsimi kamaradkami a o chvili pozdé&ji se nesnasi. Ve 2. ro¢niku uz zacinaji
pocitovat, kdo je konkurenceschopny a kdo ne. Ve tfetim ro¢niku uz jsou divky dobie
socialn¢ orientované a vytvaieji se veétsi skupiny. Spojovani se do konkuren¢nich fetézcu
neni zavislé na tom, kdo s kym sedi. Ve 4. roéniku dochézi k prvni stratifikaci, kdy se z tiché
polarity stavaji opravdové skupiny, které funguji oddé€lené. Ve tiidé se mezi divkami
rozsifuje pomlouvani a ,,drbani“. To pokracuje 1 v 5. ro¢niku, kdy uz jsou ve tiid¢ jasné

rozdéleny ,,vrstvy* a tvoii se skupiny ,,frajerek, normalnich a ouotsiderti.

Pro chlapce v 1. a 2. ro¢niku je rozhodujicim faktorem na ,,kamaradéni* to, kdo s kym sedi.
Druhym faktorem je tvoteni skupin podle typu hranych her, jako je fotbal nebo hokej. Od 3.
ro¢niku se vice oddéluji chlapci, kteti hraji n¢jaky skupinovy sport od chlapct, ktefi si hraji
,»ha néco nebo s né¢im*. Od 4. ro€niku autor pozoruje profilovani skupiny hract (sportovei),
ze kterych se stavaji ,,frajirci* a obé skupiny sebou zacinaji navzajem pohrdat, a to pokracuje
1 v 5. rocniku, kdy se stava, ze n€kteti chlapci pfechazi ze skupinky ,herci do skupinky

»sportovei®. (Psychicky vyvoj ditéte: od 1. do 5. tfidy, 2005, 512-515)

Muzeme tedy fict, Ze v ramci vyuky ve tfidé€, kde jsou Zaci rizného véku je zapotiebi znat a
respektovat jejich vyvojové faze. Z vlastni zkuSenosti 1 po konzultaci s pani ucitelkou ze
zkoumané Skoly jsme dosly k zavértim, ze zéci 3. ro¢niku jeste potfebuji mnoho véci nazorné
vidét oproti zakiim patého rocniku. Dalsi rozdil vidi pani ucitelka v potfebé motivace. U
zakl 5. roc¢niku se setkala s tim, Ze je pro Zaky dilezité vidét smysl daného uciva. Chtéji
védet, pro€ se to maji ucit a k ¢emu jim to bude. Velky vliv ma také bliZici se nastup puberty.
I tento aspekt je potieba respektovat pti tvorbé pfiprav na vyuku. Miize se stat, ze rizné
situani metody a dalsi didaktické hry zdky nezaujmou, protoze se nechtéji pred ostatnima

»predvadeét®.

Jak je popséno v 1. kapitole, déleni ro¢nikti do tiid je v kazdé malotiidni Skole jiné. Existuji
Skoly, ve kterych je spojen 1. a 5. ro¢nik, Pokud jsou spojeni zaci vékove blizsi, mize to byt

v nékterych oblastech pro ucitele jednodussi, protoZe jsou zaci ve stejné vyvojove fazi.

2.2.4 Adaptace nového Zika na tridu
Adaptace nového zéka ve tiid¢€ je klicovym procesem pro jeho tispé$nou integraci do nového
prostiedi. Aby se tato faze odehrala co nejplynuleji, je tieba vytvofit podporujici a pratelské

prostiedi.
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V Pedagogickém slovnik je pojem socialni adaptace definovan jako , prizpiisobeni se

cloveka novym socialnim podminkam. *“ (Pricha, Mares, Walterova, 2003, s. 11)

Felcmanovéa, Habrova a kol. (2015) popisuji pfipravu na piichod a néslednou adaptacni fazi
po prichodu Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami do tfidy. Tyto opatfeni se zamétuji
nejen na zaky s odliSnym matefskym jazykem, ale také na ty, ktefi potiebuji zvySenou

dopomoc s ucenim ¢i prichazi z jiné ttidy nebo skoly.

Pted prichodem nového zaka do kolektivu tfidy je potteba zjistit zakladni informace o ditéti,
o jeho osobnosti, 0 dosavadnim pribéhu vzdélavani a specidlnich vzdélavacich potiebach.
Poté nésleduje ptiprava na ptichod dané¢ho zéka do kolektivu tidy. Ucitel si pripravi postup
pii zaclenovani zaka do vyuky a naplanuje vhodné seznamovaci aktivity. Autorky
doporucuji urcit patrony tfidy, kteti danému zdkovi budou v piipad¢ potieby pomahat.
Kazdy zdk miZze na dana opatfeni reagovat rizné. Je potieba k nému pfistupovat
individudln¢ a respektovat jeho potieby. Adaptani proces muze trvat i vice nez rok.

(Felcmanova, Habrova a kol., 2015, s. 304)

Cap a Mare§ (2007) doplituji, Ze obtize pii adaptaci na $kolni prostiedi mohou vznikat
v diisledku situaci spojenych se $kolni zatézi, s nimiz se zak musi vyrovnavat. Skolni
zatézova situace predstavuje stav, ktery se predevsSim tyka zaka jako jednotlivce nebo
skupiny zaktim Tato situace se vyskytuje pfimo ve Skolnim prostiedi nebo je s nim uzce
spojena. Nejrizikovéjsi formou jsou situace, které ohrozuji bio-psycho-socidlni sféru zéka. I
kdyzZ se tyto situace daji objektivné hodnotit, je klicové, jak je vnima a proziva sdm konkrétni
jedince. Dlouhodobé a zdvazna Skolni zatézova situace je povaZzovédna za nebezpecnou,

nebot’ mize u zéka vyvolat psychosocialni stres.

2.3 Méreni tfidniho klimatu

Socialnimi vztahy ve tfidé, které ovliviiyji tfidni klima, se zabyva sociometrie. Sociometrii
popisuje Vykopalova (1992) jako nauku o zkoumani socialnich vztahli a o vnitini struktuie
socialnich skupin. Tato metoda zkouma mezilidské vztahy a postoje v socidlni skupiné.

Zakladatelem sociometrie je J. L. Moreno.
Sociometricky vyzkum uziva nékolik postupi:

1) Dotaznik pro vSechny Cleny skupiny
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2) Pozorovani vzajemnych vztahl pfi urCité aktivité
3) Individudlni rozhovory se ¢leny skupiny ¢i hromadné besedy se vSemi ohledné
vzajemnych vztaht ve skupiné

4) Informace ziskané od rodict a ucitelt
Vysledky 1ze znazornit tabulkami nebo sociogramy. (Vykopalova, 1992, s. 28-29)

Sociogram doporucuje Jedlicka (2018) vyuzivat v menSich tfidnich kolektivech. Tento
zaznam slouzi k orientaCnimu zmapovani a piehledné vizualizaci sociadlnich relaci.
Sociogram je grafické znazornéni neformdlnich vztaht ve skupiné. Na zdklade
specializovaného dotazniku ucitel zpracuje sociogram tak, Ze na list papiru nakresli kolecka,
znédzornujici jednotlivé zaky a Sipkami mezi nimi ilustruje vzdjemné vztahy mezi témito
zaky. Z vysledného obrazce je patrné, kdo je ve tfidé nejvice atraktivni, kdo je odmitany a
nema kamarady, kde se utvaii koalice ¢i kde panuje rivalita. (Jedlicka, Kota, Slavik, 2018,

s. 257)

Friendlova (2012) upozoriiuje, Ze je u sociometrického dotazniku dalezité, aby zaci neveédeli
o vybeérech, které napsali jejich spoluzaci. U¢itel se pred samotnym psanim musi pfesvédcit,
ze 74ci zadani a otazkdm rozumi. Na zdklad¢ vysledkl dotazniku miize ucitel pozitivné
ovlivnit celkové minéni tfidy o izolovanych nebo ptehlizenych zacich. Mtze také ovliviiovat
organizaci skupin pii vyucovani nebo zasedaci pofadek a tim zlepSit efektivitu vyuky.

(Friedlova, 2012, s. 18)

2.3.1 Dotaznik

Méfit tiidni klima lze riznymi dotazniky. Capek (2010) popisuje dotazniky B3, B4, MCI,
CES, KLIT a dalsi. Dotazniky jsou pro rtizné vékové skupiny zakt. Cile této kapitoly neni
popsat vSechny metody méfeni klimatu, ale soustfedit se na ty, které jsou dulezité pro

potieby této diplomové prace.

Dotaznik MCI
Dotaznik MCI slouzi podle LaSka (2001) k poznévani klimatu tfidy na zakladni Skole. Jeho
autory jsou Australané¢ B. J. Fraser a D. L. Fisher (1986). V nasi zemi piedstavili tento

dotaznik pedagogové J. Mare§ a J. Lasek vroce 1991. Tato metoda zkoumdani tiidniho
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klimatu je vyuzivani v mnoha zemich svéta a umoziuje rychle a bez obtizi proniknout do

riznych oblasti zivota ve tfidé, které ucitel vnima Casto intuitivné.

Tento dotaznik je vhodny pro zéky 3. — 6. rocniku zakladni skoly. Z tohoto divodu se stal

jednou z hlavnich metod vyzkumu této diplomové prace.

Dotaznik se sklada z 25 otazek, na které Zzaci odpovidaji ANO nebo NE, kterymi je

zjistovano 5 proménnych klimatu ve tiid¢ zakladni Skoly.

1) ,,Spokojenost ve tride: zjistuje se vztah Zakii k jejich tride, mira uspokojeni z pobytu
ve Skole, pohody (otazky ¢. 1, 6, 11, 16, 21),

2) Trenice ve trideé: zjistuji se komplikace ve vztazich mezi zZaky, mira a castost napéti
a spori, rvacek a nevhodného socialniho chovani (otazky ¢. 2, 7, 12, 17, 22),

3) SoutéZivost ve trideé: zjistuji se konkurencni vztahy mezi Zaky, mira snad po vyniknuti,
prozivani Skolnich neuspéchii (otazky ¢. 3, 8, 13, 18, 23),

4) Obtiznost uceni: zjistuje se, jak zdci prozivaji naroky skoly, nakolik se jim uceni zda
obtizné, namahavé (otazky ¢. 4, 9, 14, 19, 24),

5) Soudrzinost tridy: zjistuje se mira pratelskych a nepratelskych vztahii mezi Zaky, mira

pospolitosti dané tridy (otazky 5, 10, 15, 20, 25). “ (Lasek, 2001, s. 53-54)

Dotaznik vypliuje kazdy zak samostatn€. Vyhodnocovani probiha tak, Ze na kazdou, na
kterou zak odpovi ANO, se pocitaji 3 body, za kazdou odpovéd’ NE 1 bod. U otazek €. 6, 9,
10, 16 a 24 je bodovani opacné (ANO za 1 bod a NE za 3 body). Za nevyplnény fadek nebo
chyba se pocitaji 2 body.

Pro kazdou z 5 proménnych se dosazené¢ body u jednotlivych polozek scitaji. U kazdé

proménné lze ziskat minimaln¢ 5 bodii a maximaln€ 15 bodu. (Lasek, 2001, s. 54)

2.3.2 Pozorovani

Skutil (2011) definuje pozorovani jako metodu, které je zaloZena na sledovani a nasledného
rozboru jevi, které je mozné vnimat smysly. Pozorovani se za vyzkumnou metodu povazuje
tehdy, kdy je zamérné, cilevédomé, planovité, systematické a tizené. Je dilezité, aby

vyzkumny pracovnik nezasahoval do objektivni reality.
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Vyhodami pozorovani je jeho pfirozenost, nizka nakladnost a moznost ptimého sledovani
redlnych jevii. Diky pozorovani ziskame velké mnozstvi kvantitativnich udajt, které nelze

ziskat jinou technikou.

Mezi nevyhody patii Casovd, technickd a organizacni naro¢nost. Mize dojit k nizsi
objektivit¢ v dusledku chyb vyplyvajicich z osobnosti pozorovatele, jako jsou schopnost
vedeni pfesnych zaznamt, vybérovost, tiroven koncentrace pozornosti, osobni zaméienost
¢1 zplsob zpracovani ziskanych informaci.
Autor klasifikuje pozorovani podle riiznych kritérii.
1) Pfimé a nepfimé
U pfimého je vyzkumnik pozorovatelem, u nepiimé pracuje vyzkumnik
s vysledky pozorovéni od jinych osob.
2) Zucastnéné a nezucastnéné
Pti zGcastnéném pozorovani je vyzkumnik za¢lenén do pozorované skupiny,
pii neztcastnéném vyzkumnik sleduje jevy zvenci.
3) Skryté a zjevné
Pii skrytém pozorovani sledované osoby nevédi, Ze jsou piedmétem
vyzkumu, pfi zjevném o tom osoby vi.
4) Kratkodobé¢ a dlouhodobé
Kratkodobé pozorovéani trva kratky Casovy usek (napf. jednu vyucovaci
hodinu), dlouhodobé trva tieba i nékolik let.
5) Strukturované a nestrukturované
Strukturované pozorovani zatazuje sledované jevy do predem stanovenych
kategorii, nestrukturované nikoli.
6) Standardizované a nestandardizované
Standardizované pozorovani pouziva konkrétni techniky, které zvySuji miru

objektivity, nestandardizované probihd v ramci bézné reality.

Pozorovéni probiha ve ¢tyfech etapach. V prvnim kroku je potieba ptesné vymezit cil, objekt
a metody pozorovani neboli stanovit co, pro¢ a jak budeme pozorovat. V druhém etapé se

popisuji a registruji pozorované jevy. Je mozné pouzit videozdznam, audiozaznam ¢i vést
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denik. V tfeti fazi se analyzuji a zpracovavaji ziskana data a v zavéreCné etapé dochazi

k interpretaci pozorovanych jevu. (Skutil, 2011, s. 101-104)
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3 Uloha u¢itele v péti o klima

Role ucitele je v péci o klima klicova, protoze ucitel je jednim z aktért, kteii tfidni klima
tvoti. Ucitel by mél budovat pozitivni vztahy se vSemi zdky, mél by jim naslouchat a
podporovat je. Také by mél pfizptsobit vyuku individudlnim schopnostem a zajmam zaki
vSech ro¢nikl. Pravé malotfidni Skoly maji své specifikum v malém poctu zakl, coz
umoziuje oteviengjsi a pravidelnéjsi komunikaci mezi ucitelem a zaky. Z mych empirickych
zkuSenosti, se kterymi souhlasi i mé kolegyn¢, dochazime k zavérim, ze v malotfidnich
Skoléch je potieba, aby ucitel dbal na pravidelnou spolupraci mezi jednotlivymi ro¢niky ve

spojenych rocnicich.

Cilem této kapitoly je popsat komplexné Cinnosti ucitele a jeho kompetence, které ovliviiuji
kvalitu tfidniho klimatu. Prvni ¢ast popisuje kompetence ucitele se zaméfenim na ty, které
maji pfimy vliv na tfidni klima.

Naésledujici ¢ast ma za cil poskytnout celkovy pohled na problematiku vyukovych metod, se

zaméfenim na metody aktivizujici a komplexni, které mohou pozitivné ovliviiovat tiidni

klima v malotfidnich skolach.
Zaveérecna Cast této kapitoly se soustifedi na hodnoceni ve vyucovani.

Podle Wildové a kol. (2020) patii mezi dilezité ¢innosti ucitele stanoveni pravidel ve tfid¢;
pecliva piiprava na vyuku vcetné efektniho vyuZivani metod; motivace zaki; rliznorodost
organiza¢nich forem; tvorba pozitivni atmosféry ve tfid¢, vielého a podporujiciho prostiedi

a podpora smyslu pro potadek, ktery pozitivné ovliviiuje klima ttidy.

3.1 Kompetence ucitele

Kompetence ucitele Kolaf a kol. (2012, s. 64-65) definuji jako ,, komplex zpiisobilosti ucitele
(znalosti, dovednosti, postoje, zkuSenosti apod.). Jde o soubor cinnostnich znalosti,
dovednosti, zvladnutych operaci a vychovné-vzdélavacich pohotovosti, ale i postojii a

presvedcent, které by mél ovladat ucitel. *

Kompetence uclitele predstavuji tzv. profesni standard ucitele a vztahuji se k profesni,

obsahové 1 osobnostni sloZce standardu ucitelstvi.
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ValiSova a Kovatikova (2021) cituji n¢kolik autorti a popisuji jejich clenéni pedagogickych

kompetenci.
Kolar (2012) uvadi déleni do 3 skupin:

1) kompetence vychozi (metodické) — psychopedagogicka, diagnosticka, informacni,
komunikativni;
2) kompetence osobnostni — tvofivost, empatie, zodpoveédnost ucitele;

3) kompetence rozvijejici — tviirci, vyzkumna, metodologicka, sebereflexivni.
Priicha, Walterova, Mares (2009) ¢leni kompetence ucitele do 6 skupin:

1) kompetence pedagogické a didaktické;
2) socialni, psychosocidlni a komunikaéni;
3) oborové predmétové;

4) diagnostické a informacni;

5) osobnostn¢ a profesné kultivujici;

6) manazerské a normativni.
(Valisova, Kovarikova, 2021, s. 229-230)

V dokumentu Kompetentni ucitel 21. stoleti: Mezinarodni profesni ramec ISSA (2011) jsou
detailn¢ popsany kompetence, které¢ by mel mit kvalitni ucitel. Oblasti, na které se dokument
zam¢tfuje jsou: komunikace; rodina a komunita; inkluze, rozmanitost a demokratické
hodnoty; pldnovani a hodnoceni; vychovné vzdélavaci strategie; ucebni prostredi a profesni

rozvoj. (Kompetentni ucitel 21. stoleti: Mezindrodni profesni rdmec ISSA, 2011, s. 2)

Pro tcely této prace se zde zamé&fim pouze na ty, které maji podle me zasadni vliv na klima

ttidy.

3.1.1 Kompetence psychosocialni

Kompetentni ucitel rozviji pozitivni socidlni klima tfidy, ve kterém se kazdé dité citi byt
pfijimano. Aby k tomu doslo, je diilezité poskytovat détem prostor pro projevovani vlastni
individuality. Ucitel do vyuky zalleiiuje aktivity, na kterych poukazuje na odliSnosti a
individualni zvlastnosti raznych lidi. Mlze se jednat o kulturni, jazykové, fyzické ¢i

intelektualni odliSnosti.
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Ucitel vytvafi takové ukoly, které vyzaduji spole¢nou praci zakt. Diky tomu posiluje jejich
vztahy a rozviji schopnosti komunikace. Zaci se uéi jak spoleéné planovat, jak se chovat
v roli vedouciho, jak ocenit druhé a jak si vzajemné pomahat. U¢itel posiluje v détech pocit

sounalezitost a vzdjemného respektu.

Pti feseni konfliktnich situaci ve tfid€ se ucitel snazi problém vyiesit pomoci respektujici
diskuze tak, aby nedoslo k vyhroceni situace. Uc¢itel do feSeni problému zapojuje také zaky,
kterych se dany konflikt netyka. Kazdy zak tak mtize vyjadfit sviij ndzor ¢i napad a dopomoct
tak k vyfeSeni situace. (Kompetentni ucitel 21. stoleti: Mezinarodni profesni ramec ISSA,

2011, s. 40)

3.1.2 Kompetence pedagogické a didaktické

V dokumentu Kompetentni ucitel 21. stoleti: Mezinarodni profesni ramec ISSA (2011) se
doporucuje, at’ ucitel vyuziva Siroké spektrum metod aktivniho ueni, pti kterych zaci nejsou
tolik v roli pasivnich posluchacii, jako tomu miiZze byt u tradi¢niho zplisobu vyuky. Ucitel
organizuje ¢innosti tak, aby mohli zaci pracovat v riiznych seskupenich, pii kterych mohou

sdilet své myslenky a nazory.

Kompetentni ucitel na zacatku vyu€ovaci hodiny informuje zdky o naplni prace a cilech,
kterych maji béhem vyuky dosédhnout. V zavéru vyuky (nebo aktivity) dochazi k reflexi, pfi

které se ucitel pta, co se zaci naucili a zda dosahli cile. Diiraz je kladen na sebereflexi.

Ve vyuce uclitel vyuziva vhodné vzdélavaci metody, diky kterym mohou samostatné
zkoumat, experimentovat a hledat rizné zpusoby feSeni. Tim dochézi k vzbuzeni zvidavost
a rozvoji vnitini motivace. (Kompetentni ucitel 21. stoleti: Mezinarodni profesni rdmec

ISSA, 2011, 5. 38)

3.1.3 Kompetence komunika¢ni

Kompetentni ucditel jde Zakim piikladem svou partnerskou a efektivni komunikaci.
V dokumentu Kompetentni ucitel 21. stoleti: Mezinarodni profesni rimec ISSA (2011) je za
kompetentniho ucitele povazovan ten, ktery v kontaktu s ditétem projevuje vstiicnost, zajem
a respekt. Ucitel ptistupuje ke kazdému zakovi individualné, respektuje jejich schopnosti a

dovednosti. Zaci Casto reaguji na oteviené otazky, kterymi ucitel zjistuje zptisob jejich
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mysleni. V téchto diskuzich mohou zéci vyjadiovat své predpovedi, hypotézy a promyslet

rizné moznosti. Ucitel vybira takova témata, kterd zohlednuji zajmy a preference déti.

Specifikum komunikace ucitele smérem k zakim je ta, ze ucitel Casto mluvi ke t¥id¢ jako
k celku a komunikace je Casto neadresnd a neosobni. Pokud tato komunikace ptevazuje,
muze to vést zaky k apatii, nezdjmu a muize zhorSovat klima ve tfidé. Ucitel by mél
organizovat takové aktivity, které podporuji kooperativni uceni a vzajemnou komunikaci
mezi détmi. Vytvarenim vhodnych podminek pro komunikaci, napiiklad tvofenim malych
pracovnich skupin, maze ucitel podporovat zdravé socialni klima ve tfidé. Mnohym zaktim
je prijemné;jsi diskutovat v malé skupiné€ nez mluvit pted celou tfidou. Opét i tady by mél
ucitel respektovat individudlni schopnosti zakd. (Kompetentni ucitel 21. stoleti:

Mezinarodni profesni ramec ISSA, 2011, s. 4-8)

Novackova, Nevolova (2020, s. 211-215) popisuji 6 zdsad respektujici komunikace, kterym

je dobré vénovat pozornost pii komunikaci s zaky.

1) Vénovat pozornost emocim
Pti vypjatych situacich je dalezité nejdiive emoce zklidnit, reagovat porozuménim a
popisem, jak se druhy citi.

2) Drzet se véci, problému — vyhnout se obviflovani osoby
Ucitel by mél pouZzivat popisny a informacni jazyk, sousttedit se na ,,co®, nikoliv na
,,kdo*

3) DrZet se pritomnosti
Ve vyhrocenych a neptijemnych situacich je dobré drzet se ptitomnosti, co je ,,tady
a ted™. Ucitel by se mél vyhnout vy¢€itani a pfipominani minulych chyb, stejné tak i
»halepkovani* Zéka (,, Ty jsi ale neSikovny*)

4) Pfibirat ke spolutcasti
Komunikaci pfi feSeni problémt mize pozitivné ovlivnit to, Ze ucitel prizve k feSeni
samotného zaka. Diky tomu podporuje jeho sebeuctu, u¢i ho fesit konflikty a pfijimat
zodpovédnost.

5) Zamg¢fit se na to, co Ize a co se dari
Ucitel by mél v zacich podporovat vnitini motivaci a ¢astéji mluvit o tom, co se

zakim dafi.
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6) Poskytovat prostor a ¢as
Déti, stejné jako dospéli, chtéji mit moznost vybéru a potiebu autonomie. Ucitel by
zakim mél dat moznost rozhodovat o nékterych vécech, které se jich tykaji a dat jim

dostatek Casu a prostoru k rozhodovani.

3.2 Vyukové metody
Co mohou z4ci d€lat spolecné a piesto diferencované? Na tuto otazku hleda odpovéd’ mnoho

ucitelti nejen z malotfidnich Skol.

Jednim z kli¢ovych prvka uspdiné vyuky je volba vhodnych vyukovych metod. Ukolem
ucitele neni jen poskytovat zakiim relevantni obsah, ale vyuzivat u toho takové metody

vyuky, které podporuji jejich aktivni ucast a kritické mysleni.

Cilem této kapitoly je poskytnout celkovy pohled na problematiku vyukovych metod, se
zaméfenim na metody aktivizujici a komplexni, na propojeni vyukovych metod a klimatu
tiidy a cilem je také piispét k diskuzi o optimalnich strategiich vyuky v kontextu moderniho

vzdélavaciho prostfedi v malotfidnich Skoléach.

Vé&iim, ze pochopeni vztahu mezi vyukovymi metodami a klimatem tfidy povede k lepSimu
utvareni vzdélavaciho procesu, kde se zaci citi podporovani a motivovani k aktivnimu uceni.
Tato analyza nabizi ucitelim nastroje ke strategickému vybéru vyukovych metod, které
jednak prenaSeji informace, ale také posiluji pozitivni vztahy a atmosféru vzajemného

respektu ve tfide.

Zormanova (2012, s. 13) definuje pojem vyukova metoda jako ,, urcité prostiedky, postupy
a navody, pomoci kterych dosahneme ¢i miizeme dosahnout cile, a to v kterékoliv
cinnosti*.

Vyukovou metodu Zormanova (2012) popisuje jako utfidény systém vyucovacich ¢innosti
ucitele a ucebnich aktivit zaka, ktery smétuje k dosazeni vychovné-vzdélavacich cila.

Cilem vyuzivani vybranych metod je osamostatnéni Zaka a vytvofeni jeho osobitého

ucebniho stylu.

Capek (2010) doporuduje pouzivat takové metody, které maji podporujici a pozitivni

u¢inek na klima ve tfidé.
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Tyto metody maji spolecné nasledujici charakteristiky:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

3.2.1

Aktivita — Zaci jsou zapojovani do riznych tkolt.

Svoboda — Zaci maji svobodu pii hledani feseni a postupi.

Individualizace — U¢itel voli takové vyukové metody, které umoziuji vyuzit
individualni schopnosti a dovednosti zakl a respektuji jejich individudlni ucebni
styly.

Pozitivni pfistup — Komunikace ve tfid¢ je pratelska a pozitivni, zaci se neboji
udé¢lat chybu. Ucitel se snazi zaky pozitivné motivovat a udrzovat ve tfidé klidnou
pracovni atmosféru.

Zaméienost — Ucitel zdlraznuje pouzitelnost a uzite¢nost ziskanych poznatka

v zivotech zaki, podporuje vlastni prozitek a vlastni konstrukci poznéni.
Kooperace — Zaci jsou vedeni ke spolupréci, k respektovéani ostatnich nazort,

k empatii, k objektivnimu hodnoceni aj.

Decentralizace — U¢itel upousti od své moci a autority a ptenechava zakim co

nejvétsi moznost v oblasti rozhodovani a autonomie. (Capek, 2010, s. 36)

Klasifikace vyukovych metod

Skolstvi se neustale vyviji a snim 1 metody, které slouZi k efektivnimu pfedavani znalosti a

dovednosti. Nabizi se tedy otazka, jaky zpisobem strukturovat vyuku a jak rizné vyukové

metody vyuzivat. Klasifikace vyukovych metod se stava kli€ovym prvkem pro porozuméni

a efektivni vyuZivani pedagogickych strategii. Ucitel by mél mit ptehled o druzich

vyukovych metod a jejich propojenosti. V odborné literatufe existuje mnoho riznych

klasifikaci vyukovych metod. Hlavni pfi¢inou je podle ValiSové a Kasikové (2012, s. 193)

mnohotvarnost vyucovaciho procesu.

Neni predmétem této prace popsat vSechny

klasifikace metod od riznych pedagogickych odbornikii.

Nize je popséana klasifikace podle autorii J. Mafiaka a V. Svece (2003), ktefi rozdé&luji metody

na:

1))

Klasické vyukové metody

Metody slovni — vypravéni, vysvetlovani, prednaska, prace s textem, rozhovor
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2)

3)

Metody nazorné¢ demonstracni — predvadéni a pozorovéni, prace s obrazem,

instruktaz
Metody dovednostn¢ praktické — napodobovani, manipulovani,

dovednosti, produk¢éni metody

Aktivizujici vyukové metody
Metody diskusni

Metody heuristické, feSeni problémut
Metody situaéni

Metody inscenacni

Didaktické hry

Komplexni vyukové metody

Frontalni vyuka, skupinova a kooperativni vyuka, partnerské vyuka
Individualni vyuka a samostatna prace zakt

Kritické mysleni

Brainstorming

Projektova vyuka

(Manak, Svec, 2003, s. 49)

3.2.2

Aktivizujici vyukové metody

vytvareni

V dne$nim dynamickém a interaktivnim vzdélavacim prostiedi nabyvaji aktivizujici

vyukové metody stale vétsi vyznam. Tato kapitola se zamétfuje na propojeni mezi

aktivizujicimi vyukovymi metodami a vytvarenim pozitivniho tfidniho klimatu. Ttidni klima

hraje klicovou roli v procesu uceni a vyvoji zakl. Aktivizujici vyukové metody, podporujici

interakci, diskusi a tymovou spolupraci, mohou mit vyznamny vliv na formovani pozitivniho

a inkluzivniho prostfedi v malottidni skole.

Tato kapitola cili na analyzu toho, jak aktivizujici vyukové metody mohou v podporovat

komunikaci a vzajemnou spolupraci mezi zaky, coz vede k leps$i integraci a zapojeni celé

tridy.

37



Manak a Svec (2003) definuji aktivizujici vyukové metody jako ,, postupy, které vedou vyuku
tak, aby se vychovné-vzdélavacich cilii dosahovalo hlavné na zdkladé viastni ucebni prace

Zakii, pricemz diiraz se klade na myslent a feSeni problémii. “ (Matiak, Svec, 2003, s.105)

Metody diskusni

Pro dobré fungovani kazdého kolektivu je podle Kotrby a Laciny (2015) dulezita
komunikace. Diskusni metody slouzi k nacviku dilezitych dovednost pro komunikaci, jako
je obhajoba svych néazori, porozuméni myslenkam ostatnich lidi, schopnost naslouchat a
vyjadfovat své pocity. Maiak a Svec (2003, s.108) definuji tuto metodu jako ,, takovou formu
komunikace ucitele a Zakii, pri niz si ucastnici navzdjem vyménuji nazory na dané téma, na
zdklade svych znalosti pro sva tvrzeni uvadéji argumenty, a tim spolecné nachazeji reseni

I3

daného problému.

Diskuse je zalozZena na existenci problému, ktery vyvold vyménu nazori mezi ucastniky.

Pouze pedagog vi, jaky je cil diskuse a je na ném diskusi moderovat. Nesmi pfipustit, aby

Vv v

byl kdokoli béhem diskuse zesmésiovan ¢i parodovan.

Tuto metodu je mozné pouzit v uvodu hodiny, pii vykladu nového uciva, k procvicovani i
k upeviiovani uciva. Diskuse uskutecnéna po vykladu poskytuje uciteli zpétnou vazbu.
Autofi doporucuji pouzivat metodu formou skupinové diskuse ve fazi procvicovani jiz

probraného uciva. (Kotrba, Lacina, 2015, s. 122)
Manak a Svec (2003) upozoriiuji na specifické naroky na diskusni metodu.

1) Je potieba mit zvolené vhodné a pro Zaky zajimavé téma, které obsahuje provokujici

podnéty.

2) Diskuse probihd ve fazich: vymezeni tématu, vyména nazorl,, argumentace a shrnuti

vysledkd.
3) Je potieba zaky rozvijet v dovednostech diskutovat.
4) Z4ci by méli mit &aste¢nou znalost dané problematiky a ¢as na piipravu argumenti.

5) Ucitel by mél dohliZet na pevné drzeni diskuse, které je Casove ohraniceno tak, aby mély

strany stejny ¢asovy limit.

6) Béhem diskuse musi byt ptiznivé klima.
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(Manak, Svec, 2003, 5.108-109)

Metody heuristické, FeSeni problému

Manak a Svec (2003) popisuji heuristiku jako ,, védu zkoumajici tviiréi myslent, tj. zpiisob
reseni problémii.

Kotrba a Lacina (2015) povazuji problémové vyuCovani za zaklad vSech aktivizacnich
metod. Zakladem této metody je urcity problém, ktery je pomoci aktivizacni metody rizné
zpracovavan a feSen. Autofi poukazuji na fakt, ze problémové je mozné vyucovat i pii
frontalni vyuce napiiklad pomoci problémovych otdzek (Proc...? Jak souvisi...? Které
spolecné znaky...? Srovnej...? apod.). Diky témto otdzkam dochézi ke zpestfeni vykladu

ucitele a je to zdkladem pro problémové ulohy. (Kotrba, Lacina, 2015, s. 98-99)

Problémova vyuka podle Manaka a Svece (2003) piedstavuje myslenkovou variantu uéeni
pokusem a omylem, pii niz se zak uc¢i ze svych uspéchi, ale také z chyb. Podstatou feseni

problémt je objevovani a chapani svéta.
Féze teseni problému:

1) Identifikace problému a jeho vymezeni
V prvni fazi ucitel Casto zaktim poméaha problém odhalit, formulovat a zajistit, aby
se cil tykal potfebnych vychovné-vzdelavacich cilii. V iivodu se také zajisti potiebny
materidl a ur¢i se Cas potfebny pro feSeni daného problému.

2) Analyza problémové situace
V druhé fazi se Zaci zamétuji na cil problému a na studium vychozich fakti, které
jsou pro feSeni k dispozici. Pfi analyze se rozliSuji informace dileZité a bezvyznamné
pro dany problém.

3) Vytvéfeni hypotéz a navrhy feSeni
Tteti faze se tykéd hledani navrha feSeni pro dany problém.

4) Oveéteni hypotéz
Vysledkem ovéfovani hypotéz je bud’ jejich piijeti nebo odmitnuti. Je nutné
postupovat objektivné a obezietné. Je dllezité, aby si zaci uvédomili, ze nenalezeni

feSeni neni znakem selhani, ale vyzvou k vyzkouseni novych postupti.

vvvvvv
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(Manak, Svec, 2003, s. 116-117)

Metody situacni

Metody situacni autofi Kotrba a Lacina (2015) popisuji jako modelové situace, které
vychézeji z realnych situaci a které je potieba vytesit. Manak a Svec (2003, s. 119) dopliuj,
ze se situacni metody ,, vztahuji na Sirsi zazemi problému, na realné pripady ze Zivota, které
predstavuji specificke, obtizné jevy vyvolavajici potrebu vyporadat s nimi, vyzZadujici
angazované usili a rozhodovani. *“ Principem je, ze si zaci vyzkousi chovani v simulované
situaci a diky tomu budou lépe pfipraveni, az se do takové situace dostanou. Tyto
problémové Ulohy maji zpravidla vice feSeni. Cilem je analyzovat situaci, kterd byla

predlozena neboli fesit problémovy ptipad.
Dany problém je mozné zaktim piedlozit nékolika zptisoby:

1) Textova podoba (ptibch, tryvek z knihy...)
2) Audio ukézka (nahravka rozhovoru, namluveny ptibéh, analyza hudebni skladby...)
3) Video ukazka (ukéazka z filmu ¢i divadla, reklama...)
4) Pocitacova podpora (zprostiedkovani pomoci pocitace — fotografie, vyukové
programy...)
(Kotrba, Lacina, 2015, s. 142-143)

Aby bylo vyuzivani situaénich metod uspé&$né, autoti Manék a Svec (2003) doporuéuji, aby
méli Zaci zkuSenosti z té oblasti, které se problém tyka. Mezi hlavni pozitiva téchto metod
autofi fadi zaméfenost na praxi, socidlni uceni, emocionalni ptisobeni a rozviji u zaki
dovednost komunikovat. Zaci se uéi diskutovat, argumentovat a obhajovat své nazory. Mezi

negativa patii Casova a materidlni ndro¢nost, staticky popis ve skutecnosti dynamickych jevl

a priliSny diraz na analyzu situace na ukor hledani variant feseni.

Autofi popisuji n€kolik variant situa¢nich metod. Mezi hlavni fadi metodu rozboru situace,
ktera je zaloZena na rozboru pisemnych materidli, po kterém nasleduje diskuse ve tfid¢.

Cilem je analyza a hodnoceni situace, samostatné mysleni a hledani moZnych variant fesen.

Dalsi variantou je feSeni konfliktni situace, kterd je vice zalozena na osobnich nazorech,
postojich a zajmech Zakl. V prvni fazi se Zaci seznami s rozpornym piipadem pomoci

uvodni informace. Nésledné uZz nedochdzi k dopliovani informaci a Zaci ihned hledaji
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mozna feSeni. Cilem je ptipravit zdky na hledani co nejidedlnéjSiho feSeni situace i pies

nedostatek informaci.

Metody inscena¢ni

Inscenacni metody autoii Kotrba a Lacina (2015) oznacuji jako ,, metody hrani socidlnich
roli“. Inscena¢ni metody vyuzivaji principy divadelni inscenace a dramatického umeéni
k dosazeni vzdé€lavacich cilti. Tyto metody jsou zaméteny na aktivni Giast zaki, stimulaci
jejich kreativity a rozvoj komunikaénich dovednosti. Zaci se zpravidla nau¢i mnohem vice,
kdyz si danou roli zahraji, protoZze tak vychazi z pfimé zkuSenosti. Zaci jako ucastnici
inscenace se musi vzit do danych socialnich roli. Kazdy zak tak vnasi do role své vlastni

pojeti, které je odviji od jeho predeslych zkusenosti.

Autofi cituji nazor Kolafe a Sikulové (2007), ktefi propojuji smysl inscenaénich metod,
didaktickych her a dramatizace. Tvrdi, ze vSechny tyto metody vychazi ze simulaci Zivotnich

situaci a rozviji komunika¢ni dovednosti zakl. (Kotrba, Lacina, 2015, s. 147)
Matiak a Svec (2003) Eleni inscenaéni metodu do nékolika fazi:

1. Pfiprava inscenace, pii které dochdzi ke stanoveni cile, rozdéleni roli, konkretizace
obsahu a ¢asového planu.

2. Realizace inscenace, kdy dostavaji jednotlivi zaci pokyny k inscenaci. Pfredpoklada
se, Zze budou Zaci improvizovat.

3. Hodnoceni inscenace se kona ihned po jejim dokonceni. Hodnoceni musi byt
pozitivni s ohledem na individuality aktérd. Muze probihat ve skupinkach, na

zaklad¢ zaznamu inscenace ¢i pomoci pfipravenych otazek.

Autofi déli inscenace do 2 skupin. Pokud je pfedem promySleny scénaf, jedna se o
strukturovanou inscenaci. Nestrukturovand inscenace byva tehdy, kdyZ aktéfi fesi konkrétni
pfipad z praxe a kdy scénaf neni detailné pfipraven. Doporucuje se jej pouzivat az kdyz maji

zaci zkuSenost se strukturovanymi inscenacemi. (Manak, Svec, 2003, s. 123-124)

Didaktické hry
Manak a Svec (2003, s.126) definuji didaktickou hry jako ,,jednu ze zdkladnich forem
cinnosti (vedle prace a uceni), pro niz je charakteristické, Ze je to svobodné zvolena aktivita,

ktera nesleduje zadny zvlastni ucel, ale cil a hodnotu ma sama v sobé. “
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Zormanova (2012) popisuje didaktickou hru jako ,,dobrovolné volenou aktivitu, jejimz
produktem je osvojent ¢i upevnéni ucebni latky, ktera aktivizuje Zaky a rozviji jejich myslenit

a poznavaci funkce. Prevazné slouzi k fixaci ucebni latky. *
Ptiprava didaktické hry se sklada z n¢kolika fazi:

1) Stanoveni cile hry a vybér konkrétni hry.

2) Ovéfteni, zda zaci maji na danou hru potifebné znalosti a dovednosti.

3) Stanoveni pravidel hry.

4) Vymezeni zptisobu hodnocenti, které by mélo byt s zaky prodiskutovano.

5) Prtiprava potfebnych materialii, usporadani mistnosti a stanoveni casového probéhu.

(Zormanova, 2012, s. 64-65)

3.2.3 Komplexni vyukové metody

Matidk a Svec (2003) odlisuji komplexni vyukové metody od tradi¢nich a aktivizujicich
pfevazné tim, ze jde o ,,sloZité metodické utvary, které predpokladaji ruznou, ale vzdy
ucelenou kombinaci a propojeni néekolika zdkladnich prvki didaktického systému, jako jsou
metody, organizacni formy vyuky, didaktické prostredky nebo zivotni situace, jejichz

licinnost a Zivotnost potvrdila praxe. “ (Manak, Svec, 2003, s. 131)
Metody kritického mySleni

Metody kritického mysleni jsou chdpany jako nastroj, ktery vede zaky k porozuméni ucivu,
k vytvareni vlastniho nazoru a k odhalovani vztahti mezi jednotlivymi osvojenymi
informacemi.

Je vhodné, aby ucitel vytvofil ve tfidé dobré podminky pro rozvoj kritického mysleni u zak.
Ucitel by mél davat zakiim prostor pro sdélovani vlastnich nazorii a mél by ocenovat zaky
za schopnost kriticky myslet. Vyucujici by mél byt tolerantni a k toleranci a k respektu
k odlisSnym nazorim a mySlenkam by mél vést i Zaky. Je dulezité také u zaki budovat zdravé
sebevédomi. (Zormanova, 2012, s. 114-115)

Trifazovy model uceni (model E-U-R)

Ttifazovy model uéeni (neboli model E-U-R) je u nas znam hlavné diky programu Ctenim

a psanim ke kritickému mysleni (RWCT).
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Capek (2015, s. 465) definuje tento model jako ,, postupny proces, v némz md hlavni roli

zdkova aktivita a snahou ucitele je pripravit pro ni optimalni podminky. Ucitel v tomto

modelu nesdéluje hotové poznatky, ale vytvari ucebni situace, v nichz Zaci samostatné ¢i ve

skupiné hledaji informace, pracuji s nimi, zkoumaji je a na zdaklade viastniho pricinéni se

dobiraji vysledku. *

Model ma 3 faze. Jednotlivé faze jsou realizovany pomoci vyukovych metod kritického

mysleni.

1)

2)

3)

Evokace

Prvni fazi je evokace. V této fazi si zak vybavuje, co jiz vi o tématu. Na piedchozich
znalostech zak stavi nové védomosti. V dalsi ¢asti evokace je potfeba zaktivizovat
jedince a podpofit je v samostatném pifemysleni. V zavéru evokace je cilem motivace
zaky a vzbudit v nich vnitini zdjem fesit dany problém a ucit se.

Mezi nejcastéjsi vyukové metody se v této Casti fadi: brainstorming, myslenkova
mapa, pétilistek klicova slova, volné psani aj.

Uvédomeéni si vyznamu

Druha faze je fazi ueni a ukotvovani si uéebni latky. Zak se setkiva s novymi
informacemi prostfednictvim ¢teného textu, filmu, poslechem vykladu ¢i vlastnim
experimentovanim.

Cilem druhé faze je udrZet zdjem zéka a zjiStovat, zda ucivu rozumi a zvladaji
propojovat kognitivni mosty mezi starymi a novymi informacemi.

Pro druhou fazi jsou vhodné tyto vyukoveé metody: LN.S.E.R.T., fizené ¢teni, parové
¢teni, V.CH.D. (Vim — Chci se dozvédét — DozvEédel jsem se), uceni se navzajem aj.
Reflexe

Zavérecnou fazi je reflexe. Cilem reflexe je tfidéni, systematizovani a upeviiovani
novych védomosti. Je dulezité, aby se zaci naucili vyjadfovat myslenky a ziskané
informace vlastnimi slovy. Ukolem ugitele je také podporovat zaky v rozvoji
komunikacnich dovednosti, kdy si vyménuji ndzory na nové védomosti.

Mezi vhodné vyukové metody se do faze reflexe fadi: MySlenkova mapa, Venntv

diagram, kostka, volné psani aj. (Zormanova, 2012, s. 115-117)
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V pribéhu vyse zminéného procesu dochédzi k rozvoji kognitivnich dovednosti zaki
(vnimani, zkoumani, pozorovani, odivodinovani, usporadavani informaci aj.). Na rozvoji
téchto dovednosti se z velké Casti podili také ucitel, ktery vhodné zvolenymi otdzkami mutize

rozvoj kritického mysleni u zaki ovlivnit.
Brainstorming

Brainstorming (v ptekladu ,,bouife mozkt*) je podle Zormanové (2012) vyukova metoda

zaloZena na produkci co nejvetsiho mnozstvi navrhu v kratké dobé.

Pred zaCatkem aktivity je dilezité zajistit vhodné podminky. Tvur¢i atmosféru mizeme
podpofit napt. seskupenim lavic tak, aby na sebe zaci vidéli. Ucitel vSechny napady zapisuje
na tabuli. Ucitel mize zaky postupné vyvolavat a zapisovat jejich napady, diky ¢emuz
dostane slovo kazdy zdk, nebo ucitel zapisuje vSechny myslenky, které Zaci spontanné

vyjadiuji. Nasledné probiha diskuze nad jednotlivymi napady a vybiraji se ty nejvhodné;jsi.
Brainstorming ma nékolik zékladnich pravidel.

1) Zadny napad se nesmi kritizovat. Posuzuji se az v nasledujici fazi.

2) Kazda myslenka se zaznamenava.

3) Podporuje se volnost v tvorbé myslenek a toleruji se 1 absurdni ndpady, které ovsem
mohou vést k feSeni.

4) Je moZna vzajemnd inspirace pii tvorbé novych myslenek pomoci jiz vytvofenych
napadu.

5) Dava se dliraz na produkci co nejvétSiho mnoZzstvi napadu.

(Zormanova, 2012, s. 119-120)

Myslenkova mapa

Myslenkova mapa je strategie, kterd pomaha pochopit pojmy a pracuje s asociacemi. Jedna
se o grafickou formu zaznaml poznatkl, které jsou zpracovavany rlznymi formami.
Graficky zdznam usnadiiuje zapamatovani a velkou vyhodou je jeji prehlednost. (Capek,

2015, s. 333)

Zormanova (2012) popisuje samotnou tvorbu myslenkové mapy, ktera zacind napsanim

zakladniho vyrazu doprostied listu (¢i tabule). Poté Zaci kolem zakladniho slova za¢nou psat

44



slova, ktera je s danym vyrazem napadaji. Stejné jako u brainstormingu, i tady se zapisuje
vSe. Navic je mozné do myslenkové mapy zapisovat 1 otazky, které zaky k danému tématu
napadaji. Dulezitou ¢asti myslenkové mapy je hledani souvislosti a spojeni mezi danymi

vyrazy. (Zormanova, 2012, s.121)

3.2.4 Projektova vyuka

Definice projektové vyuky jsou v odborné literatute riizné. Podle J. Kratochvilové se jedna
0 ,,usporadany systém cinnosti ucitele a Zakui, v nemz dominantni roli maji ucebni aktivity
zaku a podporujici roli poradenske cinnosti ucitele, kterymi sméruji spolecné k dosazeni cilit
a smyslii projektu. Komplexnost c¢innosti vyzaduje vyuziti riiznych dilcich metod vyuky a

riiznych forem prace. “ (Kratochvilova, 2006 cit. podle Zormanova, 2012, s. 95)

Projektova vyuka ma podle Capka (2015) nékolik spole¢nych znakti. Mezi hlavni patii to,
ze 74ci prebiraji odpovédnost za splnéni tkolil projektu a sami mohou svobodné volit, jak
budou zadany tkol plnit, coz zarucuje odlisné feSeni projektli. Zaméteni projektl byva
praktické, spjaté s realitou a obsahuji vyrazné meziptedmétové vztahy. Projektovou vyukou
jsou naplnovany klicové kompetence vymezené v Rdmcovém vzdélavacim programu.
Pomoci této metody dochazi také k rozvoji formativnich stranek osobnosti, jako jsou
odpovédnost, spolupradce, komunikaéni schopnosti, tolerance, vytrvalost, aktivita,

samostatnost, tvorivost a dalsi. (Capek, 2015, s.377)

Své kotfeny ma projektovd vyuka v pragmatické pedagogice, ktera byla vyuzivdna
v modelech pracovnich a ¢innych $kol. Mezi jejich hlavni pfedstavitele patfili J. Dewey a G.
Kerschensteiner. Dulezitych znakem pracovni $koly byl systém komplexniho vyu€ovani,
které vedlo ke spojovani a propojovani poznatkti podle urcitého kritéria. V ¢inné Skole se
daval diraz na aktivizaci zakda, ktefi pravé diky vlastni ¢innosti osvojuji nové dovednosti a
védomosti. Tyto dovednosti a znalosti vyuzivaji pfi feSeni praktickych Zivotnich problémi.

(Zormanova, 2012, str. 96-97)
Manak a Svec (2003) popisuji faze projektové vyuky:

1) Stanoveni cile
Hlavni tlohou prvni faze je kromé¢ stanoveni cile projektu také motivace zaki.

2) Vytvofeni planu feSeni
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Dulezitym ukolem v této fazi je peclivé napldnovani projektu, ktery je potieba se
vSemi ucastniky prodiskutovat a kazdému ¢lenovi (€1 skuping€) vybrat ukol. Tato faze
také zahrnuje kalkulaci nékladl, odhad spotieby potfebného materialu a zpiisob
prezentace vysledki.

3) Realizace planu
Realizace se opirda o vytvofeny plan projektu. Tato faze zahrnuje vyhledavani
potfebnych informaci, zajiStovani materidlu, provadéni pozorovani, méfeni,
rozhovory & pofizovani dokumentace aj. Zaci rozviji své dovednosti viemi smysly,
pozoruji, experimentuji a uéi se odpovédnosti. Castou soudasti této faze je vyuzivani
ruznych technologii a pracuji s médii.

4) Vyhodnoceni
Zavérecnou tazi kazdého projektu je vyhodnoceni. Jedna se o objektivni posouzeni
piinosu jednotlivych feiteld. Zaci zvefejni vysledky spoleéné prace a dojde
celkovému zhodnoceni. Prezentace prace ma velky vliv na motivaci fesitel, jelikoz
jim piinasi pocit uspokojeni a zvysuje jejich sebevédomi. (Manak, Svec, 2003, s.

169)

3.2.5 Uceni venku

Vétsina malottidnich Skol se nachdzi na vesnicich, tudiz 1 blizko ptfirody. To nabizi
obrovskou pfilezitost vyuzivat uceni venku jako prostfedek pro obohaceni vzdé€lavacich
zkuSenosti zakl. Nej€astéji se uceni venku vyuziva pii vyuce ptirodovédnych predméti. To
je pochopitelné, protoze o ptirodé se nejlépe uci v prirodé samotné. Je ale mozné tento
zpusob vyuky vyuzivat napfi¢ vS§emi vzdélavacimi predméty i se spojenymi rocniky, jako

tomu v malotfidnich Skolach byva.

Petr Danis (2016) se ve své publikaci zamétuje na dilezitost pobytu venku a upozoriiuje na
fakt, Ze kontakt s pfirodou je potfebny pro zdravy rozvoj déti. Déti, které travi vice Casu
venku jsou fyzicky aktivnéj$i a méné u nich hrozi nadvéha ¢i obezita. I dospéli, ktefi travi
vice Casu v blizkosti zelen¢ jsou méné ¢asto nemocni a maji lepsi imunitu. (Danis, 2016, s.

21)

Dani§ pfipodobniuje lidské chovani k chovani zvifat. Zvifata, kterd ziji v pro né

nepiirozenych podminkéch, zacnou projevovat také neptirozené antisocialni chovani, asto
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spojené se zvysenou agresivitou. Zasadni vyznam pro socialni rozvoj déti ma volna détska
hra, pii které déti ziskavaji a procvicuji si socialni dovednosti a ktera se nejcastéji odehrava
pravé venku v pfirodnim prostfedi. Vyuka v pfirod¢ ptfinadsi celou fadu pozitivnich efektt.
Mezi hlavni patii ubytek kdzenskych problému a absenci, roste zajem zakti o uceni a zlepsuji

se jejich studijni vysledky. (Danis, 2016, s. 33,45)

Autorky Jezkova a Cihakova (2018) popisuji metody vyuky pro udeni se venku, které
vychézeji z potieb déti, pracuji se zazitkem a skupinovou dynamikou, rozviji kompetence a

cile EVVO.

1) Badatelsky orientovana vyuka
Této metod¢ je vénovana samostatna kapitola

2) Metoda plynulého uceni
Tato metoda se zaméfuje na uceni prozitkem. V prvni f4zi dochazi k probuzeni nadsSeni,
druha faze se tyka zaméteni pozornosti. Pti tfeti fazi dochdzi k ptimé zkuSenosti a v zavéru
se kona sdileni zazitku s ostatnimi.

3) Principy détské hry
Uz Jan Amos Komensky fikal: ,,Poslanim od zacatku do konce budiz hledati a nalézati
zpusob, ktery by umoznil, aby ucitelé méné ucili, zaci se vSak vice naucili, aby ve Skolach
nem¢l mista kiik, pocit osklivosti, védomi marné prace.” Motivy détskych her mohou byt

rizné. DéEti hraji hry na principech dobrodruZstvi, fantazie a pfedstavivosti, spojeni se

zvitaty, hry na lov a mnoh¢ dalsi.
4) Mistn¢ ukotvené uceni

Mistné ukotvené uceni se zamétuje na blizkeé okoli Skoly. Cilem je posilovat vztah k mistu,
ve kterém Zijeme a toto misto poznavat a aktivné jej ovliviiovat. V Ceské republice se tomuto

sméru vénuje projekt ,,Skola pro udrzitelny Zivot.* (Jezkova, Cihdkova, 2018, s. 8-11)

3.2.6 Badatelsky orientovana vyuka
V oblasti pedagogiky a vzdélavani je stale vice uznavana hodnota a vyznam badatelsky
orientované vyuky jako inovativniho pfistupu ke vzdélavani. Cilem této kapitoly je

poskytnout pohled na implementaci badatelsky orientované vyuky, analyzovat jeji vyznam
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pro rozvoj zaka a prozkoumat, jak mize tato metoda ovliviiovat tfidni klima a mezilidské

vztahy v malottidni Skole.

Votéapkova (2013) ze sdruzeni TEREZA popisuje badatelsky orientovanou vyuku (dale jen
BOV) jako jeden =z ucinnych pfistupii problémového vyucovani. BOV podporuje
konstruktivisticky styl vyuky a vyuziva aktivizujici metody (problémové vyucovani, kritické
mysleni, projektovou vyuku a vyuku v Zivotnich situacich. Cilem je vzbudit v zacich touhu

,,prijit vécem na kloub®.

Zaci v BOV definuji problémy k feseni, kladou otazky, pokousi se sestavit hypotézy a
hledaji pro n& dikazy. Casto Zaci pracuji ve skupinach, diskutuji a argumentuji. U¢itel je
pravodcem zaki pii badani, planuje postup vyuky i metody tak, aby se vSichni Zaci zapojili.
Snazi se do vyuky pfiliS nezasahovat. Autorka dopliiuje, Ze tato vyuka predstavuje i
vhodnych néstroj pro rozvoj kompetence k u€eni a feSeni problémit, kompetence pracovni a

komunikativni. (Votapkova, 2013, s.15-18)

BOV ma ovSem i sva negativa, kterd zminuje Brdicka (2019). Tato vyuka neni pfili$
slucitelnd s tradién€ znalostné orientovanymi zkouskami, jako jsou pfijimaci zkousky a
maturitni zkouSka. Badatelstvi nemusi vyhovovat zdkim, ktefi neradi vyjadiuji své nazory
a nejsou v hodinach pfili§ aktivni. Také ucitelim tato metoda nemusi vyhovovat. Autor
upozoriiuje na fakt, ze musi byt ucitel s metodou kvalitné¢ sezndmen. Naro¢nym tkolem
ucitele je zakovské portfolio, které musi pedagog ohodnotit a poskytnou individudlni

zpétnou vazbu, coz je ¢asove€ narocné. (Brdicka, 2019)
Votéapkova (2013) popisuje 4 kroky badatelského postupu.
1) Co chci fesit

V prvni fazi je dilezité zaky zaujmout a probudit v nich touhu po badani. Zak v této fazi
pfemysli o tématu, vybird vyzkumnou otazku, tfidi ziskané informace a hledd odpovédi a

souvislosti ve svych znalostech a zkusenostech.
2) Pfichdzim s domnénkou

Cilem druhé faze je vyslovit hypotézy (domnénky) a ty jasné zformulovat. Je diilezité, aby

byla hypotéza jednoznaéna, ovéfitelnd, zobecnitelna, méfitelna a specifickd. Zak odhaduje
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vysledek pokusu na zaklad¢ toho, co uz vi a sestavuje hypotézu, kterd se vztahuje

k vyzkumné otazce.
3) Jak zjistim, zda mam pravdu

Cilem tfeti faze je ovéfeni hypotézy. To Ize ucinit skrze konzultaci s odbornikem, studiem
informaci k tématu nebo na§im vlastnim pozorovanim & pokusem. Ukolem Zéka je
naplanovat postup, jak hypotézu ovéfit, systematicky data zaznamenavat, zpracovat a

interpretovat.
4) Na konci sklizim ovoce své prace

V zavéru badani dochdzi k vyhodnoceni vlastniho badani, k potvrzeni ¢i vyvraceni
hypotézy. Zak v této fazi vyvozuje zavéry z vysledka, shrnuje podstatna fakta a prezentuje

vysledky své prace. (Votapkova, 2013, s. 30-85)

3.3 Organizacni formy vyuky

Rizni autofi interpretuji organiza¢ni formy vyuky rGznym zplsobem v zavislosti na
konkrétnich vyukovych metodach. Néktefi zatazuji urCité zptisoby vyuky mezi metody,
zatimco jini autofi je povazuji za soucast organizacnich forem vyuky. Napiiklad Mandak a
Svec (2003) popisuji skupinové a individualni vyuéovani jako metody vyuky, Valisova a
Kasikova (2011) je povazuji za samostatné organizacni formy. V této diplomové praci se

budu drzet druhého stanoviska.

3.3.1 Individudlni a individualizovana vyuka, samostatna prace Zaku
Individualni praci Zaka ve vztahu k frontalni vyuce je mysleno vy€lenéni urc¢itého casového

useku pro aktivni myslenkovou ¢innost Zéka. Tato ¢innost je planovana a fizena ucitelem.

V poslednich desetiletich je davan velky diiraz na individualizaci vyuky, pii které se ptihlizi
k individualnim zvlastnostem zakt. Uz v 19. stoleti se pedagogové, v reakci na
herbartismus, snazili o respektovani osobnosti ditéte. Tyto mysSlenky pferostly az v tzv.
pedocentrismus, coZ je sméer v pedagogice, kdy se zajem ditéte dostava do stiedu vychovné-
vzdélavaciho procesu. Hlavnimi Sifiteli individualizované vyuky se stali tzv. reformni
pedagogové a jejich alternativni Skoly. Jednd se o Skoly waldorfské, montessoriovskeé,

daltonské, freinetovské, jenské a dalsi. VSechny tyto Skoly maji jedno spole¢né — dliraz na
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individualni, samostatnou a svobodnou préci zaki. VSechny tyto ¢innosti vedou k priiprave
k sebevzdélani a sebevychove. Dulezitym tkolem v dneSni Skole je naucit zéky pracovat
s informac¢nimi zdroji, dokdzat vyhledat a poznat pravdivé informace aj. Pravé sebevzdélani

je hlavnim prvkem pro celoZivotni u¢eni. (Manék a Svec, 2003, s. 152-158)

Capek (2015, s. 395) definuje samostatnou praci zaku jako ,, ucebni aktivitu, pri niz zaci
ziskavaji poznatky vlastnim usilim, relativné nezavisle na cizi pomoci a vnéjsim vedeni, a to

zejména reSenim problému, samostatnym studiem nebo plnénim nejriznéjsich ukoli.

Vyhody této metody prace lze vidét v tom, ze zéci piebiraji zodpoveédnost za vysledky
ucebniho procesu, voli si tempo jim vyhovujici a musi se spoléhat na své vlastni sily.
Nevyhody jsou chybéjici ¢innosti uzite¢né pro rozvoj socidlnich dovednosti a nespoluprace

mezi zaky.

3.3.2 Frontalni vyuka

V ramci frontalni vyuky je hlavnim ¢initelem ucitel, ktery fidi, usmériiuje a kontroluje praci
zakt. Hlavnim cilem je, aby si zaci osvojili maximalni rozsah poznatkii. VétSina vyuky je
vénovana vysvétlovani a fizené diskuzi ucitele smérem k zaktim. Pifima spoluprace mezi
zaky neni pfili§ podporovdna. Monolog ucitele je ¢asto doplilovan o zépisy na tabuli,
predvadéni pokusti a redlnych objektil ¢i demonstraci riznych obrazl. Neni tedy divu, Ze
tato metoda vede k pasivité zaki, nepodporuje rozvoj samostatného mysleni a dava diraz na
zvladani velkého mnozstvi uéiva a dodrzovani poradku a kazné. (Manak a Svec, 2003, s.

133)

Podle Manaka a Svece (2003, s. 136) miize byt hlavnim argumentem pro vyuZivani frontalni
vyuky to, Ze se jedna o nejefektivnéjsi formu zprostiedkovani uciva, kdy lze rychle a
prehledné predat zaklim co nejvice poznatkl. Jelikoz se ale zak vyuky aktivné neucastni,

vlastni u¢eni a porozumeéni u néj neprobiha. Jde pouze o pamétné vtiskavani.

Je dulezité, aby frontdlni metoda nebyla ve vyuce pievazujici, protoze neodpovida
vychovné-vzdélavacim cilim vyuky a cilevédomé nepodporuje samostatnost, tvofivost a

harmonicky rozvoj osobnosti.
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3.3.3 Kooperativni vyuka a skupinova prace

Kasikova (2010) poukazuje na historii skupinové prace ve vyuce. O prospesnosti skupinové
prace se zminoval uz J. A. Komensky v 17. stoleti. Na jeho mysSlenky navazali dalsi
pedagogové na pocatku 20. stoleti. Velky vliv méla pedagogika J. Deweye a jeho projektova
vyuka a také jensky plan Petera Petersona, ktery vytvoril alternativni systém zaloZeny na
bazi spoluprace. V poloviné 70. let 20. stoleti se termin skupinova vyuka dostava i do

Skolskych dokumentti, nicméné v praxi se piili§ nevyuzivala. (Kasikova, 2010, s. 17-18)
Hlavnimi rysy skupinové vyuky podle Maiaka a Svece (2003) jsou:

-, spoluprace zdkii pri Feseni obvykle narocnéjsi ulohy nebo problému,
- délba prace zaku pri reseni ulohy, probléemu,
- sdileni nazoru, zkusenosti, prozitkit ve skupine,

- prosocialnost, tj. vzajemna pomoc c¢lenu skupiny,

‘

odpovédnost jednotlivych zakii za vysledky spolecné prace.
(Mandk a Svec, 2003, s. 138)
Je dulezité definovat si rozdil mezi skupinovou praci a kooperativni vyukou.

Kasikova (2010) definuje skupinovou vyuku jako organizac¢ni forma vyuky, pfi které jsou
zaci ve tiid€ rozdeleni do mensich skupin. To, Ze jsou Zaci ve skupinach vSak neznamena,
ze automaticky dochazi ke spolupraci. Aby skupina pracovala efektivn€, musi mit tyto

charakteristiky:

1) ¢lenové skupiny sdili své nazory a napady k danému tkolu,
2) c¢lenové skupiny jsou ochotni vnimat a zkoumat riizné nazory,

3) interakce napomaha k porozuméni a k vyvoji skupinového védéni.
(Kasikova, 2010, s. 23-24)

,, Kooperativni vyuka je zaloZena na principu spoluprdace pri dosahovani cili. Vysledky

jedince jsou podporovany cinnosti celé skupiny a cela skupina md prospéch z cinnosti

«

Jjednotlivce. Zakladnimi pojmy kooperativni vyuky jsou tedy sdileni, spoluprdace a podpora.
Kasikova (2010, s. 27)

Zormanova (2012, s. 90) d¢€li skupiny na:
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1) homogenni — skupiny jsou tvofeny zaky na piiblizné stejné urovni vykonu

2) heterogenni — skupiny jsou tvofeny zaky s riznym prospéchem.

Na zacatku kazdé skupinové prace ucitel zadd zaktim téma, popisSe ukol, vymezi Cas, urci
zpusob prezentace a hodnotici kritéria. VSechny tyto informace by mély byt napsadny na
viditelném misté. Aby se zarucilo, ze se na skupinové praci budou ucastnit vSichni, mize
ucitel rozdat zaktim role. Kazdy zak bude zodpovédny za svou ¢ast prace. Role mohou byt:

moderator, spravce materialu, ilustrator, hleda¢ informaci. (Capek, 2015, s. 398)

Kasikova (2010) zduraziiuje, aby kooperativni vyucovani fungovalo, je potifeba kooperace,
tj. positivni vzajemna zavislost, mezi zdky. Mezi zakladni principy kooperativni vyuky
fadime:
1) Pozitivni vzdjemnd zavislost, které se dosahuje vyty¢enim spolecného cile,
rozdélenim roli a naslednou spolupraci.
2) Interakce tvari v tvar, ke které dochazi v malych skupinach (2-6 ¢lend) a kterad
umoziuje bezprostiedni zpétnou vazbu a tim i rozviji socialni dovednosti zaku.
3) Osobni odpovédnost, kdy je vykon kazdého jedince zhodnocen a vyuZit celou
skupinou
4) Formovani a vyuzivani skupinovych dovednosti, do kterych fadime piesnou
komunikaci, respekt, podporu ostatnich a feSeni konflikt konstruktivnim zptisobem.
5) Reflexe skupinové ¢innosti, kterd umoznuje zakiim popsat svou praci, rozhodnout o
dalSich krocich a zhodnotit kooperaci mezi jednotlivymi ¢leny. (Kasikova, 2010, s.
37-38)
Z pedagogické praxe mé a mych kolegyn jsem doSla k zavéru, Ze v malotfidnich Skolach se
Casto vyuziva skupinova prace pievazné tak, ze jsou skupiny tvofeny Zaky jednoho ro¢niku.
Ti vétSinou bud’ spolupracuji na dané tloze nebo si navzdjem kontroluji vypracovanou

ulohu. Skupinova prace tvofena zaky riznych ro¢niki probiha méné¢.

3.4 Hodnoceni ve vyucovani

Hodnoceni ve vyuce vyznamné plisobi na kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu. Jedna se

0 ,, vwjadreni vysledkii vyucovani a ucebni cinnosti zaka ve vztahu k planovanému cili “.
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V transmisivnim pojeti vyuCovani, které je zaloZzené na predavani hotovych poznatki, se
nejcastéji vysledky zjistuji zkouSenim. Ve vyucovani, které usiluje o konstrukci zakova
poznani, jsou moznosti hodnoceni mnohem $irsi. Zkouseni se stalo hlavni formou zjistovani
vysledkl vyuc€ovani a zndmka se stala hlavnim motivem vyuky. Pravé orientace na zndmky
je jednou z pficin negativnich pocitl zaki z vyuky. Zndmky odvadi zaky od podstaty ucenti,
vnitini motivace je nahrazena motivaci vnéjsi a Zaci se nejriznéj$imi zpusoby uci vyhybat
neuspéchu. Dalsim negativnim atributem je socialni diferenciace tiidy, kterd ma vliv na

vztahy mezi zaky.

Dalsim prosttedkem hodnoceni je slovni hodnoceni zékd. Tento zplsob patii ke
konstruktivnim $kolam. Vyhodou tohoto typu hodnoceni je moznost ucitele vyjadtit osobni
jedinecnost kazdého Zaka. Slovni hodnoceni je postaveno na mnohostranném poznavani

zaka. Zakladem je pozorovani zaka a analyza jeho prace.

Za nejvyssi formu sebehodnoceni je povazovano sebehodnoceni. Jednim z hlavnich tukold
soucCasné Skoly je vytvareni optimalnich podminek pro sebevychovné a sebevzdélavaci
aktivity, vcetné nasledného sebehodnoceni. Zakladem sebehodnoceni je znalost norem a

kritérii sebehodnoceni, schopnost sebepozorovani a hlubsi poznani vlastnich moznosti.

Mezi hlavni funkce hodnoceni patii funkce informativni, kterd informuje o vysledku zékova
uceni a zda zak splnil cil vyucovani. Dalsi funkci je funkce formativni, ktera stimuluje rozvoj
osobnosti ditéte. J. Slavik fadi mezi funkce hodnoceni funkce orientacni (poskytuje uciteli
informace v oblasti socialni atmosféry ve tfid¢€), didakticka (pomaha zajistit vybér uciva a

planovani vyuky) a motivacni. (ValiSova, Kasikova, 2011, s. 249-253)

3.4.1 Moznosti diferenciace

Zaci by ve skole méli zazivat uspéch. Uspéch vede k opakovani &innosti a k motivaci pro
danou ¢innost. Aby ale Zaci Gspéch zazili, museji mit ikoly vhodné k jejich individudlnim
schopnostem. Kazdy 74k by mél pracovat na irovni osobniho maxima, a pfitom své uceni
zvladat, rozuméet mu a prozivat svlij osobni uspéch. Pokud zak Spatné Cte, bude se této

¢innosti vyhybat a o to vice se bude prohlubovat jeho nedostatek ve ¢teni.

Existuji rizné moZznosti, jak vyuku diferencovat tak, aby kazdy zak zazil pti hodiné pocit

uspéchu. U¢itelé mohou mit pfipraveny tlohy podle riiznych stupiiti obtiZnosti a Zak si sdm
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vybira, na jakou turoven gradace se citi. Diky tomuto svobodnému vybéru, kdy si zaci
vybiraji obtiznost tkoli a pocet ukold, je zakiim umoznovano zaZzivat pocit svobody a

samostatnosti, coZ jsou potifebné ptredpoklady pro celozivotni uceni.

Nejlepsi zaci mohou sami tvofit tlohy do zasobniku uloh, nebo mohou pomahat slab§im

zaktim. Vzajemné uceni vede k lepSimu zapamatovani uciva.

Na vnitini diferenciaci jsou pfimo zaméteny nekteré didaktické modely. V Ceské republice
mezi n¢ patii napt. program Zacit spolu, kde Zaci pracuji v centrech aktivit. Mezi dalsi
fadime daltonské vzdélavani ¢i procvicovani podle tydenniho planu v otevieném uceni.

(Valisova, Kasikova, 2011, s. 255-257)

3.4.2 Hodnoceni §kolniho vykonu a jeho vliv na psychiku ditéte

Hodnoceni skolnich vysledki je vyznamnym prvkem ve vzdélavacim procesu, ale miize mit
1 vyrazny dopad na psychicky stav zaka. Zpiisob, jakym jsou zé&ci hodnoceni, a nasledné
prezentace téchto hodnoceni ve tfidé, mohou mit vyznamny dopad na tfidni klima a

spolupraci v u¢ebnim prostiedi.

Hodnoceni Skolnich vysledkti mé podle Slavika (1999) velky vliv na psychicky stav ditéte.
Vliv miize byt bud’ pozitivni, kdy Zaky podnécuje k praci. V opaéném piipad€ dochazi ke
znepokojovani zaka, ktefi zaZivaji pocit strachu a tzkosti, za¢nou ztracet zdjem o uceni a

vyvine se u nich negativni postoj ke Skole.

O tom, jak bude Skolni hodnoceni G€inné rozhoduje nékolik faktorti. V prvni fadé€ se jedna
o dlouhodobé psychické vlastnosti, jako jsou temperament, mira psychické stability, tinava,
citlivost vnimani a sila prozivani. Samotny zptsob (typ) hodnoceni je dilezitym faktorem.
Zélezi, zda ucitel hodnoti formativné ¢i sumativné, zda probihd hodnoceni formou
pisemnou, ustni, znamkou apod. Poslednim dilezitym faktorem je kontext hodnoceni, do
kterych autor fadi prevazné socialni podminky, mezi které fadi socialni klima ttidy a skoly,

vztahy Zzéka k uciteli a vztah rodict k hodnoceni. (Slavik, 1999, s. 142-143)

ValiSova a Kasikova kladou diiraz na poskytovani zpétné vazby ucitele smérem k zdktim (¢i
od jinych spoluzéki. Jedna se o informace, zda tikol zvladl dobte nebo co mohl udélat jinak.
Pro toto hodnoceni pouzivame tzv. popisujici jazyk, tj. podrobny popis Zakovy prace, kdy

hodnoceni vztahujeme k tkolu.
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Je dtilezité vyhnout se posuzovani. Ucitel by nemél zéka ,,nalepkovat* a fikat mu napt.: ,, Ty
jsi Gzasny ¢tenat! Ty jsi sklerotik.« Zak si tyto ,,nalepky* piijiméa za své a mohou se s nim
tahnout po zbytek skoly ¢i zivota. Konvalinkova (1995) doporucuje pouzivat zpétnou vazbu
co nejdiive po vykonu zaka. Diky tomu dochdzi k lepSimu porozuméni a k trvalému osvojeni

uciva. (ValiSova, Kasikova, 2011, s. 259-260)

Celkové tedy mtizeme konstatovat, ze hodnoceni Skolniho vykonu hraje klicovou roli ve
formovani tfidniho klimatu. Klidné a podptirné hodnoceni muize posilovat motivaci,

pozitivni vztahy a vytvaret inspirativni u¢ebni prostredi.
Shrnuti teoretické ¢asti

Teoretickd cast se zabyvad klimatem tfidy a zamétfuje se na to, jak mizeme klima
v malotfidnich $kolach ovlivnit skrze vyuzivani vhodnych vyukovych metod a
organizacnich forem vyuky. Jak je z textu patrné, na pozitivni klima ve tfidé ma vliv mnoho
aspektii, mezi které patfi osobnost ucitele, hodnoceni ve vyucovani a také vyuzivani
vhodnych vyukovych metod. Kompetentni ucitel rozviji pozitivni socialni klima tfidy, ve
kterém se kazdé dit¢ citi byt pfijimano. Takovy ucitel projevuje v kontaktu s ditétem
vstiicnost, zdjem a respekt a vyuziva Siroké spektrum metod aktivniho uceni, pii kterych
zaci nejsou tolik v roli pasivnich posluchacili, jako tomu muze byt u tradi¢niho zplisobu
vyuky. Ucitel organizuje ¢innosti tak, aby mohli Zaci pracovat v riznych seskupenich, pfi
kterych mohou sdilet své mySlenky a nazory. Nabizi se otazka, jaké vyukové metody volit
v malotiidnich Skolach, kdy jsou v jedné tiidé zaci né€kolika ro¢nikli. V téchto tiidach se
narazi na potfebu ucitele diferenciovat a individualizovat vyuku, coZ vyvstava z odlisnych
vyvojovych potieb zakdi a rlznorodych cili jejich vzdélavani. Aby nedochézelo
k separovani jednotlivych ro¢nikli v ramci tfidy, doporucuje se vyuzivat rizné komplexni
vyukové metody, napt. projektovou vyuku, a také vyuzivat malého poctu zakt a do vyuky
pravidelné zavadét uceni venku a dalsi aktivity, které umoziuji propojovani ro¢nika tak, aby

se rozvijela spoluprace mezi nimi a tim se zlepSovalo klima ve tfid¢.

Tyto poznatky se staly vychodiskem pro dal$i vyvoj praktické €asti této prace. Budu

zjisStovat, zda se opravdu klima ve tfid¢ zlepSilo po zavedeni aktivizujicich a komplexnich
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vyukovych metod a organiza¢nich forem vyuky zamétenych na spolupraci a kooperaci mezi

zaky.
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Prakticka Cast
4 Vyzkum

V soucasném pedagogickém prostiedi se stale vice klade diiraz na celkovy rozvoj zaka, ktery
zahrnuje nejenom akademické dovednosti, ale také socidlni a emociondlni aspekty
vzdélavani. Péce ucitele o klima tfidy hraje v tomto kontextu klicovou roli, zejména
v malotiidnich Skolach, kde vytvéieni podplrného a inspirativniho prostfedi mize mit

vyrazny vliv na vzajemné vztahy mezi zaky.

Cilem této diplomové priace je ovérit, jak muZe vybér vyukovych metod a
organizacnich forem vyuky ovlivnit klima tfidy ve spojenych roc¢nicich malotiidni
Skoly. Tato prace se zamétuje na piiklad spojeného 3., 4. a 5. ro¢niku zakladni Skoly, kde

ruznorodost zaki a potieba diferencovaného ptistupu klade na ucitele narocné vyzvy.

V ramci vyzkumu byly pouzity rliznorodé metody sbéru dat, aby byl ziskdn komplexni
pohled na problematiku. Hlavni vyzkumnou metodou byla sociometrie — dotaznik MCI a
sociometrické otazky. Doprovodnymi metodami bylo pozorovani a rozhovor. Dotaznik MCI
poskytl udaje ohledné klimatu tfidy se zaméfenim na spokojenost, tfenice ve tiide,
soutéZivost zakl, obtiZznost u¢iva a soudrZnost tfidy. Sociometrické otdzky se zamétovaly na
socialni vztahy ve tfidé. Metoda pozorovani umoznila zachytit konkrétni situace, dynamiku
ve tfidé, pouzité vyukové metody a organizacni formy prace a s pomoci zdvérecného
rozhovoru s pani ucitelkou bylo mozné doplnit informace, které se nedaly zjistit pfedchozimi

metodami.

Vyzkum probihal od zacatku zati 2023 do konce ledna 2024. V prvni poloviné zaii se
uskutecnilo pozorovani tfidy v hoding€ ¢eského jazyka a matematiky. Den poté zaci dostali
k vyplnéni dotaznik MCI (preferovanou formu) a sociometrické otazky. O necelych 14 dni
pozdéji vyplnovali aktudlni formu dotazniku. Od zéii do konce ledna vyuzivala pani ucitelka
cilené¢ aktivizujici a komplexni vyukové metody s cilem zlepSit klima ve tfidé. V
druhé poloving ledna Zaci vyplnili opét dotaznik MCI (preferovanou formu) a sociometrické
otazky a na konci ledna aktualni formu dotazniku, po kterém probéhlo opét pozorovani
v hodinég ¢eského jazyka a matematiky. V listopadu a na konci ledna probéhl rozhovor s pani

ucitelkou.
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V¢étim, ze vysledky této prace prinesou konkrétni poznatky pro ucitele, Skolni management
a odborniky v oblasti vzdélavani, ktefi se snazi podporovat rozvoj zakti v podminkach

malotiidni skoly.

4.1 Cil vyzkumu
Cilem diplomové prace je ovéfit, jak vybér metod, postupl a organizacnich forem vyuky
muze zlepsit klima tfidy ve spojenych ro¢nicich v podminkach malotiidni Skoly na ptikladu

spojen¢ho 3., 4. a 5. ro¢niku.

4.2 Vyzkumné otazky
1. Ovlivni vyuZivani vybranych vyukovych metod a organiza¢nich forem préce tfidni
klima v malotfidni Skole?
2. Ovlivni vyuzivani vybranych vyukovych metod a organizacnich forem prace
adaptaci nového zaka do kolektivu zakid v malotiidni skole?
3. Snizi se frekvence vyskytu negativnich jevl ovliviiujicich klima tfidy na zakladé¢
vyuzivani vybranych vyukovych metod a organiza¢nich forem prace v malotiidni

Skole v ramci cileného piisobeni béhem 1. pololeti?

Odpovéd na 1. vyzkumnou otdzku je zkoumdna dotaznikem, rozhovorem a ¢aste¢né

béhem pozorovani.

Odpoved na 2. vyzkumnou otdzku je zkoumana pomoci sociometrickych otazek a

rozhovorem.

Odpoveéd na 3. vyzkumnou otdzku je zkoumana dotaznikem, pti pozorovani a rozhovorem.

4.3 Charakteristika vybrané malotfidni Skoly a zkoumaného vzorku
Zaku

Malottidni Skola, ve které probihal vyzkum ktéto diplomové praci se nachazi

v Moravskoslezském kraji v obci s necelymi 600 obyvateli. Soucasti zakladni Skoly je Skolni

druZina a matefska Skola, ktera se nachazi ve vedlejsi budové. Zakladni Skola se sklada ze 2

tfid, ve které jsou Zaci 5 ro¢niki. Zaci 1. ro¢niku jsou spojeni s zaky 2. ro¢niku v jedné ttid¢.
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Z4ci 3., 4. a 5. roéniku jsou spojeni ve druhé t¥{dé. V druhé t¥{dé probihal vyzkum k této

diplomové praci.

Ve 3. ro¢niku se vzdélavaji 2 chlapci a 2 divky, ve 4. ro¢niku 1 chlapec a 1 divka a v 5.

ro¢niku jsou 3 chlapci. Ve tfidé je tedy 9 zaki a prevazuji chlapci.

Je potfeba poznamenat, ze pted zacatkem vyzkumu (tj. pfedchozi skolni rok 2022/2023) byli
zkoumani zaci ve 2.,3. a 4. ro¢niku, kdy 2. ro¢nik byl ve tfidé¢ mladSich zaka. Tudiz zaci
nyng&jsiho 4. a 5. ro¢niku jsou spolu ve tfid¢ déle a Zaci 3. ro¢niku se k nim do tfidy piipojili
v tomto Skolnim roce. Tento fakt ma vliv na vysledky vyzkumu. Nicméné nelze fici, ze by
se zaci neznali. Mé&li spole¢nou vyuku vytvarné a hudebni vychovy, pracovni ¢innosti,

spole¢n¢ navstévovali Skolni druzinu a absolvovali rizné skolni akce a vylety.

Dal$im dillezitym Cinitelem, ktery mél vliv na klima ve tfid€ bylo ptisobeni pedagoga, ktery
ucil tfidu starSich zaka v lonském roce (nyni to jsou zéci 4. a 5. ro¢niku). Tento ucitel
pouzival pievazné frontalni vyuku s diirazem na samostatnost zakt a klasifikaci. Zaci
vyuzivali skupinové organiza¢ni formy vyuky jen vyjimecné a nebyli zvykli ve vyuce

spolupracovat.

V tomto Skolnim roce 2023/2024 nastoupila do Skoly pani ucitelka, kterd se zde vratila po
rodicovské dovolené a stala se tfidni ulitelkou 3., 4. a 5. ro¢niku. Tato pani ucitelka
uptfednostiuje aktivizujici vyukové metody, skupinové prace a formativni hodnoceni. Jejim
cilem bylo zlepsit klima ve tfid¢ a kladla si otazku, jestli vyuzivani jinych vyukovych metod
k tomuto cili povede. Tato jeji mySlenka se stala podnétem k sepsani této diplomové prace

a k prozkoumani dané problematiky.

4.3.1 Eticka dimenze vyzkumu

V priubéhu kazdého vyzkumu je nezbytné se zabyvat etickymi otdzkami. Méli bychom
peclivé piemyslet o dopadech naSeho vyzkumu, zejména pokud se tyka zvetejiiovani zavera.
Zohlednovani etickych aspekti by mélo byt standardem pii provadéni kvalitativnich

vyzkumt zaméienych na zkoumani lidského chovani a plisobeni.

Zéakladni etickou zasadou je divérnost. To podle Svaiicka a Sed’ové (2007, s. 45) znamena,
ze nebudou uvefejnéna zadnd data, diky kterym by mohli byt identifikovani ucastnici

vyzkumu. Pravé proto neni v této diplomové praci napsan ndzev Skoly ¢i jména zaku.
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Veskeré informace jsou proto anonymizovany. V prubéhu vyzkumu byli ucastnici nékolikrat

ubezpeceni, Ze bude zachovana davérnost vsech jejich odpovédi.

Pti dotaznikovém Setfeni sed¢€li vSichni zaci v lavicich sami prave proto, aby jejich odpovédi
nevidéli jini spoluzaci. Vyzkumnik i pani ucitelka pracovali po celou dobu vyzkumného
Setfeni tak, aby minimalizovali vSechna rizika sociometrického Setfeni, a aby zakim

nevznikla zadna ujma.

Dalsi dulezitou ¢asti kazdého socidlniho vyzkumu je informovany souhlas. Jedna se o
dokument, ktery doklada souhlas ucastnika vyzkumu. V ramci tohoto vyzkumu podepsala
pani ugitelka tfidni informovany souhlas (viz Pfiloha &. 8) Zaci byli pani ugitelkou
obeznameni s tim, Ze bude ve tfidé zkoumano tfidni klima. Pani ucitelka pted kazdou casti
vyzkumu zaky informovala o diivodu, pro¢ vypliiuji dany dotaznik a jaky je cil této innosti.
Pravidelné se ubezpecovala, ze Zaci vi, Ze to neni Zadny test a cilem je zhodnotit a zlepsit

klima ve tfidé.

4.4 Metody vyzkumu

Vyzkumna cast prace probihala jako kvalitativni metodologie opiend o dotazovani,
pozorovani a individualni rozhovor. Svaii¢ek a Sed'ova (2007, s. 17) definuji kvalitativni
pristup jako ,,proces zkoumani jevii a problémii v autentickém prostredi s cilem ziskat
komplexni obraz téchto jevu zalozeny na hloubkovych datech a specifickém vztahu mezi
badatelem a ucastnikem vyzkumu. Zamérem vyzkumnika provadeéjiciho kvalitativni vyzkum
je za pomoci celé Fady postupii a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou, prozivaji

I3

a vytvareji socidlni realitu. *

4.4.1 Dotaznikové Setieni

Dotaznik MCI je nastrojem navrZzenym k hodnoceni klimatu ve tfidé. Tento dotaznik jsem
zvolila z nékolika diivodii. Poskytuje komplexni pohled na klima ve tfid¢ a zamétuje se na
ruzné klicové aspekty. To mize pomoci identifikovat silné a slabé stranky. Muize tedy
poslouzit jako voditko pro navrhovani strategii zlepSeni a optimalizace klimatu ve tfidé. A
diky moznosti opakovaného meétfeni je mozné vysledky v pribéhu casu porovnavat.

Dotaznik MCI je vhodny pro vékovou kategorii respondentt této diplomové prace.
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Mares (2007, s. 578) popisuje etapy, diky kterym Ize dojit ke zméné klimatu. Podrobnéji je
postup popsan v kapitole 2.1 Vlivy na tfidni klima. Tohoto postupu se drzela i pani ucitelka.
V prvni fazi se zjistovalo preferované klima tiidy, o pfiblizné 14 dni pozd¢ji aktualni klima
ttidy. Vzdy byl vyuzit dotaznik MCI (,,My Class Inventory*). Bliz§i informace k této metod¢

jsou uvedeny v kapitole 2.2 Méfeni tfidniho klimatu.

Dotaznik MCI poskytuje strukturovany a systematicky ptistup ke zhodnoceni klicovych
prvkl ovliviwyjicich tfidni klima.
Jak jiz bylo zminéno, dotaznik obsahuje 25 otazek a jeho vysledkem je 5 proménnych:

1) Spokojenost ve tfidé (otazky €. 1, 6, 11, 16, 21)
2) Ttenice ve tfide (otazky €. 2, 7, 12, 17, 22)

3) Soutézivost ve tfide (otazky €. 3, 8, 13, 18, 23)
4) Obtiznost uceni (otazky €. 4, 9, 14, 19, 24)

5) Soudrznost tiidy (otazky €. 5, 10, 15, 20, 25)

Lasek (2001, s. 56) provedl vyzkum na zékladnich kol po Ceské republice. Z jeho vyzkumi
dosel k pasmtiim béznych hodnot jednotlivych hledisek, na které se dotaznik zamétuje. Tyto
pasma jsou vloZzena do tabulky ¢. 5 a slouzi k vyhodnoceni, zda vysledky Setfeni ve

vyzkumné tfidé na malotfidni Skole do nich spadaji.

4.4.2 Sociometrické otazky

Cilem této metody je ziskat vhled do dynamiky vramci tfidniho prostiedi 1 mezi
jednotlivymi ro¢niky. Tato metoda poskytuje nejenom kvantitativni tdaje o socialnich
vztazich, ale také kvalitativni pohled na vzdjemné vazby mezi zaky ve tfidé. Vyuziti
sociometrickych otazek umoznuje také identifikovat klicové faktory, které mohou
ovliviovat celkové klima tfidy. Timto zptisobem je mozné porozumeét socidlnim vztahiim ve

tFide a prispét tak ke vzniku podptirného a inkluzivniho vzdélavaciho prostredi.
Byly vytvofen 3 otazky:

1) S kym ze tfidy se rad(a) bavis o piestavce?
2) Koho ze tfidy bys vybral(a) jako vedouciho skupiny?
3) S kym ze tfidy bys nerad sed¢€l(a) v lavici cely Skolni rok?
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4.4.3 Pozorovani
Metoda pozorovani je jiz detailn€ popsana ve teoretické Casti v kapitole 2.2 Méfeni tfidniho

klimatu.

Jelikoz v pribéhu pozorovani vyzkumnik nepostiehne vse, co se d¢je, stala se tato metoda

pouze jednou z n€kolika metod, které cili na zjisténi klimatu ve tfid¢.

Pozorovani probéhlo v prvni polovin€ zafi a na konci ledna. V obou piipadech se jednalo o
hodinu ceského jazyka a matematiky ve tfidé se spojenym 3., 4. a 5. ro¢nikem. VSechny

hodiny vedla tfidni pani ucitelka, vyuky se ucastnilo vSech 9 zaka.

Pozorovani bylo kratkodobé, ptimé a nezicastnéné. Vyzkumnik sedél pfimo ve tiidé a
nezapojoval se do vyuky. Pozorovani bylo strukturované, kdy vyzkumnik sledoval jevy a

zatazoval je do pfedem pfipravenych kategorii.

Cilem pozorovani bylo zaznamenavat jevy, které ovliviiyji klima ttidy. Vlivy, které ovliviuji
klima ve tfid€ jsou popsany v kap. 2.1. Vlivy na klima ttidy. Jak popisuje Jedlicka (2018),
ve tfidé by mély byt spolecné nastavena pravidla, které disledné dodrzuji Zaci i ucitel.
Vytvofend pravidla pomadhaji nastolit atmosféru psychologického bezpeci. Pokud jsou

pravidla poruSovana, mize to tfidni klima negativné ovlivnit.

V prubéhu pozorovani zapisoval vyzkumnik heslovité aktivity zakt i ucitele, vyuzivané
vyukové metody a organizacni formy prace. Mezi hlavni jevy, na které se vyzkumnik
soustiedil bylo zaznamendvani jevil, které ovliviiovaly klima tfidy, konkrétné spoluprace

mezi zaky a mezi ro¢niky a porusovani tfidnich pravidel.

Cilem pozorovani bylo také nahlédnout do vyuky ve tfidé a diky tomu doplnit odpovédi k
1. vyzkumné otazce: ,,Ovlivni vyuzivani vybranych vyukovych metod a organiza¢nich
forem prace tfidni klima v malotiidni §kole?* a dale odpovédét na 3. vyzkumnou otdzku:
»Snizi se frekvence vyskytu negativnich jevi ovliviiyjicich klima tfidy na zakladé
vyuzivani vybranych vyukovych metod a organizacnich forem prace v malottidni Skole

v ramci cileného piisobeni béhem 1. pololeti?*

Pozorovaci archy jsou soucasti ptilohy.
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4.44 Rozhovor

Eger a Egerova (2022) definuji rozhovor jako ,, ucelné vedenou konverzaci mezi dvema nebo
vice lidmi, behem které ten, kdo vede rozhovor tak, zZe klade strucné a jednoznacné otazky,
pozorné nasloucha tomu, s kym rozhovor vede. Prostrednictvim rozhovoru je vyzkumnik

schopen zkoumat predmét zajmu a objasniovat a potvrzovat zjistované vyznamy. (Eger,

Egerova, 2022, s. 175-176)

Rozhovor v listopadu byl piipravovan tak, ze nejprve byl sepsdn seznam vyzkumnych a na
né navazujicich a upfesnujicich otazek. Celkem bylo pfipraveno 15 otazek. Rozhovor se
drzel hlavnich témat a okruht otazek, ale byly pouzity také dopliujici otazky, které slouzily
k hlub§imu prozkoumani daného problému. Aby byla zachovana plynulost a ndvaznost
rozhovoru, tazatel nelpé€l na piesném piipraveném potradi otazek a doslo k prohozeni otazek.
Zavérecny rozhovor se konal na konci ledna a jeho cilem bylo findlni shrnuti vyzkumu
z pohledu pani ucitelky. Tento rozhovor byl kratsi a obsahoval 4 otazky. Oba rozhovory byl
veden v soukromi po konci vyuky ve skolni tfidé. Atmosféra byla pratelska a davérna
pfevazné proto, Ze mezi tazatelem a pedagogem je kolegidlni a ptatelsky vztah. Po
uskute¢néni rozhovort byl jejich obsah piepsan do textové podoby, data byla analyzovéna a

vyhodnocena vzhledem ke stanovenym vyzkumnym otazkam.

Cilem rozhovoru bylo ziskat informace, které se nedaly zjistit pfechozimi vyzkumnymi

metodami a které slouzi k doplnéni odpovédi na vyzkumné otazky této prace.

Transkripce rozhovorti je v Ptilohach ¢. 6 a 7.
4.5 Vysledky vyzkumu

4.5.1 Prezentace a interpretace dotaznikového Setfeni
Dotaznikové Setieni probihalo v prvni poloving zati, kdy Zaci vyplnili preferovanou formu
dotazniku a o 14 dni pozd¢ji formu aktudlni. Stejny proces probé&hl také v druhé poloviné

ledna.

Cilem dotaznikového Setfeni je odpovédet na vyzkumnou otazku €. 1: ,,0Ovlivni vyuzivani
vybranych vyukovych metod a organizacnich forem prace tfidni klima v malotfidni
Skole?** a prozkoumat, u kterych proménnych doslo k nejvyraznéj§im zménam. A tak=

odpovédét na vyzkumnou otdzku €. 3: ,,Snizi se frekvence vyskytu negativnich jevii
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ovliviyjicich klima tfidy na zéklad€ vyuzivani vybranych vyukovych metod a
organizac¢nich forem prace v malotiidni Skole v rdmci cileného ptisobeni béhem 1.

pololeti?*

Dalsim cilem bylo zhodnotit, jak se li$i vysledky jednotlivych proménnych v ramci
rocniku. Lisi se vysledky 3. ro¢niku od ostatnich roc¢nikt, kdyz byli v minulém Skolnim

roce v jiné tfidé? Snizi se rozdily v danych proménnych mezi ro¢niky béhem pololeti?

Jak doporucuje Vykopalova (1992) (viz kapitola 2.3 M¢éteni tiidniho klimatu), rozhodla jsem
se pro lepsi piehlednost zaznamenat odpovédi jednotlivych zaka do tabulek. Odpovédi na
dotaznik MCI ze zafi (aktudlni forma) jsou v tabulce €. 2, odpovédi na dotaznik MCI ze zaii
(preferovana forma) jsou v tabulce €. 3, odpovédi na dotaznik MCI z ledna (aktudlni forma)
jsou v tabulce €. 4 a odpovédi na dotaznik MCI z ledna (preferovana forma), jsou v tabulce
¢. 5. Tabulka €. 6 slouzi k celkovému vyhodnoceni proménnych za zati a leden a k porovnéani

s pasmem béznych hodnot.

Tabulka €. 2 Vysledky dotaznik MCI v zafi — aktualni forma

Aktualni forma zaFi
Lv 3|11(2)2|1|1|3|3|3|1|3|1|3|1]|1|1|3]|3|1|1]|3|1|3]1]3 11 9 14 8 7
VS 3|/3{1|1|1(3|1|1{1|1|3(1|1|3|1|{3|1|3|1|3|3(1|3|1(1 15 7 9 7
OB 1|/3(3|3|1(1|{3|3|3|1|1(3(3|1|1|2|3|3(3|1|1|1|1|3]|1 6 13 13 13 5
MV 113|111 |3(3]|1|1|1]1|3|1]1|2]|3|3|3[3]3]|1|3]|1]3 8 9 15 9
AN 3(3(3/3|3(1|3|1(3|3|3|1|1|1|3|3|1|1|3|3|3|1|1|1|3 13 9 7 11 15
RK 3(2(3|1|2|1|3|3(1|1|3|1|3|1|2|3|1(3|1|3|3|1|3|1|3 13 8 15 5 11
T 3|/2(3|1|1(1|1|3(1|1|3(3|3|1|1|{3|3|3|1|3|3(1|3|1(1 13 10 15 5 7
MB 3(1(3/1|3(3|1|3(1|3|3|1|1|1|3|3|1(3|1|1|3|1|3|1|3 15 5 13 5 13
M) 1/1(3[3]1|1({3(3|3[1|3|3|3|1]1|1]|3|3|3[1]|3|1|3|1]|1 9 11 15 11 5
pramér 11,4444444 9 12,888889 8 8,777778
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Tabulka €. 3 Vysledky dotaznik MCI v zéii — preferované forma

Preferovana forma z&fi
LV 3111|1111 (1|1|3|2|1|{1|1(3|1|3|1|3|3|1|1|1|3 13 6 7 5 9
VS 3|1|1|1|{3|3(1/1(1|3|3|1|1|{1|3|1|1|3|1|3|3|1|3|1|3 13 5 9 5 15
0B 11111 |3|1|1|2({3|1(1/1f1/1|3|1|1|1|1(1/1|1|1]|3 9 5 5 © 9
MV 1/1(1(3(1|3|1|1|1({3|3|2|1(1/1|1|1|3|1|3(3|1|1|1]|3 13 6 5 7 11
AN 3|/1)1)1|3|3(1/1(1/3|3|1|1|1|3|3|1|1|1|3|3|1|1|3]|3 15 5 5 7 15
RK 3(2|3 2(112(3|1]2]|2 2021222 3(3(12(2(2]1]|2 10 10 13 10 11
JT 3|/1|1|1|1|3(1|1(3|3|3|1|1|1|1(3|1|1|1|3|3|1|1]1|3 15 5 5 7 11
MB 3|11]1|1|1(3(1 3(3|3|1|1|1|1|3|1|1(1|1|3|1|1|1|1 15 5 5 7 7
M) 3|/1|1|1|1|{3(1|3(1|1|3|1|1|{1|1(3|1|1|1|1|3|1|1|1|3 15 5 7 5 7
13,1111111 |5,777778|6,7777778| 6,555556 | 10,55556

Podle naméienych vysledkl ze zafi mizeme o této tiidée fict, Ze:

Spokojenost zakt ve tfide je relativné vysoka, zaci by si ptali jeste vyssi.

Ttenic je ve tfidé pomérné dost, Zaci by si ptali jejich mnozstvi o dost snizit.

SoutéZivost ve tfide€ je nadpriimérna, Zaci by si piali ji snizit téméf o polovinu,

ObtiZnost je primérnd, Zaci by si ji prali nizsi.

Soudrznost je podprimérnd, zaci by si prali ji zlepsit.

Vsechny vysledky aktudlni formy se pohybuji v pasmu béznych hodnot. V preferované

formé se pasmu béznych hodnot vymyka soutézivost a tfenice, které jsou nizsi nez pasmo

béznych hodnot.

Tabulka €. 4 Vysledky dotaznik MCI v lednu — aktualni forma

Aktudlni forma leden
Zaci 1 RN s | o RIS 1o 11 JRIAS]RA] 15 )16 20[21 25| spokojenost
Lv 11131133113 /1[|3|3|1]1|3(1/1/1|3|1|3]|1]|1 9 9 11 9 5
VS 3/1(1(1)1|3)1|1]1|1/3}/1|1)|3|3/1/1(3|1/3|3[1|1|1 3 13 S 7 7 11
OB 1{1(1|3|3(3/3|3(2|3|3|3|1|3|3|1|3|3|3[|3(3|1|3|1|3 11 11 11 12 15
MV 3/3)1(1(3/1/3[1(3]1]|1/1)1|11/3/3[3]1/1|3]|1(3|1]1 11 11 9 7 7
AN 3/3|1|1|3|3/3|1|3|3|3|3|1|3|1/3/1(1|1/3|3|1|3]|1 15 11 7 9 13
RK 3 1 3|3 1 3|3) 11131 3|1 3/1)1]1) 13 7 7 15
T 3/1/1]1]1 1(1)1]1]3 3[1]1 3[3[3/3/2]1/3]1]3 10 7 11 7 9
MB 3/2|1|1|3|3/1|3|3|3|3/1|1|1|3|3|3(1 3/3|1|3|1|3 15 8 9 7 15
MJ 111|111 3|3|3|1(3/1|1|1|1|3|1|3[3/1[3[1|3]|1|2 11 7 11 9 6
pramér 12 8,222222 | 9,2222222 | 8,222222 | 10,666667
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Tabulka ¢. 5 Vysledky dotaznik MCI v lednu — preferovana forma

Preferovana forma leden
ai | 2 JESANAY 5 | o JENNSNISY 10 v JRER[RAT 1 c NRRRISS1 20 22 GBI 25 5o o | ERRERNSGURENGR OBEAGRE Soucrinost
LV 1/1)1)1)1)1)1/3|1)1/3|1f1/1/1)3]3|3/1/3]|1]|1/3/2|3 9 7 | 11 6 9 |
VS 3/1(1(1|3(3|1{1/1|3|3|1|1(1|3|3|1|3|1/3|3(1|3|1|3 15 5 9 5 15
OB 1/1/2)1|1(3/1/3/3[1/1/1|3|1|1|3[1|3/1|3[1|1/1/1|1 9 5 12 7 7
MV 3/1|13f1|3|1(1|1(3|3|2|1|1/1|3(1(3]1|3|3[1]|1|1|3 15 6 7 7 11
AN 3/1(1(3|3(3]1]1]1 1(1(1/3/3|1|1/1/3|3|1/1|1|3 15 5 5 7 15
RK 3/1|3/3|2|1/3(1|1(1|1|1|2|1/1|2(3|1|3|3|3[1]|1|1|2 10 9 8 9
IT 3/1)1)1)1)3)1/3|3]1/1|1f1f1/1)3]1}3/1|3]|3]|1/3/1|3 13 5 | 11 7 9
MB 3/1(1(1|2(3|1|{1|3|3|1|1|1(1/1]2|1|3]|1/3|3]|1 1(3 12 5 7 7 12
M) 3/1)1)1|1(3/1/3|1(3/3|1|3|1|1|1]|2|1/1|3[3]|1/1/1|2 13 6 9 5 10
pramér 12,3333333 | 5,888889 | 8,7777778 | 6,666667 | 10,777778

Podle namétenych vysledkl z ledna mtizeme o této tiide fict, ze:

e Spokojenost aktualni je na skoro stejné hodnoté jako preferovana.

e Trienic je ve tfid¢ pomérné dost, zaci by si prali jejich mnozstvi o dost snizit.
e Soutézivost aktudlni je na podobné hodnot¢ jako preferovana.

e Obtiznost je primérna, zaci by si ji prali nizsi.

e Soudrznost aktudlni je na téméft stejné hodnoté jako preferovana.

Tabulka ¢. 6 Komplexni vyhodnoceni proménnych za zaii a leden

Komplexni vyhodnoceni proménnych za zafi a leden
Aktualni forma | Preferovana forma | Aktualniforma | Preferovana forma | Pasmo béznych
zafi zari leden leden hodnot
Spokojenost 11,4 131 12 12,3 10,0-14,4
9 5,8 8,2 5,9 6,9-13,1
12,9 6,8 9,2 8,8 9,7-14,8
8 6,6 8,2 6,7 6,2-11,1
Soudrinost 8,8 10,6 10,7 10,8 6,4-12,9

Z tabulek 1ze wvycist, Ze zjednotlivych proménnych doslo k nejvyraznéjsi zméné
v aktudlnich formach v oblastech soutézivost a soudrznost. Sout€zivost klesla béhem

pololeti v priméru o 3,7 bodl a soudrznost se zvysila primérmné o 1,9 bodi.

e Spokojenost se béhem pololeti mirn€ zvysila.
e Tfenice se béhem pololeti mirné snizily, nicméné je stale velky rozdil mezi aktudlni

a preferovanou formou.
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e Soutézivost se béhem 5 mésicti hodné snizila a rozdil mezi aktudlni a preferovanou
formou uz neni tak markantni.

e Obtiznost se témeéf nezménila a bodovy rozdil je zanedbatelny.

e Soudrznost se v prubéhu vyzkumu zvysila a dostala se tak na hodnotu preferované

formy ze zafi.

Jak je jiz v tivodu této kapitoly napséano, je cilem dotaznikového Setfeni odpoveédét na
vyzkumnou otazku ¢. 1 ,,0vlivni vyuzivani vybranych vyukovych metod a organizacnich
forem prace tfidni klima v malotfidni Skole?* Na zaklad¢ vysledki miizeme odpovédét
ano. Béhem 5 mésict doslo k pozitivnim zménam v tiidnim klimatu v dané tfid¢ na
malotiidni $kole. Dil¢im cilem této faze vyzkumu bylo také nalézt oblasti, ve kterych doslo

k nejvétsim zmeénadm. Témito oblastmi jsou soutézivost a soudrznost.

Tabulka ¢. 7 Vysledky dotazniku v rdmei ro¢nika — aktualni forma zari

Vysledky dotazniku v ramci ro€niki - aktudlni forma zari

spokojenost |IGRIGEN SoutezV0sE|Obtiznost| Soudrinost

3. roénik 10 9,5 12,8 8,8 7
4. roénik 13 8,5 11 8 13
5.roénik | 12,3 8,7 14,3 7 8,3

Tabulka €. 8 Vysledky dotazniku v rdmci ro¢nikl — preferovana forma zari

Vysledky dotazniku v rdmci roénik - preferovana forma zafi

spokojenost |IIGAIGE|SOULEZIVOSE| ObiiZnost] Soudrznost
3. roénik 12 5,5 6,5 5,8 11
4. roénik 12,5 7,5 9 8,5 13
5. roénik 15 5 5,7 6,3 8,3

Tabulka €. 9 Vysledky dotazniku v rdmci ro¢nikt — aktualni forma leden

Vysledky dotazniku v rdmci roéniku - aktualni forma leden

Spokojenost |IRGRIGEN] SOUtEAIVOst] ObENost] Soudrinost]

3. roénik 11 9 9,5 8,8 9,5
4. roénik 14 8 7 8 14
5. roénik 12 7,3 10,3 7,7 10

Tabulka €. 10 Vysledky dotazniku v ramci ro¢nikil — preferovand forma leden
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Vysledky dotazniku v ramci roéniki - preferovana forma leden

spokojenost |THGRIGEN SOULEZNVOSE Obtiznost| Soudrznost |
3. roénik 12 5,8 9,8 6,3 10,5
4. ro¢nik 12,5 7 6,5 8 12
5. roénik 12,7 5,3 9 6,3 10,3

Dalsim dil¢im cilem bylo zhodnotit, jak se lisi vysledky jednotlivych proménnych v rdmci
rocnikt. Z vysledkii dotaznikového Setfeni miizeme vycist, ze ve 3. ro¢niku doslo

v prub¢hu pololeti k velkému bodovému skoku v oblasti soudrznosti, kdy v zafi méli zéaci

prumérné 7 bodu, v lednu to uz bylo 9,5. Ve 3. ro¢niku tedy doslo ke zlepSeni pratelskych

vztahli mezi zaky a zvysila se mira pospolitosti dané tiidy.

V oblasti obtiznosti uceni, ktera zjiSt'uje, jak zaci prozivaji naroky na Skolu a nakolik se
jim uéeni zdd namahavé, doslo k posunu u zakt 5. ro¢niku, kteti maji pocit, Ze se uceni

stalo obtizn&j$§im. U zakl 3. a 4. ro¢niku ke zménam v této oblasti nedoslo.

Jak jiz bylo zminéno, v ramci pololeti doSlo k velkym zmé&nam pievazné v oblasti
soutézivosti. Nejvetsi rozdil je patrny u zaki 4. a 5. ro¢niku, kdy bodovy primér rocniku
klesl u obou 0 4 body. V oblasti tienic, ktera zjist'uje miru napéti a sporti, doslo

k nejvétSimu poklesu v priméru u 5. rocniku.

Dalsim cilem této vyzkumné metody bylo odpovédét na vyzkumnou otazku €. 3 ,,Snizi se
frekvence vyskytu negativnich jevi ovlivilyjicich klima tfidy na zakladé vyuZivani
vybranych vyukovych metod a organizacnich forem prace v malotiidni Skole v ramci
cilen¢ho plisobeni béhem 1. pololeti?*“ Klima ve tfidé negativné ovliviuji rizné tfenice. Jak
je z tabulky €. 6 patrné, Trenice se béhem pololeti mirn€ snizily, nicméné je stale velky rozdil

mezi aktualni a preferovanou formou.

4.5.2 Prezentace a interpretace sociometrickych otazek

Tato diplomova prace se zaméfuje na zkoumani klimatu vybrané tfidy na malottidni Skole
pomoci riiznych vyzkumnych metod. Kvalita vztahli mezi zak a jejich socialni interakce maji
podstatny vliv na jejich vzdélavaci i emocionalni rozvoj. Tato kapitola se zamétuje na
specificky ptistup k hodnoceni klimatu tfidy, a to prostfednictvim vyuziti sociometrickych

otazek. V kapitole 2.3 Méfeni tfidniho klimatu je popsan teoreticky zéklad k této vyzkumné
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metod¢. Jelikoz je pocet zadka ve tifidé nizky, byly vysledky sociometrickych otazek

zpracovany pro lepsi prehlednost do sociogramti.

Divky jsou v ovalu, chlapci v obdélniku. Na prvnim fadku jsou Zaci 3. ro¢niku (2 divky a 2
chlapci), na druhém tadku jsou zéci 4. roc¢niku (1 divka a 1 chlapec) a na tfetim fadku jsou

zaci 5. rocniku (3. chlapci).

Zaci odpovidali na sociometrické otazky v prvni poloviné zafi a na konci ledna.
V sociogramech jsou pro lepsi prehlednost zluté zaznaceny zmény v odpovédich, které se

v prub¢hu vyzkumu udaly.

1. S kym ze tiidy se rad(a) bavis o prestavce?

Zacatek zafi

@ @ O.B. MIV.
V]
AN. R.K.

JT. M.J. M.B.

Obrazek ¢.1 Sociogram k otazce ,,S kym ze tiidy se rad(a) bavis o prestavce? - zafi
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Konec ledna
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Obrazek ¢.2 Sociogram k otdzce ,,S kym ze tiidy se rad(a) bavis o prestavce?* — leden

Na sociogramech tykajicich se prvni otazky jsou vidét odd€lené ptatelské vztahy mezi
divkami a mezi chlapci. Divky se mezi sebou prateli bez ohledu na ro¢nik. Chlapci udrzuji
vetsi pratelské vztahy v ramci roéniku. Chlapei 3. ro¢niku jsou dobrymi ptateli stale a ani
v pribéhu 5 mésici se tam zadné zmény neuddly. Jednim z diivodi muze byt i to, ze
v lonském roce byli ve tfidé¢ mladsich zaka (spojeny 1. a 2. ro¢nik), takze zaky nynéjsiho 4.
a 5. rocniku neznaji tak dobfe. Ve tfid¢ jsou 3 Zaci (L.V., RK. a M.J.), které nikdo
v odpovédich na otazku nezvolil. U prvnich dvou zistal tento stav i v lednu. Chlapci 5.
ro¢niku jsou dobrymi ptateli 1 mimo Skolu a maji spole¢né mimoskolni aktivity. Jedinou
zménou v prubéhu 1. pololeti bylo vétsi pratelstvi mezi J.T. a M.J., kdy na zacatku zafi se
J.T. vice bavil s M.B. a naopak. Vysledky sociogramil byly konzultovany i s pani ucitelkou
a podle ni se mezi J.T. a M.B. nic vyznamného, co by negativn¢ ovlivnilo jejich vztah,

nestalo.
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2. Koho ze tridy bys vybral(a) jako vedouciho skupiny?

Zacatek zafi

Obrazek ¢.3 Sociogram k otdzce ,,Koho ze tiidy bys vybral(a) jako vedouciho skupiny?* - zati

Konec ledna

H/

Obrazek ¢.4 Sociogram k otazce ,,Koho ze tfidy bys vybral(a) jako vedouciho skupiny?* - leden

Cilem druhé¢ otazky bylo zjistit, zda se ve tfidé vyskytuje lidr tfidy neboli ten, koho vétSina
povazuje za vhodného pro vedeni skupiny. Z obrazku €. 3 je patrné, ze se nazory na

vhodného kandidata 1i$i a kazdy Zzéky vybral nékoho jiného.
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U této otazky také doslo k nejvétsim zméndm v priabéhu vyzkumu. Kromé 3 74kl vsichni
vybrali pro vedeni skupiny jinou osobu, nez vybrali v zafi. V zafi Zaci nejCastéji vybrali zaka
J.T. z 5. ro¢niku. Po 5 mésicich se k zédkovi J.T. ptidala zdky A.N. ze 4. ro¢niku.

Dle slov pani ucitelky je dana zakyné 4. ro¢niku pilnd, pracovita a empaticka. Velice rada
pomaha mlads$im zakim 3. ro¢niku s vysvétlovanim uciva, coz byl pravdépodobné divod,
pro€ by ji 3 ze 4 zaka 3. ro¢niku zvolili jako vedouciho skupiny. Jeji ochota pomahat byla

patrna i v prub¢hu lednového pozorovani.

3. S kym ze tiidy bys nerad sedél(a) v lavici cely Skolni rok?

Zatatek zafi

Obrazek ¢. 5 Sociogram k otazce ,,S kym ze tiidy bys nerad sedél(a) v lavici cely Skolni rok? - zafi

L.V. V.S. 0.B. M.V.
 ——
A.N. R.K.
i 4
\ v 7 -
J.T. M.J. M.B.

Obrazek €. 6 Sociogram k otazce ,,S kym ze tfidy bys nerad sedé€l(a) v lavici cely skolni rok? — leden

Na 3. otazce ,,S kym ze tiidy bys nerad sedé€l(a) v lavici cely Skolni rok?* se vSichni Zaci
v z&f1 shodli. Do Skoly nastoupila nova Zacka 3. ro¢niku, kterd se ptist€hovala do obce

zjiného mésta a nikoho z 74k neznala. Zakyné ma dle slov pani ugitelky poruchy
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pozornosti, potize s dodrzovanim tfidnich pravidel a se samostatnosti. To, Zze dand zakyné

narusuje klima ve tfidé bylo patrné 1 béhem pozorovani, které v zati prob¢hlo.

Proto byla snaha o adaptaci nové zakyné dalSim z cili pedagogického plisobeni pani
ucitelky, kterd cilené pouzivala v hodinach aktivizujici a komplexni vyukové metody a

kooperativni skupinovou praci.
Z obrazku €. 6 lze vycist, ze doslo ke zlepSeni vztahii k dané Zakyni.

Diky témto vysledkiim mizeme odpovédét na 2. vyzkumnou otdzku této prace ,,Ovlivni
vyuzivani vybranych vyukovych metod a organiza¢nich forem prace adaptaci nového zaka
do kolektivu zakli v malotiidni Skole? Ano, ovlivni. Doslo ke zlepSeni socialni adaptace

zakyne.
4.5.3 Prezentace a interpretace pozorovani

Pozorovani v zari

Pozorovani zacalo v hodin€ ¢eského jazyka. Cilem hodiny bylo opakovani u¢iva z minulého
Skolniho roku. Vyuky se uc€astnili vSichni Zaci. V hodiné pfevazovala samostatna prace zaka.
Kromé tivodni aktivity, kterou byl béhaci diktat, probihala vyuka v lavicich. Spoluprace
mezi ro¢niky se nekonala. Pfevazovaly klasické vyukové metody. Organizacni formy prace
byly: frontalni vyuka, samostatna prace, prace ve skupin€ . V ramci pozorovani vyzkumnik
zaznamenaval nedodrZovani tfidnich pravidel. Jejich poruSovani vede ke zhorSeni klimatu

ve tfidé. Béhem této hodiny bylo zaznamenano 12x poruSeni pravidel (viz Ptiloha €. 1)

Nova zacka neméla pred vyucovaci hodinou ptipravené pomticky, na coz byla nékolikrat
svymi spoluzaky upozornéna. Jeji tempo bylo pomalejsi nez u ostatnich, pii samostatné
préci v zaveéru hodiny neporozuméla zadéani, cehoz si pani ucitelka v§imla asi aZ 2 minuty

pfed koncem hodiny.

Nasledovala hodina matematiky, ktera byla zamétena na praci s krychlemi a krychlovymi

24

metoda dovednostné praktickd a metoda slovni. Organizaéni formy prace byly samostatna
prace a prace ve skupin€. Nutno podotknout, Ze 1 kdyz probihala skupinové prace, neslo o

spolupréci. Jak popisuje Kasikova (2010, str. 23-24), to, ze jsou zéci ve skupinach vSak
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neznamend, ze automaticky dochazi ke spolupraci. Vice je tato problematika popsana

v kapitole 3.3.3. Kooperativni vyuka a skupinova prace.
V matematice bylo zaznamenano 16x poruseni pravidel (viz Piiloha ¢.1)

V ramci déleni tfidy do pracovnich skupin doslo k drobné slovni rozepii, kdy jedna
skupina nechtéla byt s novou zackou tretiho rocniku v jedné skupiné. I kdyZz pani ucitelka

komentaie slySela, nevénovala jim pftili§ pozornosti.

Pravidla ve tfid¢€ si zaci vymysleli na v prvnim tydnu Skolniho roku. Pani ucitelka vybidla
zaky, aby na listeCky napsali pravidla, kterd jsou podle nich pro fungovani tfidy dilezita.

Z4ci se spole¢né shodli na néasledujicich pravidlech:

Chovame se k ostatnim slusné.
Nebéhame po tiid¢ ani na chodbé
Neskéaceme do feci a nevyrusujeme
Jsme pfipraveni na hodinu

Z4dné rvacky

Nk W=

V ramci konzultace s pani ucitelkou po pozorovani jsem se dozvédéla, ze do tvorby pravidel
nijak nezasahovala. Jejim cilem je v rdmci $kolniho roku pravidla dle potfeby poupravit, ale
idealné tak, aby ta zména pfiSla ze strany zakl. Rada by docilila toho, aby pravidla nebyla
psana negativné. Tedy misto ,,nebéhdme po tfid¢ ani ne chodbe* by bylo ,,chodime pomalu®.
Ve tfid¢ zatim nevede Zadné ,.Cerné puntiky* ¢i jiné znacky, které by zaznamenavaly
poruSovani pravidel, ale jeji snaha je upozoriiovat na dodrzovani pravidel a ukazovat tak

zaklim, jak to vypada, kdyz je ve tiid€ pozitivni atmosféra.

Hodinu matematiky popsala pani ucitelka jako ,,divo¢inu®. Ji osobn¢ tyto hodiny, které
neprobihaji celou dobu v lavicich a Zaci jsou vice aktivni, vice napliiuji. Nicméné sama
uznava, zZe je naro¢né tuto tiidu vést tak, aby méla smysl a byl splnén cil hodiny. Podle jejiho
nazoru je diivodem hluénosti a zdanlivého chaosu hlavné nezvyk. Zaci nebyli zvykli
v minulém Skolnim roce na aktivity mimo lavici ¢i interaktivni tabuli, proto jsou ¢asto mén¢

pozorni a vice hluc¢ni.

Ohledné nové zacky pani ucitelka ptiznala, Ze si obCas nevi rady. Uvédomuje si, ze dana
zakyné do tiidy pfili§ nezapadla. Proto se rozhodla v nasledujicich tydnech vkladat do vyuky

rizné aktivity na stmeleni kolektivu a zlepSeni klimatu ve tfid¢.
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Pozorovani v lednu
V priubéhu pololeti doslo k upravé tiidnich pravidel.

1. Chovame se k ostatnim slusné a respektujeme se

2. Chodime pomalu

3. Davame v hodinach pozor

4. Jsme ptipraveni na hodinu
Také v lednu se pozorovani konalo v hodin€ ¢eského jazyka a matematiky. Opét se vyuky
ucastnili vSichni zaci, jen jeden zak 5. ro¢niku pfisel do vyuky o 15 minut pozdéji z diivodu
1ékatské prohlidky. V hodin€ se vyuzivaly vyukové metody aktivizujici — mySlenkova mapa,
metody slovni. Organizacni formy prace byly: frontalni vyuka, samostatna prace zaka a
kooperativni vyuka. Bylo zaznamenano pouze 1x nedodrzeni pravidel, a to pfi uvodni

aktivité, kdy 2 Zaci nedévali pozor a povidali si spolu.

Nova zékyné se bez obtizi zapojila do aktivit, a dokonce pii zavérecné reflexi fekla zakyné
4. ro¢niku: ,,,, Dnes si pochvalu zaslouzi (jméno nové Zakyné) za to, Ze védéla vsechny slovni

druhy a do pristé by mohla zlepsit krasopis.

Nésledujici hodina matematiky zacala dlouhodobou aktivitou pro rozvoj finan¢ni
gramotnosti zakl, kdy si zdci hraji na nakupovani a zlepSuji si nejen své numerické
dovednosti, ale také si rozSifuji znalosti v oblasti finan¢ni gramotnosti. Aktivita je natolik
bavila, Ze ji neradi po 15 minutach ukoncovali. Ve vyuce byly pouzity vyukové metody
komplexni, metoda slovni a metoda aktivizujici. Organizacni formy prace byly: samostatna
préce, prace ve dvojicich a skupindch a v 5. ro¢niku probihala frontalni vyuka. Probihala
spoluprace v ramci ro¢niku i v rdmci celé tfidy. Bylo zaznamenano 3x poruseni pravidel.
Nova Zacka se zapojila do vSech aktivit a z pohledu pozorovatele nebylo patrné, ze by byla

ttidou né¢jak odstrkovana.

Zhodnoceni pozorovani

Pozorovani je pouze jedna z metod, které cili na zodpovézeni vyzkumnych otazek této prace.
Je nutno podotknout, Ze pozorovani 4 vyucovacich hodin neni dostatecné a pro komplexné;si
pohled by bylo potieba navstivit hodin mnohem vice. Nicméné jak je jiZ zminéno vySe,
hlavnimi vyzkumnymi metodami této prace jsou metody sociometrické. Pozorovani je

metodou doplitkovou, ktera ma dopomoct nahlédnout do fungovani tridy.
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Z pozorovacich archii (viz Pfiloha 1 a 2) je patrné, Ze pii porovnani pozorovani ze zafi a

z ledna se zvysila frekvence aktivit, které¢ propojuji rocniky mezi s sebou a pani ucitelka
zacala vyuzivat aktivity tak, Ze graduje jejich obtiznost dle ro¢nikii. Dale doslo ke zvySeni
ruznorodosti vyukovych metod a organizacnich forem prace. Diky dislednosti pani
ucitelky ohledné dodrzovani pravidel doslo k jejich zafixovani a frekvence porusovani
tfidnich pravidel se snizila. To nam dava odpoved na 3. vyzkumnou otazku ,, SniZi se
frekvence vyskytu negativnich jevii ovliviwjicich klima tridy na zakladé vyuZivani
vybranych vyukovych metod a organizacnich forem prace v malotiidni Skole v ramci
cileného puisobeni behem 1. pololeti? “. Ano, frekvence vyskytu téchto negativnich jevi se
snizila. Zaci dodrzuji t¥idni pravidla, coZ Ize dolozit v pozorovacich arsich i vy&ist

v rozhovoru s pani ucitelkou. ,, Ten ranni kruh je taky dobra prilezitost i pro reseni
drobnych problémui, nebo kdyz se nedodrzuji pravidla ve tride. Snazime se o tom

diskutovat a hledat spolecna reseni. “, fika pani ucitelka v rdmci rozhovoru.

Z pohledu pozorovatele mohu potvrdit, Ze ve tfidé byl mnohem mensi hluk a pfi zaméfeni
se na novou zakyni jsem dosla k zavéru, Ze jiz neni na prvni pohled patrné, ze do tfidy
nastoupila teprve pted n¢kolika mésici. Zlepseni jeji adaptace mi potvrdila také pani ucitelka

(viz kap. 4.7 Rozhovor)

4.5.4 Zavéry z rozhovori ve vztahu k vyzkumnym otazkam

Otazky v rozhovorech se tykaly 3 zkoumanych oblasti: tfidni klima; vyukové metody a
organizani formy préce; adaptace nového zidka ve tfide. Jejich cilem bylo doplnéni
informaci k pfedchozim vyzkumnym metodam (dotaznik MCI, sociometrické otazky a

pozorovani) tak, aby bylo mozné zodpoveédét na vyzkumné otazky této diplomové prace.
Tato diplomova préce si klade za cil odpovédét na 3 vyzkumné otazky:

1. Ovlivni vyuZivani vybranych vyukovych metod a organiza¢nich forem préce tfidni
klima v malotfidni Skole?
2. Ovlivni vyuzivani vybranych vyukovych metod a organizacnich forem prace

adaptaci nového Zéka do kolektivu zakti v malotiidni Skole?
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3. Snizi se frekvence vyskytu negativnich jevl ovliviiujicich klima tfidy na zakladé¢
vyuzivani vybranych vyukovych metod a organizacnich forem prace v malotfidni

Skole v ramci cilené¢ho piisobeni béhem 1. pololeti?
Rozhovory maji pomoci zodpoveédét vyzkumné otazky ¢. 1 a 2.

Otazky 1-5 se tykaly klimatu tfidy. Z odpovédi je patrné, Ze pani ucitelka povazuje snahu o
nastoleni a udrzeni pozitivniho tfidniho klimatu za dilezitou ¢ast své pedagogické prace.
Povazuje vliv ulitele na klima tfidy jako zésadni. Kli¢ové ¢innosti, které pomahaji

k vytvoreni pozitivniho klimatu, jsou spoluprace a diskuze. ,, ...oni diskutuji na navzajem
nad vécmi, nad kterymi vahaji a vznika tim i kritické mysleni, kdy oni ten nazor toho
spoluzaka vnimaji. Oni ho vyhodnoti a mezi sebou jesté diskutuji, co je vlastné spravné. A
muzu to i hodnotit, hledaji si informace o tom, kdo vlastnée z nich ma pravdu. Myslim si, Ze

‘

vznika tam vetsi aha efekt, kdyz ty deti spolupracuji mezi sebou.

Pani ucditelka také zdiiraziiuje dtlezitost popisu situaci a spolecné navrhy feseni. ,, Co
kdybychom tomu ditéti mohli pomoct? Jak se asi citi a co to pro né je vlastné a nachystat
se na tu hodinu? Pro nékoho je to problém a pojdme udélat néco pro to, abychom mu
pomohli. A ty déti se jako prizpuisobi a zacnou to vnimat uplné jinak. Zacnou sami pomadhat

“«

tomu diteti.

Otazky 6-11 se zamétovaly na oblast vyuZivani aktivizujicich a komplexnich vyukovych
metod ve vyuce. Pani u€itelka popisuje diileZitost stfidani jednotlivych metod v ramci

hodiny, coz bylo mozZné vidét 1 v ramci pozorovani.

Pani ucitelka dava dliraz aktivity podporujici spolupraci nejen mezi jednotlivymi Zéky, ale
také mezi roCniky. ,, 4 pak ten ctvrtak, ktery sel pracovat k tem tretakiim tam nesel pro to,
aby si zjednodusil praci, ale asi si uvédomil, Ze tu malou nasobilku nema tak zafixovanou,
Jjak by meél mit a chtél si to zopakovat. “ Z toho vyplyva, Ze si zaci uvédomuji své prednosti
1 nedostatky v u€eni a nemaji problém pracovat s jinym rocnikem, aby si u€ivo procvicili.
Mohu potvrdit, Ze také béhem pozorovani obcas nastavaly situace, kdy jsem si nebyla jista,

ktery Zak patti do jakého rocniku, jelikoz jejich ¢innosti se ¢asto promichavaly.

Pani ucitelka dale popisuje vyhody uceni venku a badatelsky orientované vyuky. Zde vidi

velkou vyhodu nizkého poctu zakt. ,, Vyhoda v malotiidni skole je ta, Ze kazdy ten rocnik a
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kazdeé to dite vnima jinak tu danou situaci, kterou zrovna prozivd, to znamend, ze to jedno
badatelské téma napriklad to, proc se z listit na podzim ztraci barva, bude uplné jinak
vnimat prviiacek a uplné jinak patak. I kdyz ty informace dostane podobné, kazdy si z toho
odnese néco jiného. A ta badatelska vyuka se miize délat na stejné téma vlastné celych téch

5 let a oni na sebe nabaluji ty informace. *

Zménu klimatu ve tfid¢é v prabehu 1. pololeti popisuje pani ucitelka jako pozitivni. ,, Citim,
Ze ted vic vnimaji potreby druhych a vnimaji ty odlisnosti mezi nima. *“ Také ma pocit, ze
klesla jejich potieba soutézivosti, coz lze dokazat vysledky z dotazniku, kdy oblast

soutézivost klesla z 12,9 bodid v zafi na 9,2 bodu v lednu.

Otazky 12-15 se tykaji adaptace nového zaka ve tfid¢. Pani ucitelka se fidi vytvorenym
adapta¢nim planem, ale jak sama pfiznava v lednovém rozhovoru, jeji ocekavani byly
VEtsi. ,,Je to teda lepsi, nez to bylo v zari, ale i tak jsem ocekavala, Ze to bude na konci
pololeti lepsi. Neni uz tolik odstrkovana ostatnima, ale kdyz je aktivita, kdy maji udelat
dvojice, nikdo s ni nechce byt. Ale ve trideé je 9 Zaku, takze kdyz jsou vSichni, vzdycky jeden
zbyde. V téchto pripadech jsem zacala tvorit aktivity do trojic, abych tomu predesla. Jeji
soustredenost je stale dost Spatnd, ale zlepsilo se to dodrzovani pravidel. “ 1 v této oblasti
pani ucitelka zdiraziuje vyuzivani aktiviza¢nich metod a metod podporujicich spolupraci.

Casto proto voli riizné kooperativni aktivity.

4.6 Odpovédi na vyzkumné otazky

Cilem této kapitoly je shrnout vysledky vyzkumného Setfeni a odpovédét na vyzkumné

otazky.

Prvni otazkou je: ,, Ovlivni vyuZivani vybranych vyukovych metod a organizacnich forem
prdce tiidni klima v malotiidni $kole? “ Odpovéd na 1. vyzkumnou otazku je zkoumana

dotaznikem, rozhovorem a ¢aste¢né béhem pozorovani.

Na zéklad¢ vysledki miizeme odpoveédét ano. Béhem 5 mésici doslo k pozitivnim
zménam v tfidnim klimatu v dané tfidé na malotfidni Skole. Oblasti, ve kterych doslo

k nejvétsim zmeéndm jsou soutézivost a soudrznost.
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Druhou otazkou je: ,,Ovlivni vyuZivani vybranych vyukovych metod a organizacnich
forem prdace adaptaci nového Zdaka do kolektivu Zaki v malotiidni §kole? “ Odpovéd na 2.
vyzkumnou otazku je zkoumana pomoci sociometrickych otazek a rozhovorem. Na
zakladé vysledkl ze sociometrickych otazek a k nim vytvofenym sociogramtiim (viz
Obrazek €. 6) 1ze vycist, Ze se socidlni adaptace nové zakyné v prabéhu 1. pololeti zlepsila.
Jednim z vlivli bylo vyuzivani vybranych vyukovych metod a organizac¢nich forem prace.

To potvrzuje pani ucitelka také v rozhovoru.

Tteti otazkou je: ,,SniZi se frekvence vyskytu negativnich jevii ovliviiujicich klima ti'idy
na zakladé vyuZivani vybranych vyukovych metod a organizacnich forem prdace

v malotiidni Skole v ramci cileného piisobeni béhem 1. pololeti? Odpovéd na 3.
vyzkumnou otazku je zkoumana v rdmci dotazniku, pfi pozorovani a rozhovorem.

V dotazniku byla jedna ze zkoumanych proménnych oblast tienic. Klima ve tiidé
negativné ovliviiuji riizné tfenice. Jak je z tabulky €. 6 patrné, tfenice se béhem pololeti
mirné snizily, nicméné je stale velky rozdil mezi aktudlni a preferovanou formou. Za
dal$im negativnimi jevy je povazovano porusovani tfidnich pravidel. Tyto jevy byly
zkoumany v rdmci pozorovani. Pii pozorovani v lednu bylo zaznamenano mnohem mén¢
situaci, kdy byly tfidni pravidla poruSovana. SniZeni frekvence vyskytu negativnich jevl
z diivodu vyuzivani vybranych vyukovych metod a organizacnich forem prace potvrzuje

také pani ucitelka béhem rozhovoru.
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Zavér

Cilem diplomové prace bylo ovéfit, jak vybér metod, postupt a organizacnich forem
vyuky miize zlepsit klima t¥idy ve spojenych ro¢nicich v podminkach malotiidni $koly na
ptikladu spojeného 3., 4. a 5. ro¢niku. Timto tématem jsem se nejprve podrobnéji zabyvala

v teoretické Casti s oporou o odbornou literaturu.

V praktické ¢asti jsem pomoci kvalitativniho vyzkumu ovéiovala tyto poznatky na
ptikladu vybrané malotfidni $koly v Moravskoslezském kraji. Méfila jsem a zkoumala klima
v dané tfid¢ na zacatku pololeti a porovnavala jsem s vysledky, které jsem ziskala na konci
pololeti. V pribéhu této doby vyuzivala tfidni pani ucitelka aktivizujici a komplexni
vyukové metody a organizacni formy prace zaméfené na spolupraci a kooperaci mezi zaky.
Jako hlavni vyzkumné metody jsem zvolila dotaznik MCI a sociometrické otdzky a jako
doplnujici vyzkumné metody pozorovani a rozhovory. V ivodu empirické ¢asti jsem si
kladla vyzkumné otazky, na které jsem diky vybranym vyzkumnym metoddm mohla

nasledn¢ odpovedet.

Vzhledem k vysledkim vyzkumu mohu konstatovat, ze cil prace byl naplnén.
Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, ze v prubéhu 1. pololeti doslo k pozitivnim zménam
v oblasti tfidniho klimatu. V ramci dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze k nejvetSim
zménam doslo v oblasti soudrznosti a soutéZivosti. Soutézivost se sniZila a doSlo mezi Zaky
a ke zlepSeni soudrznosti, coz k vedlo k celkové vétsi spokojenosti zakd ve tfide. Pii
porovnavani vysledkli dotazniku mezi jednotlivymi ro¢niky je patrné, ze soutézivost nejvice
klesla u 74kl 5. ro¢niku. Dle mého nazoru je diivodem zména ucitele a jeho ptistupu
k hodnoceni. Tito Zaci méli na rozdil od ostatnich ro€nikli 2 roky tfidni pani ucitelku, ktera
zaky pravideln¢ klasifikovala a jejich vysledky porovnavala, coz v nich pravdépodobné

podnécovalo soutézivost.

Metodou sociometrickych otdzek byly zkoumany zmény socidlnich vztahi mezi zaky
na zaCatku a na konci pololeti. V oblasti pfatelskych vztaht k vyraznym zménam nedoslo,
nicméné velké rozdily byly v druhé otazce, ktera se zaméfovala na lidra tiidy. MUzeme
diskutovat nad ditvody téchto zmén. Podle mého nazoru se Zaci v pribchu pololeti poznali
vice 1 v jinych rolich v ramci riznych vyukovych metod. Zazili projektovou vyuku a jeji

prezentaci, badatelskou vyuku, n€kolik soutézi a olympidd a zaroven také aktivity béhem
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krouzkii a v druziné. Diky pani ucitelce, ktera Casto zafazovala komunitni kruhy, zjistili své

silné a slabé stranky. Myslim si, Ze to byl divod jejich zmén ve vybéru vedouciho ttidy.

Dalsi vyzkumna otdzka se tykala adaptace nového Zaka na kolektiv tfidy. Na zakladé
sociogramu a v prubéhu rozhovori jsem ziskala odpovéd’ na druhou vyzkumnou otazku.
Diky vyuzivani aktivizujicich a komplexnich vyukovych metod a organizac¢nich forem
vyuky doslo ke zlepSeni adaptace nové zakyné€. Nutno ovsem dodat, Ze adaptaci ovliviuji 1
dalsi faktory jako napiiklad osobnost ucitele. Tyto hodnoty ale nijak nejsou meéfitelné.
V oblasti adaptace nové zakyné bych doporucovala pani ucitelce navrhnout a implementovat
intervencni strategie zamétené na podporu adaptace nové zakyné a vyhodnotit poté jejich
ucinnost.

Odpovéd’ na treti vyzkumnou otdzku tykajicich se negativnich jevl ve tfidé jsem
ziskavala z dotazniku, pifi pozorovani a rozhovorem. Kvantitativni udaj bylo mozné ziskat
z dotazniku, kdy jedna ze zkoumanych hodnot byly tfenice, které negativné ovliviuji tfidni
klima. Tato hodnota v prubéhu pololeti klesla. Snizeni frekvence negativnich jevl bylo také

patrné béhem pozorovani, coz bylo potvrzeno i pani ucitelkou béhem rozhovort.

Pti celkovém shrnuti by se mohlo zdat, Ze vyuzivani téchto metod ma jen sama pozitiva.
Ale neni tomu tak. Jedno velké negativum tam vidim a tim je pfiprava ucitele na vyuku.
V malotiidni Skole se to zda byt jesté¢ markantnéjsi. I kdyz pedagogickée fakulty budouci
ucitele s témito metodami aktivné seznamuji, na vyuku v malotfidnich Skolach studenty
neptipravuji. A je to Skoda, protoze vyuka spojenych rocnikli neprobiha pouze na malych
vesnicich, ale také v montessori Skoladch, SCIO skolach a dalSich. Pro prohloubeni tohoto
tématu by bylo zajimavé porovnat péci ucitele o klima tfidy v malotfidni Skole s vétSimi
Skolami a zjistit, zda jsou nékteré strategie nebo piistupy U€¢inngjsi v jednom prostiedi nez v
druhém. Po dopsani této prace mohu zhodnotit, Ze tematika malotfidnich Skol je v oblasti
odborné literatury nedostatecnd. Osobné bych uvitala, kdyby vznik napiiklad sbornik
vyukovych metod upravenych pro tfidy s vice ro¢niky, idealné i s piiklady dobré praxe.
Myslim si, Ze 1 v malotiidni Skole jde ucit tak, aby nebyla velka ¢ast prace zakl zaloZena na

samostatné praci.

Zéaveérem této diplomové prace bych rada podotkla, Ze vyuzivani aktivizujicich a

komplexnich vyukovych metod zlepSuje nejen klima ve tfidé¢, ale pfipravuje Zaky na zZivot.
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Ta doba, kdy Zaci uz na zakladni skole védéli, ¢im se budou zivit, protoze pievezmou po
otci zeméd¢€lskou usedlost nebo matce pekarnu, uz je ddvno pry¢. Nevime, co naSe déti ceka.
Pravdépodobné budou pracovat na takovych pozicich, ktera dnes jesté neexistuji. Je nasim
ukolem jim tu cestu aspon trochu zjednodusit. Ur¢ité jinak, nez aby sed¢li vzorné v lavicich
a pfepisovali z tabule informace, které jsou schopné si béhem 5 vtefin najit v telefonu. Doba

se méni, Skolstvi musi také.
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Pfiloha 2 — Pozorovaci arch leden
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Piiloha 3 — Dotaznik MCI — aktualni forma

Dotaznik Nase tfida — aktualni forma

Jméno Rocnik:

1. | V nasi tfid€ bavi déti prace ve skole. ANO / NE

2. | V nasi tfid¢ se déti mezi sebou potad perou. ANO / NE

3. | V nasi tfidé déti mezi sebou Casto soutézi, aby se dozveédély, kdo | ANO / NE
je nejlepsi.

4. | V nasi tfidé€ je ueni t€Zké, mame moc prace. ANO / NE

5. | V nasi tfid¢€ je kazdy mym kamaradem. ANO / NE

6. | Nekteré déti nejsou v nasi tfide st'astné ANO / NE

7. | N&které déti v nasi tfide€ jsou lakomé. ANO / NE

8. | Mnoho déti z nasi tfidy si pieje, aby jejich prace byla lepsi nez ANO / NE
prace spoluzaki.

9. | Mnoho déti z nasi tfidy dokéze udélat svou skolni praci bez cizi | ANO / NE
pomoci.

10. | Nékteré déti v nasi tfid€ nejsou mymi kamarady. ANO / NE

11. | Déti z nasi tfidy maji svou tfidu rady. ANO / NE

12. | Mnoho déti z nasi tfidy déla spoluzadkim naschvaly. ANO / NE

13. | Nékterym détem v nasi tfid€ je neptijemné, kdyZ nemayji tak ANO / NE
dobré vysledky jako druzi Z4ci.

14. | V nasi tfidé umi pracovat jen bystré déti. ANO / NE

15. | VSechny déti v nasi tfid€ jsou mit diverni pratelé. ANO / NE

16. | Nékterym détem se v nasi tfid¢ nelibi. ANO / NE

17. | Urcité déti z nasi tfidy vzdy chtéji, aby bylo po jejich, aby se jim | ANO / NE
ostatni déti ptizplsobily.

18. | Nekteré deéti z nasi tiidy se vzdycky snazi udé€lat svou praci Iépe | ANO / NE
nez ostatni.

19. | Prace ve Skole je namdhava. ANO / NE
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20. | VSechny déti v nasi tfid¢ se mezi sebou dobie snaseji. ANO / NE
21. | VSechny d¢ti v nasi tfidé se mezi sebou dobie snaseji. ANO / NE
22. | VSechny déti v nasi tfid¢ se mezi sebou dobie snaseji. ANO / NE
23. | Nekolik déti v nasi tfidé chce byt potad nejlepsi. ANO / NE
24. | Vétsina deéti v nasi tfidé vi, jak ma délat svou préaci, jak se ucit. ANO / NE
25. | Déti z nasi tfidy se maji mezi sebou rady jako ptatelé. ANO / NE
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Ptiloha 4 — Dotaznik MCI — preferovana forma

Jméno: Rocnik:

1. | V nasi tfidé by méla déti vic bavit prace ve tiide. ANO / NE

2. | V nasi tfidé by mélo byt mezi détmi vic pranic. ANO / NE

3. | V nasi tfid€ by déti mély mezi sebou porad soutézit, aby se ANO / NE
dozvédely, kdo je nejlepsi.

4. | V nasi tfid¢ by mélo byt tézsi uceni, mélo by byt vic prace. ANO / NE

5. | V nasi tfid¢é by kazdy m¢l byt mym kamaradem. ANO / NE

6. | V nasi tfid¢ jsou déti, které by kvili skole mély byt nest'astné. ANO / NE

7. | Nékteré déti v nasi tfid€ by mély byt vic lakomé. ANO / NE

8. | Mnoho déti v nasi tfid€ by si mélo prat, aby jejich prace byla lepsi | ANO / NE
nez prace spoluzak.

9. | Vé&tsina déti v nasi tiid€ by méla umét udélat svou praci bez cizi ANO / NE
pomoci.

10. | Nekteré déti v nasi tfid€ by nem¢li byt mymi kamarady. ANO / NE

11. | Déti v nasi tfidé by mély mit tfidu rad¢ji, nez ted’ maji ANO / NE

12. | Déti v nasi tfidé by mély dé€lat ostatnim spoluzakiim vice ANO / NE
naschvali nez ted’.

13. | Nékterym détem v nasi tfidé by mélo vic vadit, Ze nemaji tak ANO / NE
dobré vysledky jako jini Zaci.

14. | V nasi tfidé by mély umé&t pracovat jen bystré déti. ANO / NE

15. | VSechny déti v nasi tfidé by mély byt mymi divérnymi prateli. ANO / NE

16. | V nasi tfidé by mély byt 1 déti, kterym se ve tfide nelibi. ANO / NE

17. | Urcité déti v nasi tfid€ by mély mit pravo, aby bylo po jejich, aby | ANO / NE
se jim ostatni déti pfizptisobily.

18. | Nékteré déti z nasi tfidy by se mély vZdycky snazit udélat svou ANO / NE
praci 1épe nez ostatni.

19. | Préce ve $kole by méla byt namahavé;jsi, nez je. ANO / NE

20. | VSechny déti v nasi tfid€ by se mély mezi sebou dobfe snaset. ANO / NE

21. | V nasi tfidé by méla byt vEtsi legrace. ANO / NE
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22. | Déti v nasi tfidé by se mély mezi sebou vice hadat. ANO / NE

23. | Nékolik déti v nasi tfidé by mélo byt porad nejlepsi. ANO / NE

24. | Vétsina déti v nasi tfid¢ by méla uz védéet, jak ma delat svou praci, | ANO / NE
m¢la by se umét ucit.

25. | Déti z nasi tfidy by se mély mit mezi sebou rady, byt prateli. ANO / NE
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Ptiloha 5 — Seznam otizek polostrukturovaného rozhovoru

(oblast klima ttidy)

1. Jak bys popsala klima ve tvé tfidé?
Jaké prvky povazujes za klicové pro vytvareni pozitivniho klima ve t¥idé?
Jaky ma podle tebe ucitel vliv na klima ve tfid¢?

Co aktivné d€las pro to, aby bylo ve tfidé pozitivni klima?

w»ok »wN

Jaké negativni jevy nebo konflikty jsi v minulosti ve tfid¢ fesila a jakym

zpusobem?
(oblast vyukové metody a organizac¢ni formy prace)

6. Jak Casto vyuZivas rizné organizacni formy prace jako skupinovou ¢i kooperativni
vyuku?

7. Jaké vyukové metody preferujes pro praci ve tiidé, kde je spojeny 3., 4. a 5. rocnik?

8. Muzes popsat n¢jakou konkrétni situaci, kdy jsi upravila vyukovou metodu
vzhledem k potiebam ttidy?

9. Vyuzivas n¢kdy s zaky uceni venku? Pokud ano, jaké v tom vidi§ vyhody a
nevyhody?

10. Zkousela si nékdy badatelsky orientovanou vyuku? Vidis v tom né&jaké vyhody pro
vyuku v malotfidnich Skolach?

11. Vnima§ zmény v klimatu tfidy po tom, co si zacala cilené vyuZivat aktivizujici a

komplexni vyukové metody v tomto prvnim ctvrtleti?

(oblast adaptace nového zaka)

12. Jak jsi zapojila ostatni Zaky do procesu pfijimani nového spoluzaka?

13. Mas n¢jake specifické strategie pro podporu socidlni integrace nového zdka?
14. Jak reagujes, kdyZ zaznamenas, Ze ma zak problém s adaptaci?

15. Prizptisobila jsi néjaké vybér vyukovych metod s ohledem na adaptaci nového

zaka?
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Ptiloha 6 — Transkripce rozhovoru z konce listopadu

1. Jak bys popsala klima ve tvé tridé?
Klima ve tiid¢ je dobré, déti se navzdjem znaji od 1. tfidy, n¢kdy i od Skolky a travi spolu 1
mimoskolni chvile. Jsou kamaradi vétSinou. A navzijem umi spolupracovat a umi

spolupracovat i v rameci tiid.

2. Jaké prvky povaZzujes$ za kli¢ové pro vytvareni pozitivniho klima ve tridé?
Spolupraci. Spolupraci ve tiidé, to znamena aktivity, které jsou zamétené na to, aby byly
délany skupinove, diskuzi, brainstorming. A mame karticku, zeptam se spoluzaka, kdy dité
jenom ukéaze karticku a hned se jde zeptat na nazor nebo na postup né¢jakého ucebniho
procesu nebo piikladu nebo v ¢eském jazyce tfeba na pravidlo. Bavi se s tim kamaradem o

tom a vysvétluji si to navzajem.

To znamena, ze v té tiid€ byva rusno. Ale oni diskutuji na navzajem nad vécmi, nad kterymi
vahaji, a vznika tim i kritické mysleni, kdy oni ten nazor toho spoluzdka vnimaji. Oni ho
vyhodnoti a mezi sebou jesté diskutuji, co je vlastné spravné. A mizu to i hodnotit, hledaji
si informace o tom, kdo vlastn¢ z nich ma pravdu. Myslim si, ze vznik4 tam vétsi aha efekt,
kdyz ty déti spolupracuji mezi sebou. A umi si to navzajem vysvétlit. Musi se ale drzet v

tématu, coz neni v nasi tfidé problém. Ony ty déti opravdu pracuji nad tim danym tkolem.

Protoze hodné odpovidas na i 4. otazkou ,,Co aktivné délas proto, aby bylo ve tridé

pozitivni klima?* doplnila bys k tomu jeSté néco?

Co se mi osvédcilo je popis, popis situace a na navrzeni n¢jakého... jako co bychom mohli
udélat pro to, aby... To znamend, kdyZ se nam d¢je n&jaky konflikt nebo néco, co se nékomu
nelibi, sedneme do kruhu a popiSeme si tu situaci. A i kdyz déti navrhnou: ,,Tak mu dame
tteba poznamku®, podivame se na to z druhé stranky. Co kdybychom tomu ditéti mohli
pomoct? Jak se asi citi a co to pro n¢ je vlastn€ a nachystat se na tu hodinu? Pro n¢koho je
to problém a pojd’'me ud¢lat néco pro to, abychom mu pomohli. A ty déti se jako ptizplisobi
a za¢nou to vnimat uplné jinak. Zaénou sami pomahat tomu ditéti a za¢nou vymyslet. Uplné
se to klima vlastné otoc¢i. TakZe navést je jenom, slovné je trosku nat'uknout, Ze by to $lo i

jinak nez jenom odsoudit nékoho nebo davat n&jaké Spatné ja nevim poznamky, tecCky a tak.

3. A jaky ma podle tebe uditel vliv na klima ve tridé?
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No zasadni. Zasadni, protoze ho mize smérovat uz tim, jak se chova k tém détem. Jestli je
to autoritativni pfistup nebo respektujici pfistup. A tim, Ze on sam ukazuje tém détem to
chovani a ty déti ty piebiraji. UrcCité zasadni. A taky ucitel méa tu moznost détem ukazovat
smeéry razné.

5. Jaké negativni jevy nebo konflikty jsi v minulosti ve tfidé FeSila jakym zptusobem?

No naposled to bylo u zaka, ktery si ze socidlniho prostiedi z domu nesl negaci do Skoly a
tam si potieboval vybit. Takze prvni, co udélal, kdyz pfisel do skoly, tak dal nékomu
pohlavek. Bylo o prvni dité, které potkal a bylo mu jedno, kdo to je a ze mu to dité nic
neteklo ani neudélalo. Ja vim o to jeho socidlnim zdzemi, takze jsem mu nabidla, at’ ptijde
za mnou do prazdné tfidy a nabidla jsem mu rtizné zplsoby feSeni toho hnévu. Prvni jsme
pfisli na to, co to je. Ze on vlastné si nese z domu ten hnév do té koly, takZe jsme nabidli,
jak ten hnév odstranit riznymi zplsoby, ze miize za mnou pfijit do prazdné ttidy, aby se
nejprve aklimatizoval na ty déti a s tim, Ze jsem ho ubezpecila, ze kdykoliv muze pfijit a
cokoliv fict, Ze nikdy za to nebude trestan. Aby nemél strach se svétit. A od té doby se to
nedélo. Ptala jsem se ho na to jesté potom zpétné asi po 2 tydnech, zda je vSechno v potadku

a jestli nepotiebuje s né¢im pomoct a fikal, Ze ne.

6. Jak casto vyuziva$§ rizné organizaéni formy prace jako tifeba skupinova a
kooperativni vyuka?

No urcité kazdou hodinu.

Jedna se o skupinky, ve kterych jsou Zaci z riznych ro¢nika?

Ano. Ne vzdy teda. Zalezi, o jakou Cinnost nebo ucivo se jedna. Ale Casto se snazim je
promichévat. Citim, Ze ti tfet’aci jsou Casto odstrkovani ¢tvrt'dky a pat'dky. Asi jednak proto,
Ze jsou nejmladsi, ale taky loni byli ve tfidé s mladSimi prviidky a letos §li do starsi tfidy ke
vétsim détem. Proto se snazim skupinky michat a snazim se, aby spolupracovali jako jedna
velka skupina, 1 kdyZ jsou z jiného ro¢niku.

7. Jaké vyukové metody preferujes pro praci ve tridé, kde je spojeny 3, 4 a S. ro¢nik?
Brainstorming, sné¢hovou kouli, pétilistek- ten jde krdsné navazat. Ted jsem se zaméfila na

informace, to znamena I.N.S.E.R.T. Taky urcité¢ skupinova prace a role v nich. Déti maji ve

skupiné razné role, které se stiidaji. Nékdo je mluvci, nékdo sbératel informaci, nékdo
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zapisovatel a tak. Ty role se méni a zaci se tak u¢i zodpovédnosti za svou praci a zaroven
spolupraci. Ty role vzdycky rozdavam ja. Jinak by chtéli byt nékteti porad ilustratory nebo

potad vedoucimi skupiny.

8. MiiZesS popsat néjakou konkrétni situaci, kdy si upravila vyukovou metodu vzhledem

k potfebam tiidy?

Hmm... na konci hodiny nam jednou zbyl Cas, tak zaci dostali 3 druhy her. A byli gradované
a kazdy si mohlo vzit, jakou hru chtél. Jednalo se o matematiku, jednalo se o opakovani,
nasobeni a déleni vysokymi Cisly. A stalo se to, ze tiet’acek si chtél zkusit to déleni vysokymi
Cisly s pataky a naopak ¢tvrt'ak mi Sel zpatky do nasobeni malou ndsobilku. To znamena, ze
j& jsem ctvrtaka posadila k tfetdkiim a toho tfetacka jsem si posadila az k patakiim, ¢imz
oni mu vysvétlili... fekli mu princip toho déleni a on to okamZzité pochopil. Pracoval s témi
patdky a i s tou zpétnou kontrolou. A pak ten ¢tvrt'dk, ktery Sel pracovat k t€m tiet’dktim tam
nesel pro to, aby si zjednodusil préci, ale asi si uvédomil, ze tu malou nasobilku nema tak

zafixovanou, jak by mél mit a chtél si to zopakovat.

9. Vyuziva§ nékdy s Zaky uceni venku? Pokud ano, jaké v tom vidi§? Vyhody a

nevyhody?

Nevyhody jsou, Ze mi odlétaji listecky. Minule jsem je lovila v fece. DéEti jsou méné divokeé,
no ale ted’ v zimé si sté€Zuji, Ze jim je zima. Vyhody ale vidim obrovské. Déti maji vice mista
a miZou se projevit. My jsme tancili, skakali jsme, davali jsme do toho béh a pro né je to
vzdycky zajimavéjsi. I to uceni a opakovani vyjmenovanych slov po B je to né vétsi zazitek,
nez kdyz sedi v lavici. Venku Muizou udélat skupinky tak, Ze se navzajem neslysi a nerusi
se. Taky je vyhoda, Ze jich neni 30. To uz bych mozna neméla odvahu s nima jit ven. A tady
zase krasné funguje to propojovani mezi ro¢niky. Taky jako nevyhodu vidim ¢asovou
narocnost, obzvlast ted’, kdyZ je chladno. NeZ se oblecou a nachystaji, tak uZ hodina davno

bezi. Ale snazim se, at’ jsou nachystani uz béhem piestavky, ale ne vzdycky to vyjde.

10. ZkouSela jsi nékdy badatelsky orientovanou vyuku? Vidi§ tam néjaké vyhody pro

vyuku v malotFidnich §kolach?
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Jo, zkouseli jsme. Vyhoda v malotfidni skole je ta, Ze kazdy ten ro¢nik a kazdé to dit¢ vnima
jinak tu danou situaci, kterou zrovna proziva, to znamena, Ze to jedno badatelské téma
naptiklad to, proc se z listli na podzim ztraci barva, bude upln¢ jinak vnimat prvnacek a
uplné jinak patéak. [ kdyz ty informace dostane podobné, kazdy si z toho odnese néco jiného.
A ta badatelska vyuka se miize dé€lat na stejné téma vlastné celych téch 5 let a oni na sebe
nabaluji ty informace. V 1. tfid€ si zapamatuji n¢jaké informace, v 2. tfid¢€ si na to vzpomenu
a zase si néco na to nabali. AZ se vlastn¢ dostanou do t€ 5. To znamend, Ze kdyZ se zeptam
pataka a druhacka, pro¢ to tak je, tak kazdy to vnima jinak a mizou navzajem o tom

diskutovat.

11. Ty jsi ted’ v tom prvnim ¢tvrtleti zacala vice vyuZzivat riizné aktivizujici a komplexni
vyukové metody s cilem zlepSeni klimatu ve tridé. Dokazala bys to néjak jako

ohodnotit? Pocit’uje$ v klimatu zmény?

To klima se zménilo. Déti si samy navrhuji feSeni a oni me v podstaté uz k tomu nepotiebuji.
Oni mi to akorat oznami, abych védé€la, ze kdyz vstoupim do toho spole¢ného prostoru, ze
si néco zmeénilo, Ze si néco vyftesili. Citim, Ze ted’ vic vnimaji potieby druhych a vnimaji ty
odli$nosti mezi nima. Podle mé to hodné ovlivnily ranni kruhy, které se snazim pravidelné
vyuzivat. U¢i se tam naslouchat si navzajem, komunikovat, obhajovat si sviij nazor a taky
respektovat nazory ostatnich. Tam vidim velky posun za ty 3 mésice. Taky to pomohlo se
zaclenénim nové zacky do tiidy. V téch kruzich byl prostor pro to, aby se vSichni navzajem
poznali. V zaf1i si ale vSichni skékali do fe¢i nebo se viibec neposlouchali. Ale je to proces
na dlouho. Ten ranni kruh je taky dobra pfilezitost i pro feseni drobnych problémt, nebo
kdyZ se nedodrzuji pravidla ve tfidé. Snazime se o tom diskutovat a hledat spolecna feSeni.

Nékdy se to protahne a zabere to tieba celou cestinu. Ale vidim v tom velky smysl.

12. Jak jsi zapojila ostatni Zaky do procesu prijimani nového spoluzika?

Resila jsem to z riiznych sméri. Mame vice aktiviza¢nich metod a hodné se soustfedim na
praci ve skupinkach tak, aby se prosttidali. Pouzivdm takové metody, diky kterym my

pozname ji, a ona pozna nas.

Mizes byt konkrétnéjsi, jaké metody mysli§?
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No tfeba jsme fesili néjaky situacni problém. S zaci uvazovali, jak by ho vyfesili. Pak jsem
se ptala, jak by ho asi vyftesili rodi¢e nebo sourozenci. Byly to drobnosti, ale postupné¢ jsme
tak zjiStovali informace o sobé. Nebo tieba rizné diskusni metody. Tam jsme tieba
vzpominali na détstvi, na obdobi, kdy jsme chodili do Skolky. Ja se taky do téch aktivit
zapojuju. Zalezi mi na tom, aby mé zaci brali jako soucast jejich tfidy, nebo jako kontrolni

organ ktery jenom hlida, uci a opravuje sesity.
13. Mas néjaké specifické strategie pro podporu sociidlni integrace nového zaka?

To dost souvisi s tou predchozi otazkou. Podle mé je navic potteba vSechno diskutovat,

vSechno vysvétlovat a nebrat Zadnou situaci na lehkou véahu.
14. Jak reagujes, kdyZ zaznamenas, Ze mas Zak problém s adaptaci?

J4 délam adaptacni plan. Ten se miize ménit a miiZze se do toho zasahovat, ale je to takové
zndzornéni cesty. Ja diky tomu vidim, jestli se ta adaptace zlepSila a pokud ne, zase na to

muzu reagovat.
15. Prizpisobila si néjak vybér vyukovych metod s ohledem na adaptaci nového zZaka?

Jo. Pouzivam vice téch aktivizanich metod a riznych hernich prvkl poznévacich. Bavime
se hodné o nas, o tom, jaké mame vlastnosti, o tom, co bychom chtéli, jaci jsme, co
potiebujeme. K tomu bych doplnila jesté jednu véc k té adaptaci. Zjistili jsme, Ze tato nova
zacka navazuje vice kontakty s mladsimi ro¢niky. TakZe 1 kdyz Zaci o pfestavkach nemohli
navitévovat vedlejsi tfidu, zménili jsme toto pravidlo. Resili jsme to i s pani ugitelkou
z druziny a ta nam potvrdila, Ze se (jméno nové zacky) vice bavi s prviiacky. Tady vidim
velkou vyhodu, Ze jsme malotfidka. B€hem hudebni vychovy a vytvarky miiZze (jméno
zacky) sedét praveé s prviiaCkou a vypadd moc spokojené. Doufam, Ze adaptace bude 1 dal

probihat podle planu a Ze si zane rozumét i se svymi spoluzaky. Je potieba ji dat vice Casu.
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Ptiloha 7 — Transkripce rozhovoru z konce ledna
1. Jak bys zhodnotila vyvoej tfidniho klimatu béhem 1. pololeti?

Hodnotim ho pozitivné. Klima se urcité¢ zlepSilo. Jsem zvédava na vysledky toho
dotazniku. VZzdycky to samoziejmé muze byt lepsi, ale to hlavni se podle m¢ zadafilo.
Ttetaci se pekné adaptovali na tfidu se star§Simi zaky a vidim mezi nima mnohem lepsi
spolupraci. Pat’aci jim pomahaji a piipadaji si pii to diileziti a pottebni. Taky mam pocit,
ze klesla jejich potfeba mezi sebou soutézit a porovnavat se. Ale za to asi miize i to, ze

ja& moc neznamkuju, upfednostituju formativni hodnoceni a to moc porovnavat nejde.

2. Které konkrétni metody se ti osvédcily, Ze pozitivné ovlivituji tfidni klima a

proc?

Urcité riizné kooperativni metody, které podporuji spolupraci. Mezi asi nejoblibené;si
patii projekty. Bavi mé i1 Zaky. Promichdvam pfi nich ro¢niky, takze v kazdé skupiné je
vétSinou tretdk, ¢tvrtak i patak. Je to teda dost naro¢né na piipravu, vSechno to
promyslet. Nekdy se projekt tykd riznych statnich svatkd a vyznamnych udalosti, a
ncékdy jsou to takové predmétové projekty, tfeba v rdmci slohu. I tak tam opakuji
gramatiku, zlepSuji komunikaci a pak prezentaci téch projekt. Ale musim hlidat, aby se
kazdy do té spolec¢né prace zapojoval. Proto nékdy rozdavam zakim role v té skupiné:

mluv¢i, pisatel, hleda¢ informaci a tak.
JesSté néjakou metodu bys vyzdvihla?

Hm. Jako v oblasti klimatu hlavné ty, co jsem fikala. Rada jeSté vyuzivam metody
kritického mysleni, ale tam mam pocit, Ze klima ovliviiuje 1 to, jakou zvolim organizacni
strukturu, jako jestli jsou sami, ve dvojicich nebo ve skupinach. Kdyz tfeba pouzivame
metodu pétilistek a délaji to sami, nemam pocit, Ze by to néjak hodné klima ovliviiovalo.
Ale tfeba kdyz v Cestin€ pouzivame metodu [.N.S.E.R.T., d€laji to sami a pak si vysledky
sdili ve dvojicich, uz tam néjaky vliv na klima pocituju. No, ale to uz jsme zase u té

spoluprace.

Taky jsem zkouSela néjaké scénické hry, hrani roli, pfedstaveni, ale tam jsem teda tvrdé
narazila. Zaky to nebavilo, vibec to nesplnilo svijj cil a brzo jsem to i ja vzdala.

Ptedpokladam, Ze velky vliv hraje slozeni tiidy a taky i vék. Pataci jdou do puberty a
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nijak se pied tfidou nechtéli ,,pfedvadét™. Uz i z riznych vanoc¢nich vystoupeni a besidek
jsou otraveni. Ale jsou to kluci. Hodné jsou zaméieni na logické uvazovani. Zpivani a

basnicky nechtéji. Ale v jinych tfidach by to tfeba mohlo pozitivné klima ovliviiovat.
3. Je néjaka oblast v ramci tFidniho klimatu, ktera nesplnila tva o¢ekavani?

No, trochu jsem Cekala, ze se (jméno nové zacky) Iépe adaptuje. Je to teda lepsi, nez to
bylo v zari, ale 1 tak jsem ocekavala, Ze to bude na konci pololeti lepsi. Neni uz tolik
odstrkovana ostatnima, ale kdyz je aktivita, kdy maji udélat dvojice, nikdo s ni nechce
byt. Ale ve tfid¢ je 9 zaka, takze kdyz jsou vSichni, vzdycky jeden zbyde. V téchto
pripadech jsem zacala tvofit aktivity do trojic, abych tomu predesla. Jeji soustiedénost
je stale dost Spatna, ale zlepsilo se to dodrzovani pravidel. Asi i proto, Ze jsem na né
zacala klast vétsi diiraz, a 1 ostatni Zaci se na né vice soustredili. Hlavn¢ teda na ptipravu
pomtucek na dalsi hodinu, kdy se po zazvonéni na konec hodiny nachystaji na dalsi a pak
maji prestavku. Hodné taky vyuzivam v hodinach metody podporujici spolupraci, ale to
uz jsem fikala u minulé otazky. Prosté€ se snazim, aby si uvédomovali, Ze jako tym mohou
dosdhnout lepSich vysledkt a kazdy se na nich né&jak podili. Tam vazné vidim velky

progres béhem toho roku.
4. Jaké mas plany se tiidou v oblasti klimatu do 2. pololeti?

Upiimné, to jeste tplné promyslené nemam. Ted’ je konec pololeti, uzavirani zndmek a
tak. Je toho hodné. Ale obecné feceno chcei pokraovat v tom, co jsem dé€lala 1. pololeti.
Zadné velké zmény neplanuju. Ohledné (jméno nové zacky) doufam, e se jeji vztahy
s zaky jesté zlepsi. S prviidky uZ je kamaradka, proto mé tak rdda druZinu a hudebku
s vytvarkou, kdyZ je s nima. S holkama ve tfidé¢ uz ma taky lepsi vztahy, ale tim, Ze jsou

3, tak se A.N. bavi hodné s V.S. a ji ¢asto odstrkuji. Je to béh na dlouhou trat’.
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Ptiloha 8 — Informovany souhlas

Informovany souhlas s vykonanim vyzkumného Setfeni a jeho nislednym

vyuzitim pro iéely diplomové price Péée uditele o klima tFidy v malot¥idni

skole

Podpisem vyjadiuji souhlas s nésledujicimi body:

Byl/a jsem informovana o tgelu vyzkumného Setfeni, kterym Je sbér dat pro potieby
Vvyzkumu diplomové prace Lucie Slivové s ndzvem Pége ucitele o klima tFidy

v malotfidni $kole. Cilem prace Jje ovéfit, jak vybér metod a postupil vyuky a
organizaénich forem vyuky mohou zlepsit kvalitu klimatu ve spojenych ro¢nicich,

v trojroci 3., 4., 5. v podminkach malotf{dni skoly.

Bylo mi sdéleno, jakym zpiisobem bude etfeni probihat,

Souhlasim s nahravénim rozhovort a jeho néslednym zpracovanim. Zvukovy zdznam
rozhovoru nebude poskytnut tietim strandm a po piepsani bude vymazan.

Byl/a jsem obezndmen/a s tim, jak bude s daty viech Gi¢astnikii nakladano a jakym
zpiisobem bude zaji¥téna anonymita.

Davém svoleni k tomu, aby vyzkumnice pouzila data vyzkumného ¥eteni pro potieby

své diplomové prace.

Datum: 20.9. 2023

e e
Podpis respondenta: }" Ty 36‘({%937/‘1,
Podpis vyzkumnika: %
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