ABSTRAKT

Cilem diplomové prace je ovéfit, jak vybér metod, postupi a organizacnich forem vyuky
muze zlepsit klima tfidy ve spojenych ro¢nicich v podminkach malottidni Skoly na ptikladu

spojené¢ho 3., 4. a 5. ro¢niku.

Prvni kapitola této diplomové prace se zabyva malotiidnimi Skolami. Je zkoumana
historie malotfidnich skol, jejich specifika a divody, pro¢ se stile udrzuji jako dilezita
alternativa k vétSim skolam. Dalsi ¢ast se vénuje individualizaci a diferenciaci ve vyuce a jejich
implementaci v prostfedi malottidni Skoly. Druhd kapitola se zamétuje na klima ve tfidé. Je
zkouméno, jaké faktory ovliviiyji klima tfidy a jak je mozné jej méfit a hodnotit. Dale se
kapitola zabyva adaptaci nového zaka ve tiidé, coz je klicovy proces pro jeho uspésnou
integraci do nového prostiedi. Ve tieti kapitole je analyzovana role ucitele v malotfidni Skole.
Je popisovano, jaké kompetence by m¢l ucitel malotiidni Skoly mit a jakym zplisobem by m¢l
ptistupovat k vyuce. Dale jsou definovany vyukové metody a organizac¢ni formy vyuky vhodné
pro malotiidni prostfedi. Zavér teoretické ¢asti se zaméfuje na hodnoceni ve vyucovani, které

ma také vliv na klima tfidy.

V praktické ¢asti jsem zjiStovala, jak se zménilo klima ve tfid€ spojeného 3., 4. a 5.
ro¢niku v malotfidni Skole v pribéhu 1. pololeti, kdyZ pani ucitelka zacala vyuZzivat aktiviza¢ni
a komplexni vyukové metody a volila takové organizacni formy prace, které mezi zaky
podporuji spolupraci a kooperaci. Jako hlavni vyzkumné metody jsem zvolila dotaznik MCI a
sociometrické otazky. Tyto metody byly doplnény o pozorovéani a rozhovor s pani ucitelkou.
Zmény klimatu byly zjiStovany pii porovnavani vysledki vyzkumu na zacatku a na konci
pololeti. Na zaklad¢ sesbiranych dat byly vyhodnoceny pfedem stanovené vyzkumné otazky a

splnén tak cil této diplomové prace.



