ABSTRAKT

Cilem této prace je popsat mezigeneracni sdileni ucitelské profese na konkrétnich ptipadech
dvou rodin, jejichz ¢lenové ucili v néjakém casovém useku své kariéry na stejné zakladni skole.
Zaroven bylo také nutné popsat podminky a piredpoklady pro ucitelskou profesi v dobé¢, ve které
byl kazdy ¢len rodiny v pozici zacinajiciho ucitele a s osobnim vyvojem. Metodou prace bylo
zvoleno kvalitativni vyzkumné Setieni, které umoznilo komplexnéjsi a hlubsi prozkoumani
tématu. Poznatky z polostrukturovanych rozhovort byly nasledné¢ vyhodnocovany za pomoci
shodnych a odlisSnych zvolenych znakl. Z dat ziskanych vyzkumnym Setfenim vyplyva, ze
vnimani sdileni ucitelské profese v rodiné je popisovano shodné¢ mezigeneraéné, kdy rodi¢
ditéti profesi pfimo nedoporucuje, zatimco prarodi¢ vnouceti ano, je zde vnimana jakasi pycha
na pokracovani rodového femesla. Mezigeneracni sdileni profese je dle vyzkumného Setieni
zalozeno na znamosti prostfedi, komunikovani profese ditéti a spolecném sdileni. Sdileni
jednoho pracovisté ¢leny rodiny je popisovano kladné, spiSe naopak v nekterych ptipadech 1
muze posilit vzajemné vztahy. Prvotni plisobeni participantl v profesi bylo u kazdého v nécem
odli$né a to hlavné mezi generacemi, vSichni se ovSem shoduji na nepiehlednosti ucitelskych
povinnosti a neexistenci ¢i nefunkénosti pozice uvad¢jiciho ucitele. Nabizi se zde 1 srovnani
s jinymi profesemi, které se taktéz v rodin¢ tzv. dédi, jako jsou l€kafi, pravnici, femeslnici, ¢i

slozky 1ZS.



