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POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Indikatory kvality zavéreéné prace g 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, g 2 2 g
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % % E
A l Obecné
Al | Jazykova troveni X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
veetn¢ platnych pfiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkusenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Ptehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdrojt X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahraniéni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Zfejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udajt / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuéeni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a piinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospé&lych X
nebo fizeni ve vzdéldvani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

> Autor si zvolil zajimavé a aktualni téma rozvoj a vzdelavani pracovnikti konkrétni
spole¢nosti v kontextu talent managementu.

> Préce je dobfe zpracovana po formalni strance.

> Autor prokazal samostatnost pti tvorbé DP, odbornou erudici, ochotu, iniciativu a
aktivitu. Pracoval s adekvatnim citaénim aparatem, vyzkum realizoval samostatné.
Autor si zvolil kvalitativni metodu vyzkumu, kombinaci rozhovort.

> Autor se neodchyloval od tématu, a pfedevS§im v oblasti vyzkumu se snazil 0
konzistentni analyzu a detailni rozbor za i¢elem co nejvérnéjsiho popisu reality.

> (Qcenuji pfistup autora vV prib&hu zpracovavani prace.

Nedostatky prace:

» 'V zavéru a v prinosech prace by si prace zaslouzila vycet podnéti pro dalsi vyzkumy
Vv této oblasti, avSak prace sama o sob¢ je vyznamnym piinosem pro spole¢nost XYZ
v oblasti talent managementu.

Vzal jsem na vedomi obsah Protokolu o vvhodnoceni zaverecné prace ze dne 11. dubna 2024.
(Theses.cz) a ze dne 11.dubna 2024 (Turnitin). Maximalni mira podobnosti: 4 % a 15 %. V
systému Turnitin je zjiSténa vyssi shoda, po podrobném shlédnuti se vSak jedna o fadné citace,
Casti parafrazi ¢i shody metapopist (nalezejicich sablong).

Hodnoceni prace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a

Mmanagement vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jaké dalsi podnéty pro vyzkum v oblasti talent managementu, vyplyvajici z autorova
vyzkumu, autor navrhuje?
2. Jakym zpusobem by autor navrhl program zvySovani motivace pro talentované

pracovniky V jednotlivych oblastech?

V Praze 5. kvétna 2024
doc. PhDr. Martin Kursch, Ph.D.
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