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POSUDEK OPONENTA PRACE

Indikatory kvality zavérené prace g P
Oznacte X, zda ptedlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. )_% % 2 )_%
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1I, S 2 2 S
prace by neméla byt doporucena k obhajobé. § é é §
A Obecné
A1l | Jazykova troveii X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
vcetné platnych ptiloh)
B Uvodni &4st
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dosp&lych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkuSenosti
C Dosavadni ieSeni problému
C1 | Ptehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdrojii X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna4 €ast
D1 | Zifejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych piedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych tdajt / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zji$ténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupii prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich my$lenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace ).
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdéldvani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

Cilem prace je sestavit profil talentovaného pracovnika organizace XYZ, definovat klicove
kompetence pro vybrané pracovni pozice a navrhnout zakladni program vzd€lavani a
rozvoje, ktery bude cileny na ziskani a prohlubovani téchto kompetenci.

Jde o poctivé zpracovanou, Ctivou praci, vénujici se zajimavému a aktudlnimu tématu.
Akceptuji, Ze v pasazich, které vyzaduji reflexi, interpretaci nebo diskuzi vlastnich zavéri
autor piSe v prvni osob¢ jednotného ¢isla.

Ocenuji pekny popis vyzkumného problému, charakteristiku vyzkumného vzorku a popis
samotného vyzkumu.

Nedostatky prace:

Drobné stylistick¢é a formalni nedostatky (napt. v obsahu prace ,, Idnetifikace”, s. 16
., Vystupem procesu stanoveni cilit nemusi byt mnohastrdankovy odstrasujicim dokument. “,
s. 21 ,,...v Ceské republice...”, s. 32 ,,...hluboce urovni ostatnich kandidatii...*, s. 36
, Priumérna dalka zaméstnani...*”, s. 62 ,,Talent develpoment®, s. 73 , Jaké klicové
kompetence pracovnikii spolecnost XYZ jsou predpokladem pro jejich uplatnéni na vidicich
pozicich.“, s. 77 ,,financi“, s. 80 ,,uvedné “ apod.

V kapitole 5.5. autor uvadi doslovné ptepisy respondentd. Pro vétsi piehlednost by bylo
vhodné vénovat se jen predem definovanym kategoriim a doslovné piepisy uvést v priloze.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zdavérecné prdace ze dne
11.4.2024 (v systému Theses.cz) a ze dne 11.4.2024 (v systému Turnitin). Zjisténa mira shody
vznikla jako Fadné citace, Casti parafirazi ¢i shody metapopisii.

Hodnoceni prace:

Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a management vzdélavani.

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1.

Ve treti kapitole se vénujete klicovym kompetencim. Které kli¢ové kompetence obsahuje
Rémcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani a je podle Vaseho nazoru tento vycet
dostatecny?

Maji zplisoby prace s talenty ve Skolach né&jaka specifika?

V Praze 5. kvétna 2024

Roman Liska
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