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Indikatory kvality zavérecné prace
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A ’ Obecné
A1 | Jazykova uroven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | Dodrzeni stanovené¢ho rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatifeni dékana ¢. 38/2020, véetné X
platnych ptiloh)
B ’ Uvodni ¢ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, c¢eho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkusenosti X
Z vlastni praxe
C ’ Dosavadni feSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zékladé studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D ‘ VyzKkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf.
. , . . vy . X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E ‘ Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a udaja X
E2 | Kuvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Piinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve $kolstvi — Skolsky management. Jde skute¢né o odborné
fundovany materidl vedouci k rozvoji urcitého tiseku rizeni Skoly ¢i Skolstvi
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Student Jan Friihauf si ke zpracovani zavérecné prace vybral téma Benefity pedagogickych
pracovnikl a zaméstnancl korporatniho subjektu. Cilem prace je popsat a porovnat vybrané
benefity pedagogickych pracovnikii na vybranych zékladnich Skoldch s benefity pracovnik
korporatniho subjektu, a dale zjistit preference a vyuzivani benefiti mezi zaméstnanci.

Klady prace:

— Piehledné zpracovana teoreticka ¢ast, ke které bylo vyuzito 31 odbornych zdroju. Autor
zieteln€ odlisuje autorsky text od citaci (doslovnych i parafrazi).

- Popis vyzkumné strategie.

- Vyjadfeni autora k limitim prace.

Nedostatky prace:

- Pouziti ne zcela vhodnych slov, naptiklad s. 27 - ,, Z celkového poctu se podarilo dostat
vyplnény dotaznik od 53 pedagogickych pracovnikii*. Absence arek ve vétnych
souvétich (napt. s 28, 43 aj.).

- Absence popisu os v grafech.

- Nadbyte¢né uvadéni autort citace (zdvojovani na zacatku citace i na konci —S. 20 atd.).

- Zpisob vybéru vyzkumného vzorku a vypocet navratnosti. Stejné tak vysvétleni
,»spadani respondentt DP do jednotek*.

- Pochybnost o plné anonymité dotaznikového Setieni vyvolava text ze s. 28 —,, Prvni
odpovédeli. V ramci identifikace bylo kazdému respondentovi V e-mailu urceno jedno
slovo (druh ovoce ci zeleniny), nasledné bylo mozné jednotlivce, kteri neodpovédéli,
urgovat dalsim e-mailem®. Tim autor mohl propojit odpovédi s emailem respondenta.

- Nadbyte¢né opakovani moznosti napi. S. 30, 31: "Ano zcela souhlasim", "spiSe
souhlasim", "spiSe nesouhlasim" a "zcela nesouhlasim" pfi analyze ziskanych dat u
jednotlivych odpovedi.

- Ve shrnuti autor uvadi, ze ,, Cil prdce byl vytvoren tak, aby prdce odpovédela na aktudlni
potieby zaméstnancii a nasledné mohla poskytnout doporuceni vedoucim
pracovnikum . DoporuCeni vSak absentuji.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 11. 4 2024

(v systému Theses.cz je uvedena celkova podobnost ve vysi 24 %, mira podobnosti max. 3 %)
aze dne 11. 4. 2023 (v systému Turnitin je uvedena celkova podobnost 28 %, mira podobnosti
max. 3 %). Zjisténa mira shody vznikla jako fadné citace, ¢asti parafrazi ¢i shody metapopisu.

Hodnoceni_prace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jaka by byla Vase doporuceni pro feditele Skol na zdklad¢é Vasich zjisténi?
2. Zduvodnéte, zda lze povazovat piispévky z FKSP za benefitni?

V Praze 5. kvétna 2024
Vlastimil Hubert
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