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Indikatory kvality zavéreéné prace
Oznacte X, zda predloZzena prace obsahuje nize uvedené znaky. o
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3, F1, prdace by neméla byt doporucena £ 2
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A ’ Obecné
A1 | Jazykova uroven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | Dodrzeni stanovené¢ho rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatifeni dékana ¢. 38/2020, véetné X
platnych ptiloh)
B | Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, c¢eho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve $kolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkusenosti X
Z vlastni praxe
C ’ Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zéklad¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Zftetelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D ‘ VyzKkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf.
h , . . vy . . X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziiuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E ‘ Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a udaji X
E2 | Kuvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry. Piinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve $kolstvi — Skolsky management. Jde skute¢né o odborné X
fundovany materidl vedouci k rozvoji urcitého tiseku rizeni Skoly ¢i Skolstvi
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Studentka Jana Bastarova si ke zpracovani zavére¢né prace vybrala téma Digitalni vzdélavani
v mateiské skole scilem prace zjistit, jak feditelé vybranych mateiskych $kol zafazuji a
podporuji digitalni vzd€lavani ve vyuce.

Klady prace:

- Prehledné zpracovana teoreticka ¢ast, ke které autorka vyuzila 36 odbornych zdroja.
- Aktualnost a volba odbornych zdroji zaméfenych na Skolsky management.

- Srozumitelné stanoveni vyzkumnych otazek hlavnich i dil¢ich.

— Ptehledny popis vystupt a doporuceni prace v kapitole 6.3

~ Komparace vysledkii $etfeni s vysledky etfeni CSI.

Nedostatky prace:

- Format prace - odliSnost v zarovnani abstrakti, odsazeni nazvi kapitol, hlavni kapitola
2 neni na nové strance, nejednotnost typu pisma (napf. s. 34), odsazeni odstavci,
typografické nedostatky (napf. psani zavorek) atd.

- Mirné chaotické fazeni kapitol. Napiiklad kapitola Shrnuti a diskuze je v textu dvakrat

(kapitola 6 a 6.4) a méla byt pouze pied zavérem. Slozitéji se v textu vyhledava popis
respondentll a ndvratnost dotaznikového Setieni.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 16. 4 2024

(v systému Theses.cz je uvedena celkova podobnost ve vysi 14 %, mira podobnosti max. 3 %)
a ze dne 15. 4. 2023 (v systému Turnitin je uvedena celkova podobnost 18 %, mira podobnosti
max. 2 %). Zjisténa mira shody vznikla jako fadné citace, ¢asti parafrazi ¢i shody metapopisu.

Hodnoceni prace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. V praci na s. 50 uvadite, ze ,,pokud by reditelé méli poradit ostatnim rediteliim Skol,
Jjakou digitdalni ucebni pomiicku maji poridit, jednalo by se nejcastéji o tablet a
interaktivni tabuli “. Bylo by to i Vasim doporuc¢enim?

2. Jaké metody ¢i postupy byste pouzila ke zvraceni negativniho postoje feditelti Skol
k zavadéni digitalnich technologii?

V Praze 4. kvétna 2024
Vlastimil Hubert
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