ABSTRAKT

Cilem vyzkumu je identifikovat a analyzovat potfeby v oblasti fizeni lidskych zdroji uvniti
malé spolecnosti, oznaCované jako ,Firma XY*. DalSim cilem je vytvofeni a definice
specifickych pozadavki na pozici personalisty, ktera by byla nové zavedena v ramci této firmy.
Teoretickd cast diplomové prace definuje zakladni pojmy tykajici se personalistiky
a fizeni lidskych zdroji. Sleduje vyvoj persondlni prace v ¢ase a zmény v pfistupu a fizeni
lidskych zdroji. Dava do souvislosti vliv zdravé organiza¢ni kultury s loajalitou
a angazovanosti zaméstnanct a ve svém konec¢ném diisledku s dosahovanim strategickych cilt
organizace. Sumarizuje jednotlivé persondlni ¢innosti a Zddouci odborné, obecné, digitalni a
méekké kompetence personalisty, tak jako specifika persondlni prace v malé¢ firmé&. Empiricka
cast diplomové prace se zamétfuje na pouzité vyzkumné metody a ndstroje. Analyzuje
relevantni dokumenty a pomoci uskuteénénych polo strukturovanych rozhovorii ptipadové
studie zjiSt'uje potieby malé ,,Firmy XY* v oblasti personalistiky. Identifikuje specifika malé
firmy obecné a specifika jednotlivych spiiznénych firem souvisejicich s jejich ¢innostmi.
Odhaluje vliv majitele na organiza¢ni kulturu a chod firem, a strategické cile ,,Firmy XY*.
Zkoumad dopady absence personalisty ve ,,Firm& XY na praci jednotlivych manazert. Hleda
nejleps$i  profil  personalisty, ktery by  uspokojil  potfeby ,Firmy  XY*
a jejich sptiznénych firem. V zavéru prace odpovida na vS§echny vyzkumné otazky, které vedou

k cili prace.
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