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POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Indikatory kvality zavéreéné prace g 2
Oznacte X, zda piedloZzena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, = 2 2 =
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % % E
A l Obecné
Al | Jazykova troveti X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana &. 38/2020, X
veetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chee autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzd&lavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zku$enosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Pfehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladg studia odbornych zdrojt X
C2 | Relevantni odkazy na Ceskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

>

Diplomova prace se zabyva zajimavym tématem v oblasti human resources (dale HR)
malé firmy, coz je relevantni a aktudlni problematika vzhledem ke studovanému oboru.
Konkrétné se zamétuje na specifické potieby nové pozice personalisty v malé firmé.
Teoreticka ¢ast DP ma logickou strukturu. Z pocatku jsou definované zakladni pojmy a
koncepty tykajici se personalistiky a HR managementu. Nasleduje analyza historického
vyvoje a soucasnych trendi v HR. Dale byla v teoretické praci vénovana pozornost
firemni kultufe, kompetencim a specifikim v malych a stfednich firmach. Konkrétné se
jednalo o rozbor specifik pracovni pozice personalisty.

Vybér kvalitativniho vyzkumu a pouziti polostrukturovanych rozhovort je vhodné pro
zjisStovani hlubokych a kontextové bohatych informaci o HR. Zaroven byla realizovana
analyza internich dokument.

Popis, jak byli vybrani respondenti a jak probihal sbér dat, je piehledny a transparentni.
V neposledni fad¢ je nutné zminit, ze autorka v empirické ¢asti zdiraznuje dodrzovani
etickych pravidel a objektivitu pii sbéru a zpracovani dat, coz zvySuje duveéryhodnost
zjisténi.

Zavery prace odpovidaji na vyzkumné otazky a poskytuji navrhy pro zavedeni nové
pozice personalisty ve "Firm¢ XY".

Nedostatky prace:

vy

V praci se nachazi drobné stylistické nedostatky.

V nékterych pasazich teoretické ¢asti bych si dovedl predstavit vétsi komparaci nézort,
definic a koncepti z riznych odbornych zdroji (véetné zahrani¢nich).

U vyhodnoceni vyzkumnych dat mohla byt analyza provedena diiraznéji a proloZena
komentatem, ktery by vyzkumna zjiSténi daval vice do kontextu s teoretickymi
koncepty.

Shrnuti a diskuze vyzkumnych dat mohly byt provedeny vice detailnéji s dirazem na
vytvoteny profil personalisty.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prace ze dne 11. 4.
2024 (v systému Theses.cz je uvedena celkova podobnost ve vysi 1T %, dil¢i mira podobnosti
¢ini max. 1 %) a ze dne 11. 4. 2024 (v systému Turnitin 18 %, dil¢i podobnost je max. 1 %).
Maximalni podobnost uvedena v SIS je 1 %. Mohu konstatovat, Ze zjisténa mira shody vznikla

Jjako radné primarni a sekundarni citace, casti parafradzi ¢i shody metapopisii. V soucasné dobé

neni mozné posoudit, zda byla a v jakém rozsahu vyuzita AL

Hodnoceni prace: Prace splituje / nespliuje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP

Andragogika a management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

Jaké hlavni vyzvy a pozadavky jste identifikovala pfi zjiStovani poZzadavkd na HR
pozici ve "Firme¢ XY"?

Jaké jsou podle VaSeho ndzoru nejvyznamnéjsi teoretické a praktické implikace
Vasich zjisténi pro malé a stiedni firmy?
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3. Jaké dalsi vyzkumné otazky by podle Vés bylo uzite¢né prozkoumat v ndvaznosti na
VasSe zjisténi?

V Praze 6. kvétna 2024 Jaroslav Ki¥iz
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