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Indikatory kvality zavéreéné prace g ©
Oznacte X, zda ptedlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. E § @ ’E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, 2 2 2 2
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E é‘ é‘ E
A l Obecné
Al | Jazykova Grovefi X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
véetné platnych piiloh)
B ‘ Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzd&lavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkusenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Ptehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdroji X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Ztejmy vztah K tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otdzek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdelavani
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Charakteristika a klady prace:

> Piedlozena diplomova prace se zabyvad zajimavym aktualnim tématem, které je
v soucasné dob¢ dilezité vzhledem k situaci na trhu prace a moznostmi ziskévani
zaméstnanct, péce o n¢ a snaze udrzet je ve firm¢ a také praci jednotlivea, kteti jsou za
persondlni praci ve firmé¢ zodpovédni.

> Prace ma velmi dobfe zpracovanou teoretickou c¢ast, ktera je snadno a prehledné
vyuzitelnd pro obor andragogiky i personalistiky a stanoveni pozadavkl na pozici
personalisty ve firm¢.

> Prace a jeji zpracovani poukazuje na fakt, ze autorka si jasné¢ zformulovala vyzkumné
otazky a dobfe se zorientovala v ziskanych datech zrozhovori s respondenty
a zpracovala je do oblasti, které pak nasledné vyuzila pro interpretaci dat.

> Intepretace ziskanych empirickych dat taktéz cilené sméfuji na zkoumanou
problematiku, kterou si autorka pro svou praci vybrala a ptfehledné ji zpracovala
do poznatkdi, jez 1ze pomé&rné snadno pievést do praxe.

> Shrnuti vysledki a jejich prezentaci vSak nepovazuji za $t’astnou a poskozuji jinak velmi
pekn¢ zpracovanou praci.

Nedostatky prace:

> Povazuji za nedostatek prace malou skupinu respondentd, 4 respondenti jsou skute¢né
maly vzorek ve zkoumané problematice, navic jsou vSichni vlastné z jedné firmy, byt
maji zodpovédnost za rozdilné sféry fungovani firmy.

> Dale postradam vyraznéjsi a strukturovanéjsi prezentaci vysledkt vyzkumu v této préci,
protoze vysledky celkové zanikaji, jak jiz zmifiuji.

> Chybi i vlastni podrobnéjsi vyjadieni autorky, pro¢ se zabyva touto problematikou
a navic pro€ jen V jedné firm¢, byt s rozdilnou sférou fungovani.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 9. kvétna 2024.

Hodnoceni_prace: Prace splituje / nesphiuje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP

Andragogika a management vzdélavani.

Doporucéeni a otazky pro obhajobu:

1. Pro¢ jste zvolila prezentaci jen v priloze prace a neprezentovala jste ucelencjsi
a pfehlednéjsi prezentaci vysledki a jejich komentét piimo v praci?

2. Proc jste zvolila tak maly vzorek respondentli pro sviij vyzkum v uvedené diplomové
praci?

V Praze 9. kvétna 2024

PhDr. Mgr. Jiti Vronsky, Ph.D.
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