Priloha 1 — Struktura rozhovoru Zacinajici ucitel a Fizeni tridy
Vymezeni pojmu RIZENI TRIDY:

Rizeni tiidy lze chapat jako ugitelem zvladnuté diferencované, pievazné védomé vytvateni
podminek pro uceni se zaku, usnadiiovani procesu uceni a hodnoceni jeho pribéhu a
vysledkt. Proces uceni zahrnuje jak ucivo, tak socialni normy a hodnoty, které jsou
prosttedkem i vystupem fizeni tfidy. (miizeme sem zatadit klima tfidy, vytvareni podminek
pro uceni, uspotadani tiidy, vztah ucitel a zak, vztah zak mezi sebou, tfidnické hodiny,
vystavbu vyukové jednotky, nekéazen, nespolupraci, motivaci, roli ucitele ve vzdélavacim
procesu a mnoh¢ dalsi)

1. Vymezila jsem Vam pojem fizeni tiidy, které z téchto oblasti povazujete za
nejdulezitejsi?
1.1.  Jaka oblast je pro vas v ramci fizeni tfidy nejobtizngjsi?
1.2.  Jaka je pro Vas naopak snadna?

1.3. Doplnila byste jesté né¢jakou oblast v rdmci fizeni tiidy?

2. Jakymi zpiisoby védom¢é vytvéatite podnétné prostiedi pro uceni?
3. Jak premyslite nad hodnocenim pribéhu uceni a poté po ukonceni né¢jakého celku

uciva, v pololeti?

3.1. Jaké néstroje pouzivate k hodnoceni zak?

3.2. Jakou roli podle vaseho nazoru ma atmosféra ve tfid¢?

5. Popiste, jakym zplsobem si tvofite vztah se Zaky.

6. Jaké role zaujima ucitel ve vzdélavacim procesu? Cim v§im ma/mize pro déti byt?
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6.2. Jaka role by nemé¢la uciteli chybét?

7. Jakym zpiisobem reagujete na zakovskou nekazen? Co se vam osvédcilo? (Jaké

piistupy vyuzivate?)



7.1. Je néco, s ¢im si nevite rady? Co to je? Jak jste to v minulosti zkousSela fesit? S
jakym vysledkem? Co by vam v tomto problému podle vas mohlo pomoci?

7.2. Jak pracujete a ditétem, které nespolupracuje?
8. Co podle vas posiluje motivaci zaki? Mate s tim néjaké zkusenosti, Jaké? Je néco

v oblasti motivace, co se vam nedafi? Pro¢ tomu tak je? Co byste potiebovala?

0. Pokud si fizenim tfidy nejste jisti ¢i potiebujete poradit, na koho se v ramci skoly

muzete obratit?



