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Indikatory kvality zavérecné prace
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A ‘ Obecné
A1 | Jazykova uroven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavkl (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, véetné X
platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkusenosti X
z vlastni praxe
C ‘ Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zaklade¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D ‘ Vyzkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravnéa formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a néstroje X
E ’ Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych fakti a udaju X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledkt X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F ‘ Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve Skolstvi — Skolsky management. Jde skute¢né o odborné X
fundovany material vedouci k rozvoji urcitého tiseku Fizeni Skoly ¢i Skolstvi
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Klady prace:

>

>

YYyVYY

ocenuji do detailu zpracovanou teoretickou ¢ast prace, ktera se opira o dostatecné mnozstvi
zdroju, stejné tak praktickou ¢ast prace

autorka velmi detailn¢ popsala vybér respondenti, metodu sbéru dat, pouziti vyzkumnych
metod i samotnou analyzu dat

grafické zpracovani vyhodnoceni dotaznikovych otdzek je piehledné

ocenuji také mnozstvi obeslanych respondentt (3855)

autorka prokazala orientaci v probiraném tématu

pouzité tabulky a grafy vhodné dopliuji text prace

vysledky svého vyzkumu autorka také porovnavala se zavéry z odborné literatury pouzité v
teoretické Casti této prace

Nedostatky prace:

>

Drobné stylistické nedostatky napf. s. 6 ,,je zaméfena na klima na mateiskych Skolach®, s. 16
»klicové vlastnosti osobnosti zaka, které ptispivaji k vytvoreni ptijemného a respektujiciho
Skolniho prostiedi jsou otevienost, empatie, respekt a schopnost spolupracovat; ,,je tu kviili
nému a ja ho vzdeélavani.“, s. 24 ,,pro tento typ je charakteristické negativni vztah mezi..”, s. 53
»lomuto jevu pouzity tym polozek dotazniku efektivné brani“, s. 81 ,redukce metodou
kodovani v kvalitativnim vyzkum.*

Hlavnim cilem této bakalai'ské prace bylo provést primarni vyzkum mezi relevantnimi fediteli,
tj. fediteli matefskych skol, a vyzkumnou metodou zpracovani dat. — takto formulovanému cili
(str.86) pIn¢ nerozumim

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 10. dubna 2024.
(Theses.cz) a ze dne 10.dubna 2024 (Turnitin). Zji$téna mira shody (4 % a 26 %) vznikla jako fadné
citace, cCasti parafrazi ¢i shody metapopisa.

Hodnoceni_prace: Price splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

Na zacatku prace je zminéno, Ze tato prace piinasi novy pohled na strategie fizeni

Skolniho klimatu, miZete tento novy pohled blize specifikovat?

V Praze 9. kvétna 2024

Mgr. Danuse Dvotakova
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