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ABSTRAKT

Diplomova prace se soustfedi na vytvarné portfolio jako didakticky nastroj, formu,
urcenou k reflektivnimu hodnoceni zakli ve vyuce vytvarné vychovy na prvnim stupni

zakladni skoly.

Teoreticka ¢ast diplomové prace obecné pojednava o hodnoceni zakl ve Skolni vyuce.
Dale se blize zamétuje na vyklad pojmu portfolio, na jeho riizné podoby, typy, a jeho vyuziti
ve Skolni vyuce. Popisuje pojeti pfedméetu Vytvarna vychova a zplisoby, jak zadky v tomto

pfedmétu hodnotit.

Praktickd ¢ast diplomové prace vychazi z tvorby zédkovského portfolia ve vytvarné
vychove uréeného k reflexi. Praktickd c¢ast cilila na vytvoreni vytvarného portfolia zaky
v prvnim ro¢niku zdkladni Skoly. Na jehoz zakladé¢ byla s zdky vedena reflexe tykajici se
vytvarné tvorby a vyslednych vykresi. Zaci byli vedeni k samostatnosti, kreativité a
rozvijeni metakognitivnich schopnosti — napt. schopnosti sebereflexe. Portfolia byla
vytvafena a reflektovana v priabchu prvniho pololeti Skolniho roku. Vytvarna sonda a prace
s reflektivnimi vytvarnymi portfolii byla zavrSena ohodnocenim Zakt pro ucely pololetniho

hodnoceni na vysvédceni.

Vytvarna portfolia nepftispéla kladn€ pouze k rozvoji sebereflexe zakt, ale rozviji i
jiné schopnosti a kompetence zakl potifebné pro jejich vlastni uceni. Portfolio mimo jiné
doklada posun zakl ve vytvarné ¢innosti, rozvoj jejich kreativity a podporu ptatelskych
vztahii ve t¥idé. Zaci béhem realizace prosli velkou proménou. Vytvarna portfolia pfispéla

také k rozvoji mé vlastni schopnosti reflektovat a metakognitivné myslet ve vétsich celcich.
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ABSTRACT

The thesis focuses on art portfolio as a didactic tool, form, use for reflective assessment

of pupils in the teaching of art education at the first level of primary school.

Theoretical part of the thesis generally describes the assessment of pupils in school
education. Further focuses on the interpretation of concept of portfolio, on its various forms,
types, and its use in school education. Then describes the concept of the subject Art

education and ways of assessing pupils in the subject.

Practical part of the thesis is based on the creation of pupil s portfolio in art education
designed for reflection. The practical part aimed at the creation of a portfolio by pupils in
the first year of primary education. Based on which the pupils were reflection on the artwork
and the resulting drawings. The pupils were guided to be independent, creative and develop
to metacognitive skills — such as the ability to self-reflect. Portfolios were created and
reflected during the first semester of the school year. Artistic probe and work with reflective
art portfolios was completed assessment of pupils for the purposes of the mid-term report

card.

Art portfolios did not contribute positively to develop pupils” self-reflection, but it also
develops the pupils” other skills and competences necessary for their own learning. Portfolio
among other things demonstrates the progress of pupils in artistic activity, develop their
creativity and promoting friendly relations in a classroom. Pupils during the realisation have
undergone a great transformation. The art portfolios also contributed to the development of

my own ability to reflect and think metacognitively in large units.
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evaluation, formative assessment, art education, portfolio, student, teacher, reflection
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Uvod

Termin portfolio se stal béznou soucasti nasich zivot. S timto terminem se setkdvame
nejen v profesni sféte, ale také ¢im dal castéji ve vyuce a vzdélavani. Portfolio jako néstroj
pouzivany ve vyuce nabizi ucitelim i jejich zdkim mnoho vyhod a pitilezitosti. Portfolio
ruznych podob se stalo nastrojem, se kterym muizeme ve vyuce pracovat. Stejné tak mize byt
vyuzit v riznych pfedmétech, pro riizné ucely a pro razné skupiny zakt. Tato prace se zamétuje
na jedno mozné vyuziti portfolia, a to ve smyslu vytvarného reflektivniho portfolia ciliciho na
rozvoj zakd. Zaky rozviji v mnoha oblastech — napiiklad jsou rozvijeny metakognitivni
dovednosti, samostatnost zakl a schopnost kritického mysleni zakl véetné formulovani zpétné

vazby z jejich strany.

Naroky na vzdélavani 1 pfistupy uciteli ve vyuce se proménuji. Upousti se od
tradi¢niho, transmisivniho, konceptu vzdélavani ve prospéch konstruktivistického konceptu
zamétujiciho se na zdka. V dnesnim vzdélavani tedy prevlada nutnost individualizace a
individudlniho pfistupu k zZaklim. Z téchto diivodii mizeme chépat portfolio jako prostfedek
individualizace, kterym rozvijime zaky dle jejich potieb, které nam portfolio zrcadli. Takto
mohou byt vSichni zaci vzdélavani dle svych potfeb a mohou zazit ispéch. Mimo jiné prace
s portfoliem odrazi vliv diskurzivity. Dale podporuje také socialni rozmér u zaka. Pod nimz si
muzeme napiiklad pfedstavit vzijemnou komunikaci Zzakl, spolupraci a schopnost zaka

prezentovat vlastni tvorbu.

Portfolio slouzi ucitelim v mnoha oblastech vyuky. Lze ho kvalitné vyuzit jako
prostiedek pro hodnoceni. Slouzi uiteléim i zakaim. Zaci se skrze né&j uci vlastni sebereflexi a
vrstevnickému hodnoceni. U¢i se zprosttedkovat, ale také ptijimat konstruktivni kritiku. U¢itelé
svym zakiim timto poskytuji moznost naucit se vazit si své prace, ocefiovat ji, ale byt i
sebekriticti. Ziskavaji tim dovednosti potfebné pro své dalsi uceni, ale také pro svou budouci

drahu, at’ uZ se budou ubirat jakymkoliv smérem.

Portfolio mlze mit rtiznou podobu i Gcel. Lisi se také dobou sbéru a zakladdnim
materidli atd. S riznymi podobami portfolia a jejich néaslednym vyuZitim nds seznamuje

literatura a odborné zdroje zabyvajici se touto problematikou.



Ve své diplomové praci se zaméfuji v ramci teoretické i1 praktické ¢asti na portfolio a
jeho vyuziti pro vyuku. V ramci své pedagogické Cinnosti zastdvam nazor, ze zaci by méli byt
rovnocennymi partnery ve vyuce, na které se aktivné podileji. Vytvarné portfolio vnimam jako
reflektivni prostfedek, ale také jako zplsob individualizace vyuky. Vytvarnd vychova je
v primarnim vzdé¢lavani znaén€ upozadéna a je na ni nahlizeno jako na druhotady predmét

s minimalnim potencialem pro rozvoj zak.



I. Teoreticka ¢ast



Cil teoretické casti prace

V teoretické Casti prace se vénuji hodnoceni zakt ve Skolnim prostiedi. Podrobnéji
rozvijim hodnoceni zakii v predmétu Vytvarna vychova. Cilem této prace je snaha ptiblizit
a seznamit se s riiznymi zpusoby a typy hodnoceni. Dale se zaméfuji na portfolio, pfesnéji
na zakovské portfolio, které je ve vyuce mnoha uciteli vyuzivano jako néstroj pro
formativni hodnoceni zakd a jejich praci. Zakovské portfolio miize byt vyuzito jako nastroj

pro hodnoceni vytvarnych vyjadieni zakt ve vytvarné vychoveé.
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2 Hodnoceni ve §kolni vyuce

Hodnoceni je nedilnou soucasti naSich zivotd. Sarkézi (2007) zmifiuje podstatu
dalezitosti hodnoceni s odkazem na Bloomovu taxonomii kognitivnich cill, ve které se
hodnoceni nachazi na jejim vrcholu. Dopliiuje, Ze se jedna o nejnaro¢néjs$i myslenkovou operaci
vyssiho tadu (Sarkozi, 2007). Co si pod pojmem hodnoceni mizeme ptedstavit? Hodnoceni
muzeme definovat jako urcité porovnavani, v jehoz ramci rozliSujeme lepsi od horsiho. Toto
porovnavani provadi kazdy z nas témer neustale, mnohdy aniz bychom si to sami uvédomovali
(Kolat, Sikulova, 2009). Hodnotime sami sebe nebo ostatni. Porovnavame se samy se sebou a

srovnavame se s ostatnimi. Stejné tak ostatni neptetrzité hodnoti a porovnavaji nas.

Nejcastéji se védomé setkdvame s hodnocenim jako Zaci béhem naSeho vzdélavani. Je
totiz pfirozenou soucasti kazdé Skoly. Do tohoto procesu vstupuje n¢kolik aktért. Prvni misto
zastupuje zak, dale pak ucitel a Skola, ve které hodnoceni probiha. Kost'alova, Mikova a Stang
(2008, str. 13) ve své publikaci uvadéji citat P. Boyd-Batstoneho vztahujici se k zakladnimu
ukolu hodnoceni.

‘

,, Zakladnim ukolem hodnoceni ve Skole je komunikace o tom, co dité znd a umi. *
P. Boyd-Batstone

Ve skole jsou zaci hodnoceni nejen za své vykony, ale také za jejich chovani. Hodnoceni
ve Skole Ize chépat jako porovnavani vzniklého produktu nebo procesu — ¢innosti s pivodnim
produktem nebo procesem. Toto tvrzeni doplituje definici hodnoceni i Slavik (1999). Slavik

(1999, str. 15) tika: ,,hodnoceni je porovnavani néceho s nécim, pii kterém rozliSujeme lepsi od

horsiho a vybirame lepsi, nebo se snazime najit cestu k naprave ¢i zlepSeni horsiho*.

VétSina skol vyuziva k hodnoceni klasifikaci, hodnoti Zdky znamkami z testd €1 Gstniho
zkouSeni. Tyto zndmky jsou Z&kim udé¢lovany na zdkladé¢ porovnani jejich vykonu vuci
ostatnim Zak@im nebo nim samotnym. Zaci jsou hodnoceni priibézné béhem kolniho roku a o
jejich Gispéchu &i netuspéchu se dozvidame v pololetnim nebo zavéreéném vysvéddeni. Skolni
hodnoceni nas informuje o uspéSnosti zaku, ale také ndm poskytuje informace o tom, zda je

vyuka ispé§na — zda Zaci dosahli oéekavanych cilti a vystupii (Kolat, Sikulova, 2009).

Hodnoceni 74kt je slozity proces, ktery je nezbytnou soucasti fizeni uc¢ebnich ¢innosti
zaka. Pfi tomto procesu porovnavame zéka, objekt hodnoceni, s jinym zakem, popf. s ur¢itou
normou (Kolat, 2012). Hodnoceni ma nékolik dileZitych funkei. Kolat a Sikulova (2009) déli

hodnoceni na funkci: motivacni, informativni, regulativni, vychovnou, prognostickou a
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diferenciaéni. Spilkova (2005) oproti Kolafovi a Sikulové (2009) uvadi pouze 3 funkce
hodnoceni: funkei informacni, funkci diagnostickou a funkci intervencni. Funkce informacni
ma poskytnout nejen zakim, ale 1 rodi¢lim a uciteli informace o procesu uceni zaka. Funkce
diagnostickd je postavena na priabézném pozorovani zédka a zaznamenavani jeho pokroki.
Funkce intervenc¢ni hledé pficiny, nehledi pouze na aktudlni stav (Spilkova, 2005). Zormanova
(2014) mimo jiz zminéné funkce, uvadi funkci motivacni a vychovnou. Motivacni funkce nam
fika, ze skrze hodnoceni lze Zakovu motivaci zvysit nebo naopak snizit. S touto funkci je uzce

spojena funkce vychovna, kterd pomaha zakovi utvaiet pozitivni postoj k uceni.

Podle Slavika (1999) maze Skolni hodnoceni, jakoZzto ¢innost, zdkovi hodné pomoci, ale
i ublizit. Zakovi slouZi jako zp&tna vazba o jeho vykonu vzhledem k pfedem stanovenému cili.
Tato zpctnd vazba mlze Zakovi pomoci zlep$it svlj vykon a jeho nedostatky, pokud mu je
ovSem poskytnuta v kratkém ¢asovém horizontu. Nejptinosnéjsi zpétna vazba je proto ta, kterd

je zakovi poskytnuta okamzit¢.

Hodnoceni by mélo bezpodmine¢né slouzit zdkovu uceni. Jako ucitelé zvazujeme, co,
kdy, jak a pro¢ hodnotit. Dtlezité je uvédoméni si, Ze za kvalitni zpétnou vazbu povazujeme
takové hodnoceni, které¢ konkrétné vysvétli, jak ma zdk postupovat ke zlepSeni prabéhu
vlastniho uceni a jeho vysledkt (Kost'dlova, Mikova, Stang, 2008). Hodnoceni by mélo zaky,
rodice a ucitele informovat o prib¢hu jeho uceni. Ziskané informace by mély byt konkrétni,
vCasné (okamzité) nebo Casté (prubézné) a kvalitni. Kvalita ziskanych poznatkl izce souvisi
s kvalitou tkolu, v jehoz ramci byly informace ziskané (Kostalova, Mikova, Stang, 2008).
Hodnoceni orientované na Zéka a jeho uceni podporuje zdkovu motivaci pro uceni. S timto
tvrzenim se ztotoznuji také Krejcova a Kargerova (2011), které v ramci programu Zacit spolu
definuji hodnoceni jako: zpétnou vazbu, motivaci pro dal§i uceni, proces shromazd’ovani

informaci, kompetenci ucitele hodnotit a dovednost Zaki hodnotit sami sebe a ostatni.

Skolni hodnoceni miizeme rozdélit na jednotlivé typy. Kazdy typ hodnoceni ma ve vyuce
smysl. Ucitel si jej voli zdmérné podle zaméru a svych potieb pro vyuku. Tuto volbu uclitelé
¢ini na zaklad¢ svych ptiprav. Planovani vyucovaci hodiny je pro ucitele klicové. Je nezbytné,
aby pedagog znal vSechny typy hodnoceni a um¢l adekvatné zvolit zpiisob hodnoceni pro danou

vyuku, situaci a Zaky.
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V odborné literatuie se miizeme setkat s riznym délenim hodnoceni na jednotlivé typy.

Zormanova (2014) naptiklad d€li typy hodnoceni:

a) podle subjektu — na heteronomni hodnoceni (hodnoceni zdka ucitelem) a

autonomni hodnoceni (zak hodnoti sam sebe)

b) podle vztahové normy — na specialné-vztahové hodnoceni neboli socidlné

vztahové (zadkovy vykony porovnavame s vykony ostatnich zakl) a individudlné

vvvvvv

Hodnoceni muzeme také dé€lit podle Kyriacou (1996) na: formativni hodnoceni,
sumativni hodnoceni, normativni hodnoceni, kriteridlni hodnoceni, diagnostické hodnocenti,
interni hodnoceni, externi hodnoceni, neformalni hodnoceni, formélni hodnoceni, pribézné

hodnoceni, zavérecné hodnoceni, portfoliové hodnoceni.

Novotna a Krabsova (2013) uvadéji, ze Petty charakterizuje formativni hodnoceni jako

individudlni vztahovou normu. Vyzdvihuje tak priibéh uceni a individudlni postupy zak.

Jak vyplyva z vyse uvedeného textu Skolni hodnoceni ma mnoho podob. Podobu $kolniho
hodnoceni ovlivituje zajisté dand Skola, jeji ucitelé a z4ci. Tito aktéfi se podileji na vzdélavacim

procesu.

Pro tuto praci je stézejni piiblizit pfedevS§im formativni hodnoceni, které podporuje
zakovo uceni a zaméfuje se na jeho pribéh. Formativni hodnoceni miize byt chapano jako
protiklad k sumativnimu hodnoceni, které je naopak orientovano na zakav vykon (Novotna,

Krabsova, 2013).

2.1 Sumativni hodnoceni

Sumativni hodnoceni je stejné podstatné jako hodnoceni formativni. Slavik (1999) vidi
rozdily mezi t€émito dvéma zplsoby hodnoceni pfedevS§im v odlisné informacni hodnoté a

v pracovnich disledcich pro posuzovaného Zaka.

Sumativni neboli kone¢né (jinak také zaveérecné, vysledné ¢i certifikacni) hodnoceni
zafazuje z4ka do , kategorii“ ve spoleénosti (Priicha, Walterova, Mares, 2013). Zaci na zakladé
tohoto zaveérecného hodnoceni uvazuji o dalSim studiu a pracovni kariéfe. Aby tato o¢ekéavani
byla realistickd je nezbytné, aby bylo sumativni hodnoceni nezkreslené a objektivni

(Protivinsky, Miinich, 2022). Stary (2006) jako typicky ptiklad sumativniho hodnoceni uvadi
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zaverecné vysveédCeni, které slouzi predevsim rodicim zéka jako informace o zakové vykonu.
Skola timto typem hodnoceni davad $kolam s vy$§im stupném vzdélani informaci o
schopnostech a predpokladech Zaka pro dalsi studium. Na zaklad¢ tohoto hodnoceni jsou zaci
piijati nebo nepiijati na stiedni skoly, popfi. viceletd gymnazia a vysoké skoly. Cilem tohoto
typu hodnoceni je zaka zatadit nikoli vést, jako tomu je u formativniho hodnoceni (Slavik,
1999). Zakovi toto hodnoceni poskytuje diagnostiku jeho usp&snosti na konci studijniho obdobi

ve srovnani s ostatnimi zaky ¢i pfedem stanovenou posuzovaci Skalou.

Sumativni hodnoceni mnohdy provadéji externi osoby, které se ptimo nepodileji na vyuce
zakl — napt. zkuSebni komise (Mare§, 1998). Dlivodem je zachovani objektivity hodnoceni.
S timto uspofadanim se setkdvame v riznych situacich naseho vzdélavani — naptiklad pii

zavérecné maturitni zkousce nebo pii vybéru uchazece na stredni ¢i vysokou skolu.

Jak je feceno v ivodu sumativni hodnoceni je zpravidla kone¢nym, finalnim hodnocenim.
Z&kovi poskytuje informaci o jeho vykonu ve chvili, kdy s jeho vysledky dale nelze pracovat
ani je ménit (Stary; 2006). Sumativnimu hodnoceni, které je orientovano na zakav vykon, by
melo predchazet formativni hodnoceni, které se zamétuje na proces a pribéh zdkova uceni

(Slavik, 1999).

2.2 Formativni hodnoceni

Formativni hodnoceni bychom mohli nazvat zpétnovazebnim nebo korektivnim
hodnocenim. Wiliam a Leahyova (2015) ovSem upozoriiuji na nazor nékterych odbornik, kteti
povazuji termin formativni hodnoceni za nepiesny a navrhuji misto n€j pouzivat termin

hodnoceni pro uceni.

Co si pod pojmem formativni hodnoceni ptedstavit? Jedna se o takové hodnoceni, které
zaktim poskytuje informace o jejich vykonu ve chvili, kdy maji dostatecny prostor pro jeho
zménu (Pasch a kol., 1998). Jedna se o zpétnou vazbu, ktera dava zakovi prostor pro zlepSeni
se. Kyriacou (1996) tvrdi, Ze formativni hodnoceni je orientované na podporu dalSiho
efektivniho uceni zaku s cilem zlepsit jejich soucasné i budouci vykony. Jedna se o proces, pfi

némz je utvafena a formovana osobnost ditéte v oblasti vzdélavani.
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2.2.1 Formativni hodnoceni v ¢eské $kole

Hraje formativni hodnoceni v ¢eskych skolach néjakou roli, nebo u nas prevlada spise
sumativni hodnoceni? Laufkova (2017, str. 126) tvrdi: ,Nékteré vyzkumy ¢i dokumenty
vzdélavaci politiky ukazuji, ze kvalita hodnoceni je v Ceskych skolach neuspokojiva a je
potieba posilit roli formativniho hodnoceni.“. Podobny nazor zastdva i Stary a Laufkova,
(2016), kteti konstatuji, ze Gcinnou zpétnou vazbu poskytuje velmi malo ¢eskych skol. Toto
tvrzeni potvrzuje i zprava OECD. Zprava OECD zni takto: ,,hodnoceni, které podporuje uceni
zaka, neni v Ceskych Skolach systematicky vyuzivano.“ (Laufkova, 2017, str. 126-127).
K témuz nazoru se priklani i Santiago et. al. Tvrdi, ze z riznych zdroji vyplyva, ze je kladen

maly diraz na zpétnou vazbu v ramci formativniho hodnoceni (Santiago et. al., 2012).

Formativni hodnoceni nepfispiva pouze k lepsim vysledkiim zaki. ZvySuje také celkovou
Skolni uspésnost, podporuje rozvoj kompetenci a spravedlivost. Kazdému zékovi poskytuje
stejnou Sanci, aby dosahl maximalniho rozvoje v ramci svych moznosti. Pfispiva k lepSimu

klimatu tfidy a uci zaky prijimat a poskytovat hodnoceni (Stary, Lautkova, 2016).
2.2.2 Formativni hodnoceni ve vztahu k Zakiim

Formativni hodnoceni je podstatnym meznikem v rozvoji Zaka. Jak jiz bylo fe¢eno vySe
tento typ hodnoceni zédkovi poskytuje informaci o jeho vykonu ve chvili, kdy ma dostate¢ny
prostor pro zménu (Pasch a kol., 1998). Jedna se o zpétnou vazbu, kterou Zak dostava od ucitele,
spoluzdkli a pozd¢ji 1 sdm od sebe v ramci sebehodnoceni. Diky zpétné vazbé, kterou zak
dostava pribézné, ma Sanci zlepsit svlij vykon. Jestlize ma zpétna vazba Zakovi pomoct zlepsit
své vysledky, musi pro n& byt srozumitelnd, to znamené sdélena jazykem jemu blizkym,
takovym, kterému dobfe rozumi (Shanilova, 2010). Zak by se pii tomto typu hodnoceni mél
dozvédét dveé zdsadni informace. Za prvé by mél ziskat informaci o tom, v ¢em je jeho vykon
vyhovujici a v ¢em naopak neni (kvalitativni slozka formativniho hodnoceni — kritéria). Za
druhé, jak si zdk vede v porovnani surcitou Skéalou (kvantitativni slozka formativniho
hodnoceni — porovnavaci §kala) (Stary, Laufkova, 2016). Leahyova a spol. (2005) uvadi pét
klicovych strategii formativniho hodnoceni, které dopliuji vySe uvedené informace. Vystupuji
v nich tfi druhy ¢initelll — ucitel, Zak a spoluzaci. Tyto strategie ndm pomahaji zodpovédet tii
zakladni otazky formativniho hodnoceni — Kam zak smétuje? Kde se nachazi prave ted? Jak se

tam dostane? (Wiliam, Leahyova, 2015).

Pozitivni pribézné hodnoceni a pocit uspéchu zdky motivuje k lepSim vykontim

(Shénilova, 2010). Na tuto skutecnost odkazuje i ¢lanek autorti Blacka a Wiliama — ,,Inside the
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Black Box* (1998), ve kterém poukazuji na skutecnost, ze zaci, ktefi jsou hodnoceni formativné
dosahuji lepsich vysledkl (Novotna, Krabsova, 2013). Toto tvrzeni je podlozeno také vysledky
mezinarodnich vyzkuma PISA a TIMSS, které dokazuji, ze zaci hodnoceni formativné doséahli

pramérné lepsich vysledki, nez zaci hodnoceni sumativné (Stary, Lautkova, 2016).

Formativni hodnoceni je obzvlast dulezité¢ pro zéky, ktetfi nejsou ve Skole, z mnoha
ruznych diivodd, pfili§ aspésni (Stary, Lautkova, 2016). Podpora téchto zakd spociva
v dtlleZitosti Gasté a konkrétni zpétné vazbs. Zaci jsou ihned (nejlépe v rozmezi nékolika minut)
informovani o jejich praci, na ¢em je potieba jesté zapracovat a co je jiz dostaCujici. Na zaklade
této pomoci maji zaci moznost vylepsit své vykony. Wiliam a Leahyova (2015) uvadéji, ze

nejefektivnéjsi zpétna vazba je kratkodoba, ktera probiha v rozmezi 6 az 10 minut.

Nejcastéjsim hodnocenim ve Skolach, podle kterého jsou zaci posuzovéni jsou zndmky.
V sumativnim hodnoceni se jednd o bézny zplsob sdéleni Zakovi, zda prosel ¢i neprosel
zkouskou, testem apod. Podle Pavelkové (2002) jsou informace nesené znamkou pieceiiovany,
stejné tak motivacni efekt zndmky. Znamka bude motivovat pouze ty zaky, kterym zalezi na
tom, aby podali vysoky vykon a doséhli nejvyssi mozné znamky. Naopak Zaky, kterym na jejich
vykonu pfili§ nezdlezi, motivovat nebude. Pro tyto zdky bude zndmka ptedstavovat pouze

informaci o tom, zda prosli nebo neprosli.

Miize byt znamka zpétnou vazbou 1 v rdmci formativniho hodnoceni? Stary a Laufkova
(2016) zastavaji nazor, Ze znamka bude Zakovi slouZit jako zpétna vazba pouze v ptipadé, ze
bude doplnéna o kvalitni verbalni vyjadieni, které konkrétné popise, co se zadkovi povedlo ¢i
nepovedlo. V pfipad€, Ze o toto vyjadieni doplnéna nebude, neposkytne zakovi potiebné

informace o jeho préci a findlnim vykonu.

Zéci béhem vyuky a $kolni dochazky dostavaji riizné typy zpétné vazby. Zpétna vazba
muze byt okamzita (Ustni nebo pisemnd) nebo za delsi ¢asovy usek, kdy sledujeme a hodnotime
zakovu praci — napiiklad pomoci Zakovského portfolia. Pokud si ucitel zvoli ustni zp&tnou
vazbu, muze predejit zdkovu neporozumeéni jejiho vyznamu. Na druhou stranu, pokud se ucitel
rozhodne pro pisemnou formu zpétné vazby, ma vice prostoru o ni piemyslet a konkretizovat
ji. Jak jiz bylo feceno vyse, zpétna vazba mize zakovi pomoct zlepsit své vysledky jen tehdy,
pokud je pro zéka srozumitelna. Ukolem ugitele je adekvatné zvolit formu zpétné vazby na

zaklad¢ povahy zadaného tkolu.
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2.3 Zpétna vazba

Zpétna vazba jako pojem je Uzce spjaty s formativnim hodnocenim. Zpétnou vazbu
muzeme charakterizovat jako informaci, kterd je reakci n¢koho jiného, naptiklad ucitele, na
zaktv vykon. Vyuzivame ji k tomu, abychom si udélali obrazek o nasi praci a mohli ji zpétné
zhodnotit. Odpovédét si na otazky typu: co bylo spravnym postupem a co bychom pfisté méli

udé¢lat jinak.

Tak jako Skolni hodnoceni ma rtizné podoby, které jsme si nastinili, tak 1 zpétna vazba
muze vypadat rizn¢. Vzdy by vSak méla nést urcitou informaci, kterou zédkovi piredavame.
Slavik (1999) rozlisuje zpétnou vazbu na hodnotici a nehodnotici. Nehodnotici zpétnou vazbu
popisuje jako komentdt nedoprovazeny hodnocenim. Je vhodna pro explorativni Cinnosti
probihajici v rdmci ,,exaktnich® pfedmétd. Vice se v ni zaméfujeme na prozivani a proces
samotny nezli zhodnoceni vysledku. Ve Sskolnim prostiedi se vSak ¢astéji setkdvame s hodnotici
zpétnou vazbou. Hodnotici zpétna vazba popisuje, co se zadkovi podafilo nebo naopak

nepodaftilo, a na co by se mél jesté zaméfit.

Sedova a spol. (2012) uvadi, Ze zpétna vazba ma riizné zaméieni. Podle Hattie a
Timperleyové (Sed’ova a spol., 2012) ma zpétna vazba 4 riizné podoby. Zpétna vazba mize byt
zameétena na vysledek nebo na proces zékovi ¢innosti, tedy jak zak postupoval, aby dosahl
ocekavaného vysledku. Déale miiZze byt zamétena na sebehodnoceni zaka nebo na jeho osobnost,

zaméfuje se na hodnoceni osobnosti zéka.

Cilem zpétné vazby je pozitivné ovlivnit Zdkovy vysledky (Lautkova, Stary, 2016).
Ucitel¢ zaky informuji o pokroku, ktery ucinili nebo naopak o nedostatcich, na kterych je
potieba jesté zapracovat a eliminovat je. Casto je zpétna vazba doplnéna i o jakysi navod, jak
1ze postupovat pfi zlepSovani téchto nedostatkill. Zpétna vazba nemusi byt poskytovana pouze
ucitelem, jak uvadi Wiliam a Leahyova (2015), mize byt pfedavana 1 mezi Zdky v ramci
vrstevnického hodnoceni. Cim diive je zp&tna vazba zdkovi poskytnuta, tim je efektivnéjsi.
Musi vSak byt zakovi poddna srozumitelné, jazykem, ktery je mu blizky a kterému dobie

rozumi.

Pokud chceme docilit u¢inné a kvalitni zpétné vazby, méli bychom nejdfive, a to pro
jakékoliv hodnoceni a praci s zaky, ve tiidé vytvofit bezpecné a spolupracujici prostiedi.
V tomto prostiedi se mize zdk bezstarostné vzdelavat a rozvijet. Bezpecné a podporujici

prostfedi pomaha uciteli sdelit zdkovi zpétnou vazbu tak, Ze se nemusi obavat chybovani. Strach
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z chyby byvé pro zaky mnohdy stresujici zalezitosti. Strach z chyby muze byt natolik silny, ze
se zak aktivité rad¢ji vyhne, nezli by riskoval chybovani. Ucitelé si ve vyuce také kladou za cil
naucit zaky pracovat s chybou a vést je k tomu, aby vyuzivali zpétnou vazbu ve sviij prospéch.
Cilem zpétné vazby neni zakovu praci kritizovat, ale pomoci mu ji zlepsit (Stary, Laufkova,

2016).

2.4 Vrstevnické hodnoceni

Vrstevnické hodnoceni znamend, ze zak hodnoti ostatni zdky nebo je sdim hodnocen
ostatnimi. Vyucujici do tohoto hodnoceni zasahuje, pokud mozno co nejmén¢, nejlépe vsak
vibec. V tomto hodnoceni figuruje ucitel jako pozorovatel. Dba pouze na to, aby ostatni zaci
poskytovali hodnocenému objektivni a konkrétni zpétnou vazbu. Sdm se k praci hodnoceného

74ka nijak nevyjadiuje, nehodnoti ji (Capek, 2015).

Zakladem vrstevnického hodnoceni je poznatek, ze se zaci uc¢i od sebe navzijem
(Lautkova, Stary, 2016). S vrstevnickym ucenim uzce souvisi také kolaborativni a kooperativni
uceni. Tyto dva pfistupy uceni jsou mnohdy chybné spojovany v jedno, na viné je jejich
podobnost. Kooperativnim uc¢enim se zaci u¢i spolupraci, déleni si roli uvniti skupiny, ale také
piijmout odpovédnost za svou odvedenou préci a praci celé skupiny. Zaci se uéi kooperovat ve
skupiné, komunikovat mezi sebou, planovat, realizovat a vyhodnocovat jejich spolecnou praci.
Spilkova (a kol., 2005) zminuje, sodkazem na realizované vyzkumy, pozitivni vliv
kooperativniho uceni na vSechny Zaky. Kolaborativni uceni je také skupinové uceni, ale od
kooperativniho se odliSuje mirou zapojeni vyucujictho do celého procesu. Do procesu
kolaborativniho uceni ucitel nezasahuje, je fizeno Zaky, na rozdil od kooperativniho uceni,

v ramci kterého je ¢innost fizena ucitelem.

Z vyzkumu vyplyva, ze zaci 1épe pfijimaji kritiku a hodnoceni, pokud jim je podana od
spoluzakli v ramci vrstevnického hodnoceni neZzli od vyucujiciho (Laufkova, Stary, 2016).
Odbornici si tuto skute¢nost vykladaji tim, Ze jsou si Zaci vékové blizsi a tim padem v ramci
hodnoceni pouzivaji jazyk, ktery je pro n€ vice srozumitelny oproti jazyku vyucujiciho. Dal§im
divodem je také skute¢nost, Ze ucitel je pro zéky autoritou, ale zaroven také ,,straSakem*, ktery

je neustale pozoruje a hodnoti.

Pro kazdé hodnoceni je potieba ve tiidé vytvofit ptivetivé, podporujici prostiedi, ve

kterém se Zaci nemuseji obavat chybovat, pracovat s chybou a déale se v ném mohou rozvijet.
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Takto nastavené bezpecné a ptivetivé klima ptispiva k psychické pohodé zaka. Laufkova a
Stary (2016) upozornuje, Ze obzvlast vrstevnické hodnoceni je velmi citlivé na vztahy mezi
zaky. Pratelstvi ¢i neptatelstvi mezi zaky, rivalita nebo naopak néklonost se viditelné promitne
do vrstevnického hodnoceni. Tyto rizikové faktory 1ze do jisté miry eliminovat ucitelem. Ucitel
muze zvolit takovou formu vrstevnického hodnoceni, ktera predchazi zdrcujici kritice zaka.
Vhodné nastavena pravidla vrstevnického hodnoceni podporuji jeho vyznam. Mezi témito
pravidly by méla byt pfedevsim zastoupena ohleduplnost, slusnost, konstruktivni zpétna vazba,
objektivita a uznani spoluzéka (Laufkova, Stary, 2016). Toto tvrzeni doklada i Capek (2015),

ktery zminuje pozitivni vliv pfivétivého tfidniho klimatu na vrstevnické hodnoceni.

2.5 Sebehodnoceni

DalSim podstatnym meznikem v rozvoji osobnosti zdka, vedle schopnosti piijimat
hodnoceni a hodnotit ostatni, je schopnost hodnotit sam sebe. Sebehodnoceni, tak jako
vrstevnické hodnoceni, je velmi dilezitou schopnosti, kterou by si zdk mél ve §kolnim prostiedi
osvojit. Kvalitni sebehodnoceni podporuje vSestranny rozvoj osobnosti Zéka (Laufkova, Stary,
2016). Sebehodnoceni neni vrozenou schopnosti, proto je potfeba dlouhodobé dité k této
schopnosti vést. Obecné miizeme za sebehodnoceni povazovat kazdé hodnoceni, v jehoz ramci

¢lovék hodnoti sdm sebe.

Ve skolnim kontextu chapeme sebehodnoceni jako jednu z vychovnych metod, diky které
zak uvazuje o svém pohledu na sebe sama (Pricha, Walterova, Mares, 2013). Zormanova
(2014) dopliuje, Zze na sebehodnoceni je pohlizeno jako na dopln€k oficidlnich forem

hodnoceni uréenych zakonem.

Je pochopitelné, Ze sebehodnoceni je neoddélitelné spjato se sebepojetim Zaka. Do
sebehodnoceni se promita celkovy vztah jedince k sobé samému. Jeho védomé prozivani vlastni
socialni pozice a limith vlastnich kompetenci (vykonovych, socialnich 1 moralnich) (Hartl,
Hartlova, 2009). Sebehodnoceni se zaméiuje na vysledek, ale soucasné i na pritbéh skolni prace

(Zormanova, 2014).

Z4ct se ve Skole uci hodnotit nejen ostatni, v ramci vrstevnického hodnoceni, ale také
sami sebe. UCi se klast si na sebe realné cile, dosahovat jich a poté je zhodnotit. Hodnoceni
provad¢ji vici sami sobé¢, ale také své vykony a vysledky porovnavaji vici vysledkiim svych

spoluzakti, nebo predstavam ucitele o predpoklddaném vykonu zakt. Hledaji odpovédi na
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otazky typu: Jak se jim pracovalo? Jestli naplnili a dosdhli pfedem stanoveného cile? Jak
kvalitni praci odvedli? Zodpovézenim téchto otazek zaci reflektuji kvalitu vlastni prace a

identifikuji své slabé a silné stranky (Laufkova, Stary, 2016).

Cilem sebehodnoceni je naucit zdka uvédomovat si proces svého vlastniho uceni a
zhodnotit vysledky, kterych béhem svého uceni dosdhl. Sebehodnoceni jakozto reflektivni
mysleni v kognitivistickém pfistupu lze chéapat jako ,navyk mysli“, zvyk, pii kterém se
ohlizime nad vytvofenym. Tento ,,navyk mysli“ by mél byt pfirozenou a nutnou soucasti
procesu uceni (Unrath, 2002). Diky sebehodnoceni si zdk buduje vztah k sobé samému.

Uvédomuje si také vlastni sebevédomi a pracuje s nim — posiluje ho (Zormanova, 2014).

Duivody pro€ ve vyuce zatazovat sebehodnoceni ptevazuji nad jeho tiskalimi a problémy.
Hlavnim divodem je pfedevsim pohled na reflexi a sebereflexi jakoZto nezbytnou schopnost
potiebnou pro regulaci vlastniho u€eni. Osvojenim této schopnosti se Zak stava samostatnym a
uvédomuje si proces vlastniho uceni. Zormanova (2014, str. 218) vidi smysl sebehodnoceni
napf. v tomto: ,,zak pochopi aktudlni stav irovné¢ znalosti, dovednosti a védomosti;* nebo ,,zak
je vniting motivovan pro vlastni jednani®. Zaci, ktefi pracuji se sebehodnocenim analyzuji sva
rozhodnuti, za kterd nasledné pfijimaji odpovédnost. Naopak vyraznym problémem je Casto
nerealisticnost sebehodnoceni zakt, kdy je na sebe zak pfili§ kriticky, nebo naopak kriti¢nost

zcela postrada.
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3 Pojem portfolio a portfolio v kontextu $kolni vyuky

Stale Castéji se, nejen ve Skolnim prostiedi, mluvi o pojmu portfoliu. V prostiedi Skoly
byvéa portfolio spojovano predevSim s formativnim hodnocenim. Mimo Skolni prostredi

vyuzivaji portfolio pro prezentaci své prace naptiklad fotografové.

Co je to portfolio v nepedagogickém prostiedi a k ¢emu je naopak vyuzivano ve Skoléch,

to si podrobnéji priblizime v nasledujici Casti textu.

3.1 Pojem portfolio

V dnesni dobé€ si pod pojmem portfolio miizeme ptedstavit nespocet moznych definic,
které jsou odvozovany od kontextu, ve kterém je portfolio pouzivano. Podobny ndzor ma i
Tomkova (2018, str. 66), ktera tika: ,Neukotvenost vykladu pojmu portfolio souvisi s $ifi
obsahu a funkci, kterymi jsou portfolia charakterizovéna.”. Pojem portfolio definuje tada
autortl, jejichZ tvrzeni se ve vysledku shoduji. Obecné mizeme pojem portfolio chapat jako
soubor nebo souhrn riznych ukézek a praci tvorby naptiklad fotografa, vytvarnika, architekta,
zaka nebo ucitele, které dokumentuji vyvoj jejich prace za urcité obdobi (Priicha, Mares,
Walterova, 2013). Tento soubor praci je autory prezentovan riznym klientlim, posluchac¢im,

zaméstnavatelim, ucitelim nebo Siroké vetfejnosti.

Tvorba a prezentace portfolii se v dneSni dobé stala nedilnou soucasti mnoha pohovorii
v zameéstnani. Uchaze¢ na pohovor ptichdzi s pfedem piipravenym portfoliem, které prezentuje
dilezité mezniky jeho prace. Portfolio je vyznamnym prostfedkem reflexe vzdélavaci i profesni
drahy. Autor portfolia do n&j promita svou osobni ¢i profesni identitu, dale také klicové body a

impulzy v procesu rozvoje své vlastni identity (Priicha, Mare§, Walterova, 2013).

Portfolio jako slovo samotné pochazi z anglictiny a v pfekladu znamena kolekei, slozku
nebo mapu (Slavik, 1999). Do pedagogického prostiedi se tento pojem dostal
z nepedagogického, uméleckého prostiedi (Tomkova, 2018). Portfolio je historicky spojeno

s uménim a tvorbou riznych umélca.
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3.2 Portfolio v kontextu §kolni vyuky

Portfolio jako souc¢ast Skolniho vzdélavani a prostiedek pro hodnoceni zaka je pouzivano
od 80. let 20. stoleti (Tomkova, 2018). Portfolio se za tu dobu stalo nedilnou soucasti skolni
vyuky, bez néhoz si mnoho ucitelt jiz nedovede vyuku predstavit. Zprvu bylo zavedeno jako

nastroj alternativniho hodnoceni (Tomkova, 2018).

Tvorba portfolia ve Skolnim prostfedi pfinas$i mnoho vyhod. Portfolio mapuje zaktv
rozvoj, rozvoj jeho kompetenci a zakovy identity. Déle pak monitoruje zaklv pokrok
v osvojovani si u¢iva dané¢ho predmétu v dlouhodobém hledisku, diky kterému miizeme
porovnat zakovu praci na pocatku a na konci studijniho obdobi. Nevyhodou portfolia, kterou
ucitelé Casto uvadeji je Casova narocnost jeho tvorby a béhem prace s nim ve vyuce (Novotna,

2019).

Prestoze prace s portfoliem ve vyuce pfinasi zaktiim a ucitelim mnoho vyhod, neni
v Ceskych skolach — ve srovnani se zahrani¢nim — hojné zastoupeno. V prostiedi ¢eskych kol
je portfolio teprve zavadéno (Kost'dlova, Mikova, Stang, 2008). Portfolio je uciteli ve vyuce

pfevazné pouzivano jako dokumentaéni prostfedek zdkova studia, se kterym se bliZze nepracuje.

Portfolio si vytvareji také ucitelé. Vyuzivaji ho jako zasobnik inspirace pro vyuku nebo
jako sbornik mapujici jejich dosavadni praci. Stejné tak zaci v riiznych predmétech vytvareji
portfolia, kterd mapuji jejich praci béhem Skolniho roku. Tento typ oznacujeme terminem
predmétové portfolio. Kazdé portfolio, které jako ucitelé nebo Zaci vytvotime, se tidi pfedem
danymi kritérii odpovidajicimi ucelu portfolia. Nicméng, kazdy zak bude mit portfolio jiné,
individudlni, pfestoze se fidil pfedem zadanymi kritérii. Diky tomu muize kazdy zak pfi jeho
tvorb€ a nasledné praci s nim zazit uspéch (Stary, Laufkova, 2016). Jedna se o individudlni
doklad Zakova rastu. Je zfejmé, Ze pro praci s portfoliem zaku, které jsou odlisné, dostavame

jako ucitel¢ velkou Sanci hodnotit je podle individualni vztahové normy.

Hodnoceni podle individudlni vztahové normy je takové hodnoceni, které porovnava
»sebe sama se sebou samym®. 74k neni porovnavan a hodnocen ve srovnéni s vrstevniky
(hodnoceni dle socidlni vztahové normy), ale sdm se sebou — s jeho vlastni praci v dlouhodobém
horizontu (individuélni vztahova norma). Pro toto hodnoceni je podstatné, aby ucitel bral
v potaz uroven dosavadnich vykont zdka a dale pak tempo jeho prace (Slavik, 1999). Ucitel by
mél byt nestranny, tak jako v kazdém hodnoceni. Mél by hodnotit co moZzna nejvice objektivné

a podle pfedem stanovenych kritérii, se kterymi jsou Zaci pfedem srozumeéni a kterym rozumi.
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3.3 Typy portfolia

Tak jako hodnoceni na zékladnich skolach byva odlisné, tak se miizeme také setkat

s riznym pojetim pojmu portfolio a tim padem i s riznymi typy portfolii.

Typy portfolia bychom mohli dé€lit nasledovné — na zakovské portfolio, které je
vyuzivano ve Skolnim kontextu, nebo na profesni portfolio, které je vyuzivano ptedevsim

v nepedagogickém a uméleckém prostredi.

Kostalova, Mikova a Stang (2008) déli zakovské portfolio podle stupné uspoiadanosti a

vybérovosti na:
e Portfolio pracovni
e Portfolio dokumenta¢ni
e Portfolio reprezentacni (vybérové)

Toto dé€leni uvadi také ve své knize Fresh Look at Writing (1994) Donald Graves
(Kostalova, Mikova, Stang, 2008, str. 114).

Cechova (2009) upozoriiuje na fakt, ze kazdy ugitel, ktery chce s zdkovskym portfoliem
ve vyuce pracovat, si musi nejprve ujasnit, jaky typ portfolia pro svou vyuku zvoli. Kazdy typ
slouzi k jinému ucelu. Pfi rozhodovdni mize uciteli pomoci si polozit nésledujici otazky
(Cechova, 2009):

e Jak bude portfolio vyuzivané? Bude vyuzivano pro neformalni, nebo naopak formalni

hodnoceni zdkovy prace?

e Koho mé predev§im informovat? Bude slouzit pouze zaklim, pro sledovani jejich

vlastniho pokroku, nebo bude informovat také rodice?
e Bude na zdkladé& portfolia stanovena znamka na vysvédceni?
Po zodpovézeni téchto otdzek si ucitel mize vybrat adekvatni typ portfolia a realizovat
jej s zaky ve vyuce.
V nasledujici casti textu si blize predstavime jednotlivé typy portfolii, se kterymi se

muzeme setkat ve Skolnim prostiedi.
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3.3.1 Zakovské portfolio

Jako prvni typ portfolia si piedstavime Zakovské portfolio. Zakovské portfolio je pojem,
ktery je bézné€ pouzivan nejen ve Skolach zapadni Evropy, ale naptiklad také v Australii a USA
(Cechova, 2009). V &eskych $kolach je postupnd zavadéno od 80. let minulého stoleti
(Tomkova, 2018).

Zakovské portfolio zatazuji do vyuky ugitelé, ktefi cht&ji své zaky rozvijet v roving
kompetenci a osobnosti. Slouzi pfedevsim zaklim a ucitelim jako opora zaméfujici se na
dlouhodoby rozvoj a pokrok zaka nezli na jejich kone¢ny vykon. Lze ho vyuzivat jak pro
kratkodobou, tak i dlouhodobou zpétnou vazbu. Pro efektivnéjsi vysledky je vhodné jej

vyuzivat v dlouhodobém ¢asovém horizontu pro poskytovani zpétné vazby.

Tento typ portfolia nalezneme tam, kde je uciteli podporovano formativni hodnoceni a
individualizace u¢eni (Tomkova, 2018). Zakovské portfolio piedstavuje soubor materiali
dokladajici zakovo uceni za urcité obdobi (Kost'alova, Mikova, Stang, 2008). Na zaklad¢ téchto
uspotradanych materialt mohou ucitelé s zaky vést diskusi opfenou o portfolio. Rozvijet jejich
spolupréci a vrstevnické hodnoceni v tfidnim kolektivu. Zajisté mohou portfolio vyuzivat i jako

material, ktery prezentuji rodi¢iim na tfidnich schiizkach.

Duivodi, pro¢ zakovské portfolio ve vyuce vyuzivat je hned nékolik. Kost'alova, Mikova

a Stang (2008) uvadéji naptiklad tyto:

e Pomoci zidkovského portfolia propojujeme vyuku a uceni s hodnocenim —

hodnocent tak slouzi uceni.

e Poskytuje dilezité a komplexni informace o vysledku ucent, které jsou podkladem

pro uvahy o dalsi vyuce.
e Prispiva k pocitu odpoveédnosti zakil za vlastni praci.
e Podporuje planovani cili vyuky a jejich monitorovani v u¢ebnim procesu.

Zakovské portfolio mizeme déle délit na portfolio pracovni, portfolio dokumentaéni a

portfolio vybérové, podrobnéji je toto déleni popsano v tivodu kapitoly 3.3 Typy portfolia.

Nézory na déleni portfolii se odliSuji, proto v nasledujici ¢asti textu uvadim také portfolio
hodnotici, sbémé (n€kdy byva oznaCovano za pracovni nebo za predmétové), profesni a

elektronické.
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3.3.2 Pracovni portfolio

Toto portfolio ndm umoziuje propojit hodnoceni s u¢enim. Ve vyuce jej vyuzivame
predeviim k formativnim u¢elim. Zaci maji pfedem k dispozici zadani prace obsahujici cile
uceni a kritéria, na zaklad¢ kterych vypracovavaji zadané ukoly. Pomoci portfolia prubézné
monitorujeme zakovu praci ve vyuce a soucasn¢ mu také poskytujeme zpétnou vazbu, diky

které muze vylepsit svou praci (Kostalova a spol., 2012).

Jak vypadé pracovni portfolio? Pod pracovnim portfoliem si miizeme ptedstavit slozku
(v praxi to Casto byva krouzkovy Sanon — potadac, desky na vykresy nebo v krajnich ptipadech
obycejnd papirova krabice), ktera obsahuje uschované zakovy prace, které za urcitou dobu
nashromazdil. Kazdy zak ma sviij Sanon oznaceny jmenovkou, popf. ndzvem predmétu a
pfislusnou tfidu. Stejné tak vSechny zaloZené prace by méli byt popsané — oznaceny datem
vzniku (Krejéova, Kargerova, 2011). Tato slozka je vétSinou umistnénd ve tfid¢, zpravidla

v kmenové, kde k ni ma zak i ucitel neomezeny pristup.

Zaci do této slozky postupné zakladaji viechny vytvofené prace. S postupem Gasu se
nauci tyto materidly probirat a tiidit. Pfi tfidéni praci je vhodné tuto ¢innost doprovodit diskusi
a komentati v rizné formé (Kostalova a spol., 2012). Lze pracovat v méné ¢i vice pocetnych
skupinach. Napftiklad jeden na jednoho (ve smyslu zak — ucitel), v nékolikac¢lenné skupiné zaku
nebo lze naopak pracovat s celou tfidou. Toto rozhodnuti provadi ucitel na zaklad¢ povahy

prace a zamyslené zpétné vazbé.
3.3.3 Sbérné portfolio

Sbérné portfolio nékdy byva v publikacich oznaovdno jako pracovni portfolio
(Kostalova a spol., 2012). Od pracovniho portfolia se odliSuje tim, Ze v ném shromazd'ujeme
vétSinu Zakovskych praci, nikoliv vSechny. Takto seskupené prace nejsou podrobnéji tfidény
(Capek, 2015). Sbérné portfolio ndam predstavuje jakousi studnici matriald, ze které miizeme

vytvofit vybérové nebo napiiklad hodnotici portfolio.

Sbérné portfolio mize byt mnohdy zaménéno také za predmétové portfolio. Predmétoveé
portfolio v sob¢ skryva rtizné produkty a prace zaka z daného predmétu. A¢ uz sbérné, nebo
pfedmétové, portfolio byvalo vzdy nedilnou soucasti predmétu Vytvarna vychova, kdy byly
veskeré prace a tvorba zakl (vykresy a jiné projekty) za cely Skolni rok uchovavany v pevnych
deskach. Kazdy zak mél své vlastni desky, do kterych si po skonceni vyucovaci hodiny vykres

ulozil. Tyto desky neslouzily k hodnoceni, ale k uchovani vykrest, které si zdk na konci
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Skolniho roku, ptipadné ve Skolnim pololeti, odnesl domt. Tyto vykresy lze chapat jako

upominku zakovy tvorby pro rodi¢e zaka a zdka samotného.
3.3.4 Dokumentaéni portfolio

Jak uz vyplyva ze samotného nazvu, dokumentacéni portfolio ndm popisuje, dokumentuje,
zaktv rust, posun v jeho praci. Do dokumentaéniho portfolia zatazujeme jen nékteré prace.
Jedna se o prace, které ndm mapuji urcity rast zaka — jeho postupné zlepSeni. Prace zatazené
do tohoto portfolia byvaji doplnény o zdkovo hodnoceni, ptipadné o komentar vrstevnikt ¢i
ucitelovo hodnoceni. Tyto komentafe a hodnoceni pomahaji zdkovi orientovat se ve vlastni
praci a jeho pokroku. Je Zadouct, aby zde byl zaznamenan 1 prubéh prace z pohledu zaka — jak
se mu pfi plnéni ukoli pracovalo. Co se mu dafilo, a naopak co bylo z jeho pohledu obtizné a
problematické. Pouceni se pro dalsi praci — co by pfiSt€ zménil, udé€lal jinak a co se mu

osvédcilo, co by udélal stejné.

Dokumenta¢ni portfolio se odliSuje od pracovniho portfolia v Cetnosti zalozenych
materiald. Obsahuje jen nékteré prace, zatim co pracovni portfolio obsahuje veskeré prace

daného zaka (Kost'alova a spol., 2012).

Ve Skolni praxi je vyuZzivano jako prostfedek pro cCtvrtletni konzultaci v rdmci
sumativniho hodnoceni (Kost'alova a spol., 2012). Toto portfolio je velmi blizké hodnoticimu
neboli evalua¢nimu portfoliu, které je zaméfeno na zhodnoceni Zdkova vykonu. V nékterych
publikacich, napt. v publikaci Kostdlové a spol. (2012), jsou tato dvé portfolia, pro jejich

podobnost, spojovana v jedno.
3.3.5 Reprezentacni portfolio

Reprezentaéni portfolio neboli vybérové ¢i ukazkové (vystavni) portfolio je takové
portfolio, které prezentuje nase nejlepsi, nejkreativné;si a nejvice cenéné produkty. Vytvatime
ho za ucelem prezentace naSi prace. Timto materidlem chceme predevSim zaujmout

potenciondlni klienty (v nepedagogickém prostredi).

Ve Skolnim prostiedi do reprezentacniho portfolia zatazujeme nejlepsi prace, které zak
vytvoril. Zak, poptipadé s pomoci uéitele, uvazlivé promysli a téidi svou tvorbu. Vybira pouze
nejvice reprezentativni dila. Tak jako ostatni typy portfolii maji pevné dana kritéria, podle
kterych jednotliva portfolia rozpoznavame a vytvafime, neni tomu jinak u reprezentacniho
portfolia. Toto portfolio neobsahuje priibéh dané tvorby, ani komentare popisujici, jak se zakovi

pracovalo. Nalezneme v ném pouze finalni, dokoncené prace. Tyto prace mohou byt opatieny

26



kratkym komentafem s ndzvem dila. Vyuzivame ho piedevsim jako podklad pro sumativni,
vysledné, hodnoceni (Kostédlova a spol.,, 2012). Na tfidnich schiizkdch je ptredkladano
k nahlédnuti rodicim. Dale muaze slouzit k prezentaci Skoly a zdka v riznych vytvarnych

soutézich a projektech.

Tento typ portfolia miizeme také vyuzit naptiklad béhem pfijimaciho fizeni. Nekteré typy
Skol s vy$§im stupném vzdélavani tato portfolia po svych uchazecich vyzaduji. Portfolio je jimi
vyuzivano jako podklad pro pfijimaci pohovor, nad kterym vedou s danym uchazecem
rozhovor. Skrze portfolio mapujici jejich praci dostavaji informaci o tvorbé uchazece — o jeho

schopnostech a moznostech, ptipadné€ o jeho hranicich a limitech.
3.3.6 Hodnotici portfolio

V odbornych publikacich byva také nazyvano evaluacnim portfoliem. Tento typ portfolia
volime zdmérn¢ pro hodnoceni zdkovi prace. Pfi hodnoceni pomoci tohoto typu portfolia
prevazuje hodnoceni vyucujicim, kdy ucitel uvazené vybird vzorky praci zaka. V nékterych
pripadech byva do ucitelova vybéru zakovskych praci pro hodnoceni zahrnuta prace vybrana
zdkem. Hodnocené materialy, tUkoly a jiné Zakovy prace, koresponduji s ofekavanymi
kompetencemi véazici se k danému pfedmétu a zadanym tkolim (Tomkova, 2018). Vyucujici

hodnoti dle pfedem zadanych pozadavka — kritérii, se kterymi jsou zZaci obezndmeni.

Ucitel na zadklad¢é tohoto podkladového materidlu mize vytvofit souhrnné neboli
sumativni hodnoceni pro dany pfedmét na konci studijniho obdobi (na konci blokové vyuky
nebo na konci pololeti). Pracuje s nim priméarné ucitel a zak. Evalua¢ni portfolio byva hojné
vyuzivano také jako opora pii rozhovoru s rodi¢i na tfidnich schiizkdch o prospéchu zaka.

Ptipadné informuje zZakovi rodice, ale v Zadné podobé& neni urceno Siroké verejnosti.
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Krejcova a Kargerova (2011) uvadéji jaké materidly by mélo hodnotici portfolio

obsahovat. Nemély by v ném chybét:
e Prace dokumentujici pokroky ditéte
e Zaznamy ucitele z pozorovani (pozorovaci archy ¢i kratké pozndmky)
e Poznamky vyucujiciho zaznamenavajici konzultace s zdkem, popft. s jeho rodici
o Kratky popis zajmil zaka (co ho bavi a napliuje)
e Vyplnéné formuléfe uréené pro sebehodnoceni zaka

e Zpravy o ditéti — podstatné informace o zdkovi ziskané od jeho rodict, popt. od

zakonného zastupce
3.3.7 Profesni portfolio

Toto portfolio nefadime pod zakovské portfolio. Setkdvame se s nim predev§im mimo
Skolni prostfedi — v nepedagogickém a uméleckém prostiedi. Profesni portfolio je vytvateno
s jasnym zamérem od jeho prvopocatku. Nejedna se o vSechny nashromazdéné materily, které
by nebyly dale tfidény a reflektovany, ale o uvazeny vybér. Vybrané materialy, které do tohoto
portfolia zahrneme by mély zrcadlit naSe dosazené usili o komunikaci se ¢tenafem portfolia.
Meéla by zde také byt zastoupena osobni organizace prace, kriticky odstup a dolozené skutecné

uceni autora (Tomkova, 2018).

Po ptedloZeni profesniho portfolia by ¢tenaii mélo byt jasné, kdo je autorem portfolia. To
znamend, 7e si jako Ctendfi mizeme udé€lat celkovy obrazek o autorové studiu, jeho

schopnostech a dovednostech, o tom, co nam muze nabidnout.
3.3.8 Elektronické portfolio

Tak jako pfevazna ¢ast naSeho Zivota se odehrava v prostiedi digitdlniho svéta, tak i
dokumenty a tvorba umé¢lct je presouvana do digitdlniho prostfedi. V elektronickém neboli
digitalnim portfoliu nenalezneme zadnou sbirku ru¢né vytvofenych, at’" uz kreslenych,
napsanych nebo tisténych praci. Ve, co zde nalezneme je ru¢ni prace prevedena do digitalniho

prostiedi pomoci fotodokumentace, skent, videi a filma.

Elektronické portfolio ndm déva neomezeny prostor a prostiedky pro realizaci a upravu
zafazenych materidl. Elektronické portfolio mizeme mit vzdy k dispozici, na rozdil od

papirového. Toto zpracovani dat ma jisté¢ své vyhody, ale i nevyhody. Vyhodou tohoto
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zpracovani dat je napiiklad moznost uchovat i takova data, kterd by v originalni, naptiklad
tisténé, podobé¢ byla uchovatelna jen té¢zko. Dalsi vyhodou, kterou nam toto portfolio pfinasi je
snadny a casové neomezeny piistup k materidliim a naslednd komunikace s potencionalnimi
zakazniky, zaméstnavatelem nebo, ve Skolnim prostredi, s rodici a zaky. U digitalniho portfolia
také miizeme nastavit pfistupnost k materialim. Podle zdmérii a naSeho smysleni mizeme, at’
uz ¢astecné nebo plné, zptistupnit nebo naopak znepftistupnit portfolio konkrétnim osobam ¢i

Siroké vetejnosti (Capek, 2015).

Jak lze prezentovat tento typ portfolia? Existuje mnoho zpiisobl prezentace. Lze jej
nahrat na webovou stranku, nebo ho promitnout prezen¢né na obrazovku ¢i interaktivni tabuli
v misté prezentace. Déle je zde moznost ulozeni portfolia na kompaktni ulozisté jako je USB
flash disk nebo do cloudového ulozisté. V piipadé cloudového ulozisté a webovych stranek

muzeme portfolio jednoduse sdilet pomoci odkazu.

Vzhledem ke snadnému pfistupu a manipulaci v digitalnim prostfedi je snadné obsah
portfolia aktualizovat a dale s nim pracovat. Dulezité je také zminit, Ze se neméni podstata
tvorby elektronického portfolia a ukladani materialt oproti papirovému portfoliu (Tomkova,

2018).

Zatim neni podlozeno, zda se Castéji pracuje s elektronickym nebo papirovym portfoliem
(Tomkova, 2018). Oba zplsoby maji stale své ptiznivce. Jaké jsou hlavni rozdily mezi
elektronickym a papirovym portfoliem? Hlavni rozdil ptredstavuje jeho podoba. Papirové
portfolio si mizeme piedstavit jako Sanon ¢i desky, do kterych ruén€ vkladame fyzické
materidly. Je hife dostupné a sdilné. Zpravidla je k dispozici pouze jediny svazek. Naopak
elektronické portfolio pracuje s fotodokumentaci a video nahrdvkami v digitdlnim prostiedi.
Ukladame do n¢j kopie originalnich praci. Je jednoduse ptistupné a lze jej dalkovée sdilet. Lze
vytvofit mnoho kopii findlniho dokumentu ¢i slozky v cloudovém ulozisti. Nutno vSak
podotknout, Ze jednotlivé typy portfolii Ize vzajemné dopliiovat a kombinovat (naptiklad

kombinace elektronického a hodnoticiho portfolia).
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4 Hodnoceni Zakovskych praci ve vytvarné vychové

Hodnoceni zdkovskych praci ve vytvarné vychové je dlouhodob¢ probiranym tématem
mezi odborniky i Sirokou vefejnosti. K tomuto tématu vyvstava mnoho otazek, vcetné otazek
kontroverznich. Nejcastéji jsou diskutovany tyto dveé otazky: Jak chdpeme vytvarnou vychovu
jako pfedmét? a Jak hodnotit vytvarné prace zakt? S druhou otazkou se poji i nasledujici otazky
— Podle jakych kritérii mtizeme hodnotit zaky ve vytvarné vychové? a Jak stanovit, vytvofit,
vhodna kritéria pro hodnoceni vytvarnych projevi zaka? Okolo hodnoceni ve vytvarné vychové
stale zlstavd mnoho otaznikli a kontroverzi. Ve Skolnim terénu se objevuji neblahé praktiky,
mezi které muizeme ftadit napiiklad nezdivodnéné hodnoceni zékovskych praci ucitelem,
k némuz nema zak moznost se vyjadfit. Dale pak nepochopeni, nenastaveni hodnoticich kritérii
nebo jejich nedlsledné vyuziti ze strany vyucujiciho. Jak ucitelé chdpou a hodnoti vytvarny
projev zakd, ktery by mél byt autonomni osobni vypovédi zaki, a tudiz byt neméfitelny a
nesrovnatelny s ostatnimi zaky. Normativni hodnoceni zaki, v némz jsou prace jednotlivych
zakl srovnavany bez ohledu na subjektivitu a autonomii vypovedi zakl. Takové hodnoceni
povazujeme za nevyhovujici, zdkim neposkytuje zpétnou vazbu tykajici se jejich

individuéalniho rozvoje. Nesd¢€luje jim informaci o jejich vlastnim pokroku.

4.1 Pojeti predmétu Vytvarna vychova

Pojeti vytvarné vychovy se postupné vyvijelo a nadale se vyviji. Soucasné pojeti vytvarné
vychovy se v mnoha ohledech 1i8i od ptiivodniho. Odli$nost je viditelna pfedevsim v §ifi obsahu
tohoto pfedmétu. S postupem Casu se proméenovalo nejen pojeti tohoto predmétu, ale 1 jeho
samotny ndzev, az doSlo k ustdleni Vytvarna vychova. Soucasné pojeti vytvarné vychovy
v sob¢ zahrnuje riiznorodé naméty, prostiedky tvorby a ¢innosti. Klade zietelny dliraz na rozvoj
vizualni gramotnosti, kreativity a rozvoj kulturni gramotnosti, komunikace a vzijemné
spoluprace. V ramci vytvarné vychovy také dochézi k vSestrannému rozvoji zdkovy osobnosti.
Podporovani a rozvijeni vytvarnych schopnosti a dovednosti Zaka Ize povazovat za zakladni cil
vytvarné vychovy, ktery nelze opomenout. Pracujeme se schopnosti zaka citlivé vnimat,
premyslet a vyjadfovat se skrze vytvarny jazyk a vytvarné pusobeni. Prohlubujeme tim jeho
kulturni gramotnost. Zaky uéime znalostem uméni, kultury a technologii.

Kazdy 74k, ktery nam ptichdzi do hodin vytvarné vychovy ma své individualni

predpoklady pro vytvarnou ¢innost. Tyto pfedpoklady mizeme do jisté miry tvarovat a rozvijet.
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Vytvarné vyjadreni zaka je odrazem jejich individuality. Toto vyjadieni ndm zrcadli jejich
vytvarné schopnosti, citové prozivani, jejich fantazii a mnoho dalSiho. Z téchto divodu je
hodnoceni vytvarnych praci zakti ve vytvarné vychové pro ulitele obtizné. Kazdy zak je
jedinecny, stejné tak jeho tvorba. Ucitel méa nékolik moznosti, jak zhodnotit prace zaka. Bud’
vyuzije individualniho hodnoceni nebo stanovi kritéria hodnoceni platna pro vSechny zaky.
Kvili této skutecnosti se o hodnoceni tohoto pfedmétu dlouhodobé diskutuje jak mezi uciteli a
odborniky, tak Sirokou vefejnosti (Hazukova, Samsula, 2005). Z diskusi vyplyva mnoho
kontroverznich a velice aktudlnich otdzek tykajicich se posuzovani vykonu a rozvoje zakua

v tomto pfedmétu.

Ucitelé se mnohdy ve své pedagogické praxi setkdvaji béhem procesu hodnoceni
s riznymi prekazkami, napiiklad s tvrzenim rodicl, ze zdk nemd potiebné predpoklady pro
zvladnuti uciva vytvarné vychovy v disledku dédi¢nych dispozic. Nejenze si ucitelé musi
obhajovat své hodnoceni pted rodici, ale také na poli Skoly mezi svymi kolegy. Ttidni ucitelé
mnohdy kladou na ucitele vytvarné vychovy pozadavky na ,,zlepSovani“ znamek b&hem
zavérecné klasifikace pro zdky, kterym by mohla zndmka z vytvarné vychovy ,,zkazit*
vysvédéeni s vyznamenanim nebo se samymi jedni¢kami (Hazukové, Samsula, 2005). Hlavnim
divodem této skuteCnosti byva neuznani Vytvarné vychovy jako pravoplatného predmétu. Jak
uvadi Fulkova (2008) predmét nikdy nebyl a nadéale neni, co se tyce hierarchie pfedméti,
zatfazovan do skupiny tzv. hlavnich pfedméti. Vytvarna vychova je nadale nékterymi
vyucujicimi a Sirokou vefejnosti chapana jako nepodstatny pfedmét, béhem kterého si zaci maji
odpocinout mezi vyukou narocnych predméti, jako je napiiklad matematika nebo Cesky a cizi
jazyk (Kitzbergerova, 2014). Dalsi diivod neuznani vytvarné vychovy uvadi Fulkova (2008),
kterd upozoriiuje na minéni spolecnosti, Ze vytvarnd vychova ma z hlediska volby budouci
profese zakl jen malou vahu. V souvislosti s problematikou vytvarné vychovy a pozadavky na
zaky vtomto pfedmétu se diskutuje také o moznosti zavedeni vytvarné vychovy jako
volitelného predmétu ptfedevsim pro 2. stupen zakladnich Skol. Vyuka na 1. stupni zdkladnich

Skol by méla byt zachovana v dosavadni podobg.

Navzdory témto okolnostem zlistdva Vytvarna vychova pravoplatnym pfedmétem, ktery
je 1 nadale soucésti kurikula jako povinnd soucast vSeobecného vzdélavani. Najdeme ji

ukotvenou v ucebnich planech zékladnich Skol mezi pfedméty vSeobecného vzdélavani.
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4.2 Hodnoceni ve vytvarné vychové — cile, kritéria

Nezli budeme zéky v tomto pfedmétu hodnotit, je podstatné uvédomit si, jak rozumime
vytvarné vychoveé — jaky je jeji obsah, jaké jsou jeji cile, ceho a jak maji zaci dosahnout, aby
byli v pfedmétu uspésni. Az si jako ucitelé zodpovime tyto body, miizeme vytvofit kritéria pro
hodnoceni vytvarnych &innosti (Hazukova, Samsula, 2005). Zhodnoceni oéekavané kvality,
konkrétni a piesny popis, zakovy prace je vyznamnou profesni dovednosti kazdého ucitele
(Kost'alova, Mikova, Stang, 2008). Uméni popsat a definovat vyznam, obsah, kritéria je
nezbytnym krokem v procesu hodnoceni vytvarnych vyjadieni zakl. Tuto dovednost si ucitelé

osvojuji letitou praxi a neustale ji rozvijeji.

Hodnoceni vytvarnych praci zakt vyplyva zpozadavkid na jejich vykon, ktery je
vymezovan oéekdvanymi vystupy Ramcového vzdélavaciho programu (Hazukova, Samsula,
2005). Dale typ hodnoceni ovlivituje vedeni $koly, které mize urcit nebo doporucit, jak by se
mél dany predmét hodnotit. Hodnoceni se bude ptirozené lisit i mezi jednotlivymi vyucujicimi.
Velkou roli hraje nepochybné ucitelovo osobni pojeti vyuky vytvarné vychovy, do které se
promita jeho vlastni vztah k pfedmétu, ale také k vytvarnému uméni obecné. Kolaf a Sikulova

(2009) uvadi souvislost mezi ucitelovym osobnim pojetim vyuky a hodnocenim jeho zak.

V tradi¢nim chéapani pfedmétu a vyuky vytvarné vychovy pfevlada zaméteni se na
vysledny produkt Zaka, ktery ma splilovat urcité pozadavky. Pozadavky byvaji formulovany
Rémcovym vzdélavacim programem nebo Skolnim vzdélavacim programem. Prace zakl maji
byt optimisticky, nekonfliktné ladény na zakladé vhodné zvolené¢ho tématu a maji predevsim
slouzit k prezentaci a vyzdobé Skoly (Fulkova, 2008). Soucasné pojeti se zaméfuje nejen na
vyslednou podobu Zdkovy prace, ale pfedevsim na jeji pribéh — jednotlivé dil¢i kroky. Slavik
(1999, str. 119) uvadi, ze zdkovu ,,vytvarnou ¢innost hodnotime proto, abychom s ni umé¢li Iépe
zachazet, 1épe ji porozuméli a mohli ji vyuzivat pro vlastni pouceni®. Hodnoceni ma slouzit
predevsim zakim jako prostiedek poznavani blizkého i vzdalen€jsiho okoli a sebepoznani,
nikoliv nema slouzit uciteli pro zafazovani zaki do kategorii — ,,Skatulek®. Ma byt jedine€nym
vyjadienim kazdého zdka.

Jednim z moznych prostfedkl, pomoci nichz lze hodnotit vytvarné projevy zaki je
zakovské, v tomto ptipadé, vytvarné portfolio. Kyriacou (1996) tento zptisob nazyva terminem
portfoliové hodnoceni. Portfoliové hodnoceni umoziiuje uciteli a zakovi vést pravidelné
zaznamy o jeho praci z pohledu dlouhodobého vyvoje. Zaznamy slouzi jako informace —

podklad o prospéchu zdka. Hodnoceni zaka skrze portfolio jej informuje o tom, co v danou
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chvili umi a jaké dalsi kroky je potieba udélat pro ptipadné zlepSeni. Pro ucitele se jedna o
velmi naro¢ny proces, pii kterém nesmi zapominat na zdkovu individualitu a posuzovani

predevsim procesu jeho tvorby nezli vysledku jeho prace.

Jiz vime, ze portfolio je jednim z néstroji alternativniho hodnoceni zakl, pomoci néhoz
muzeme zakiim poskytnout zpétnou vazbu vztahujici se k jejich tvorbé. Mapuje individudlni
vytvarny projev zaka a jeho vyvoj v dlouhodobém ¢asovém horizontu. Umoziiuje nam vracet
viditeln¢ dokumentuje nejen zakiv vyvoj a vytvarné smysleni, ale také individudlni vytvarné
pojeti zadanych ukol, spoleénych pro vSechny zéky. Portfolia zaki, pokud je porovname, nam
umozni vidét odlisné schopnosti 74kl a jejich rizna pojeti zadanych ukolti. Diky ¢emuz

ziskdme informace o pottebach jednotlivych Zakii — s ¢im maji problém a potiebuji na tom

ey e

Jak pracovat s portfoliem ve vytvarné vychové a jak zaky pomoci portfolia hodnotit?
Nejprve je nutno podotknout, ze ucitelé, ktefi se rozhodnou hodnotit své zaky pomoci portfolia
by méli pfedem uvazit a vypracovat kritéria hodnoceni. Do nich se zajisté promitnou ocekévané
vystupy Rédmcového vzdélavaciho planu, které vymezuji pozadavky na zdklv vykon a cile
predem naplanovanych vyucovacich hodin. PInéni téchto cili zaky lze povazovat za zakladni
kritérium kazdého hodnoceni, od kterého se odviji formulovani dalSich dil¢ich kritérii
konkretizujici pozadavky hodnoceni. Kost'alova, Mikové a Stang (2008) popisuji kritérium jako
znak, rys nebo konkrétni popis, ktery chceme, aby byl v ur€ité, ndmi ocekdvané, kvalité
v zakové praci zastoupen. Slavik (1999) kritérium chépe jako vlastnost vyskytujici se u vice
rozmanitych objektll, ktera nabyva rtiznych stupiiti hodnot. Na zaklad¢é spole¢nych kritérii u
vice objektl a riznorodosti miry hodnot 1ze jednotlivé objekty hodnotové srovnéavat a dale je
tridit. Kolar (2012) kritéria hodnoceni popisuje jako znak nebo vlastnost popisujici o¢ekavany
vykon a chovani jedince. V tradi¢nim hodnoceni Zaku se setkavame s pojmem kvantifikovana
kritéria s tzv. pofadovou proménou. Potfadové promeénné jsou znaky s pevné danym potradim,
mezi nimiZ utvafime vztahy: napf. ,,nejlepsi — lepsi — horsi — nejhorsi* apod. K tomuto poradi
popisujici vztahy, ptifazujeme na zdkladé dohody jednotlivé znamky klasifikace 1-5, popt. A-
E a vytvatime tak hodnotici §kélu (Slavik, 1999). Hodnoceni pomoci kritérii znamena, ze Zaci
byli pfedem seznameni s kritérii, tzn. informovani o tom, co a jak se bude hodnotit, jakych cila

maji dosdhnout, a porozuméli tomu, co se od nich ocekava, aby byli v zadaném tkolu — praci
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uspésni (Kost'alova, Mikova, Stang, 2008). Kritéria hodnoceni lze podrobnéji délit. Slavik

(1999) uvadi déleni kritérii hodnoceni vysledku vytvarné prace na dvé zakladni oblasti:

a) Obecna kritéria hodnoceni vysledku vytvarné prace (G¢innost neboli intenzitu,

uspotadanost neboli harmonii a slozitost neboli rozmanitost vytvarného dila)

b) Diléi kritéria hodnoceni vysledku vytvarné prace (celkovy dojem z vytvarné

prace, kompozice, format, technika, barevnost aj.)

Déle musi ucitel urcit, k ¢emu a jak budeme vytvarné reflektivni portfolio vyuzivat. Zda
do n¢j budeme zatazovat veskeré prace zakt nebo jen nékteré? Komu bude vytvarné portfolio
slouzit — zdkovi a uciteli? Jako uclitelé musime rozhodnout, které cile maji byt pii préci
s portfoliem splnény. K tomuto rozhodnuti napomaha planovani obsahu vyucovacich hodin
s Casovym predstihem. Planovani vyucovaci hodiny poméaha uciteli efektivné zorganizovat
obsah vyuky z pohledu Casové dotace vyucovaci hodiny, urcit cile hodiny a zhodnoceni
zakovskych praci. Dilezité je také stanoveni pravidelnosti hodnoceni portfolia a jeho obsahu
ucitelem — jak ¢asto bude hodnoceni probihat a jakou formou. Zda bude hodnotit pouze ucitel,
nebo 1 z&k a jeho spoluzaci. Chceme-li docilit toho, aby se zachoval individudlni raz portfolii,
nem¢l by ucitel do procesu tvorby portfolia ptili§ zasahovat. Sami zaci by méli vytvofit vlastni
organizaéni systém a zptisob ukladani a fazeni materiala do portfolia. Zaky vytvofeny systém
tfidéni a organizace materiali by mel byt konzultovan s vyucujicim, ktery by jej mél
odsouhlasit, pfipadn¢ poskytnou navrh na vylepSeni. Vyucujici by také mél jasné stanovit
pravidlo pro uschovani portfolia — rozhodnout, zda bude uschovavano v prostfedni §koly nebo
zda si jej zaci mohou odnaset domi. Pokud ucitel povoli Zakiim portfolio odnédset dom, tak za
jakych podminek a pravidel. Do téchto podminek by mél byt zanesen i postih, respektive
dasledek, za jejich ptipadné poruseni. S témito pravidly vcetné postihli jsou Zaci seznameni,

nejlépe je stvrzuji podpisem pfi jejich usneseni (Cole, 2000).

Béhem samotného procesu hodnoceni 1ze hodnotit portfolio jako celek (napt. zZakova
prezentace portfolia pted tfidou) nebo je mozné hodnotit pouze jeho ¢ast — jednotlivé prace

zaka doplnéné o jeho komentar.

Dulvodii, pro¢ ve vytvarné vychové pracovat s portfoliem je fada. Nekteré z nich se
ztotoziuji s vyhodami uvedenymi vyse v textu, viz kapitola 3.3.1 Zakovské portfolio. Krejéova
a Kargerova (2011) popisuji vyuzitelnost portfolia ve vyuce ptedevsim pro ilustraci konkrétni
prace ditéte, ktera je v portfoliu zaznamenana. Ta nam poskytuje informace o zakové pokroku,

komplexné dokumentuje jeho vyvoj a u€eni ve vSech aspektech. Portfolio je prostiedek, skrz
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ktery muzeme hloubéji poznat zdkovu osobnost a jeho zdjmy. Ziskame skrze né&j uceleny
ptehled o jednotlivych fazich uceni, stejné tak informace o zdkovych silnych a slabych
strankach. Pokud zakovi 1épe porozumime, pochopime jeho myslenkové a tviirci procesy, 1épe
se nam bude prib¢h tvorby a jeho vysledna prace hodnotit. Toto hodnoceni zamétené na jedince
nam pomaha zachytit originalitu jeho projevii a osobnosti. Zakam timto hodnocenim
poskytujeme prostor pro hlubsi vnimani sebe sama a svého okoli skrze vytvarné vyjadreni. Jako
ucitelé musime uvazit, jestli budeme hodnotit pouze zakiv vykon nebo se zaméfime také na

proces.

Vyhodou prace s portfoliem ve vyuce je zajisté i to, pokud si portfolio vytvaii a vede sam
ucitel. Pedagogické portfolio byvd hojné¢ vyuzivano v profesni ptipravé prvostupiiovych
uciteli. Tomkova (2018) zminuje dualezitost pedagogického portfolia jako prostiedku
propojujiciho teoretické znalosti a zkuSenosti ze Skolni praxe. Lze pfedpokladat, Ze profesni
portfolio budou vytvaret mladi ucitelé, kteti se vice orientuji na sebereflexi a vlastni rozvoj.
Naopak u zkusenéjsich ucitelti 1ze predpokladat skepsi a zkreslené pohledy na tento nastroj

formativniho hodnoceni (Novotna, 2019).

Ptestoze 1ze zdkovské prace ve vytvarné vychoveé hodnotit riznymi zpisoby, ve Skolach
stale prevlada tradicni chapani ptedmétu, a tudiz i tradicni zptisob hodnoceni zakovskych praci.
V tradi¢nim zptsobu hodnoceni vyucujici hodnoti kazdy zaktv vytvor. O vysledné znamce

rozhoduje na zaklad¢ vysledné podoby prace nebo zda splnil zadanou praci ¢i nikoliv.
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II. Prakticka ¢ast

36



5 Cil praktické ¢asti

Prakticka ¢ast popisuje pololetni vytvarnou sondu probihajici v uzaviené skupiné zaka v
ramci jedné tiidy, zamétenou na tvorbu vytvarného portfolia jako diagnostického reflektivniho
prosttedku pro hodnoceni zékii ve vytvarné vychové na 1. stupni ZS. Pro vyzkumnou sondu
byla oslovena zakladni Skola v okrese Rakovnik. Samotny projekt byl realizovan v 1. ro¢niku
oslovené zakladni Skoly. Vybrana tfida 1.S ¢ita 26 zakl. Genderové zastoupeni zakl je

rovnocenn¢ a pocetné slozeni tfidy vypada nasledovné: divky 13; chlapci 13.

Vytvarny projekt od prvopocatku sméroval k vytvoreni, zalozeni, zakovskych portfolii
ve vytvarné vychove a jejich vyuziti pro reflexi a s ni se pojicim hodnocenim zakti v daném
pfedmétu. Pritbéh jednotlivych hodin vytvarné vychovy a reflexe jednotlivych hodin se staly
podkladem pro reflektivni setkani zamétujici se na samotné portfolio. V téchto setkdnich se
zaci zpétné ohlizeli na vyhotovenou praci skrze portfolio. Dale bylo vyuzivano pro hodnoceni

zakl, na kterém se zaci sami podileli.

Portfolia byla vytvofena Zaky opirajicimi se o elektronické portfolio, které bylo
vytvotfeno za Ucelem podpory zakl ze strany vyucujici, tedy mé&. Pozornost byla vénovana
predevsim témto vyzkumnym otazkadm: Jaky typ portfolia lze pro vyuku vytvarné vychovy
vyuzit? Jak mizeme zaky hodnotit skrze vytvorena portfolia? Podle ¢eho stanovujeme kritéria
hodnoceni pii praci s portfoliem? Do jaké miry hodnoceni zakli pomoci portfolia ovliviiuje

jejich kreativitu ve Vytvarné vychove?
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6 Metodologie pedagogického vyzkumu — Zakotvena teorie

Vyzkumna sonda probihala pribézné, béhem zvoleného c¢asového obdobi, formou
reflektivnich dialogli v rdmci konkrétni tfidy (tfida 1.S). Sbér dat probihal v rozmezi Sesti
mesict, tzn. po dobu prvniho pololeti Skolniho roku. Vysledky vyzkumné sondy mély ptivodné
podobu mluveného projevu a byly zaznamenany na diktafon. S ohledem na etiku vyzkumu,
vcetné zajisténi ochrany osobnich udaja zucastnénych nezletilych zakt (dle GDPR) byly vSak
veskeré zaznamy z vyuky transformovéany do podoby transkriptu — doslovnych piepist. Udaje
o zacich byly, na zédklad¢ skolského zdkona a poskytnutych informovanych souhlasti zakonnych
zastupctt zakl, anonymizovany. Se souhlasem vedeni oslovené zdkladni Skoly, kde byla
vyzkumna sonda pilotovéna, je v textu uveden nazev Skoly a jeji umisténi. Inicialy pani ucitelky

jsou v textu taktéz uvedeny na zéklad¢ jejiho souhlasu.

Transkripty byly analyzovany a zpracovavany podle metodiky zakotvené teorie (Strauss a
Corbinova, 1998). Zakotvena teorie se zaklad4d na analyze koncepti obsazenych v textu a
kategorizaci shroméazdénych dat. Kategorizace probihd ve tiech fazich. V prvotni fazi probihalo
oteviené kodovani, poté axialni, a nakonec selektivni kodovani. Oteviené kddovani spocivalo
v opakované analyze textu a vybirani podstatnych meznikid, konkrétnich hesel a tryvk,
transkriptd. V pribéhu této prvotni faze kédovani jsem opakované prochazela ziskand data
(zdznamy reflektivnich dialogi s zdky dané tfidy) a vyhledavala klicovéa hesla. Ve druhé,
axialni, fazi jsem seskupovala stejnd, nebo vyznamoveé podobné hesla do skupin — kategorii.
Tyto kategorie jsem si nasledné oznaCovala a pojmenovala. ZavéreCnd, selektivni faze
spocivala v integraci dat, v ramci které jsem vytvoftila definitivni ptehled, seznam, kategorii.
V této fazi jsem si definitivni seznam ziskanych kategorii ovétila vyhledanim a zaznamenanim
frekvence vyskytu jednotlivych kategorii v transkriptu reflektivnich dialogt s Zaky (Robova,
2018).
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Ukazka transkriptu a kodovani
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Obrazek 1: Ukazka transkriptu a kodovani, pr. kodii: experiment a podpora

Propojeni slov vzeslych z kodovani (naptiklad: népad-dokreslit-piemyslet-otacet-¢as)

popisuje cast procesu tvorby zahrnujici aktivity spojené se zkoumdnim, analyzou a

experimentovanim v daném case, tedy badani. Na zaklad¢ kédovani jsem si uvédomila, ze

neméné dulezitou kategorii je podpora. Kategorie podpora a badani se v transkriptech Casto

opakuji. Jejich Cetnost si vysvétluji potfebou zakd objevovat nové, experimentovat, badat, ale

zaroven mit nad sebou néjaky dohled a podporu.

Kategorie, které z kodovani dle metodiky zakotvené teorie vzesly jsem pro piehlednost

usporadala do grafu — myslenkové mapy, a vyznacila vztahy mezi nimi a jejich propojenost.

Z prubéhu reflektivnich setkani a analyzy transkriptl vyplyva, ze jednotlivé kategorie jsou

vzajemn¢ propojeny.
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intuice J- \ /' ) RS

motivace — dm—

/ \‘ hodnoceni
!

ocenéni

original
J'edineEnost “— 9

Obrazek 2: Myslenkova mapa — vzniklé kategorie
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7 Charakteristika pilotni zakladni Skoly

Pro realizaci ak¢ni vyzkumné sondy byla oslovena jedna ze zakladnich skol rakovnického
okresu, ktery se nachazi ve SttedoCeském kraji. Jedna se o méstskou skolu, ktera je vzdalena

ptiblizn€ pul hodiny cesty od Prahy.

Zakladni Skola je tvofena jednim velkym komplexem budov, ve kterém sidli prvni a
druhy stupen zékladni Skoly vcetné Skolni druziny. Pod Skolni spravu spadaji také cCtyfi

matefské Skoly v daném meésté€ a Skolni jidelna.

Ztizovatelem Skoly je mésto Nové Straseci. Jedna se o maloméstskou Skolu, kterd se
kapacitné i urovni vyrovna §kolam velkoméstskym. Skola je zaroven i spadovou skolou pro
okolni vesnice. Zakladni $kola, jak bylo uvedeno vyse, je ¢lenéna na prvni stupen (14 tfid,

ptiblizné 303 zaktl) a na druhy stupeii (14 tfid, pfiblizn¢ 315 zaki).

7.1 Charakteristika Zaki prvniho ro¢niku zékladni Skoly

Pro sviij vyzkumny projekt jsem po domluvé s vedenim skoly oslovila tfidu 1.S, po
vzajemné domluve i s tfidni pani ucitelkou. Pismeno velké S, v oznaceni tiidy 1.S, signalizuje
zkratku pro sportovni tfidu. Tato tfida se od klasickych tiid oznacenych pismeny A-D odliSuje
svym zaméfenim. Zaci této tiidy maji, na rozdil od zaki ostatnich tiid A-D, rozifenou vyukou
télesné vychovy. Kolektiv tiidy 1.S je genderové vyvazen, tzn. je utvaien 13 dévcaty a 13
chlapci. Celkem do tfidy dochazi 26 zakt. Ttidni ucitelkou je zkusena pedagozka s dlouholetou
praxi specializujici se na elementarni pedagogiku, tedy vzdélavani zak navstévujici 1.-2.

ro¢niky 1. stupné zakladni Skoly — pani magistra Pavlina H.

S Zaky této tfidy jsem byla v kontaktu od jejich prvniho mésice zahajeni Skolni dochazky.
Béhem dne, Skolni vyuky ostatnich predméti, jsem ve tiidé ¢asteCné zastavala roli asistenta
pedagoga a na hodiny vytvarné vychovy jsem se stavala vyucujici. Toto uspotadani mi velmi
pomohlo pfi realizaci svého projektu pro ucely diplomové prace, ale predevsim také pomohlo
nastavit piijemnou atmosféru a bezpecné prostiedi ve tfidé. Diky tomuto uspofaddni meé Zaci
dobfie znali, a tim padem jsem pro n€ nebyla ruSivym elementem ani neznamou. Na této Skole
je béznou praxi, ze se zakiim jiz od 1. ro¢niku stfidaji vyucujici na jednotlivé predméty.
V ptipadé této tiidy pouze na pfedméty Vytvarna vychova a Télesna vychova. Ostatni pfedméty
spadaji pod agendu tfidni pani ucitelky. Stejné tak tfidni administrativa. Toto uspofadani zaky

postupné piipravuje na priabeh vyucovani ve vysSich rocnicich 1. stupné. Tyto zkuSenosti
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podporuji také zaky v prechodu z 1. na 2. stupen zékladni Skoly, kde je bézné, Zze se na
jednotlivé vyucovaci pfedméty stiidaji aprobovani vyucujici pro dany pfedmét. Jednd se

vvvvvv

oporu a psychickou piipravu na tuto velkou zménu v jejich studiu.

Kdybych méla kratce charakterizovat zaky této ttidy, uvedla bych, ze se jedna o sportovné
zalozené, pracovité a snazivé déti, které si vazi piilezitosti, které jim jednotlivi vyucujici
poskytuji. Tito Zaci jsou otevieni alternativni vyuce i nevSednim ukoliim, se kterymi k nim
ucitelé do vyuky prichéazeji. Ve tfide nejsou patrné konflikty ani jiné obtize, které by narusovaly
vyuku nebo negativné ovliviiovaly zéky. Dlouholetd praxe a zkuSenosti pani ucitelky jsou
vSudyptitomné hmatatelné. Promitaji se nejen do chovani zak v prosttedi skoly, ale i mimo ni.
Odrazeji se také na jejich v€domostech a v jejich postojich. Tato skutecnost potvrzuje
stanoviska nékterych odborniki, ktefi fikaji, Ze komunikacni chovani vyucujicich se odrdzi do

komunikaéniho chovani jejich zak (Sed’'ova a kol.; 2016).

Jak ukézala vytvarna sonda, jednd se i o velmi kreativni zaky. Zaky, ktefi nejsou-li
svazani pravidly a pfesnymi postupy tvorby, ukazuji vlastni, intuitivni tvorbu, kterd odrazi

jejich origindlni fantazii a kreativitu.
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8 Hodnoceni vytvarné vychovy prostiednictvim portfolia

Hodnoceni zakl ve vytvarné vychové je stale kontroverznim tématem. Proces hodnoceni
ve vytvarné vychové, jak jiz bylo feceno v teoretické casti, je pro ucitele mnohdy
problematicky. Nazory jednotlivych uciteltl na hodnoceni zaki a jejich vytvarnych praci se
ruzni. Stale vSak prevladaji nazory, ze Vytvarna vychova je druhotadym predmétem, ktery neni
prilis dulezity pro vzdelavani zakt. Podobné nazory zastavaji 1 nekteti ucitelé na této Skole.
Najdou se vsak mezi nimi 1 ti, ktefi by radi do vyuky Vytvarné vychovy zavedli néco nového.
Malokdo z nich pracuje ve Vytvarné vychové s jakoukoliv formou portfolia. Popt. portfolio
chapou pouze jako desky, do kterych se ukladaji veskeré prace zak tzv. sbérné portfolio, které
nijak déle netfidi a nepracuji s nim. Tyto divody a mnoh¢ dalsi rozhodly o zamé&feni prace timto
smérem. Tedy o tom, pro€ se tato diplomova prace zamétila na vytvarné portfolio jako jeden
z moznych zplsobu, jak mohou ucitelé v tomto pfedmétu nejen prubézné reflektovat, ale i

hodnotit vytvarné prace svych zaka.

V ramci vyzkumné sondy, kterd probihala na 1. stupni uvedené zékladni Skoly, jsem v 1.
ro¢niku, ve tfidé 1.S, zavedla s zaky vytvarné portfolio jako evalua¢ni, hodnotici prostiedek.
Vznikla vytvarna portfolia neslouzila pouze jako hodnotici prostredek, ale také jako opora pro

reflektivni setkdni zaméfujici se na tvorbu zaki a jejich osobnostni rozvoj.

Vyzkumna sonda trvala po dobu péti mésict od zafi aZ po prelom mésicl leden a tnor.
Tedy po dobu prvniho pololeti skolniho roku a vrcholila hodnocenim vytvarnych portfolii zaki
a jejich odvedenou ptlilro¢ni praci za ucelem udéleni znamky pro pololetni vysvédceni. Tvorba
portfolia a nasledné hodnoceni skrze portfolio probihalo hierarchicky v nékolika fézich.
Nejprve probihaly hodiny vytvarné vychovy vcetné reflexi vykrestt v nich vzniklych. Dale
jednou za dva mésice byla uskutecnéna reflexe portfolii tzn. jiZ zaloZenych vykrest, jejich
reflexe a navrh zndmky, kterou by si zaci udélili za odvedenou praci. Kone¢na faze spocivala
v mém ohodnoceni jednotlivych portfolii zakil a udéleni znamky za dané obdobi. Cely proces
byl zaloZen na participaci a aktivni ucasti zakl. Participace a aktivni G€ast Zakl byla zvolena
ptedevsim z diivodii zvédomovani si vlastnich u¢ebnich procest zakt a ptijimani odpovédnosti
za vlastni ueni a praci. Jednotlivé faze na sebe plynule navazovaly a obsahové se rozvijely.
Celé¢ vyucovani, vcetn¢ reflexi vytvarnych portfolii zaki, bylo vedeno prostiednictvim
rozhovort a dialogli zalozenych na vzdjemné dohod¢. Oteviela jsem prostor pro rizné pohledy
a zpusoby mysleni. Spole¢né jsme fesili drobné ndzorové rozdily vzniklé v ramci jednotlivych

hodin.
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Piikladem ndzorového rozdilu miife byt tento spor: Ukolem Zdkii bylo pracovat pouze
s podzimnimi barvami, které jsme si predem urcili. Jeden zak pouzil pro praci modrou barvu.
Jiny zak jej napomenul, ze modra barva neni podzimni barvou. Mezi témito zaky se strhla
diskuse, ktera vyustila v diskusi celé tridy. Vysledkem diskuse bylo odiivodneéni Zakii, Ze modra
barva neni podzimni barvou, protoze se do takové barvy nezbarvuje listi na stromech. Podzimni

barvy jsme si nevymysleli my jako lide, ale priroda, kterad je na podzim hlavnim malirem krajiny.

Obsahovée vsechny oducené hodiny odpovidaly tematickému planu skoly vychazejicimu
ze Skolniho vzdélavaciho programu. Svym obsahem odrazeji ofekavané vystupy, ucivo a
kulturni kompetence, kterych by méli zaci v ramci vyuky daného pfedmétu a konkrétniho
ro¢niku, popf. za obdobi prvniho stupné¢, dosdhnout. Pro piedstavu zde uvadim zjednodusené
shrnuti uciva a ofekavanych vystupli dle RVP ZV 2023, tzn. dle Rdmcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani, ze kterého vzesel Skolni vzdélavaci program a nasledné

tematicky plan pro vyuku, kterym jsem se pii ptiprave jednotlivych vyucovacich hodin fidila.

Ramcovy vzdélivaci program pro zikladni vzdélavani (RVP ZV 2023) schvileny dle MSMT:
Utivo
* Rozvijeni smyslové citlivosti
»  Uplatfiovani subjektivity
s Ovéfovani komunikanich uéinkh
Ocekavané vystupy dle RVP ZV 2023 (zik):
o VV-3-1-01 rozpoznava linie, tvary, barvy, objekty; porovnava je a tiidi na zakladé zkuSenosti
s VV-3-1-02 v tvorbé projevuje své vlastni zkuenosti
s VV-3-1-03 vnima udalosti riznymi smysly a vizualng je vyjadiue
*  VV-3-1-04 interpretuje podle svych schopnosti miznd vizualng obrazna vyjadfeni; odlifné
interpretace porovnava se svou dosavadni zkugenosti
s VVW-3-1-05 na zikladé vlastni zkuSenosti naléza a do komunikace zapojuje obsah vizuilng obraznjch

vyjadieni, kterd samostatné vytvofil, vybral & upravil

Obrazek 3: RVP ZV 2023

43



9 Bovisek — Proces tvorby portfolia

Prace na vytvarném reflektivnim portfoliu byla zahajena spole¢né s zaky jiz o prvni
hodinu Vytvarné vychovy. Pii tomto setkéni bylo Zakiim vysvétleno, co je to portfolio, k Cemu
nam bude slouzit a za jakym ucelem jej vytvafime. Taktéz byly zodpovézeny otazky zaka
tykajici se vytvoreni portfolia a principt zakladani vykresi do tohoto portfolia.

S ohledem na vek zaka (6 -7 let; 1. ro¢nik zakladni Skoly) a jednodussi organizaci pii
praci s portfoliem byl zvolen pracovni nazev ,,Bovisek®. Néazev byl vybran podle jména

postavy, chlapce, na deskach Sanonu, viz obrazek 4.

Obrazek 4: Vytvarné portfolio zakii — ,, Bovisek"

Desky byly uvitacim darkem détem ve Skole. Pojmenovani Sanonu a jeho vizualizace
bylo velkym pfinosem pro jednodussi organizaci a praci s nim. Tento Sanon, déle jen ,,Bovisek®,
byl fyzickym portfoliem Zakt. Do ,,Bovisku* si zaci na konci kazdé hodiny, vyjma prvnich
mésict, zakladali vybrané vykresy, ke kterym jsme se nasledné vraceli béhem jednotlivych

reflektivnich setkani.

Paralelné s fyzickym portfoliem jsem také vytvoftila a spravovala portfolio elektronicke,
které rozsifilo moznosti fyzického portfolia a umoZznilo zapojeni rodict a zdkonnych zastupct

zaku. Elektronické portfolio je v samostatné kapitole, viz kapitola 9.4.
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Vytvarna reflektivni portfolia, urcend k rozvoji zakt a jejich hodnoceni, byla zaky
vytvofena pod mym vedenim. Hlavnim divodem byla potteba vizualizace jednotlivych kroka
vzhledem k nizkému véku zakl. Dalsim divodem byla minimalni zkuSenost zakt s volnou
vytvarnou tvorbou, tvorbou portfolia a tfidénim vytvarnych praci. Vybéru a zalozeni vykresu
do portfolia pfedchazel formativni a participativni rozhovor s zaky. Tento rozhovor probihal v
kruhu, ktery dostal pracovni ndzev ,,sdileci kruh®. Pravidla pro praci v kruhu a vedené dialogy
byly pfedem nastaveny a zaci se podileli na jejich vytvaieni. Nasledné je odsouhlasili a zavazali
se k jejich dodrzovani. Napftiklad bylo zavedeno pravidlo ,,mluvi jen jedna pusa‘ nebo ,,kazdy
ma pravo fict svlij nazor, ale také ma pravo zdrzet se vyjadfovani, respektive nevyjadiovat se*.
Tato pravidla a mnoha dal$i pomahala nastavit a udrzet pfijemnou atmosféru v pribéhu sdileni
v kruhu. Zaci se navzijem se zajmem poslouchali, mluvéi mél vzdy pozornost ostatnich.
Obecné lze tict, Ze Zaci této tfidy dbaji na dodrZzovani pravidel a jsou zvidavi, takZe 1 v tomto

pripad¢ pravidla respektovali a nestavalo se, Ze by je nékdo porusoval.

Samotné sdileni v kruhu probihalo tak, Ze ja jako vyucujici jsem vnesla navrh k diskusi,
sérii otevienych otdzek, na které zaci reagovali, bud’ je pfijali nebo s nimi pln€ nesouhlasili.
Nésledné jsme hledali spole¢nou cestu k feseni. Takto jsme spolecnymi silami vytvofili jejich
prvni vytvarné portfolio, které budou dale rozvijet v nasledujicim druhém pololeti $kolniho

roku.

9.1 Tridéni a zakladani praci

Reflektivni dialogy s zaky a zakladéani, popf. tfidéni, vykresi do ,,Bovisku* probihalo
vzdy na konci vyucovaci hodiny, vyjma mésict zafi a fijen, kdy si Zaci do ,,Bovisku* ukladali
veskeré své prace. Spolecné s zZaky jsme tak beéhem reflexe rozhodli, zda dany vykres je pro né

natolik zajimavy a diilezity, Ze by mél byt uschovan do ,,Bovisku®.

Na konci mésice fijen pak probéhlo setkani, v ramci kterého se zaci poprvé seznamili
s procesem tfidéni a vybérem praci. Prvné€ jsme spole¢né, pomoci participativniho reflektivniho
rozhovoru, dospéli k selekei jednotlivych vykrest, za mésice zafi a fijen, které¢ jsme nasledné
zalozili do ,,Bovisku®. Prvotni obavy zaki z tohoto uskupeni prace, které pro né bylo novou

zkuSenosti, brzy ustoupily a Zaci se zacali aktivné podilet na reflektivnim dialogu.
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Ukazka vybéru artefakti do portfolia v ramci reflexe:

Ucitelka: Kdyz se podivate na ty vykresy... co byste radi dali do Bovisku?
Z ceho jste méli radost, kdyz jste tvorili? Co je podle vas zajimavé? Co se vam
opravdu libi?

Zik 1: Mné se libila ta vychézka... jak jsme §li k tomu kominu a koukali jsme
na ¢apy a jejich hnizdo.

Zik 2: Jooo, to se mi taky libilo. Bylo to fajn a zase néco jinyho, nez délame ve
tride...

Ucitelka: Ehm, dekuju. A ostatni by s tim souhlasili? Kdybychom do Bovisku
dali prave tento vykres? Ty capy, co jste malovali venku?

Zici: Jooo. No jasné.

Ucitelka: Dobrd, tak si ty capy také dame do Bovisku. Kdyz jste se tak hezky

domluvili...

Obrazek 5: Ukazka vybéru artefaktii do portfolia

Rozhodnuti o zafazeni konkrétni vytvarné prace do ,,Bovisku* tak bylo spolecnym
rozhodnutim zakd, popft. zakti a me jakozto vyucujici. Tento princip podporuje autonomii zakd,

ktera je prvkem autoregulovaného uceni, tedy procesu fizeni vlastniho uceni.
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9.2 Obsah vytvarného portfolia Zaku

Promyslena struktura reflektivniho vytvarného portfolia byla nutnosti s ohledem na nizky

vek zaku. Stejné tak na rozsah, mnozstvi dokumentt a naslednou praci s veskerym materiadlem.

Rozhodla jsem se pro usporadani portfolia podle jednotlivych meésicti, ve kterych
probihala vyuka v prvnim pololeti Skolniho roku. Primarn¢ je tak vytvarné portfolio rozdéleno
do slozek vybranych mésicti — zafi, fijen, listopad, prosinec a pielom ledna a inora. Tyto mésice
byly zvoleny na zaklad¢ potieby pololetniho hodnoceni zaki a udélovani znamek na pololetni
vysvédceni. Do slozky kazdého mésice jsou zatfazeny vzdy dvé vytvarné prace, ktery byly
v daném mésici vytvoreny. Kazda zafazend prace pak obsahuje zdkladni informace jako je
nazev kresby, popt. malby, kratkou charakteristiku popisujici zadany vytvarny kol nebo
techniky pouzité pfi tvorbé. Pro prehlednost a snadnou orientaci jsou tyto informace zapsany

do tabulek, viz tabulky 1 az 5.

Finalni podoba vytvarného reflektivniho portfolia neboli ,,Bovisku* tak u kazdého zaka
obsahuje deset vybranych zdkovskych praci, na jejichz vybéru se Zaci sami podileli.

NiZe je uveden piehled obsahu portfolii zakt pro jednotlivé mésice, viz ,,Clenéni portfolia
na jednotlivé mésice®, vcetné detailnéjsiho rozvedeni konkrétnich vytvarnych ukold, jejich
mozné souvislosti a tematické navaznosti. Souc¢asti tohoto piehledu jsou také samotné tabulky,

které si Zaci do portfolia zakladali ke kazdému vykresu.
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Clenéni portfolia na jednotlivé mésice

ZARI

,»Ja a moje rodina“

Kresba

Vytvarny ukol: Nakresli sebe a svoji rodinu pfi néjaké ¢innosti, pii
tom, co spolu nejcastéji délate. Muzete zaznamenat i doméaciho

mazlicka, pokud ho mate.

ree

,Nez nam odleti

Vyprava za Capy

Tvorba v plenéru; kolorovana kresba

Vytvarny tkol: Prohlédni si, co vidiS. Zaznamenej vidéné pomoci
nacrtu obycejnou tuzkou. Az to bude§ mit, mize$ zacit pracovat
s vodovymi barvami a dotvofit vykres dle skutecnosti (,,vybarvi

NASTL™).

Tabulka 1: Zari — tabulka z Zakovského portfolia

Tabulka obsahujici popis vytvarnych tkoli, kterou si zaci zakladali do portfolia. Tabulka

plni informacni funkci a dozviddme se zni zakladni informace k vzniklému vytvarnému

projevu zéka.

Téma ,,J4 a moje rodina*“ bylo zvoleno z divodu vnimani kresby jako diagnostického
nastroje. Toto vytvarné téma dostali Zaci jiz pii zépisu do Skolni dochazky a jeho cilem bylo
zjistit posun zakll ve vnimani postav v rozmezi nékolika mésici. ,,NeZ nam odleti — vyprava za
capy* byla tematické préace, kterou si zvolili sami Zaci po vzdjemné dohod€ mezi sebou a mnou.
Vykres vznikl v plenéru béhem exkurze, mimo prostory tiidy a areal $koly. Zaci tak vykres
tvofili v pfirod¢ v dany ¢as a za danych svételnych a meteorologickych podminek. Tvorba

v plenéru pro né byla velkou nezndmou, ale také vyzvou, ktera v nich zanechala mnoho

kladnych vzpominek a zkuSenosti.
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Obrazek 7: Klastr zakovskych praci — téma ,, Nez nam odleti (Vyprava za ¢apy)

49



RIJEN

,.Strasidla

z Nového StraSeci*

Kombinovana technika zapousténi a foukéni barev

Vytvarny ukol: Na c¢tvrtku si obkresli svoje dlané — ty budou
predstavovat kiidla naSeho netopyra Strasika. Do nacrtu pomoci
techniky zapousténi barev zapust’ libovolné barvy. Stejné pokracuj
s télickem StrasSika. Nech si to uschnout. Mezitim vytvor strasidlo
z Nového Straseci. Vytvoiis ho tak, ze na ¢tvrtku nanesesS barevnou
skvrnu, kterou rozfoukas. Az ti uschne podklad na Strasika —

vystiihej jednotlivé ¢asti a poté je slep. Dokresli StraSikovi oblice;.

»Strasidelny les*

Malba

Vytvarny tkol: Namalujte strasidelny les. Inspirujte se dusickami a
Halloweenen. Nebo dnesnim pochmurnym dnem, a hustou mlhou.

Jak takovy les vypada? Co v ném je?

Tabulka 2: Rijen — tabulka z Zdkovského portfolia

Jako vyucujici jsem zakim predlozila fadu nashromazdénych vykrest za dany mésic, ze
kterych jsme formou reflektivniho participativniho dialogu', mezi ugitelem (mnou) a Zaky
vybirali ty vykresy, které si nové umisti do portfolia - ,,Bovisku®. Zajimalo mé&, co pro né€ bylo
naro¢né, obtizné na realizaci, ale z ¢eho maji zaroven radost a na co jsou opravdu pysni. Na

zaklade tohoto dialogu si Zaci sami zvolili pravé vykresy na téma ,,Strasidla z Nového Straseci®

a ,,Strasidelny les®.

Vykres ,,StraSidla z Nového StraSeci® vychazi z ptibéhti a pohadek tykajicich se historie
mésta a moznému odvozeni jeho nazvu. Druhy vykres ,,Strasidelny les* tematicky navazuje na
pfedchozi vytvarnou tvorbu. Vznikl v obdobi dusicek a Halloweenu, tedy koncem mésice fijna.

Inspiraci pro tvorbu bylo aktudlni pochmurné az strasidelné pocasi v dany den, kdy byla

realizovand vytvarna tvorba na uvedené téma.

! Participativni dialog je proces zaloZzeny na oteviené a vzajemné se respektujici vyméné nazorti viech aktivnich

ucastnikid na dané téma. Cilem je nalezeni spole¢ného feSeni nebo porozuméni tomuto tématu.
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Obrazek 9: Klastr Zakovskych praci — téma ,, Strasidelny les"
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LISTOPAD

»,Malba podle Kresba/malba

hudby Vytvarny ukol: Nejprve obycejnou tuzkou zaznamenej hudbu — jak

ji vnimas. Poté do zapisu hudby zanes barvy — ale jen pokud, je v ni

slygis.

,Barvy podzimu* Malba/experiment; technika zapousténi barev

Vytvarny ukol: Vytvot z podzimnich barev iluzi spadanych listi
nebo fantazijni pohled do koruny podzimniho stromu. Tvof pomoci

zapousténi barev nebo rozfoukdvanim barevnych skvrn.

Tabulka 3: Listopad — tabulka z Zakovského portfolia

Listopadovou tvorbou byla ,,Malba podle hudby* a ,,Barvy podzimu®. Oba vykresy na
sebe tematicky navazuji. Malbou podle hudby jsme zaroven otevieli podzimni tematiku dle
SVP (3kolni vzdélavaci program). Hudebni skladba, na zakladé které Zaci tvofili, je jednou
z nejznamgjsich skladeb Antonia Vivaldiho. Jedna se o skladbu z cyklu Ctvero ro¢nich dob —

konkrétné o skladbu Podzim.

Druhy vykres ,,Barvy podzimu* rozvijel vytvarnou techniku zapousténi barev, se kterou
se zaci seznamili jiz pii tvorb& vykresu ,,Strasidla z Nového Straseci”. Cilem této tvorby a
zafazenim zvolené techniky bylo prave zjistit, jak se zaci v této technice posunuli a zda predeslé

problémy souvisejici s pouzitim této techniky vymizely.
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Obrazek 11: Klastr zakovskych praci — téma ,, Barvy podzimu"
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PROSINEC

,Ledova kralovna® | Malba; portrét

Vytvarny ukol: Namaluj ledovou kralovnu, kterd vladne zimnim
meésicim. Tvor temperami. Jak vypada? Jaké ma vlasy, obleceni...?
Muze to byt cela postava, nebo se mize§ zaméfit jen na portrét —

tzn. na oblicej té kralovny.

»Kouzlo Malba/experiment pomoci provazku

prekvapent Vytvarny tkol: Namo¢ bavinku do barvy, pfitiskni ji mezi dva listy

ctvrtky a nasledné ji vytahni. Odklop listy a podivej se na vzniklé
dilo. To pak dotvof podle vlastni fantazie — co ve vzniklych
utvarech vidis... co ti to pfipomina? Pokud jsi ztraceny, popros

kamaréada a porad’ se s nim — vic hlav vic vi.

Tabulka 4: Prosinec — tabulka z zZakovského portfolia

Mgsic prosinec je v zakovském portfoliu zastoupeny vykresy — ,,.Ledova kralovna“ a
»Kouzlo prekvapeni®. Vykres ,,Ledova kralovna“ cilen¢ zkoumal posun zaki pfi vytvarném
ztvarnéni postavy v tomto piipadé konkrétné portrétu. Vykres nepiimo, tematicky, navazuje na
ptedchozi tvorbu ,,J4 a moje rodina®, kdy Zaci prvné zaznamenavali svou pfedstavu postavy a

vnimani jednotlivych proporci.

Druhy vykres ,,Kouzlo piekvapeni byl vyzvou jak pro zZaky, tak i pro me jako vyucujici.
ZkuSengj$i pedagogové me od této tvorby pomoci bavinky odrazovali, pfedev§im s ohledem na
nizky v&k zakl. Tuto tvorbu jsem brala jako vyzvu a experiment, zda jsem Zaky piecenila, nebo
jestli je naopak ostatni vyucujici podcenuji. Ukdzalo se, Ze 1 zaci takto nizkého véku, pokud
dostanou pfilezitost, jsou motivovani a podporovani, mohou tvofit vykresy, pomoci této
»bavlnkové® techniky. Finalni vykresy povazuji za velmi kreativni a zdafilé. Realizace tohoto
vykresu umocnila piatelské vztahy mezi zaky. Zaci si po celou dobu pomahali, radili se spolu
a podporovali se navzajem, neznehodnocovali tvorbu spoluzakii ani ji nijak nehanili. Pfi
realizaci téchto vykresi se Zaci mimo jiné naucili principim nahody, originalnosti a také tomu,
ze ne vzdy mohou ovlivnit vysledek experimentu a jakékoliv jiné prace. Uvédomili si, Ze

experiment i ndhoda mize byt v kone¢ném vysledku prospésna.
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Obrazek 12: Klastr zakovskych praci — téma ,, Ledova kralovna"

Obrazek 13: Klastr zakovskych praci — téma ,, Kouzlo prekvapeni”
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LEDEN

,,Obraz tiskem* Technika tisku

Vytvarny ukol: Dievéné krychle, dle vlastniho uvazeni polep
riznymi ustfizky, ornamenty a geometrickymi tvary. Polepenou
krychli namo¢ do temperové barvy a poté natiskni na ¢tvrtku do

libovolného tvaru, Sachovnice aj.

,Den lednich Malba; projektova vyuka — Mezindrodni den lednich medvéda

medved:™ Vytvarny tkol: Po shlédnuti videa namaluj ledniho medvéda a jeho

domov. Ledniho medvéda miuize§ nakreslit a poté dolepit do pozadi

vykresu.

Tabulka 5: Leden — tabulka z zZakovského portfolia

V poslednim mésici prvniho pololeti, ktery je v ,,Bovisku* veden jsou zatazeny vykresy
,Obraz tiskem* a ,,Den lednich medvédi“. Prace na prvnim vykresu zaky sezndmila s technikou
tisku skrze jiny, nevSedni, material, nez se kterym dosud pracovali. Tisk a otisky provadéli zaci
pomoci dievéné strukturované krychle, kterou namaceli do temperovych barev. V tomto
ptipad¢ nebyl cilem vykres jako takovy, ale pfedev§im objevovani této techniky Zaky, prace
s ni, proces tvorby a moZnost experimentovani s danou technikou. Proces tvorby a postupné
zlepSeni prace s touto technikou v prubéhu vytvarného bloku je viditelné u vSech zakt, coz

dokladaji vzniklé vykresy.

Posledni vykres, ktery byl do portfolia ,,Bovisku“ pod mésic leden zatazen je ,,.Den
lednich medveédi“. Vykresy na toto téma vznikly pod zaStitou projektové vyuky tykajici se
mezinarodniho dne lednich medvéda. Ta probihala na celé Skole napfi¢ jednotlivymi ro¢niky
prvniho i druhého stupné zakladni Skoly. Tematika dne lednich medvédu zéky provazela po
cely den a seznamovala je nejen se Zivotem téchto tvord, jejich pfirozenym Zzivotnim
prostfedim, ale také s problematikou globalniho oteplovani a dasledky tohoto celosvétového

problému. Téma bylo pfizptisobeno véku zakii.
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Obrazek 15: Klastr zakovskych praci — téma ,, Den lednich medvédii
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Na pfilozenych vytvarnych pracich zakd na téma ,,.Den lednich medvéda* je patrna
velka podobnost, mozna az Sablonovitost. Podobnost zobrazeni lednich medvédi si vysvétluji
tim, ze se béhem projektového dne, na ktery jsme navazali 1 ve vyuce vytvarné vychovy, zaci
setkali s vyraznym vizualnim znakem, ktery ocenili — libil se jim, a proto jej napodobili. Malba
v pozadi je jiz provedena osobité. Tento prvek povazuji za vyzvu pro dalsi vyuku vytvarné
vychovy, kde ukolem nas uciteli je s vizudlnimi stereotypy pracovat ve smyslu jejich

narusovani a obohacovani, tedy aktivni transformace.

Podobnost v nékterych tématech a vyslednych zakovskych praci je patrnd, i pfes volnost
vybéru barev ¢i materialu. Vysvétlit si to 1ze 1 vékem zak, stejné tak potfebou nékterych zaku
postupovat podle ptedlohy (jakého si navodu), kterou vidi naptiklad u svych spoluzéki, a u

které se domnivaji, Ze je spravna.

9.3 Prace s Zakovskym portfoliem ve vytvarné vychové

Hlavni napli prace s vytvarnym portfoliem spocivala ve vedeni participacné reflektivnich
dialogti s zaky. Ty byly nejen nastrojem pro vybér a hodnoceni praci, ale poskytovaly i cennou
zpétnou vazbu pfti sledovani pokroku a vyvoje zaklu. Odkryvaly také zdanlivé nendpadné

souvislosti mezi jednotlivymi vytvarnymi pracemi v pribéhu del§iho ¢asového obdobi.

Jednotlivé hodiny vytvarné vychovy, z kterych vzeSly vykresy Zzdk zatazené do
,Bovisku®, nebyly prvotné tematicky propojeny. Prace s portfoliem nam vSak ukazala, Ze
nékteré hodiny na sebe piesto urditym zpusobem navazuji. Rozvijeji naptiklad jiz diive
pouzitou techniku nebo vytvarné téma. Pfikladem jsou uvedené hodiny vytvarné vychovy, které
zaStituji téma ,,Strasidla z Nového Straseci® a ,,Barvy podzimu®. Prvni vytvarné téma Zaky
seznamilo s nové zavedenou vytvarnou technikou, zapouSténi barev a druhé vytvarné téma ji
dale rozvijelo. Dal§imi hodinami, které jsou tematicky nepiimo propojeny jsou ,Ja a moje
rodina* a ,,Ledova kralovna®“. V obou ptipadech je hlavnim vytvarnym tématem znazornéni
postavy, popf. portrétu. Oba vykresy tak cili na rozvoj vniméni postav Zaky, tedy na rozvoj

jejich predstavivosti, pozorovani a vyjadieni figury, v€etné proporci postav.

V ramci kazdé¢ hodiny probé¢hla na jejim konci reflexe Zakovské tvorby a jeji zhodnoceni
samotnymi zaky s pfipadnym vybérem a zatfazenim vykresu do ,,Bovisku®. Reflexe ihned po

ukonceni vytvarné tvorby umoziuje zdkiim a vyucujicimu autenticky zhodnotit, reflektovat,
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pribéh prace i jeji findlni vysledek. Pro reflexi jednotlivych hodin a zdkovské tvorby bylo
pouzito nékolik reflektivnich technik, které se postupné stiidaly a proménovaly. Naptiklad byly
v hodinéch vyuzity tyto reflektivni techniky a postupy: nedokoncené véty, reflexe ve dvojicich,
reflektivni dialog celé tiidy, vystava, plnéni kritérii, ocenéni, reflexe prace spoluzaky a mnohé
dalsi.

Reflektivni postup ,,nedokoncené véty je vhodnym nastrojem pro reflexi u zaki nejen
takto nizkého véku. Nedokoncené vety jim poskytuji jakysi navod a podporu pro jejich vlastni
vyjadieni. Tento reflektivni postup se stal pevnym zakladem pro rozvoj zdkovskych reflexi a

postupné jsme od né&j ustupovali s nabyvajicimi zkuSenostmi zakd.

Dalsi variantou reflexe a hodnoceni, bylo setkani po delSim ¢asovém obdobi, pii kterych
jsme pracovali s jiz vytvofenymi portfolii zakli a v nich zaloZenymi vytvarnymi pracemi. V
téchto setkanich jsme se zpétn€ ohliZeli na préci vytvofenou za ptredeslé mésice. Hodnotili jsme
ji ve smyslu toho, co si zaci pamatuji, jakou techniku jsme pfi tvorbé pouzili, jak vykres vnimaji
s odstupem casu, co jsou z n¢j schopni vy¢ist aj. Také jsme se zabyvali hledanim souvislosti
mezi jednotlivymi zafazenymi vykresy. Jestli je mezi nimi néco, co by je spojovalo. Tato
setkani cilila na uv€doméni si vlastnich postupti feSeni a vlastniho uceni. Veskeré pokyny byly
ptizpisobeny véku zaki. Stejné€ jako reflektivni setkéni na konci kazdé hodinys, i tato setkani se
nesla v duchu pfijemné atmosféry a participativnich rozhovort, dialogl s zaky. Jednalo se
celkem o Ctyfi setkdni, kterd prob&hla v mésicich: zafi, fijen, prosinec a na prelomu mésict
leden a unor. Posledni reflektivni setkdni probéhlo za kratsi casové obdobi neZ ta pfedchozi s
ohledem na nékolik ditvodii. Jako prvni bych uvedla uzavérku znamek ucitelem, tedy nutnost
do urcitého data uzavtit klasifikaci zakti. Druhym divodem se stala skutecnost, zZe Sanon
. Bovisek“ nepojme vykresy zaki za cely rok. Zaci si tedy po uzavieni klasifikace vykresy z

»Boviska® odnaseli domd, aby jej v ndsledujicim pllroce mohli opét naplnit novymi vykresy.

Béhem reflexi zaci své nazory a tvrzeni obhajovali a reflexe se stavala vice otevienou.
Zéci postupné ztratili zdbrany jak béhem vytvarné tvorby, tak béhem samotnych reflexi. Tuto
skute€nost pfisuzuji jejich z4ymu, motivaci pro praci, ale také nastavené pracovni atmosféie ve
tfidé, kterd podporuje uceni zakl. Pro lepsi pfedstavu, jak reflektivni setkdni nad vytvorenym

portfoliem probihalo, pfikladdm ukazku jako demonstraci odvedené prace.
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Ukazka reflektivniho setkani na konci vyucovaci hodiny vytvarné vychovy:

Samotné reflektivni setkani trvalo piiblizné 20 minut. Ukazka je pouze Gryvkem z transkriptu

reflexe. Re¢ byla o vykresech zhotovenych vytvarnou technikou ,,obraz tiskem*.

Obrazek 16: Reflexe ,,Obraz tiskem *

Utcitelka: Tak vads tu vitam, v tom nasem ,,sdilecim* kruhu. Dneska jste
odvedli velky kus prdace, mohl by mi nekdo rict, co tu mame... co jste dneska

vytvorili?
Zik I: No... tiskali jsme temperou na étvrtku ctverce.

Utitelka: Aha, dekuju. Takze jsme delali néjaké otisky, tisk. A jak jste to
udeélali, ty ctverce, jak jste to tam natiskli? Mohl by mi to zkusit nékdo jesté

vysvetlit jinak?

Zik 2: Méli jsme k tomu dievény krychle, ktery jsme polepili téma tvarama a

to jsme pak cely namocili do barvy a tiskali.

Ucitelka: Ehm, presné tak, dekuju F. Dostali jste drevené krychle, které jste
méli polepit ruznymi geometrickymi tvary. Polepenou krychli jste namocili do
barvy a obtiskovali ji na ctvrtku. Oba musim pochvalit, hezky jste vystihli tu
dnesni praci.

Ucitelka: Jak se divam tady kolem sebe, na ty vase vykresy, tak vidim Ze
nekomu ten tisk delal trochu problem.

Zik 3: Mné to délalo docela problém... neslo mi tu barvu obtiskovat.

Ucitelka: A ¢im myslis, Ze to bylo? Kde byl problem?
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Zik 3: No asi jsem tam dal moc vody a mdlo barvy. Protoze tieba J. tam dal

vic barvy a min vody a slo mu to.

Ucitelka: Aha, takze tady byl problém v mnozZstvi vody a barvy. Dékuju za
tvou odpoved, mas pravdu, chtélo to ubrat na té vodé a pridat trochu barvy.
Jak jsem mezi vami chodila, tak jste na to ale nakonec s J. prisli spolecné a

pak uz ti to slo ne?
Zak 3: Jo, J. mi pomohl.
Ucitelka: Super, dekuju.

Ucitelka: Dalsi véc, které jsem si vsimla... nékdo tu mate hodné zajimavé

barvy, jak jste toho docilili, jak ta barva vznikla?

Zik 4: U mé uplné nahodou. Nejdiiv jsem si tam dala tu modrou... a udélala
ten jeden ctverec, pak jsem tam dala ale zlutou a ono se to obtisklo zelené.
Pak jsem dala zase modrou a zase to mélo jinou barvu... docela se mi to libilo,

jak se ta barva ménila, tak jsem v tom pokracovala.

Ucitelka: Dekuju moc, Ze to rikas E. To, co ndam tady popisuje E. je

experiment s barvami, prislo vds na to vice z vas, za co jsem rada.

Ukézka zrcadli pribéh reflexe na konci vyucovaci hodiny. Je z ni patrny styl vyuky a
vedeni participativniho dialogu. Zakiim byl v ramci reflexe poskytnut dostateény prostor pro
jejich aktivni ii¢ast na diskusi, ktera vSak byla fizena mnou jako vyuujici. Rizeni diskuse jsem
zvolila s ohledem na ve&k Zaki a pravidla ,,sdileciho* kruhu. MoZnost vyjadfit vlastni nazor,
otevienost a pravidla kruhu spole¢né utvateji privétivé prostiedi pro bezstarostné a svobodné
sdileni Zakl. Poskytuje jim zaruku toho, Ze jejich nazor bude respektovan, nebude zesmésnén
nebo jinak znehodnocen. Dale podporuje jejich uceni se, zkuSenosti a celkové rozvoj jejich

0sobnosti.
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9.3.1 Kritéria hodnoceni Zakovského portfolia

Veskeré postupy, které jsem v hodinach vytvarné vychovy volila, v€etné postupti prace,
zpusobu reflexe a hodnoceni 74k, jsem volila s ohledem na ucivo a préci s kritérii. Jsou to
pravé kritéria, ktera mi pomdhaji hodnotit Zaky. Stejné tak pomdhaji kritéria Zakim pfi
sebereflexi. Pokud ptfedem vi, ¢eho maji dosahnout, 1€pe se zorientuji i ve své praci. Vedi, co
jiz maji splnéno a co jim chybi. Uinnost kritérii mé piesvédéila o jejich pouziti i pro reflexi
tvorby zaki a jejich nasledném hodnoceni.

Kritéria byla vZdy stanovena na zacatku vytvarné tvorby a Zaci je pfedem znali. Tim se
predeslo jejich neporozuméni nebo odlinému vykladu ze strany 7akd. Zaci s nimi nasledné
pracovali béhem své vytvarné tvorby. Pro ukazku prikladam seznam kritérii pro konkrétni
vytvarny kol ,,Barvy podzimu* véetné vyslednych praci. Pfi¢emz jedna z ukazek tato kritéria

splituje jen ¢aste¢né chybnym pouzitim vytvarné techniky.

Zadana kritéria ,, Barvy podzimu“:

e Pracuj pouze s technikou zapousténi barev (Zakum jiz znama technika)

o Pouzij pouze barvy podzimniho listi

o Pokryj celou plochu vykresu

Obrdazek 17: Prace dle zadanych kritérii
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Kritéria byla velkym pomocnikem pfi reflexich jednotlivych vytvarnych cinnosti a
vzniklych vykrest. Zaci diky kritériim ziskali vzor, ndvod, na co se maji béhem reflexe vici
ostatnim spoluzdklim zaméfit. Soucasné jim také poskytla zéklad pro vlastni sebereflexi.

Postupné pak ptichazeli s vlastnimi reflektivnimi napady a myslenkami.

Kritéria slouzi pfedev§im zakiim a vyucujicimu, ale v neposledni fad¢ také rodi¢im.
Rodice, popt. zékonni zastupci, diky kritériim presné vedi, kde jejich dit¢ udélalo chybu nebo
kde se odchylilo od spravného postupu ¢i feseni. Vi pfesné za co jsou jejich déti hodnoceni tak,
jak ohodnoceni byli. Stejné kritéria vnimaji 1 zaci.

9.3.2 Otazky podporujici reflexi

Na konci kazdé vytvarné vychovy jsme se s zaky sesli v nasem ,,sdilicim* kruhu.
V tomto kruhu jsme reflektovali ukonc¢enou vytvarnou praci za danou hodinu. Vedli jsme nad
ni participativni dialog zaméfujici se na zpétnou vazbu v ramci formativniho hodnoceni. Zakiim
byla poskytnuta prilezitost oteviené se vyjadrit ke své tvorbe, popsat ji vlastnimi slovy, vyjadrit
své myslenky a pfipadné obavy ¢i radostné okamziky tykajici se tvorby. Tématem téchto

setkani byly predevsim diskuse tykajici se téchto a jim podobnych otazek:

e (Co vam pfi dnesni tvorb¢ délalo problém?

e Bylo pfi té tvorbé néjaké takové misto, kdy jste si nevédéli rady... co s tim dal?
e (o vas naopak bavilo?

e 7 ¢eho mate radost, co se vdm opravdu povedlo?

e (o jste se béhem té tvorby naucili, objevili a zjistili?

o 2.

J& jako vyucujici jsem do naseho ,,sdileciho* kruhu vnaSela navrhy otevienych otazek,
kterymi jsem vedla zaky k aktivni diskusi a zamysleni se nad vlastni tvorbou. Série poloZenych
otazek zaky iniciovala k analyze jejich vykresi, spekulacim a dikaziim podporujicim jejich
odpovédi. Cim ¢astéji jsme tato reflektivni setkani praktikovali, tim vice byli Z4ci otevieni
diskusi. Vnaseli do ni vlastni myslenky, ndpady, otdzky a problémy, na které jsme spolecné
hledali feSeni. Hodinu od hodiny byl také vidét zietelny posun zakli v ohledu metakognitivniho
mysleni a v otdzce samostatnosti zakli béhem vytvarné tvorby. Cilem této reflexe nebylo pouze
reflektovat vyhotovenou praci za danou hodinu, ale také oteviit diskusi pii které se zaci

seznamuji s perspektivou svych spoluzdkli. Vnimaji riizné nézory, stanoviska a jiny uthel
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pohledu na danou problematiku. U¢i se tak nejenom dilezitosti mit svij vlastni nazor, ale také
respektovat nazory druhych. Pro snaz$i evokaci pribéhu této reflexe piikladam jako
demonstraci zkracenou ukdzku transkriptu. Ukézka se véaze k setkani nad Zdkovskym

portfoliem za delsi ¢asové obdobi.

Zkraceny uryvek reflektivniho setkani a prace s portfoliem ve vytvarné vychové:

Ukazka odrazi reflektivni setkani a praci s portfoliem za obdobi listopad a prosinec. Reflexe
trvala jednu vyu€ovaci hodinu (45 minut) a zaobirala se riznymi vykresy za tyto dva mésice.

Zkréaceny transkript obsahuje pouze témata ,,Malba podle hudby* a ,,Kouzlo prekvapeni®.

Ucitelka: Vidim, ze nove tady mame tohle... rekne mi nékdo, co to je? Co

Jjsme délali? Kdo si to pamatuje?

Obrazek 18: Reflexe ,, Malba podle hudby"

Zik 1: To bylo to kresleni podle ty divny pisnicky ...
Utitelka: Aha, ale ja tady nevidim, ze by to bylo kreslené...
Zik 1: No kreslené temperou.

Ucitelka: Takze ne kreslené, ale namalovaneé.

Zik 2: Ale K. md pravdu, protoze nejdiiv jsme tu pisnicku poslouchali, a

pak kreslili tuzkou, a nakonec az temperou.

Utitelka: Dékuju obeéma. TakzZe to byl nejaky proces, nejdriv jsme

poslouchali tu skladbu, pak ji zakreslovali tuzkou, a nakonec jste ji mohli
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podle vlastnich pocitii a intuice dotvorit barevné. Dékuju moc, jsem rada,

Ze si to takhle pamatujete.

Ucitelka: A co ta skladba, ta pisnicka, pro¢ myslite, Ze jsem zvolila zrovna

tuhle?
Zik 3: Protoze je podzim, Fikala jste nam, Ze se jmenuje Podzim.

Utitelka: Ale to jste nevedeli, kdyz jsme tvorili... to jsme si rekli az na konci

hodiny, tak by mé zajimalo, podle ceho jste zvolili ty barvy, co tu vidim...
Zik 4: No ono to tak vyplynulo, prosté jsem to védel...

Zik 5: Mné se libi, jak je to zbarvené venku, tak jsem tam chtéla ty veselé

barvy.

Ucitelka: A co ty tahy, at uz tuzkou nebo Stétce... co vas vedlo?
Zik 6: To, jak rychly to bylo, nebo pomaly.

Zik 7: Ja, kdyz jsem nevédel, tak jsem délal jen tahy a klicky.
Zik 8: Bylo to, jako kdybych védéla, co udélat.

Utitelka: To je zajimavé, dekuju. Ja bych vas rada ocenila za to, Ze jste do
té vyzvy $li, vSichni. A Ze to, co vam vzniklo, je jedinecné a kazdy to mate

jiné, vlastni, originalni...

Ucitelka: Posledni tady jsou ty vykresy, co jsme délali pomoci té bavinky.
Chtéla bych vedet, jak se vam pracovalo, jestli vam to §lo s tou bavinkou
nebo ne... to je prvni otazka na vas, a druha... bylo tézké nechat na nahodé

to, co vam vznikne... a pak v tom hledat néco konkrétniho?

Obrazek 19: Reflexe ,, Kouzlo prekvapeni”
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Zik 1: Jo, no tak mé piekvapilo, co ta bavinka vytvorila. A dost dlouho jsem
pak premyslela, co v tom jako vidim. Riizné jsem to otacela, a pak jsme s A.

Fikali Ze v tom vidime asi jelena, tak jsem to zkusila a on to fakt je jelen.

Ucitelka: Je, mas pravdu. Je to moc hezky vykres. Rikala jsi, Ze jste se o ném

bavily s A., pomohlo ti to?

Zik 1: Jo, vidéla néco jinyho nez jd.

Ucitelka: To, co tady B. popisujes je moc diilezite, a urcité by to zaznélo i u
nekoho jiného, ale kazdy mate na jednu véc odlisny ndzor a pohled, a to je

spravné. A nékdy nam pomaha ta predstava nékoho jiného. Tak, dal je na

Fadé A., A.

Zik 2: Ja mam zajice. A vidéla jsem ho hned, ta bavinka ho tam udélala.
Nemusela jsem nad tim moc premyslet, jen jsem tam néco dokreslila tou

fixou.
Ucitelka: Dekuju, A.

Zik 3: Mné to délalo trochu problém, ale pak jsem tam vidéla

krasobruslarku.
Ucitelka: Dékuju moc, A.; B.

Zik 4: No, jd tam mam kytku, a viibec jsem nevédéla co s tim, tak jsem tam

udeélala kytku.
Ucitelka: Deékuju B., E.

Zik 5: U mé vidite trumpetu, a jd tam nic nedokresloval fixou, chtél jsem to

nechat takhle protoze se mi to takhle libi a nechtél jsem si to tou fixou zkazit.

Ucitelka: Dékuju E., to je taky moc dulezité, co nam tu vikas. Pokud jste to
tak citili, tak nebylo podminkou ten vas vykres dokreslovat. Vidim, Ze vétsina
ho dokreslila, ale kdo ne tak to urcité neznamend, Ze byste neméli splnénd

kritéria... jo. Méli jste v tom volnost. Tak, dal tady mame F.

Zik 6: Tak jak mizete vidét, tak ja tady mam $neka, a vidél jsem ho hned,
Jjen jsem ten papir musel otocit, ale je to Snek. Ma tady ulitu a plazi se nékam

pryc.
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Zik 7: Jd jsem taky nevédél, co s tim, s tou bavinkou to docela §lo, ale pak
Jjsem v tom nic nevideél, ale vsichni do toho kreslili fixem tak jsem tam néco

udelal, ale nelibi se mi to. Mél jsem to nechat tak, jak to bylo predtim.

Ucitelka: Dékuju, Ze mi to rikas J.; i kdyz se ti tfreba ten vykres tolik nelibi,
tak ses naucil néco jineho, co jeste vyuzijes. Uvédomil sis sviij postup a to,
Ze ses nechal ovlivnit ostatnimi, pristé se budes uz ridit sam sebou. Dal

mame J.; tak J.

Zik 8: No mné se to taky nedarilo s tou bavinkou, ale nakonec jsem to udélal

tak, ze to malovany bavinkou je vétev a fixem jsem dokreslil ptdka.

Ucitelka: Jo, super, zase jiny ndapad. Je hezké pozorovat, jak nad tim kazdy

premyslite jinak. Tak dal mame K.
Zik 9: Mné to taky neslo ale nakonec jsem tam udélala, jakoze kolo.

Ucitelka: Ehm, druha K., ta to ma opravdu moc hezké, a udélala u vykresu

i pozadi. K. reknes nam k tomu néco?

Zik 10: Jo, no mé vzniknul beran, chvili Jjsme si ten papir otacela, ale pak
jsem ho tam uvidéla, tak jsem ho fixem dokreslila, ale jen par véci. No a pak

Jjsem ho chtéla zvyraznit, tak jsem zacmarala ten bilej papir kolem.
Ucitelka: Ehm, dekuju. Tak L., co u tebe?

Zak 11: Mné se moc nedarilo s tou bavinkou, viibec mi to nebarvilo a nic

Jjsem v tom taky nevidel, tak jsem jen néco kreslil, nejsem s tim spokojeny.
Ucitelka: A kdyz bys to mohl zkusit znovu, je néco, co by ti pomohlo?

Zdk 12: Jo zkusit si udélat novou tu skvrnu skrz tu bavinku, tieba by byla
lepsi.

Ucitelka: Takze by ti pomohlo nejdriv udélat vic pokusii s tou bavinkou, a
pak si z nich vybrat ten jeden?

Zik 13: Jo, bylo by to lepsi a myslim, Ze bych si vybral.

Ucitelka: Dékuju za pripominku, jestli tuto techniku jesté nekdy budeme
délat, tak to tak udélame. M.
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Zik 14: Mné z toho vysel taky ptdk, jako J., a jinak nevim bylo to zabavny,

ale moc mi to neslo.
Ucitelka: Ehm, N.
Zik 15: Ji mam taky ptacka, ale iplné jinyho nez M.s J., ja ho musela

docela dokreslovat tou fixou, protoze mi to stou bavinkou neslo a skoro to

nebylo videt.
Zik 16: Ji mam vesmirnou lod’. A ta na sobé ma riizny runy.
Ucitelka: Aha, to je zajimavé, a jak se ti pracovalo? Slo ti to s tou bavinkou?

Zik 16: No, jako docela jo, ale oproti ostatnim jsem tam dal asi moc barvy,

protoze je skoro viude a nejsou vidét ty cary od té bavinky.

Ucitelka: Dékuju, za shrnuti a hezky postreh. V. se vykres také moc poved|.

V., co nam k nému reknes?

Zik 17: Ze jsem ho nechtél rozstiihnout, ale pak se mi natrhl a musel jsem,
protoze ja mam velrybu a predtim byly dve, ktery na sebe koukaly, ted’ je jen
Jjedna a je sama.

Ucitelka: Dekuju V.

Ucitelka: Ja bych chtéla podekovat vam vsem, Ze jste mi tady pripomnéli,
co jsme délali a zZe vas tohle bavilo, i kdyz to nékomu treba neslo, tak se
snazil, a chtéla bych vas vSechny ocenit za to, Ze jste si pomdhali, ale také
za to, zZe se uz poslouchdte navzdjem, nebo se podporujete, kdyz se nekomu

néco nepovede, tak se mu nesméjete, ale naopak hleddte v jeho vykresu

néco, co se mu povedlo a ocenujete ho za to. A za to vSechno jsem ja na vas

pysna.

Tato ukéazka transkriptu reflektivniho setkani nastiiuje prubéh vSech reflektivnich
setkani tykajici se prace s portfoliem zaki. Ilustruje pedagogicky ptistup, ktery je zaméfen na
formativni vyudovani podpofené participativnimi dialogy. Zaci byli i pfi takto nidroéném
setkani aktivné zapojeni do diskuse tykajici se jejich vlastni vytvarné ¢innosti a toho co si

odnesli, nebo se naucili.
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9.4 FElektronické portfolio — opora pro praci

Jak jiz bylo uvedeno v teoretické Casti, v kapitole 3.3.8 Elektronické portfolio, dnesni
doba je zamétena na digitalni rozmach. Témér vSe se odehrava v digitalnim prostredi a v jazyce
jednicek a nul. Vétsina nasi komunikace, ale i nasi prace nebo tvorby je pfenasena do tohoto
digitalniho prostoru. Je proto pfirozené vyuzivat tyto moznosti i pro vzdélavani a rozvoj zaku.
Nicméné zatim se v bézné praxi na zakladnich Skolach jako podpora vyuky pfili§ nevyuzivaji.
Ucitel¢ stale davaji piednost fyzické podobé materidlti — v tomto ptipadé¢ fyzickému portfoliu.
Nutno podotknout, ze by vSak veSkera prace s elektronickym portfoliem méla probihat
s diirazem na ochranu osobnich udaji vSech zucastnénych, tedy v souladu s ochranou osobnich

udaju dle GDPR.

Prace s elektronickym portfoliem pfinasi mnoho vyhod. Velkou vyhodou je naptiklad
snadnd pfistupnost, piehlednost a efektivni ,,uskladnéni vSech praci a podkladii oproti
fyzickému portfoliu. Jednotlivé vykresy I1ze uskupit do slozek konkrétnich zaka nebo vytvofit
klastr, galerii, vykrest celé tfidy v rdmci jednoho tématu. Toto uspofddani umoziuje snadné
mapovani pokroka vSech zaku tfidy na jednom misté. Dal§imi diivody, pro¢ jsem se rozhodla
elektronické portfolio vytvofit byla potieba dokladani zakovskych praci pro hodnoceni a

administrativu.

Elektronické portfolio jsem vytvofila v cloudovém prostfedi OneDrive na platformé
Microsoft O365. Plivodné jsem véhala mezi cloudovymi ulozisti Google disk a OneDrive. Obé
platformy umoziuji jednoduché ukladani dokumenti, jejich sdileni a jsou intuitivni pro
uzivatele. Rozhodujicim faktorem tak byla otdazka ochrany dat, kde platforma Microsoft
OneDrive z pohledu Skoly ptedstavovala vyssi troven zabezpeceni. Jedna se tak o schvalené a

preferované prostiedi Skolou oproti neschvalenému prostiedi Google disk.

Zvolen¢ prostiedi OneDrive umoznuje nasdileni konkrétni slozky daného ditéte a
zamezeni pristupu do slozek jeho spoluzakii. Rodi¢e se tak mohou podivat na portfolio svého
ditéte, ale uz neuvidi praci ostatnich déti. Elektronické portfolio zaki tiidy ,,1.S* bylo po
domluvé s rodic¢i a zdkonnymi zastupci zptistupnéno k nahlédnuti celé. Rodice se zajimali o
tvorbu svych déti v kontextu s pracemi ostatnich Zakl. Bylo tedy na rodicich, jaké materialy
chtéji zhlédnout. Rodi¢lim byl nastaven ptistup do prostiedi pouze ke ¢teni. Uzivatelé, v tomto
pfipad¢ rodice a zakonni zastupci zaku tak ve sdileném prostfedi nemaji Zadnd opravnéni
provadét upravy nebo stahovat jednotlivé soubory a slozky. V ptipadé zdjmu o stazeni slozky

jejich ditéte jim na jejich zadost umoznim pftistup ke stazeni pouze této konkrétni slozky.
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Struktura elektronického portfolia zrcadli realnd, zdkovska portfolia, uschovana ve
tfid€. Na rozdil od fyzickych portfolii vSak obsahuje veskeré zakovské prace, které slouzi jako

dokumentace, doklad, uskute¢nénych hodin vytvarné vychovy za celé pololeti.

Elektronické portfolio pro tiidu ,,1.S* je tvofeno 26 adresari pojmenovanymi jmény
74k1. Za Géelem zachovani jejich anonymity byly slozky v nahledu pfejmenovany na ,,Zak x*.
Kazdy zak tak ma v portfoliu svou vlastni slozku, kterd predstavuje jeho osobni vytvarné
portfolio. To obsahuje fotodokumentaci veskerych vytvarnych praci, kterych se zak ucastnil, a
které jsou v portfoliu zaloZeny na zéklad¢ spolecné domluvy. Kazda slozka zaka je dale ¢lenéna
podle tviiréich obdobi — jednotlivych mésicii. Tyto slozky pak obsahuji konkrétni vykresy zéka

z daného obdobi, které ma zaroven ulozeny i ve fyzickém portfoliu.

i1 OneDrive o) at Aktusini slozka g ?  TerezaSindelovd (1% )

° [ Sdiet G Kopirovat odkaz L Stshnout 3% Automatizovat F Tridit ~ 88 - Podrobnost

= Vytvarna portfolia Zakd 1.5

()

1 B
3 3 3 3 3 3
= Zak1 Zak 2 Zak 3 Zak 4 Zak 5 23k 6 Zak7
v
5
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Zak 8 Zak9 Zak 10 Zak 11 Zak 12 Zak 13 Zak 14
3 3 3 3
ik Zik 1€ Zak 17 Zsk Zsk 19 ik 20 Zik 21
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Zdk 22 Zak 23 Zak 24 Z3k 25 723k 26

Obrazek 20: Elektronické portfolio zdkii 1.S

70



Elektronické portfolio dale obsahuje pracovni adresar s deseti slozkami, reflektujicimi
vytvarné prace vSech zakl za jednu vyucovaci hodinu, a to pomoci fotodokumentace, ktera je
fazena do klastri a odrazi odliSné zpracovani vytvarného tématu zaky v kontextu celé tridy.

Jednotlivé sloZky jsou pojmenovéany nasledovné:
1. Ja a moje rodina (zaf)
2. Nez nam odleti — vyprava za ¢apy (zaii)
3. Strasidla z Nového StraSeci (fijen)
4. Strasidelny les (fijen)
5. Malba podle hudby (listopad)
6. Barvy podzimu (listopad)
7. Ledova kralovna (prosinec)
8. Kouzlo ptekvapeni (prosinec)
9. Obraz tiskem (leden)

10. Den lednich medvéda (tinor)
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Obrazek 21: Ukazka pracovniho adresare na téma ,, Ledova kralovna
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Elektronické portfolio jsem vytvotila také jako oporu pro tvorbu zakovskych
vytvarnych portfolii. JelikoZ jsem pracovala s zaky prvniho ro¢niku, pro které byly veskeré
pokyny a aktivity nové, elektronické portfolio pfedstavovalo vhodné ,,leSeni* pro tvorbu jejich
vlastnich portfolii, ktera se teprve ucili tvofit. Tuto podporu zakl opirdm o Vygotského teorii,
o z6nu nejblizsiho vyvoje, na kterou navazal Jerome Brunner se svym konceptem leseni —
Scaffoldingem. Brunner se zaméfuje na podporu zdka v zéné nejblizSiho vyvoje, kterému
pomaha n¢kdo zkuSen¢jsi. Tato dopomoc je doCasna. Trva pouze do doby, nez je dit€ schopno
vykonavat danou aktivitu samostatnd. Zaci prvnich roénikd navic potiebuji byt do prace
motivovani a mit vizualni podporu. Veskeré pokyny by proto mély byt vizualizované, aby si je
1épe osvojili. Zaci se nachazeji ve vyvojové fazi, kdy se jestd uéi napodobou. To vsak
neznamenad, ze by ucitel odvedl praci za zéka. Podporu nastavuje ucitel tak, aby byla zachovana
rovnovaha mezi vyty€enou vyzvou a podporou zdka pfi feSeni této vyzvy. Postupné ucitel
»snizuje latku* podpory a prenechava zakovi vétsi prostor pro samostatnost a zodpoveédnost.

Odkaz pro pristup k tomuto portfoliu byl zasldn rodi¢im a zdkonnym zastupciim
v prvopocatku tvorby portfolia. Toto uspotfadani nabizelo rodi¢tim piehled o préci jejich ditéte
ve vyuce vytvarné vychovy. Slouzilo také Zakim, kteti méli moznost ukazat rodi¢im jejich

vytvarné prace a projekty v klidu a z pohodli domova.
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10 Vyzkumné zavéry

V praktické ¢asti diplomové prace jsem se s zaky zaméfila na vytvofeni vytvarnych
portfolii v pfedmétu Vytvarna vychova a na podptrné elektronické portfolio dokumentujici
odvedenou praci zaka za stanovené vyukové obdobi. Zkoumala jsem, zda vytvorena portfolia
a hodnoceni 74k skrze tato portfolia motivuje zaky pro vytvarnou praci a zda se vice rozvijeji
v kreativni roviné. Jaky podil na jejich rozvoji méa formativni hodnoceni a participativni

rozhovor s zéky pii reflexi jednotlivych vykrest.

Hledala jsem odpovédi na vyzkumné otazky, které byly stanoveny pied samotnym

vyzkumem. Vyty¢ené otazky byly polozeny takto:

e Do jaké miry hodnoceni z4ki pomoci portfolia ovliviiuje jejich kreativitu ve

vytvarné vychové?
e Jak lze hodnotit zdky v pfedmétu vytvarné vychovy skrze portfolio?

Stanovené vyzkumné otdzky byly v pribéhu vyzkumné sondy analyzovany a
zodpovézeny. Ziskané poznatky piinaSeji zajimavy vhled do problematiky hodnoceni Zakl
v predmétu Vytvarna vychova. Z vyzkumné sondy vzesly tyto poznatky. Vytvarné portfolio,
které vnimame jako formu hodnoceni kladné ovliviiuje kreativitu zakt. Diky sbéru dat
(vytvarnych praci), jejich reflexe a hodnoceni ostatnimi maji Zaci moznost sledovat sviij vlastni
pokrok. Vnimaji tak rlizné moZnosti uchopeni vytvarného tématu a neboji se do dalSich praci
promitat vlastni ndpady a fantazii. Toto tvrzeni dokladaji jednotlivé vytvarné prace zak, ale

také ziskané transkripty zamétujici se na reflektivni diskusi s zaky.

Na podporu svého tvrzeni piikladam ukdzku zdokumentovaného pribchu tvorby
vytvarné prace zaka na téma ,,Kouzlo piekvapeni® spole¢né s ¢asti transkriptu reflektivni
diskuse s danym zakem. Zadanim prace bylo pomoci ,,bavinkové techniky*, tedy namocenim
bavinky do barvy a jejim obtisknutim na papir vytvofit ndhodny obraz a ten dokreslit podle své

fantazie. Pfestoze zadanim nebylo dotvofit pozadi, dany Zak se toho z vlastni kreativity ujal.
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Zdk 10: jo, no mé vzniknul beran_.. chvili jsme si ten papir otdcela, ale pak jsem ho
tam wvidéla. . tak jsem ho fixem dokreslila, ale jen pdr véeci .. no a pak jsem ho
chtéla zvyraznit, tak jsem zaémdrala ten bilej papir kolem.

Obrazek 22: Doklad tvrzeni ,, Kouzlo prekvapeni

Prace s portfoliem, proces tfidéni a zakladani vzniklych vykrest na zaky klade
specifické naroky. Museji premyslet o své tvorbé, hodnotit ji a hodnotit také prace svych
spoluzakii. Zpétné se jich dotazujeme, o cem béhem tvorby uvazovali, co jim ¢inilo obtiZe a co
nikoliv, co pro né¢ bylo vyzvou, jak bychom jim mohli pomoci ke zméné k lepSimu aj.
Z reflektivnich setkani s zadky a analyzovanych transkripti vyplynulo nékolik kategorii, které
maji vliv nejen na jejich kreativitu, ale také vytvarnou tvorbu a nasledné metakognitivni

mysleni zakd, popft. reflexi. Jedna se o nésledujici kategorie vzeslé z analyzy transkripti:

e Motivace

e Badani
e Volnost
e Intuice
e Original

e Obava, radost, podpora
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e Technika vybéru vytvarnych praci

e Diskuse
e Souhlas
e Proces

e Hodnoceni
e (Ocenéni

Tyto kategorie v sob¢ ukryvaji podstatu rozvoje. Motivace zakl pro vytvarnou ¢innost
1 nasledné reflexe se ukazala jako zakladni potieba. Potfeba nabidnout zakiim atraktivni téma,
vytvarnou ¢innost aj., nebo je postavit pted vyzvu, ktera je pro né splnitelnd, ale pfi které se
museji zamyslet nad problematickymi misty. Jestlize jsou zaci do prace motivovani, pracuji
vice kvalitnéji a rozviji se v mnoha oblastech. Zalezi jim na prib&hu vytvarné ¢innosti i jejim

vysledku, ktery jim neni lhostejny.

Uznani - - Ohodnoceni
speéch

Splnéni zadani

Vysledek préace Dobry pocit z prace

Uspokojeni

Radost z tvorby Uceni se néceho nového

Atraktivni téma Uznani

Nova vyzva M Ohodnoceni

Touha tvofit Poznavat nové techniky

Obrazek 23: Spirdla ,,motivace-uspokojeni-uspéch *

S motivaci se poji dalsi kategorie, které se navzdjem rozvijeji a dopliuji. Jedna se
predevsim o kategorie badani, kdy Zaci objevuji, experimentuji, zkoumaji a uci se. Poté se
jedna o kategorii nazvanou volnost, které je uzce propojena s kategorii intuice. Jestlize Zakiim
poskytneme urcitou volnost béhem tvorby, do vysledné prace promitnou jejich vlastni intuici
zaloZzenou na piedeslych zkuSenostech a badani. Na uvedené kategorie navazuje kategorie

original, kterd je vysledkem individudlni tvorby konkrétniho Zadka a obsahuje piedeslé
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kategorie. S kazdou vytvarnou tvorbou a naslednou reflexi, popi. pfimo hodnocenim, se poji
kategorie nazvana obava, radost a podpora. Obava i radost je u takto malych zaka
opodstatnéna, protoze je pro né¢ mnohdy vSechno nové a teprve se tomu uci, ale i pfesto by méla
v procesu uceni prevladat radost. Podateéni obava byla v nasich hodinach stirana. Zaci vzdy
dostali potifebnou podporu a ujisténi, na jehoz zékladé mohli bezstarostné¢ a oteviené tvofit.
Kategorie technika vybéru praci se ukazala jako zlomova. Nejprve jsem jako vyucujici
vnasela nabidku k diskusi a vedla zdky procesem tvorby portfolia a vybéru jednotlivych
vykresii. Toto se v Case proménovalo a zaci postupné piebirali odpovédnost za své
rozhodovani. Ptichazeli s vlastnimi népady a pozadavky tykajicimi se zakladani vykresii do
portfolia véetn¢€ obhajoby, pro¢ by tam m¢l byt zafazen konkrétni vykres. S touto kategorii se
Gizce poji kategorie diskuse, souhlas, proces. Zaci spole¢né, véetné vyucujiciho — mé, vedli
diskusi, doptavali se ostatnich, souhlasili spolu a pokud ne, tak se vraceli k diskusi a az na
zaklad¢ spoleéné dohody bylo rozhodnuto vykres zalozit. Veskera jejich prace a prace
s portfolii tak byla procesem. Posledni dvé kategorie, které vzesly z vyzkumné sondy jsem
nazvala hodnoceni a ocenéni, které byly vsudypfitomné. Zaci se sami hodnotili, popt. byli
hodnoceni mnou. Ocenéni bylo soucasti hodnoceni, pfi kterém se zadk sadm ocenil, ocenili ho

jeho spoluzaci a vzdy také ja jako uditelka.

MOTIVACE

VOLNOST

INTUICE

ORIGINAL

( RADOST )

TECHNIKA VYBERU

( DISKUSE ) ( SOUHLAS )
( PROCES —)_( HODNOCENI )

Obrazek 24: Objevené kategorie ve vzdjemnych vztazich

C OBAVA PODPORA )
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Béhem prace s portfoliem se Zaci naucili mnohé. Naptiklad se naucili pfijimat vyvstalé
ucebni situace za své — tzn. ze si byli védomi toho, Ze mohou ovliviiovat pribéh ucebnich
¢innosti, vystoupit se svymi otazkami, komentari, potiebami a obavami do pléna, aniz by byli
prehlizeni, nerespektovani nebo demotivovani. Odpovédnost za uceni se stala sdilenou —

podileli se na ni zéci i j& jako vyucujici.

Tvrzeni dokladam ukazkou transkriptu, ve které je patrna autoregulace procesu uceni:

Ucitelka: ...kdyz se podivate na ty vykresy... co byste radi dali do Bovisku?
Z ceho jste méli radost, kdyz jste to tvorili? Co je podle vas zajimavé? Co se

vam opravdu libi?

Zik: mné se libila ta vychdzka... jak jsme $li k tomu kominu a koukali jsme
na ¢apy a jejich hnizdo. ... Jooo, to se mi taky libilo... Bylo to fajn a zase
néco jinyho, nez délame ve tride...

Ucitelka: Ehm...dékuju. A ostatni by s tim souhlasili? Kdybychom do

Bovisku dali prave tento vykres? Ty capy, co jste malovali venku?
Zik: Jooo. No jasné...

Ucitelka: dobry, tak si ty capy také dame do Bovisku. Kdyz jste se tak hezky

domluvili...

Vytvotené Zdkovské portfolio umoziiuje Zakiim i vyucujicim zpétné si prohlédnout
vytvarné prace zaku realizované za dané obdobi. UmozZiiuje Zadkovi a uciteli zpétné zhodnotit
rozsah naucené¢ho a celkovy posun, které¢ho Zak za dané obdobi dosahl. Nalézt v ném naptiklad
technické zlepSeni pouzité¢ vytvarné techniky, nebo odlisné zobrazovani jednoho zvoleného
objektu, které zpétné¢ posuzujeme s urcitym casovym odstupem. Tento reflektivni proces
vnimam jako respektujici partnerskou spolupraci, dialog, mezi ucitelem a Zdkem, popt. zaky.
Popisovany zpiisob dialogického vyucovani zalozeny na partnerské komunikaci podnécuje
metakognitivni mysleni zakd a pomaha budovat jejich porozuméni ucivu a tim i obsahu vyuky.
Posiluje také motivaci zakl pro dalsi ¢innosti. Tuto motivaci dokladaji naptiklad dotazy zakt
na konci vyuéovacich hodin tykajicich se obsahu nasledujicich hodin. Zaky zajimalo, co nového

MV

si vyzkousime piisté. Dale se skrze vytvarné portfolio mizeme zpétn¢ zaméfit na proces tvorby
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74k Zéci si zpétnd mohou vybavit postup prace, problematické &asti tvorby, které vnimaji jako
prostor pro ptipadné zlepSeni, ale také radostné okamziky, které béhem tvorby zazili. Vyzvy,
pied které byli postaveni a které zdarné ptekonali. Tyto uvedené body a mnoho dalsiho pomaha
zakum, aby zvladli popsat postup tvorby, reflektovat a popsat vlastni praci, a aby pifiméeiené
svému veéku byli schopni ohodnotit nejen sebe, ale i praci svého spoluzéka. Aby popsali to, co
vidi, poté urcili pouzitou techniku a vyjadrili se k tomu, co se jim libi, co ocenuji a naopak, co
by podle nich stélo za zlepSeni. Zaci se témito reflektivnimi setkanimi u¢i vlastnim nazorim,
kritice a pfijimani nazortim ostatnich.

Realizace vytvarnych reflektivnich portfolii v prvnim ro¢niku zdkladni Skoly mé ujistila
v tom, Ze se jednd o kvalitni a vhodny nastroj vyuzivany k reflexi zakt pro ucely jejich rozvoje,
ale také za u¢elem jejich hodnoceni. Zaci se velmi rychle skrze praci s portfoliem, pfiméfend
jejich véku, naudili reflektovat svou vlastni praci a hodnotit ji. Naucili se podporovat jeden
druhého a ocenovat spoluzéky. Podil na tom ma zajisté prace s kritérii ve vyuce vytvarné
vychovy, ale predevsim formativni vyucovani s diirazem na rozvoj metakognitivniho mysleni
74k a na rozvoj jejich individuality. Zaci jiz béhem pielomu mésici zaii a {jen mohli pracovat
vice individudlné bez mé vétsi opory jako vyucujici. Osobné vznikl4 portfolia, nyni s odstupem
casu, vnimam velmi kladné€. Stala se pro mé prostiedkem — diagnostickym nastrojem, ktery
zadoucim zplsobem rozviji zaky. Skrze portfolio vidim jejich posun, ale také jsem pomoci
né¢ho mohla posoudit problematiku tykajici se pouzité techniky béhem konkrétni vytvarné
tvorby, a ktera se ukdzala pro zaky naro¢nou. Nasledn¢ jsem pak na ni mohla navézat v dalSich
hodinach. Tato portfolia se tedy také stala reflektivnim prostfedkem pro mé jako vyucujici.
Ziskala jsem skrze n¢ piehled o potiebach zaki a o jejich vytvarnych schopnostech, se kterymi

do hodin vytvarné vychovy pfisli.
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Zavér
Hlavnim cilem této diplomové prace bylo poukdzat na uziteCnost vyuziti vytvarnych

portfolii s ohledem na rozvoj nékterych kompetenci zakti a jejich kreativity v predmétu

vytvarné vychovy, cilicim pfedevsim na reflektivni a hodnotici kompetence zak.

Teoreticka ¢ast diplomové prace nabizi ve svych prvnich kapitolach prehled vseobecnych
informaci mapujicich hodnoceni ve Skolni vyuce. Seznamuje ¢tenafre napiiklad s tim, co je
hodnoceni, jaké typy hodnoceni l1ze ve vyuce vyuzivat atd. Nasleduji kapitoly seznamuji ¢tenare
s pojmem portfolio, jednotlivymi typy portfolia a jeho moznym vyuzitim v kontextu Skolni
vyuky. Posledni kapitoly se konkrétné¢ zamétuji na pojeti predmétu vytvarné vychovy a

zpisobiim hodnoceni zakl v tomto pfedmétu, vEetné hodnoceni zakl skrze vytvarné portfolio.

Obsahem praktické ¢asti této diplomové prace byla realizace akéni vyzkumné sondy,
v jejimz prubéhu vznikla zdkovska vytvarna portfolia, kterd byla ve vyuce vyuzivana jako
podpora pro reflexi zakt a prostiedek pro jejich hodnoceni. Vytvarné portfolio se ukazalo jako
dualezity nastroj, o ktery lze ucinné opfit reflexi ze strany zakl i ucitele. Vedle vytvarnych
reflektivnich portfolii zakt vzniklo také podptrné elektronické portfolio. Hlavnim zamérem
vytvarné sondy bylo zjistit, jak vytvarné reflektivni portfolio ptispiva k otevienosti vyuky, vétsi
volnosti a samostatnosti zakid pfi vytvarné tvorbé a jak jednotlivé vytvarné ukoly ovliviuji
jejich kreativitu. Jak je rozvijena jejich zvidavost, metakognitivni mysSleni, pfedstavivost a
klicové kompetence. Planovani jednotlivych hodin vytvarné vychovy probihalo s oporou o
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani a jeho zjednodusSenou verzi v podobé
Skolniho vzd&lavaciho programu. Vytvarna sonda, vyuka hodin vytvarné vychovy i jednotlivé
reflektivni setkdni podpofily rozvoj Zakli v metakognitivni oblasti, stejné¢ tak v oblasti
kulturnich kompetenci a u€iva vychazejiciho z obsahu vzdélavaciho oboru Vytvarna vychova.
Jsem piesvédcena, Ze se mi povedlo naplnit stanovené cile, a dale je rozvijet ve prospéch zaki.
Soucasné skrze vytvarnou sondou a styl vyuky bylo dosazeno rozvoje obecnéji zamétenych
cili zakladniho vzdélavani, jako je naptiklad rozvoj spoluprace, ohleduplnosti a respektu zaka
vuci svym spoluzakiim, ale i ostatnim dospélym. To v§e mohlo byt uskute¢néno a naplnéno
diky pfijemnému a podnétnému prostiedi, které panovalo po celou dobu vyuky v dané tiid¢ i
mimo ni. Vybrana tfida, kde byla prace s vytvarnym reflektivnim portfoliem pilotovana je
velmi dobfe vedena. Zasluhy opravnéné piisuzuji tfidni ucitelce, kterd je pani ucitelkou
s velkym U. V této t¥idé se mi pracovalo velmi dobfe. Zaci si vazili m& i mé prace, stali se

z nich rovnocenni partnefi ve vlastnim procesu vzdélavani se.
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Vyzkumnd sonda trvajici po dobu prvniho pololeti skolniho roku byla zavrSena velkym
reflektivnim setkdnim na prelomu mésicti leden a tnor. Zamétovala se na reflexi vytvarného
portfolia ve smyslu pilrocni prace zaka, ktera byla zavrSena ohodnocenim 74kl a ud€lenim
znamek pro potieby pololetniho hodnoceni. V tomto poslednim reflektivnim setkani byl
viditelny posun zakl nejen ve vytvarné tvorbé, ale také v oblasti sebereflexe a reflexe svych
spoluzakil. Zaci prokazali, Ze jsou schopni sami sebe kriticky zhodnotit. Toto setkani mé
presvédcilo jak o velkém ucebnim pokroku zaka, ktery je v portfoliu patrny, ale také o tom, ze
vytvarné portfolio méa ve vyuce vytvarné vychovy své pravoplatné misto jakozto diagnosticky
nastroj nejen pro ucely reflexe zaku, skrze ktery lze rozvijet jejich kreativitu a samostatnost. To
vSe se d¢je za predpokladu, ze zaky motivujeme a postavime je naptiklad pted zajimavou
vyzvu, kterd je pro né splnitelnd. Prace s témito zaky ukdazala, Zze se ucitelé nemuseji bat
poskytnout zaktim vétsi svobodu béhem vytvarné tvorby. Zaci jsou schopni vétsich véci, nez
¢emu jako uditelé vétime.

Kdyz se ohlédnu zpét na zakovskou tvorbu, ktera je ve vytvarnych portfoliich zachycena,
vidim nespocet ndpadll a predstav zakl. Portfolia mapuji jejich progres ve vytvarném mysleni.
Je vnich vidét osvojovani si vytvarnych technik, pfedstavivost, originalita a jedineCnost

kazdého z nich.

Myslim si, ze vytvarné reflektivni portfolio je také vhodnym prostfedkem, pro hodnoceni
zakl pti vyuce vytvarné vychovy. Nyni, na zakladé mé vlastni zkuSenosti mohu prohlasit, ze
teoretické poznatky, tykajici se tvorby portfolii a hodnoceni Zakl skrze tato portfolia, se
osv&dcily 1 v samotné praxi. Po celou dobu jsem cilila na rozvoj reflektivnich technik zak. Pti
hodnoceni jsem tak nechtéla hodnotit pouze samotny vysledek zdkovské tvorby, ale i jeji
proces, vliv autentického vnimani a posun zaki ve vytvarném mysleni. K tomuto jsem vedla i

zaky, ktefi se tak naucili reflektovat svou praci s ur¢itym nadhledem.

Realizovana vyzkumna sonda byla piileZitosti nejen pro mé, ale také pro ostatni ucitele,
ktefi v ni vidéli inspiraci a zpisob, jak to 1ze délat jinak. Tito ucitelé zkusili paralelné se mnou
vytvofit vytvarna portfolia se svymi zaky v raznych rocnicich a rozvijet jejich potencial pro

vyuku tohoto ,,druhotadého* predmeétu.
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