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Indikatory kvality zavéreéné prace
Oznadte X, zda pfedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky. .
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3, F1, prace by neméla byt doporucena £ 2
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A ‘ Obecné
A1 | Jazykova tirovei (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavkt (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, véetné X
platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkuSenosti X
z vlastni praxe
C ‘ Dosavadni feSeni problému
(C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zaklade¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D \ Vyzkumna &ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziiuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a néstroje X
E ‘ Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktl a udaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuéeni a uvedeni vystupl prace X
F ‘ Zavéry. Piinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich mys$lenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve skolstvi — Skolsky management. Jde skutené o odborné X
fundovany materidl vedouci k rozvoji urcitého useku rizeni Skoly €i Skolstvi
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Charakteristika a klady prace:

> Cilem prace je objasnit, co pro zaky stfednich skol znamena spokojenost, jaké faktory
jiovlivilyji a zda souvisi s materidlnim vybavenim Skoly.

> Autorce se podafilo vytvofit pfiméfené hutny, Ctivy text opfeny o fadu Ceskych i
zahrani¢nich zdroja.

>V praktické ¢asti je pekné popsan vybér vzorku respondenttli, bohuzel vSak schazi jeho
ptresnéjsi charakteristika. Za zajimavé povazuji prevedeni Likertovy Skaly dotazniku do
feci dospivajicich respondentti. Oceiuji, Ze autorka v pribéhu sefeni peclivé dodrzovala
eticka pravidla vyzkumu, dbala na navratnost dotazniki a data zpracovavala v programu
Excel. V ramci analyzy dat vyuzivala i pokrocilejsi statistické funkce.

Nedostatky prace:

> Vyvazenost teoretick¢ i praktické casti prace. PfestoZe prace spliluje pozadovany
rozsah, teoretickd Cast obsahuje jen 17 stran textu, praktickd 46 stran.

> Stylistické, gramatické, formalni a logické nepfesnosti a chyby. Napf. v obsahu prace
,, Potvrzeni/vyvraceni hypotéz “, hypotézy se testuji, pfijimaji a odmitaji, tato neptesnost
se objevuje i v praktické Casti. Dalsi chyby jsou na s. 7 ,,nékolik duivodu...*, s. 14

,, vypjeti“, v seznamu grafil na s. 74 apod.

> Praktickd ¢ast prace nema rigorozni charakter. Autorka se v praci bohuZzel nesousttedi
na kauzalni souvislosti, provadi jen prostou analyzu ziejmych dat. V praktické casti
bych ocenil preciznéjsi odiivodnéni vyzkumného problému a formulaci vyzkumnych
otazek.

> Absence charakteristiky vzorku Setfeni, nizky pocet respondentt.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zdavérecéné prdace ze dne
15.4.2024 (v systému Theses.cz) a ze dne 14.4.2024 (v systému Turnitin). Zjisténd mira shody
vznikla jako Fadné citace, Casti parafiazi ¢i shody metapopisi.

Hodnoceni _priace: Prace spliuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky
management.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Mizete v kontextu spokojenosti zakt s vyukou objasnit pojmy ,, negativni spokojenost
a ,, pozitivni nespokojenost “?

2. Nas. 69 uvadite, ze limitem Vasi prace je nizky pocet respondenti a jejich omezeny
vybér. Muzete uvést jesteé dalsi limity prace?

V Praze 8. kvétna 2024

Roman Liska
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