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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se vénuje tématu komplexniho zkoumani vztahu mezi ekonomickym
zabezpecenim a well-beingem student vysokych Skol. Cilem prace je zjistit jakym
zptisobem financni stabilita, finanéni gramotnost a dal$i ekonomické faktory ovliviuji
psychickou a fyzickou pohodu. Vse je postaveno do kontextu s ekonomickymi a socialnimi
podminkami soucasnosti, které se neustdle méni. Zminény jsou i globalni a geopolitické
udalosti, které v poslednich letech ovlivnily ndhled na well-being jako takovy a donutily

obyvatelstvo piehodnotit priority a zpisob vnimani bezpeci a celkové pohody.

Teoreticka ¢ast prace se vénuje jednotlivym konceptim a aktudlnim proudiim well-beingu,
pfikladem mlze byt model PERMA+4, ktery pravé rozSifuje well-being o téma
ekonomického zabezpeCeni a ovlivnéni celkového well-beingu v souvislosti s finan¢ni
gramotnosti a finan¢ni stabilitou. Nésledné jsou v teoretické ¢asti rozebrany faktory, které
ekonomické bezpeci ovliviiyji, jako piiklad si mizeme uvést spravné fizeni finan¢nich
zdrojli nebo finanéni gramotnost ¢i investic. Tato ¢ast déale poskytuje i hodnoceni rizik a
nastrah nastroji finan¢niho trhu a stru¢né navody pro dosazeni lepsiho ekonomického
bezpeci, z obecného 1 studentského pohledu.

V praktické casti je predstaven empiricky vyzkum zaméfeny na meéteni ekonomického
zabezpeceni a jeho vliv na celkovou spokojenost Zivota studentii Pedagogické fakulty UK
(Koc¢i et al, 2023). Vyzkum vyuZziva kvantitativni a kvalitativni metody vyzkumu a
shromazd’'uje data o finan¢ni situaci studentd, jejich vnimani ekonomické stability a jeji
dopady na studijni vykony. Zavérem praktické ¢asti je zdliraznéni podpory v oblasti finanéni

gramotnosti ve spolec¢nosti.
KLiCOVA SLOVA
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ABSTRACT

This bachelor thesis is dedicated to the topic of a comprehensive examination of the
relationship between economic security and the well-being of university students. The aim
of the thesis is to determine how financial stability, financial literacy, and other economic
factors affect psychological and physical well-being. Everything is placed in the context of
the current economic and social conditions, which are constantly changing. Global and
geopolitical events that have influenced the view on well-being as such in recent years and
forced the population to reconsider priorities and the way of perceiving security and overall

well-being are mentioned aswell.

The theoretical part of the thesis addresses individual concepts and current trends in well-
being, for example, the PERMA+4 model, which expands well-being to include economic
security. Everything is set in the context of influencing overall well-being in connection with
financial literacy and financial stability. Subsequently, the theoretical part discusses factors
that affect economic security, such as proper management of financial resources, financial
literacy, or investments. This section also provides an assessment of the risks and pitfalls of
financial market tools and brief guides for achieving better economic security, from a general

and student perspective.

In the practical part, empirical research focused on measuring economic security and its
impact on the overall life satisfaction of students at the Faculty of Education, Charles
University is presented (Koci, et al, 2023). The research uses quantitative and qualitative
research methods and collects data on the financial situation of students, their perception of
economic stability, and its impacts on study performance. The conclusion of the practical

part emphasizes the support in the field of financial literacy in society.

KEYWORDS

well-being, university students, PERMA, economic security, financial literacy, finance,

investments, future, risks
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Uvod

Udalosti poslednich nékolika let jako byla pandemie Covidu-19! nebo aktualni valka na
uzemi Ukrajiny a Palestiny, donutily obyvatelstvo zménit nahled na svét a pfehodnotit své
priority. Zjistili jsme, Ze vSe, co jsme znali, nemusi byt vzdy jisté. V navaznosti na tento fakt
ve spole¢nosti rezonuji pojmy jako nespokojenost, nedostatek financi, nezaméstnanost,
psychické problémy apod. Veskeré vyse zminéné faktory ovliviiuji jak psychickou, tak
i fyzickou pohodu obyvatelstva. Stav psychické a fyzické pohody a cestu k jejimu dosazeni
mizeme nazvat well-beingem?, ktery se déli do nékolika kategorii. Clovék by se mél ve
svém Zivoté snazit napliiovat vS§echny Chyba! Nenalezen zdroj odkazii. pro dosaZeni |

epsiho zivota.

/ MINDSET

RELATIONSHIPS @& \ ECONOMIC SECURITY

\ well
&

POSITIVE EMOTIONS 3

Obrazek 1 Hodnoceni kategorii well-beingu

! SIMONS, Gemma; BALDWIN, David S. A critical review of the definition of ‘wellbeing’for doctors and
their patients in a post Covid-19 era. International Journal of Social Psychiatry, 2021, 67.8: 984-991.

2 MISSELBROOK, David. W is for wellbeing and the WHO definition of health. British Journal of General
Practice, 2014, 64.628: 582-582.

3 KOCI, Jana. PERMA+4 kategorie wellbeingu [online]. UniWellsity. Dostupné z:
https://www.uniwellsity.eu [cit. 2024-04-11].
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vvvvv

zabezpedeni na zivot lidi. Rik4 se, Ze penize nejsou vie, ale bohuzel v nagich Zivotech hraji
podstatnou roli. Pomérn¢ vystizny az usmévny miize byt citat: ,,Za penize si $t€sti nekoupis,
ale vid¢l jsi nékdy smutného ¢lovéka na vodnim skutru?“, ktery ukazuje, jakou dilezitost
penézim piisuzujeme. Jinak tomu neni ani v pfipad¢ studentl vysokych skol. Soucasti studia
univerzity neni pouze piiprava na zkousky, ale 1 vysokoskolsky zivot, ke kterému je alespon
malé mnozstvi financi nutné. Vysokoskolsky zivot totiz naplituje dalsi kategorii well-beingu,

piikladem mohou byt pozitivni emoce, €i vztahy.

Zajimavou myslenkou je i zhodnoceni, jaké faktory ekonomického zabezpeceni maji vliv na
zivot studentl, jejich motivaci ke studiu, uspéchy ¢i neuspéchy ve studiu, pricemz je
nezbytné zminit moznosti, jaké studenti k dosaZeni cili a Gspéchi maji a jaké kompetence

jsou klicové.

2023/2024 5 Jan Jindfich
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TEORETICKA CAST

Teoreticka Cast je rozd€lena do n€kolika hlavnich kapitol, které se snazi komplexné rozebrat
podkapitolu well-beingu a ekonomické zabezpeceni z nékolika smért. V prvni ¢ast budou
rozebrany jednotlivé pfistupy a pohledy na well-being dle riznych modeli, dile moznosti
pro ovlivnéni ekonomického well-beingu. Teoreticka ¢ast se snazi sledovat aktualni trendy

v oblasti zakont a technologii. Vydefinujme si tedy nékolik cilti pro teoretickou ¢ast:

e Rozbor konceptu well-beingu a jeho souvislost s ekonomickymi zabezpecenim.
e Prozkoumani aktualni ekonomické situace studentt V.

e Doporuceni na zlepSeni ekonomického zabezpeceni studentt.

1 Predstaveni oblasti well-beingu

Well-being je velice rozsadhly pojem a je nutnosti neopomenout jeho komplexnost. Pro

ne¢koho miize znamenat i nepiedstavitelnou abstrakci.

Schopnost propojeni jednotlivych kategorii mize jedinci poskytnout spokojeny zivot. Pro
pochopeni ekonomického zabezpeceni je nutné mit povédomi 1 o ostatnich oblastech
well-beingu. Jak jiZ vime z Givodu, téma bychom mohli rozdélit na pét klicovych elementi.

Nasledujici fadky budou vénovany jejich kratkému predstaveni jednoho z proudi.

1. Purpose — neboli smysluplnost. Vzhledem k bohatosti ¢eského jazyka nam pieklad
anglického ekvivalentu — purpose (divod, cil, ucel) poskytuje krdsny a do hloubky
specifikovany preklad této oblasti. ,,Smysluplnost® je pro clovéka jeden ze
zakladnich faktorti, pro¢ se jednotlivym ¢innostem vénovat. Jednoduse shrnuto,
pokud ném ¢innosti, kterymi mize byt zaméstnani, vysoka Skola, koni¢ky nedavaji
smysl a musime se do nich pfemlouvat, ¢i jinak nutit, nemiZeme ocekavat
uspokojeni naseho ,,vnitiniho JA“. Hledat smysl v aktivitach je jednou z pfirozenosti

lidské rasy.

2023/2024 6 Jan Jindfich
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2. Physical — v ptekladu zdravi. Dovolim si fict, ze v roce 2023 nenajdeme v populaci
mnoho lidi, kteti by byli naprosto neovlivnéni medidlnimi kampanémi ohledn¢
zdravi. Kazdodenné nachazime ve zpravach, na socialnich sitich reklamy na zlepSeni
kondice, jidelnicku apod. Neni divu, styl zivota vétSiny obyvatelstva k témto
reklamam vybizi. Pfebytek a dostupnost produktii vedl populaci ke zlenivéni a
k omezeni pohybu ¢i spravného stravovani. Bohuzel tyto dvé Cinnosti dokazou
exponencialné zlepsit kvalitu lidského zivota, omezit nemoci a poskytnout jedinci
psychickou podporu pro velmi podstatné soucasti well-beingu. Jak se fika ,,ve

zdravém téle, zdravy duch®.

3. Social — volnym piekladem vztahy. Jiz ddvnéd koncepce, viem znamého filosofa
Aristotela, Ze ¢lovek je z66n politikon neboli élovék spolecensky, nam ukazuje, ze
socializace je pro clovéka nezbytnosti a hledanym faktorem pro uspokojeni potieb.
Kazdy z nés vyzaduje byt soucasti uzsi, ¢i $irsi skupiny, kterd mu v Zivoté poskytuje
oporu a buduje jeho vnitini identitu. Jak rodina, okruh pfatel ¢i pracovni vztahy a
interakce s nimi, mohou ¢lovéku zvysit kvalitu Zivota a omezit stres. Pozitivni emoce

a energie, kterou dodévaji, mohou ¢lovéka motivovat k vy$s§im vykontim.*

4. Community — spole¢nost. Sirsi skupina spoleénosti, ke které nas nepoji citové
vazby, ale spiSe moralni a spolecensky nastavena pravidla. I ve spolecnosti cizich
lidi touzime po ,,jakémsi* uznani, cemuz se snazime jit naproti riznou dobrovolnou
¢innosti a sounalezitosti s okolim, pfi¢emz si to ani sami uvédomovat nemusime a

stava se to pro vétSinu z nas prirozenosti.

5. Financial — finance. Kategorie, které je vénovéna tato prace.’

4 STONE, A., MACKIE, Ch. Subjective Well-Being: Measuring Happiness, Suffering, and Other Dimensions
of Experience. Washington, D.C.: The National Academies Press, 2013. ISBN 978-0-309-29446-1

S DIENER, Ed a SELIGMAN, Martin E. P. Beyond money: Toward an economy of well-being.
Psychological Science in the Public Interest. 2004, 5(1), 1-31. Dostupné také z:
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1111/1.0963-7214.2004.00501001.x
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2 Vliv zdravi na well-being

Komplexnost well-beingu se dotykd mnoha kategorii a nez se pustime do hlubsiho rozboru
jeho ¢asti, tj. ekonomicky well-being, podivame se kratce na souvislost mezi zdravim a well-
beingem. Kapitola na zékladé zdroji zanalyzuje zdravi s jeho pozitivnimi i negativnimi

strankami.

Zdravi ovlivituje nékolik oblasti zivota, socialni oblast, mentalni stranku ¢lovéka a dokonce
1 napf. stravovaci navyky. VSechny tyto pfiklady maji vliv i na zdravi fyzické. Pro studenty
dobré zdravi znamena zvySenou odolnost vii€i stresu, lepsi prostor pro vzdélavani, emocni
stabilitu. Stres, kterym studenti prochazi, ma pfimy vliv na kvalitu spanku a zaroven déva
podklady pro rozvoj nezdravého Zivotniho stylu. Dalsi faktor, ktery muaze ovlivnit, jak
zdravi, tak 1 zivotni styl studentii a nasledné negativné pisobit na akademicky vykon, je
problém s adaptaci na prostiedi vysoké $koly.® Mentalni zdravi je také podstatny faktor,
diive bylo brano jako nemoc, dnes se jiz mentdlni zdravi rozliSuje jako samostatnd oblast.
Nizké urovné pohody nemusi vzdy indikovat pfitomnost duSevni nemoci, coZ naznacuje
slozitost mentalniho zdravi.” Fyzické zdravi je neméné dileZité, pohyb, spravné stravovani,
mohou pfispivat k vétsi dusSevni pohodg.

vvvvvv

viechny kategorie.®

S HANAWIL, S. A, et al. Impact of a Healthy Lifestyle on the Psychological Well-being of University
Students. International Journal of Pharmaceutical Research & Allied Sciences, 2020, 9.2.

7 HERNANDEZ-TORRANO, Daniel, Laura IBRAYEVA, Jason SPARKS, Natalya LIM, Alessandra
CLEMENTI, Ainur ALMUKHAMBETOVA, Yerden NURTAYEV a Ainur MURATKYZY, 2020. Mental
Health and Well-Being of University Students: 4 Bibliometric Mapping of the Literature. Frontiers in
Psychology [online]. 2020-6-9, 11, 1-16 [cit. 2024-04-12]. ISSN 1664-1078. Dostupné z:
doi:10.3389/fpsyg.2020.01226

8 KOCI, Jana. Zdravi a well-being vysokoskolskych studentii v distancni formé vzdélavani. Vysokoskolské
poradenstvi—aktualni vyzvy a trendy, 46.
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3 Modely well-beingu

Préce ptedstavi v reakci na praktickou ¢ast dva modely well-beingu, které byly k vyzkumu

pouzity.

3.1 Model PERMA

Za jeden z hlavnich pfistupl na téma well-beingu mizeme povazovat Selingmantv pohled,
ktery rozliSuje pét hlavnich kategorii. Zkratka PERMA znamena pocatecni anglické
ekvivalenty pro jednotliva slova. Zacnéme od positive emotion (pozitivni emoce), engament
(zaujeti), relationship (vztahy), meaning (smysluplnost), accomplishment (uspéch). Pro
naplnéni musi kazda jednotliva kategorie spliovat tii zdkladni podminky. Prvni je ptispévek
k celkovému well-beingu, jakou druhou podminku si uvedeme vyznam pro cil ¢lovéka a
v neposledni tfad¢ je dulezitd jeho méfitelnost a urcitost nezavislych na ostatnich
kategoriich.” Seligmanova teorie a vyzkumy poskytuji uZite¢ny nastroj pro pochopeni, jak
mohou byt principy pozitivni psychologie vyuzity k posileni individuélniho a kolektivniho

blahobytu.

3.2 Vyvoj k PERMA+4

Vse se ve svéteé vyviji a neni tomu jinak ani u modelu PERMA, ktery v priibéhu let prochézel
vyvojem, Casto také dochazelo ke kritice kvili ur¢itému omezeni. VZzdy se pfidavala nova
kategorie, opet zobrazujici ve zkratce anglické slovo. Jako pfiklad mizeme uvést H — health

neboli zdravi, dale V — vitality (vitalita)

K vyvoji modelu k PERMA+4 prispél S.I. Donaldson, ktery k dosavadnim elementiim ptidal
dal§i ctyfi oblasti zkoumani. Aktualizovany model PERMA+4 navrZeny Cabrerou a
Donaldsonem se v roce 2023 piedstavuje vyznamnym milnikem a pokrokem v oblasti
pozitivni psychologie rozSitenim tradicniho chépani pohody. Model pifidava k péti
zakladnim elementiim spokojenosti, definovanym v piivodnim modelu PERMA Martina

Seligmana, ¢tyfi dal$i determinanty: fyzické zdravi, mindset, prostiedi a ekonomickou

® SELIGMAN, Martin. PERMA and the building blocks of well-being. Online. The Journal of Positive
Psychology. 2017, ro€. 13, €. 4, s. 333-335. ISSN 1743-9760. Dostupné z:
https://doi.org/10.1080/17439760.2018.1437466. [cit. 2024-04-12].
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bezpec¢nost. Tyto nové komponenty obohacuji a prohlubuji nase chapéani toho, co znamena
dobie zit. Fyzickd zdatnost zdlraziuje dulezitost udrzovani dobré fyzické kondice pro
celkové zdravi. Mysleni poukazuje na diilezitost nasich postojii a presvédceni o svété a nas
samych pro nase celkové blaho. Prostfedi zahrnuje nejen piirodni prostfedi kolem nas, ale
také socialni a ekonomické podminky, které maji vyznamny vliv na nasi celkovou pohodu.
A koneénég, ekonomicka bezpe¢nost zdiirazituje vyznam finanéni stability a pocit bezpeéi. '

Posledni element je 1 se vSemi faktory, které ho mohou ovliviiovat, stézejni pro tuto praci.

4 Ekonomické zabezpeceni v ramci well-beingu

Ekonomické zabezpeci miizeme chapat na urovni ekonomické dustojnosti a moznosti branit
se finan¢ni nestabilité. Studie ,,Economic Security and Dignity: A Financial Wellbeing
Framework" klade diraz na ekonomické zabezpeceni jako klicovou soucast well-being, coz
zahrnuje schopnost lidi kontrolovat své finanéni rozhodnuti a byt respektovani bez ohledu
na jejich financ¢ni situaci. Je potieba pristoupit k reformdm v socidlnim zabezpeceni a dalSich
klicovych oblastech, které podporuji spravedlivéjsi a chapavejsi spolecnost, zvlasté v reakci

na nenadalé ekonomické udalosti, které pfisly napiiklad béhem pandemie Covid-19.!!

Ekonomicka diistojnost je zdkladem pro stabilni zivot, ale pro hlubsi pochopeni well-beingu
je tieba pohled na problematiku rozsitit. Ptikladem je socialni soudrznost a osobni naplnéni,
kter¢ jsou klicové pro spokojenou spolecnost. V dobé¢ krizi, jakou ptinesla pandemie Covid-
19, se ukazala potfeba velké socialni i1 finan¢ni podpory. Socidlni systémy, které by mély
reagovat na specifické potieby jedincil ve spole¢nosti, mohou poskytovat dilezitou ochranu

ekonomického well-beingu. Podpora ekonomického well-beingu tedy vyzaduje nejen

10 CABRERA, Victoria a Stewart . DONALDSON, 2024. PERMA to PERMA+4 building blocks of well-
being: A systematic review of the empirical literature. The Journal of Positive Psychology [online]. 2024-05-
03, 19(3), 510-529 [cit. 2024-04-5]. ISSN 1743-9760. Dostupné z: doi:10.1080/17439760.2023.2208099

""BROWN, Jeremiah Thomas; BOWMAN, Dina. Economic security and dignity: a financial wellbeing
framework. Brotherhood of St Laurence, 2020. Dostupné z:
https://www.bsl.org.au/research/publications/economic-security-and-dignity-a-financial-wellbeing-
framework/. [cit. 2024-04-13].
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ekonomické aspekty, ale i komplexni pfistup, ktery zahrnuje také socidlni a emocionalni

dimenze lidské existence.!?

4.1 Ekonomicky well-being vysokoskolskych studenti

Koncept well-beingu je slozen z nékolika navzajem ovliviiujicich se faktort. Zdravi fyzické
1 psychické, socidlni vztahy, vyrovnavani se svymi emociondlnimi stavy a finan¢nimi
prostiedky. Pro kazdého muze jit o individualni vyzvu, jak jednotlivé kategorie napliovat.
Neékterym studentiim se ke studiu, socidlnimu studentskému Zivotu, tlaku na akademicky
vykon pfiddva i nutnost zajiStovat ve vysSi mife svlij ekonomicky well-being pomoci
zaméstnani. V praxi se zde nabizi otdzka motivace a priorit, zda student upfednostni praci
pted Skolou, ¢i naopak. Pro studenty je pfestup na vysokou Skolu spojen s nutnosti se
castecné osamostatnit, coZ ma vliv na jejich psychické 1 fyzické zdravi. Soucasti

osamostatnéni je i zvy§ena potieba zajistit si svilj ekonomicky pifjem. 1

Pro ekonomicky well-being je potieba se také zamyslet nad povahou a pohlavim jedinc.
Existuje studie, zkoumajici, jak materialisticky pfistup ovliviiuje psychiku a kvalitu Zivota.
Vyzkum probihal na vzorku 200 studentli ve v€ku od 21-30 let. Studie pfinesla nasledujici
zavéry: Materialismus se mezi pohlavimi vyznamné neli$i a bylo zjisSténo, Ze materialismus
ma ruzny dopad na psychicky stav a pocit §tésti u muzii a zen. Dalsi studie ukazuje, ze
orientace pouze na materialni statky, nemusi mit vzdy pro studenty pozitivni vliv na

psychiku a celkové $tésti.!* Dalsi studie se jmenuje ptiznaéné ,,From wealth to well-being?

12 GRAY, Colin, 1994. Global Security and Economic Well-being: A Strategic Perspective. Political Studies
[online]. 42(1), 25-39 [cit. 2024-04-13]. ISSN 0032-3217. Dostupné z: doi:10.1111/j.1467-
9248.1994.tb01672.x

3 MEY, See Ching a Chuah Joe YIN, 2015. Mental Health and Wellbeing of the Undergraduate Students in a
Research University: A Malaysian Experience. Social Indicators Research [online]. 122(2), 539-551 [cit.
2024-04-14]. ISSN 0303-8300. Dostupné z: doi:10.1007/s11205-014-0704-9

HORAKOVA, Barbora. dkademickd motivace, well - being a hodnoty studentii béhem studia soucasné
pracujicich v urcitém typu pracovniho uvazku Online. Diplomova prace. Brno: Masarykova univerzita,
Filozoficka fakulta. 2023. Dostupné z: https://is.muni.cz/th/hqmkx/. [cit. 2024-04-14].

14 SANDEEP. Gender Differences on Materialism and its Psychological Correlates. International Journal of
Mechanical Engineering. Guru Jambheshwar University of Science & Technology, Hisar (Haryana), India,
2021, Vol. 6 (Special Issue, Nov.-Dec.). ISSN 0974-5823. Dostupné z: http://www.kalaharijournals.com
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Money matters, but less than people think. * tedy ,,Bohatstvim k wellbeingu? Na penezich
zalezi, ale méné, nez si lidée mysli.“ Studie zkouma vztah mezi pfijmem domadcnosti a
osobnim Sté€stim. Zjistuje, ze lidé Casto piecenuji vliv penéz na spokojenost, zejména v
nizsich ptijmovych hladinach. Piestoze existuje jen mirna souvislost mezi vysi pfijmu a
Stéstim, mnoho lidi se domniva, ze vyssi pfijem vyrazné zvySuje Stésti. Studie také zjistila,
ze lidé jsou piesnéjsi ve svych odhadech Stésti u vyssich piijmt, ale vyrazné podcenu;ji Stésti
u nizsich pfijmovych skupin. To mize vést k rozhodnutim, ktera prioritizuji financni zisk
nad volnym ¢asem nebo rodinnym zivotem, coz nemusi nutné¢ vést ke zvySené Zivotni

spokojenosti.'®

Druhou stranou mince je dle dalsi studie vliv nabytého bohatstvi vyhrou loterie a vliv
vy$§iho finan¢niho zajisténi. Studie poukazuje na to, Ze 1 kdyZ vyherci loterie zaznamenavaji
zvySeni celkové zivotni spokojenosti, efekty na §tésti a mentalni zdravi jsou mensi a ne pfilis
vyznamné. Pfinosy bohatstvi mohou ¢asem oslabovat, protoze lidé¢ si zvysuji sva o¢ekavani

a zivotni standardy.'®

Na zdkladé¢ uvedenych zdroji bychom mohli vliv ekonomického zabezpeceni shrnout
nasledovné. Neni nutné byt piili§ materidlné bohaty, protoze to nemusi vést ke stoprocentni,
celkové pohodé¢, na druhou stranu je potfeba mit dostatek finan¢ni prosttedkti pro vedeni
diastojného zivota pro naplnéni vSech aspektii Zivota jak ve fyzické, psychické, socidlni a
financni roving. Veskeré faktory mohou studentim pomoci k hladkému prichodu

akademickym prostfedim.

KARABATI, Serdar a CEMALCILAR, Zeynep. Values, materialism, and well-being: A study with Turkish
university students. Online. Journal of Economic Psychology. 2010, ro¢. 31, ¢. 4, s. 624-633. ISSN 01674870.
Dostupné z: https://doi.org/10.1016/j.joep.2010.04.007. [cit. 2024-04-12].

15 AKNIN, Lara B., Michael I. NORTON a Elizabeth W. DUNN, 2009. From wealth to well-being? Money
matters, but less than people think. The Journal of Positive Psychology [online]. 4(6), 523-527 [cit. 2024-04-
14]. ISSN 1743-9760. Dostupné z: doi:10.1080/17439760903271421

16 LINDQVIST, Erik, Robert OSTLING a David CESARINI, 2020. Long-Run Effects of Lottery Wealth on
Psychological Well-Being. The Review of Economic Studies [online]. 2020-11-01, 87(6), 2703-2726 [cit. 2024-
04-14]. ISSN 0034-6527. Dostupné z: doi:10.1093/restud/rdaa006
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4.1.1 Uvaha na ekonomicky well-being

Rad bych navazal vlastni ivahou, jejimz ucelem je reagovat na uvod a pokusit se podpofit

vyse uvedena fakta.
» Penize nejsou v§echno, ale kolik jste vidéli smutnych lidi na vodnim skutru? “

Nepredstavujme si citat jako vysméch ¢i pokus o nevhodny vtip. Vime, ze je prevazné
pouzivan v negativnich konotacich ¢i sarkazmech. Pojd’'me si spiSe polozit n¢kolik otazek,

proc€ je do prace zakomponovan?

1. Kde se nachazi ¢lovék jedouci na vodnim skutru?
2. Jaké pocity clovek zaziva?

3. Co clovek potrebuje k tomu, aby mohl na vodnim skutru byt?

Zkusme si spole¢né na tyto otazky odpovédét a zkusit zjistit, jakym zplsobem se poji

s tématem.

1. Ptfedpokladejme, Ze ¢lovek odjel na dovolenou, kde zaziva ¢as pro sebe, vytrhne se
z reality a odpocine si o kazdodenniho, az stereotypniho stresu, ktery miize zazivat
jak v pracovnim, tak i v soukromém Zivoté. Hned vidime, Ze se za¢ina vénovat sobé
a svému well-beingu, a to hned v nékolika oblastech. Na dovolené muze byt
s rodinou ¢i prateli, mize si zde najit 1 prostor na sport.

2. Pocity Stésti, nevSednosti, adrenalin apod.

3. Pokracujme v mySlence dovolené, dovolenou musel naplanovat, naSetfit na ni,
dopravit se na ni a hlavné zaplatit. Zaroven i pij¢eni, ¢i nakup vodniho skutru néco
stoji.

Variant odpovédi mize byt nékolik, kazdy clovék je jiny, vSe je subjektivni a

tedy jako matematickou proménnou. Hlavni mySlenka by méla byt, Ze pokud ¢lovek

disponuje financnimi prostiedky pro uspokojeni svych potieb ¢i snli, miize se stat

StastnéjSim. Myslenka by se dala dale rozvinout, ale rdd bych ji ponechal takto

otevienou, predstavme si kazdy, co nds dé€la Stastnymi, ale je nutné za to zaplatit.

Vzhledem k individualité jedince maji filozofické uvahy u well-beingu své misto, pojd'me

se ptesunout k vice faktickym informacim z oblasti ekonomie a ekonomiky.
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Pro tento piipad bychom mohli vyuzit ekonomicky pojem mezni uZitek.
Jeho definice:

,, Pririistek uspokojeni z dodatecné jednotky statku. Mezni uZitek klesa s rostouct spotiebou
statku. Spotrebitel porovnava mezni uzitek statku s jeho cenou a nakupuje takové mnozstvi

‘

statku, jehoz mezni uzitek je vétsi nebo roven cené.
Pojd'me myslenku jesté opfit o Zakon klesajiciho mezniho uzitku.

.MU s rustem objemu spotrebovavaného zbozi ma tendenci klesat. Nejvyssi prirustek
uspokojeni potreb prinese prvni spotrebovavana jednotka zbozi, kazda dalsi ma pro
spotrebitele mensi vyznam. Celkovy uZitek se tedy s riistem objemu spotiebovavaného zbozi

«

zvySuje stale pomaleji.

Definice mohou byt pro c¢lovéka neorientovaného v ekonomickém sméru slozité
uchopitelné. Vysvétlit by se daly ale v ramci well-beingu jednoduse a to takto: pokud budu
néjakou Cinnost opakovat stile dokola, dostate¢né se ji nasytim, nebude mé nadale
uspokojovat, tak jako poprvé. S analogii vodniho skutru bychom ji mohli srovnat
nasledovné. Pokud budu mit dostatek prostiedkili a budu ¢innost stadle opakovat, nebude se
mij well-being nadale rozvijet.!” Je tedy nutné se neupinat na jednu konkrétni ¢innost, ale

mit pestry zZivot, ktery vede k celkové spokojenosti.

Pojdme tedy, za pomoci této Uvahy, ekonomické zabezpecCeni v ramci well-beingu
povazovat za téma, na které mohou mit jednotlivci individudlni nazor a vzdy zalezi na thlu

pohledu na danou problematiku.

17 HOLMAN, Robert, 2016. Ekonomie. 6. vydani. V Praze: C.H. Beck. Beckovy ekonomické ucebnice. ISBN
978-80-7400-278-6.

Co je Mezni uzitek. Online. Penize.cz. 2024. Dostupné z: https://www.penize.cz/slovnik/mezni-uzitek. [cit.
2024-04-05].
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5 Financni prijem
Déle se prace bude vénovat jednotlivym faktoriim ekonomického well-beingu, prizkum

téchto témat povazuji za nutné rozebrat do vétsi hloubky.

Dle dat Ceského statistického tfadu je primérna hruba mzda pro rok 2024 odhadovana na
¢astku 43 967 K¢, coz ukazuje pozitivni trend v ristu platd. '8 Nesmime ale zapomenout na
dalsi ekonomické faktory, které mohou tuto ¢astku znehodnotit. Ptikladem muze byt inflace,
ktera dle dat CNB stoupla ke konci roce 2023 stoupla az skoro 18%. K tnoru 2024 jiz
z té&chto extrémnich ¢&isel klesla k % dvéma.!” Béhem tohoto stavu dochézelo k poklesu

realné kupni sily.?° Jako dals$i ekonomicky faktor bychom mohli uvést geografické rozdily

cvwr

Tyto ekonomické dopady maji bezprostiedni dopad na finanéni well-being populace.
Dulezité je ale zminit finan¢ni gramotnost a jeji vliv na ekonomicky well-being jedince. Dle
¢lanku ,,The Relation between Financial Literacy, Financial Wellbeing and Financial
Concerns* je uroven vzdélani a finanéni gramotnosti pfimo imérna lepSimu finanénimu
well-beingu. Vyssi mira planovani dokaze pomoci s vyrovnanim se s ekonomickymi
vyzvami. Je dilezité si uvédomit, ze finanni gramotnost mize slouzit jako obranny
mechanismus proti negativnim dopadiim ekonomickych fluktuaci. Edukace v oblasti financi
umoziuje jedincim lépe porozumét ekonomickym podminkam, jako jsou inflace, Grokoveé

sazby a trh prace, a poskytuje jim néstroje potiebné k planovani, spofeni a investovani.?!

18 CESKY STATISTICKY URAD. Priimérné mzdy - 2. ¢tvrtleti 2023. In: Cesky statisticky ufad [online].
04.09.2023 [cit. 2024-03-31]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-2-ctvrtleti-2023

19 CESKA NARODNI BANKA. Téma: Inflace na tistupu. In: Ceska narodni banka [online]. [cit. 2024-03-
31]. Dostupné z: https://www.cnb.cz/cs/menova-politika/inflacni-cil/tema-inflace/index.html

20 SIROKA, Dana. Priimérny plat v CR: vyse v roce 2024. Mé&ec.cz [online]. 14. tnora 2024 [cit. 2024-03-
31]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/clanky/prumerny-plat-2024/

2 KALANTARIE TAFT, Marzieh a kolektiv. The Relation between Financial Literacy, Financial Wellbeing,
and Financial Concerns. International Journal of Business and Management [online]. 2013, Vol. 8, No. 11
[cit. 2023-10-02]. Dostupné z: http://dx.doi.org/10.5539/ijbm.v8nl 1p63
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5.1 Pramérné piijmy studenti VS v CR

Piijmy vétsiny studenttl vysokych $kol v Ceské republice jsou omezenéj§i neZ u pracujici
populace. Vyzkum mizeme dolozit na studiich EUROSTUDENT VI a VII. Pokud se jedna
o studenty prezen¢niho studia, jejich ptijmy jsou slozeny z vydélku z brigdd a podpory od
rodi¢t. Castd neni prace v oboru, ktera se pohybovala na trovni 14%.%? Studenti se tedy
prevazné uchyluji k brigddni préci placené hodinové. Dle serveru Indeed.com je aktualni

priméra mzda za brigaddu na hranici 147 K¢&/h.?

Podle studie EUROSTUDENT VI zroku 2016 byla situace studentli na trhu prace
nasledujici: ,, Ekonomicka aktivita studentii se znacné lisi podle formy studia. U studentii v
prezencni formé studia je struktura dle ekonomické aktivity nasledujici: 39,3 % prezencnich
studentu si pravidelné vydelava, 26,9 % si vydélava prilezitostné a 33,8 % si nevydélava.
Pro srovnani, 89,3 % studentii v kombinované formé studia si pravidelné vydelava, 3,9 %

ma prileZitostny vydélek a pouze 6,8 % si nijak nevydélava. “**

Aktudlngjsi studii bychom mohli hledat na evropském studentském webu, studie
EUROSTUDENT VII, ktera byla tvofena v letech 2018-2021, zkoumajici bakalaiské a
magisterské studium, hovoii o zapojeni studentd napti¢ Evropou do trhu prace. Primérné
80% student?l pracuje vice neZ v jedné praci a Ceska republika patii mezi stat s nejvétsim
zapojenim studentl do pracovniho trhu, hodnota se pohybuje okolo 90% studentl

pracujicich pfi studiu.

22 CESKY ROZHLAS. Prizkum: Vétsina vysokoskoldkii chodi na brigadu ¢i pracuje, priimérné si vydélaji
6000 korun. iROZHLAS [online]. 22. srpna 2020 [cit. 2024-03-31]. Dostupné z:
https://www.irozhlas.cz/ekonomika/vysoka-skola-brigada-studenti-privydelek 2008221121 ada

23 INDEED: Brigada - primérné mzdy. In: Indeed [online]. [cit. 2024-03-31]. Dostupné z:
https://cz.indeed.com/career/brigada/salaries
24 Fischer J., Vltavska K. a kol. (2016). EUROSTUDENT VI: Postoje a podminky studentii vysokych $kol v

Ceské republice. [online]. [cit. 2024-03-31], strana 71. Dostupné z: https://docplayer.cz/27065584-
Eurostudent-vi-jakub-fischer-kristyna-vitavska-a-kol.html

ZELENAK, Martin. AngaZovanost studentii vysokych skol na trhu prace v CR z genderového hlediska.
Bakalaiska prace, vedouci Cébelkova, Inna. Praha: Univerzita Karlova, Fakulta humanitnich studii, Studium
humanitni vzdé€lanosti - Kvalifika¢ni modul, 2020.
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Ve studii dale nalezneme hodnoty poc¢tu odpracovanych hodin studentii kombinovaného
studia. Tydenni primér se pohybuje na ¢isle 59 hodin, pfi¢emz je 22 hodin vénovano studiu
a 37 hodin pracovnim povinnostem. Pro porovnani s ostatnimi staty Evropy se pohybujeme
na $pici. Pfed Ceskou republikou je Polsko (65 hodin) a nejlépe je na tom na zakladé dat

Svédsko (22 hodin).

Zaveéry z EUROSTUDENT VII ukazuji na diilezitost rozvoje pracovnich prilezitosti pro
studenty, které jsou flexibilni a umoznuji kombinaci studia a prace. Tato zjisténi by méla
univerzitam, vladni institucim a zaméstnavateliim poskytnout navod na spolupraci vytvaieni
pracovnich mist pro studenty, ktera jsou relevantni pro jejich studijni obor a také nabizeji

piijatelnou odménu a flexibilitu, aby podpofila jejich studijni a profesni rozvoj.?®

5.2 Porovnani finan¢ni spokojenosti mezi mladymi lidmi v EU

Navazme na finanéni podminky studentti v CR na mezindrodnim srovnani jednotlivych
vlivl. Analyza je vytvofena kombinaci ¢lanku a studie ,, The effect of the local economic
context and local public services on financial satisfaction among youth in European cities*
a ,, Quality of life in cities — Empirical evidence in comparative European perspective” a
zkouma spokojenost mladsi skupiny populace mezi EU z pohledu ekonomickych faktora.
Extrahované ¢asti pro naSe téma pojednavaji o moznostech nalezeni ideéalni prace v kontextu
rozdilu mezi méstem a venkovskym prostiedim. Autofi reSersi dokazuji lepsi dostupnost a
vliv na spokojenost pro mladé lidi Zijici ve méstech v EU. Je kladen vét§i dliraz na
individudlni zodpovédnost ve financni sféfe. Za klicové se povazuje vzdélani, diky kterému
mladi lidé dosahnou na platové lepsi podminky, a tim jsou i obecné spokojené;si. Dalsi
zajimavé Casti jsou porovnani fungovani pracovnich trhl. Je zde popisovan rozdil
v pracovnich trzich, pficemz jeden je flexibilngj$i s jednodus$im nalezenim pracovniho
mista s niz§i nezaméstnanosti. Druhd strana mince ale je, Ze pokud jsou pracovni mista

dostupnéjsi, jsou s niZ§imi pracovnimi jistotami a mensimi socidlnimi zarukami. Dale se

v této souvislosti autofi vénuji oblasti dostupnosti bydleni a kvality vetejnych sluzeb, které

23 GWOSC, Christoph, Kristina HAUSCHILDT, Froukje WARTENBERGH-CRAS a Hendrik SCHIRMER,
2021. Social and Economic Conditions of Student Life in Europe [online]. Bielefeld: wbv Publikation [cit.
2024-04-12]. ISBN 9783763971350. Dostupné z: doi:10.3278/6001920dw
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jsou také povazovany za jedny z klicovych determinantli finan¢niho blahobytu mladych.
Podstatny je také vyznam podpory ze strany statnich a mistnich nafizeni v oblasti
zamestnavani, bydleni a vefejnych sluzeb jako prostfedkii ke =zlepSeni financ¢ni

spokojenosti.?6 2’

5.3 Financni zabezpeceni studenti a vliv prijmi na psychické zdravi

Vzhledem k piedchozi diskusi o vyznamu finan¢niho vzd€lavani a jeho vlivu na Zivot
mladych dospélych je dllezité rozebrat, jak financni zabezpeceni ovliviiuje psychické zdravi
studentl. Zjisténi z oblasti finan¢ni pohody ukazuji, Ze finan¢ni zabezpeceni, nebo jeho
nedostatek, mize mit vyznamny dopad na psychické zdravi. Zvladani finan¢nich zavazkd,
schopnost planovat a fidit osobni finance se ukazuje jako klicovy faktor, ktery mize ovlivnit
jak akademicky uspéch, tak celkovou zivotni spokojenost a zdravi studentti. Tato kapitola
by se tedy méla zaméfit na analyzu vztahu mezi finan¢nim zabezpecenim a psychickym
zdravim, poukazuje na moznosti, jak podpofit finan¢ni gramotnost a zlepsit psychickou

pohodu student.?8

Finan¢ni nejistota studentll, nutnost pracovat pfi Skole, mize mit za disledek netspésné
akademické vysledky, které mohou pii vyssi mite zptisobovat stres a dalsi psychické obtize.
Proto je podpora finanéni gramotnosti a vzdélavani v této oblasti nezbytnd nejen pro zlepseni

finan¢ni pohody studentd, ale 1 pro pozitivni dopad na jejich psychické zdravi. Nedilnou

26 MEDGYESI, Marton a Abel CSATHO. The effect of the local economic context and local public services
on financial satisfaction among youth in European cities. Frontiers in Sociology. 2024, 9:1207807. DOI:
10.3389/f50¢.2024.1207807.ydg

WEZIAK-BIALOWOLSKA, Dorota. Quality of Life in Cities — Empirical Evidence in Comparative
European Perspective. Cities. 2016, , Volume 58, s. 87-96. Dostupné také z:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0264275116301330. DOI: 10.1016/j.cities.2016.05.016

28 KRIVOHLAVY, Jaro. Psychologie zdravi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2003, 279 s. ISBN 80-7178-774-4. [cit.
2024-03-31].
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soucasti vlivu na uspesnost studentli ma socioekonomické zabezpeceni rodiny, které jiz od

rannych studijnich let vytvaii lepsi podminky pro diskusi a rozvoj pii studiu.?’

5.3.1 Stres v pracovnim a vysokoskolském prostiedi a jeho vliv na studenta

Nedilnou soucasti pracovniho poméru je i obCasny stres, ktery taktéz muze ovliviiovat
studentovy studijni uspéchy ¢i neuspeéchy. Pii tomto mnozstvi pracujicich studenti béhem
vysoké Skoly v prvni fad¢ dochazi ke zvyseni stresové zatéze momentem nedostatku Casu,
dal$im problémem je time-management, jak propojit praci a Skolni dochdzku. Na

prezenénim studiu byva ¢asto komplikované této shody dosahnout.

Dle mych vlastnich zkuSenosti se jedna nejcastéji o problém s ménicim se rozvrhem, ktery
Casto neni mozné uzpusobit, tak aby se dal dobie sladit se zaméstnanim. Vyse popsané
situace mohou pfinaSet nedostatek ,,¢asu pro sebe®, nedostatek spanku a stres, které dokazou

velmi ovlivnit celkovy well-being studenti. 3!
Jak je to tedy se stresem v pracovnim a vysokoSkolskym prostredim?

Ve vysokoskolském prostiedi se studenti Casto setkavaji se stresem, ktery mize vyznamné
ovlivnit nejen jejich studijni vykon, ale i psychické a fyzické zdravi. Tento stres prameni z
ruznych zdrojl, véetné akademické zatéze, tlaku na dosahovéani vysokych vysledkll od
rodici, nedostatku ¢asu na potieby sladéni studijnich, pracovnich a osobnich povinnosti.
Dtilezitym aspektem pro studenty je naudit se, jak efektivné fesit stres>2, aby si udrzeli dobré

zdravi a optimalizovali svllj vykon. Efektivni pldnovani Casu a dobrd organizace jsou

zakladni kameny pro zvladdni akademického stresu. Vytvofeni planu miize pomoci

2 TELEKOVA, Magdaléna. Faktory ovliviwjici skolni iispéch a netispéch z po-hledu studentii poslednich
rocnikii Univerzity Tomdadse Bati ve Zliné. Diplomova prace, vedouci Hrbackova, Karla, 2013. Dostupné také
z: http://hdl.handle.net/10563/21534.

30 POVAZAN, Filip. Workoholismus u pracujicich studentii [online]. Bakalaiska prace. AMBIS vysoka
Skola, a.s. 2022. Dostupné z: https://is.ambis.cz/th/r2dre/. [cit. 2024-04-5].

31 HORAKOVA, Barbora. Akademickd motivace, well - being a hodnoty studentit béhem studia soucasné
pracujicich v urcitém typu pracovniho uvazku Online. Diplomova prace. Brno: Masarykova univerzita,
Filozoficka fakulta. 2023. Dostupné z: https://is.muni.cz/th/hqmkx/. [cit. 2024-04-14].

32 KRIVOHLAVY, Jaro. Psychologie zdravi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2003, s. 50 ISBN 80-7178-774-4. [cit.
2024-03-31].
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student@im 1épe rozvrhnout sviij ¢as mezi studium, praci a relaxaci.®® K dal$im G¢innym
strategiim patii rizné relaxacni techniky jako miizou byt naptiklad meditace nebo joga, které
poméhaji sniZzovat Uroveil stresu a zlepSovat mentalni stav.>* Pravidelna fyzicka aktivita
zvysuje produkci endorfinii (,,hormont §tésti), coz jsou latky v mozku, které¢ funguji jako
ptirodni zptlisob, jako ,,zlepSovac* nalady a pomahaji snizit stres. Socialni podpora od ptatel,
rodiny nebo skupin se stejnym zajmem, muze poskytnout emocionalni ulevu, ktera pomaha
snizit pocit osamélosti.*> Mnoho univerzit nabizi sluzby podpory, jako jsou poradenské
centra apod., které studentlim pomahaji vyrovnat se se stresem efektivnéji. NeteSeny stres
muze mit mnoho negativnich dasledkti. Mize negativné ovlivnit jiz zminéné akademické
vysledky, protoze chronicky stres zhorSuje pamét’, koncentraci a schopnost uceni. Z hlediska
psychického zdravi je dlouhodoby stres spojovdn s vys§im rizikem vzniku uzkostnych
poruch a depresi. Co se tyce fyzického zdravi, stres mize pfispét k vyvoji srdecnich
onemocnéni, hypertenze a oslabeni imunitniho systému.® Stres také miize zasahovat do

osobnich a profesionalnich vztaht, coz mize vést ke konfliktim nebo socidlni izolaci.

Z tohoto diivodu je zvladani stresu béhem vysokoskolského studia zdsadni nejen pro
dosazeni akademického uspéchu, ale 1 pro udrZeni dobrého fyzického a psychického zdravi.
Implementaci efektivnich strategii zvladani stresu s vyuzitim podpirnych zdroju, které
univerzity nabizeji, mohou studenti 1épe zvlddat vyzvy akademického zivota a

maximalizovat svlj potencial. Kombinace stresu z akademického prostiedi a pracovniho

3 POZOS-RADILLO, Blanca Elizabeth, Maria de Lourdes PRECIADO-SERRANO, Martin ACOSTA-
FERNANDEZ, Maria de los Angeles AGUILERA-VELASCO a Diemen Darwin DELGADO-GARCIA,
2014. Academic stress as a predictor of chronic stress in university students. Psicologia Educativa [online].
20(1), 47-52 [cit. 2024-04-5]. ISSN 1135755X. Dostupné z: doi:10.1016/j.pse.2014.05.006

3 STACKEOVA, Daniela. Relaxacni techniky ve sportu: [autogenni trénink, dechova cviceni, svalovd
relaxace]. Fitness, sila, kondice. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3646-4.

35 JANKU, Petra. Akademicky stres studentit CVUT béhem pandemie COVID-19. Praha: Ceské vysoké uceni
technické v Praze, Masaryktliv Gstav vyssich studii, 2023. Bakalatska prace. Vedouci prace doc. PhDr. Dana
Dobrovska, CSc.

36 ADAM, Zden&k, Zdenék KRAL, Jeronym KLIMES, Zdenék BOLELOUCKY a Lud&k POUR. Chronicky
stres, psychicka nepohoda a deprese zvysuji cetnost infekcnich, autoimunitnich ale i malignich nemoci.
Vnitini 1ékaistvi. 2020, ro€. 66, €. 1, s. 34-38. ISSN 0042-773X.
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zivota mize pro studenty predstavovat znanou zatéz, protoze se musi vyrovnavat nejen s

pozadavky skoly, ale i s naroky v pracovnim prostiedi. 3’

Tato zdvojena zatéz vede k jesté vétsimu tlaku na time — management a zvyseni stresu, coz
muze do budoucna zplisobit zhorSeni celkového well-beingu. Proto je pro pracujici studenty
zasadni naucit se efektivné fidit svlij ¢as a vyuzivat strategie pro sniZovani stresu, aby

minimalizovali negativni dopady obou zdroji stresu na svijj zivot.*®

6 Druhy pracovnich poméri v souvislosti s moZnostmi studentii

V predchozich kapitolach je zminéno, ze vétSina studentl pti své edukaci pracuje a snazi se
vylepsit sviyj finanéni stav. Tato kapitola rozebere, jaké moznosti participace v pracovni trhu
maji a jaké vyhody, moZnosti a néstrahy, jim miize svét pracovniho prostfedi pfinaSet,

r

znalost je pro zlepSeni ekonomického well-beingu kli¢ova.

Od 1. 1. 2024 doslo v ramci vladniho konsolida¢niho balicku ke zménam. Pro studenty
nejpodstatnéjsi zménou — zruSeni slevy na dani studenta, kterd miize vyrazné ovlivnit

finan¢ni situaci studentl vysokych skol.

Kapitola v souvislosti ekonomickym well-beingem studenti je dulezita, jelikoz piimo
souvisi s jejich finan¢ni stabilitou, vyrovnavani se s ndklady spojenymi se studiem. Prace
vedle studia je pro n€které studenty nutnosti, aby si mohli dovolit Zivotni naklady a zajisténi
zakladnich zivotni potieb, coZ pro né¢ znamena, ze jakdkoliv zdkonna zména je miiZze velmi

ovlivnit.

37 GALANTE, Julieta, Géraldine DUFOUR, Maris VAINRE, et al., 2018. A mindfulness-based intervention
to increase resilience to stress in university students (the Mindful Student Study): a pragmatic randomised
controlled trial. The Lancet Public Health [online]. 3(2), €72-e81 [cit. 2024-04-5]. ISSN 24682667. Dostupné
z: doi:10.1016/S2468-2667(17)30231-1

38 TRCHALIKOVA, Pavlina, 2023. The Impact of Stress on Work Performance and Employee Turnover: an
Empirical Literature Review. Acta academica karviniensia [online]. 2023-12-4, 23(2), 73-88 [cit. 2024-04-
5]. ISSN 1212415X. Dostupné z: doi:10.25142/aak.2023.016

SANCHEZ-GELABERT, Albert, Mijail FIGUEROA a Marina ELIAS, 2017. Working whilst studying in
higher education: The impact of the economic crisis on academic and labour market success. European
Journal of Education [online]. 52(2), 232-245 [cit. 2024-04-14]. ISSN 0141-8211. Dostupné z:
doi:10.1111/ejed.12212
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6.1 Vybrané zikonné podminky pracovnich poméri pro studenty

6.1.1 Dohoda o provedeni prace

Prvni brigadni formou pro studenty je moznost prace na smlouvu tzv. ,,Dohodu o provedeni
préce.“ Dle zakoniku prace 262/2006 Sb. je nutné pocitat s nékolika fakty, kterym miize byt,
Ze prace vykondna na tuto smlouvu nesmi za kalendéaini rok presahnout 300 hodin prace. Do
roku 2023, byla tato forma prace pro studenty jedna z nejvyhodnéjSich moznosti. Do
vydélané castky 10 000 K¢ pro né neplatila povinnost platit dain z pfijmu ani socidlni a
zdravotni pojisténi, po novele zakoniku prace od 1. 1. 2024 vsak doslo ke zméné. Pro
studenty bylo jeji hlavni vyhodou, Ze v momenté nepiekroceni zdkonem stanovené ¢astky,
podepsanim prohlaseni k dani a dodanim studentského potvrzeni, obdrzeli celou castku,

kterou si vydélali.

Nyni pokud piijmy ptresdhnou 40 % praimérné mzdy (coz v roce 2024 odpovida 17 500 K¢),
je nutné odvést 1 socidlni a zdravotni pojisténi, coz predstavuje vyznamnou zménu oproti
diivejsim pravidlim. Navic vSechny dohody o provedeni prace musi byt nyni hldSeny na
Ceské spravé socialniho zabezpeéeni (CSSZ), coz znamena zvy$enou administrativni zatéz

pro zamé&stnavatele. Po novele se poc¢ty odpracovanych hodin na jednotlivé smlouvy scitaji.

Dalsi vyraznou zménou je zavedeni naroku na dovolenou pro zaméstnance na DPP, ktery
vznika, pokud dohoda trvd minimalné 4 tydny a zaméstnanec odpracuje alespont 80 hodin v
daném roce. Pfi plném vyuZiti roéniho limitu 300 hodin préce, to brigddnikiim dava narok

na dovolenou ve vysi 24 hodin.*’

39 Ceska republika. 2006. Zakonik prace. Zdkon ¢ 262/2006 Sb. § 75 Dohoda o provedeni price. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p75
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6.1.2 Dohoda o provedeni pracovni ¢innosti

Pokud student pracoval diive na tzv. ,DPC* mohl v uréitém piipadé odpracovat vice nez
300 hodin za kalendéaini rok. Pfi urcité Castce ale pro n¢j vznikala povinnost placeni

socialniho a zdravotniho pojisténi (pro rok 2024 jde o ¢astku 4000K¢).*

Novinkou je opét jako u predchozi smlouvy narok na dovolenou za stejnych podminek.*!

4 PACAS MICHAELA. 2024. DPP 2024 a DPC 2024 — zmény u Dohody o provedeni price a Dohody o
pracovni ¢innosti. Kurzy.cz [online]. [cit. 2024-03-31]. Dostupné z: https://www.kurzy.cz/zpravy/753367-
dpp-2024-a-dpc-2024-zmeny-u-dohody-o-provedeni-prace-a-dohody-o-pracovni-cinnosti/

4 Ceska republika. 2006. Zakonik prace. Zakon ¢ 262/2006 Sb. § 76 Dohoda o provedeni pracovni ¢innosti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p75
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6.1.3 Hlavni pracovni pomér

Hlavni pracovni pomér ma oproti piedchozim dohodam vice zakonnych podminek. Dle
mého nazoru je pro studenty vyhodnéj$i védét, jaké zakonné naroky mohou studenti
pracujici na HPP vyuzit, napt. pokud si rozsituji svou kvalifikaci. Zékonik prace je v tomto

sméru velmi obsahly a nepovazuji za nutné, vénovat se vsem bodim.
Pro tuto kapitolu jsou podstatné § 230-233 zakoniku prace. **

Podstatnym rozdilem, ktery je nutny zminit je, zda si zaméstnanec rozsituje kvalifikaci, ktera
souvisi s vykonem povolani, ¢i ne. Pokud ano, je zaméstnavatel povinen poskytnout

zaméstnanci nadhradni placené pracovni volno. Vice v pfilozené tabulce:

Tabulka 1 - poskytnuti nahradniho volna zaméstnavatelem

v nezbytné

Pro ucast na vyucovani nebo skoleni ,
nutném rozsahu

Na pfipravu a vykonani kazdé zkousky na vysoké nebo vyssi odborné skole 2 pracovni dny

5 pracovnich

Na pfipravu a vykonani zavérecné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria dnil

Na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské prace, diplomové
prace, disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakoncovano studium v 10 dn(
programu celoZivotniho vzdélavani uskutecriovaném vysokou Skolou

Na pfipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigordzni zkousky v oblasti

Lt iy . s C oy 40 dna
[ékaFstvi, veterinarniho lékaFstvi a hygieny a statni doktorské zkousky

43

42 CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zdkon ¢. 262/2006 Sh. § 230 - 233 Zvyseni kvalifikace a
kvalifikacni dohoda. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p75

¥ NEMCOVA, Veronika. Studium pFi zaméstnéni a narok na proplacené volno. Finance.cz [online].
01.02.2023 [cit. 2024-03-31]. Dostupné z: https://www.finance.cz/545431-studium-pri-zamestnani-a-narok-
na-proplacene-volno/#K1
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6.2 Financni politika pro studenty a diileZitost jeji znalosti

Vzhledem k tomu, Ze vétSina studentti vysokych Skol studujicich na prezen¢nim studiu neni
plné vydélecné ¢inna, maji urcité vyhody. Pojd'me si zde zavést studenta prezen¢niho studia
do véku 26 let, pro ostatni jiz tyto vyhody neplati. Tento student, pokud mu pracovni
smlouva a jeho vydélek neuklada jinak, je osvobozen od platby socialniho a zdravotniho
pojisténi, které za n¢j hradi stat. Od roku 2024 byla zrusena studentska sleva na dani, ktera
dle dat ministerstva financi nebyla efektivni ,,Hlavnim ditvodem zruseni slevy na dani na
studenta od 1. 1. 2024 je jeji nizka efektivita viici klasickym studentiim, kterym by v principu
postacovala standardni sleva na poplatnika, kterd plné eliminuje zdaneni u vydelku 205 600
K¢ rocné, coz odpovida priimérnému mésicnimu privydeélku ve vysi cca 17 100 K¢. Tj.
slabé financné saturovani studenti tuto slevu nevyuZiji vitbec. Zruseni slevy na studenta
soucasné prispéje k omezeni nezadouct situace, kdy osoby vyuzivaji status studenta pouze

formalné (1. jsou ke studiu zapsani, ale vzdéldvaci instituci nenavstévuji). “**

Studenti ale nemaji pouze tuto slevu na dani, ptikladem mohou byt vyhody jako sleva na
dopravé, sleva na mobilni tarif, snizené vstupné na kulturni sportovni a dalsi akce, sleva na
pojisténi, nakup zafizeni apod. Mnozstvi sluzeb tyto slevy nabizi z divodu zvySeni

atraktivity pro mladé lidi, ktefi nedisponuji vy$$imi finan¢nimi vydélky.*

6.2.1 Socialni a zdravotni pojiSténi

V ptedchozich kapitolach bylo n€kolikrat zminéno socialni a zdravotni pojisténi, pojd'me
tedy rozebrat, jak tato srazka z pripadného vydélku studenta mtize ovlivnit jeho finanéni

well-being. Jak jiz bylo feceno, tuto ¢astku odvadi za studenty prezen¢niho studia s niz$im

# MINISTERSTVO FINANCI CR. PREHLEDNE: Které zmény piinese rok 2024 nejen pro obcany [online].
19. prosince 2023, aktualizovano 13. tnora 2024 [cit. 2024-04-01]. Dostupné z:
https://www.mfcr.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2023/prehledne-ktere-zmeny-prinese-rok-2024-
nejen-pro-o-54178

4 MASARYKOVA UNIVERZITA. Status studenta a vyhody [online]. [cit. 2024-04-01]. Dostupné z:
https://www.muni.cz/studenti/status-studenta-a-vyhody
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vydélkem stat, pokud urcitou (viz. kapitola ,,druhy pracovnich poméra*) ¢astku prekroci,
finan¢n¢ participuji na sociadlnim a zdravotnim systému i v moment¢, kdy jsou studenty. Pro
rok 2024 jsou ¢astky nastaveny tak, Ze ,,zaméstnanci odvadéji na socidlni pojisteni 6,5 % z
hrubé mzdy a na nemocenské pojisteni 0,6 %. Zaméstnavatel plati za zaméstnance dalsich
24,8 % na socialni pojisteni. Zdravotni pojisténi ¢ini pro zaméstnance 4,5 % z hrubé mzdy

a pro zaméstnavatele 9 %. “*°

6.3 Shrnuti kapitoly z pohledu vlivu na well-being studenti

Ekonomické zabezpeceni studentli vysokych skol je komplexni problematika, ktera se ptimo
dotykd nejen jejich financni stability, ale i jejich celkového well-beingu. V priabéhu
zkoumani této otdzky se muze zdat, Ze feSend problematika mirné odbocuje od feSené¢ho
tématu. Pravé v téchto odchylkach se nachdzi vysvétleni k hlubSimu porozuméni celého
tématu. Ekonomicky well-being neni izolovany, ale je izce provazan s psychickym,
socialnim a v naSem pfipad¢ i akademickym well-beingem a je dulezité zdaraznit, jak jsou
vSechny situace v zivoté¢ studenta vzijemné provazany a jak se navzdjem ovliviuji.
Porozuméni vlivu finan¢niho zabezpeceni na $irsi spektrum zivota studenta ndm umoziuje
1épe najit jaké faktory ptispivaji k jejich celkové spokojenosti a jak je mozné minimalizovat

negativni dopady. *’

Zpracovani problematiky zdiirazituje dulezitost finan¢ni gramotnosti a osvéty ve finanéni
svété a ukazuje zasadni néstroje, jaké maji studenti vysokych $kol v CR pro zlepseni
ekonomického well-beingu. Dal§im dillezitym faktorem je také nutnost ptistupu k podpoie
studentli, kde musime brat v uvahu vSechny oblasti jejich zivota. V kone¢ném dusledku
porozuméni vyzvam spojenych s ekonomickym well-beingem studenti muze vést k
vyraznému zlepSeni jejich Zivotni spokojenosti, akademickych vysledkl, osobnostniho

rozvoje a schopnosti &elit budoucim vyzvam.*® V tomto kontextu se ukazuje, Ze diskuse o

4 GOLA, Petr. Odvody na socialni a diichodové pojisténi v roce 2024. Finance.cz [online]. 2024 [cit. 2024-
04-02]. Dostupné z: https://www.finance.cz/548797-socialni-duchodove-pojisteni-2024/

47 Klenhova, M. (2016). Mladi lidé. Soubéh studia a prace. Cesky statisticky ufad: Statistika&My [online].
04/2016 [cit. 2024-04-01]. Dostupné z: http://www.statistikaamy.cz/2016/04/mladi-lide-soubeh-studia-a-
prace/

4% BLATNY, Marek. Psychosocidlni souvislosti osobni pohody. Brno: Masarykova univerzita, 2005. .16
ISBN 80-86633-35-7.
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ekonomickém well-being presahuje Cisté financni dimenzi a otevira §irsi pohled na to, jak se
vzdélavaci, socialni a ekonomické systémy prolinaji, ovliviiuji se navzajem a spolecn¢ tvoii

zéklady pro udrzitelny rozvoj jedince v moderni spolecnosti.
7 Uspory a finanéni jistota

Pro spokojenost Cloveéka a jeho psychické zdravi je neméné dilezita 1 finan¢ni jistota.
V nasledujici kapitole budeme diskutovat o jednotlivych faktorech, které¢ miize financni
jistota pfinést, jak ji dosahnout, ale taktéz jaké negativni uskali mize zapficinit. Dilezité je
zminit, Ze Zivot si nikdo z nas nemtiZe na sto procent naplanovat a jak se ¥ika: ,,Stdsti pieje
pfipravenym*. Neméné je tomu i v oblasti financni sféry. Dle mého nézoru a obecné
pfijimaného faktu si nemiizeme byt jisti jaké neocekdvané vydaje nids mohou cekat.
V domacnosti mize jit o rozbity spotiebic, auto apod. Zamyslime-li nad Zivotem student,
jeden z neoCekavanych vydaji pro né mize byt rozbiti pocitace, ktery je v dnesni dobé ke
studiu na vysoké Skole nezbytnosti. Samoziejmé, ze koup€ nového spotiebie bude stat
znacnou ¢astku, ale pfijemnéjsi bude v momenté€, pokud neni nutné sahat do finan¢ni rezerv

nebo si dokonce penize ptijcovat.

Mym dal$im ndzorem, jak stavu urcité jistoty dosahnout je tvorba tuspor. Pro nékteré jedince
ve spolecnosti slovo je ,,uspora“ néco jako zakazané slovo a vétSinou tvrdi, ze maji velké
naklady, které jim spofit nedovoli. PoloZme si otdzku, je dana ¢astka, kterou musi ¢loveék
mésicné €1 rocné uspoftit?

Nakonec bych tedy uvedl, Ze finan¢ni obnos neni dulezity, dilezitou roli hraje fakt, ze je
potieba alesponi zacCit a ziskat spravné finan¢ni ndvyky. Nikdo neni nucen do velkych
investic v fadu tisici. V prvni fad€ staci zaptemyslet nad svym finan¢ni rozpoctem a

50

uvédomit si, které finance je vhodné ulozit na horsi ¢asy s minimalizaci ztrat.”” Spravné

finan¢ni navyky mohou jedinci do budoucna pomoci s vyssi psychickou spokojenosti.

4 KOHOUT, Pavel. Jak oviddnout své penize: finanéni planovani pro kazdého. Brno: BizBooks, 2013. ISBN
978-80-265-0127-5. 5.121, 146 [cit. 2024-04-02].

50 KALATOVA, Veronika, 2021. Financni zralost: kli¢ k financni spokojenosti. Praha: Plot. S.22 ISBN
9788074283703.
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7.1 Tvorba uspor

V dnesni dobé neni ani narocné dohledat, jaké jsou optimalni financni rezervy. Pro tuto
kapitolu bych rad vyuzil ¢lanek na webovych strankach jedné z nejvétsi Ceskych bank, podle
kterého je tvorba finan¢ni rezervy individudlni podle aktudlni situace. Z doporuceni ale
vychézi, ze idealni stav je 3-6 nasobek mésicnich nakladi jako rezerva tzn. pokud ma student
vysoké Skoly mési¢ni naklady 20 000 K¢, mél by disponovat alespon 60 000 K¢ v usporach.
Vyborné doporuceni je také pro studenty, kteti vétSinou vzhledem k brigddni praci maji
pfijmy nepravidelné. Finan¢ni rezerva této vyse jim pomulze napiiklad 1épe zvladnout
zkouskové obdobi, kdy je vhodnéj$i se misto prace, v€novat pfipravdim na zkousky.
Poslednim doporucenim je minimalni ¢astka, kterd by méla byt mési¢né odkladéana, jedna se

0 5-10% vydélku.>!

7.2 Moznosti rozvoje financi pro studenty

V navaznosti na tvorbu finan¢ni rezervy se prace bude vénovat i moznostem rozsifovani
finan¢ni prostiedkd. Nejedna se o investi¢ni poradenstvi a informace zde obsazené,
nezarucuji zisk. Autor se vzdava jakékoliv odpovédnosti za ztratu penéz v piipadé

nasledovani krokt nize.
Chcete byt bohati?
Kolik z nas na tuto otazku odpovi: NE.

I pro studenty zde existuje moznost, jak pii studiu kromé& prace vylepsit svou ekonomickou
situaci, a tim 1 svilj ekonomicky well-being. Uvedli jsme si, Ze prvnim dileZitym krokem
k dosazeni finan¢ni nezavislosti je zalit. Internet poskytuje rizné investi¢ni pfilezitosti.

Bohuzel, spofeni zminéné v predchozi kapitole, neni aZz tak vyhodné. Riziko ztraty

51 CESKA SPORITELNA. Jak velkd by méla byt financni rezerva?[online]. 2023 [cit. 2024-04-01].
Dostupné z: https://financnezdravejsi.csas.cz/cs/tvorim-rezervu/jak-velka-by-mela-byt-financni-rezerva
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ulozenych penéz je sice nizké a z divodu ekonomickych vlivim (inflace, monetarni

politika®?), zmény kurzech mezinarodnich zmén>?), ztraci v pribéhu asu svoji hodnotu.>
7.2.1 Sporici Gcet

Prvni moznosti, jak zhodnotit své uspory lépe, nez si je schovat tzv. ,,pod matraci“ nebo
nechat na bézném uctu v bance, jsou ucty spofici. Dle prizkumu webové stranky vénujici se
ekonomickym tématim E15, jsou aktualni Girokové sazby na Urovni mezi 4-6 %.%° Tato
hodnota urok miize byt vyhodna v moment¢, kdy urok pievysSuje aktudlni inflaci, coz dle

vyse zminénych dat neni pfipad poslednich let.

7.2.2 Stavebni spofeni

Forma ulozeni penéz se statnim ptispévkem byla v minulych letech finanéné vyhodné&;jsi, pro
rok 2024 jde o prispévek pouze 5% a maximalné¢ do castky 1000 K¢. V praxi jde o
dlouhodobou investici, pii které je clovek, ktery penize uklada, ,,odménén statem*
piispévkem. U stavebniho spofeni existuje tzv. vazaci doba, minimaln& po dobu 6 let>®,
béhem které neni mozné finance z uctu vybrat, bez sankce v podobé zruSeni stitniho

piispévku.®’ Pro studenty miiZze byt nejvétsi nevyhodou nemoznost vybrani penéz v piipadé

potieby.

52 CHROMEC, Martin, et al. Dlouhodobé efekty monetdrni politiky: miize CNB ovlivnit ekonomicky riist?.
Brno: Masarykova univerzita-Centrum vyzkumu konkurenéni schopnosti ¢eské ekonomiky, 2006.

33 SOJKA, Milan, et al. Monetdrni politika Evropské centrdlni banky a jeji teoretickd vychodiska pohledem
post-keynesovské ekonomie. Politicka ekonomie, 2010, 58.1: 3-19.

54 REZNICKOVA, Klara. Penize a inflace. 2013. PhD Thesis. AMBIS vysoka $kola, as.

55 ONDRACKOVA, Kamila. SpoFici iicty: Srovndni za brezen 2024. Jak vysoké virokové sazby banky
aktualne nabizeji? E15.cz [online]. 1. bfezna 2024, [cit. 2024-04-01]. Dostupné z:
https://www.el5.cz/sporici-ucty-srovnani

56 FREMROVA, Petra. Stavebni sporeni. Bakaldi'skd prdce. Plzeii: Zapado&eska univerzita v Plzni, 2012.
Dostupné také z: https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/11025/4359/1/Bakalarska%20prace.pdf, s. 12

57 BAJANOVA, Michaela, et al. Stavebni sporeni v Ceské republice. Bakalatska prace. Plzen: Zapadoceska
univerzita v Plzni, 2021. Dostupné také z: https://dspace5.zcu.cz/handle/11025/43885

2023/2024 29 Jan Jindfich
IT-PG


https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/11025/4359/1/Bakalarska%20prace.pdf

7.2.3 Investice

Pti prazkumu zdroji k investicim jsem narazil na nékolik poucek, které si nyni vysvétlime.
Investi¢ni trh nabizi rozséhlé moznosti investovani od akcii, ptes zlato az po kryptomény,
pro studenty miize byt zajimavy pfistup k online vyukovym materidlim, jak s investovanim
zadit. Dale mize byt kli¢ové znat strategie, aby nepfisli o vétsi mnozstvi financi. Reknéme,
ze v investovani je pro naplnéni svého finan¢niho cile, dulezité diverzifikovat portfolio, znat

vstupni a vystupni strategie, mit zakladni p¥ehled o finanénich trzich, a hlavné pevné nervy.>®

Vzhledem k zaméfeni prace na well-being, ktery tizce souvisi s psychologii: Studie "The
psychology of diversification: Novice investors’ ability to spread risks” zkouma, jakym
zpusobem S$védsti zacinajici investofi sestavuji sva investi¢ni portfolia. Studie probihala
dotdzadnim respondentl tfemi zplsoby, a to ndhodnym vybérem na ulici, mezi zaméstnanci
univerzity a v simulovaném prostiedi. ZjiSténi ze studie jsou nésledujici, Ze se investofi snazi
diverzifikovat své finance, Casto to dé€laji na zékladé jednoduchych pravidel (preference
investice do domaciho trhu, nizko rizikové investice). Dale rozdé€leni investic mezi vice
fondil bez ohledu na to, jak jsou tyto investice mezi sebou propojeny. Experimenty dale
ukézaly, ze novi investofi ¢asto neberou v tvahu, jak se vynosy jednotlivych aktiv ovliviiuji

navzijem, coZz miize zvySovat riziko jejich portfolia.>

¥ SAHABUDDIN, Mohammad, Md. Aminul ISLAM, Mosab I. TABASH, Suhaib ANAGREH, Rozina
AKTER a Md. Mizanur RAHMAN, 2022. Co-Movement, Portfolio Diversification, Investors’ Behavior and
Psychology: Evidence from Developed and Emerging Countries’ Stock Markets. Journal of Risk and
Financial Management [online]. 15(8), 15 [cit. 2024-04-11]. ISSN 1911-8074. Dostupné z:
do0i:10.3390/jrfm15080319

9 HEDESSTROM, Ted Martin. The psychology of diversification: Novice investors’ ability to spread risks.
2006. ISBN 91-631-8556-3.
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Pro nové Ceské investory dale existuji investi¢ni platformy, které za urcité poplatky investuji
penize za vkladatele, jedna se o investici s vysSim rizikem ztraty penéz, ale zato s moznosti

vyssiho finanéniho zisku. Ceské republice bychom nasli platformy uvedené nize:*°

Otevieni a vedeni

Investicni platforma = Minimalni vklad « Poplatek investora « Gty Hodnoceni «
0d 0,47 % rocéné z
@® rou 500k oo £ zdarma Oteviit Get
---------- Recenze
XTB 400 K& Zdarma Zdarma Otevfit Géet
.............. Recenze

' | Indigo (Patria Finance) 100 Ké 1% roéné Zdarma Oteviit Géet
' Recenze

Q Fondee 1000 Ké 0,9 % roéné Zdarma Oteviit Géet

............ Recenze

"

Zdarma Oteviit ucet

Recenze

Fumbi 1400 Ké

i Promo akce Pri registraci vyuzijte promo kod finexcz a ihned ziskate 100 K na svoji prvni investici a 7% slevu na poplatky!

05%/085%/1,2
Finax 250 K& Zdarma Oteviit Géet

Recenze

61

Obrazek 2 - srovnani investic¢nich platforem

Pro finan¢ni well-being je pro studenty nezbytné znat i urcité pojmy a procesy, které je
mohou na investi¢nich trzich potkat — pfikladem muze byt, jak jednat, pokud se investice
dostava do zapornych Cisel a nesnazit se penize co nejdiive dostat zpét, dale by méli védét
kolik penéz si mohou dovolit investovat, aby nedoSlo osobnimu bankrotu v ptipadé

nenadélého a dlouhodobého padu trhu. %2 U akciovych trhi a hlavné kryptomén, které jsou

60 KUDLACEK, Patrik. Investicni platformy - Srovndni investicnich platforem 2024 [online]. Finex, 2024
[cit. 2024-04-11]. Dostupné z: https://finex.cz/rubrika/investicni-platformy/

ol Tamtéz

62 STYBR, David, Petr KLEPETKO a Pavlina ONDRACKOVA, 2011. Zacindme investovat a obchodovat
na kapitdalovych trzich. Praha: Grada. Finance pro kazdého. ISBN 978-80-247-3648-8.
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jednim nejvice volatilnich® (nestalych) trhit dochézi ¢asto i k fenoménu tzv. FOMO efektu®*

(fear of missing out) — strach z vynechani.

Uved'me si piiklad, jak tato situace muze nastat: investor, v naSem piipad¢ nezkuseny
student, si precte ¢lanek na internetu, kde se dozvi jak tento trh, ¢i tato kryptoména slibuje
velky zisk v kratkém ¢ase a nedodrzi zakladni strategii pro investovani — diverzifikaci a do
trhu nainvestuje vesSkeré své finance. Trh zapo¢ne v kratsi ¢asovém horizontu opét klesat,

doslo k takzvanému pumpu trhu.®®

FOMO efekt neni pouzivan pouze u investovani, ale je to fenomén digitalni doby popisujici
obavy jedince, Ze propasne dilezitou udalost. Casto se setkavame s astym sledovanim

r~r .

socialnich médii ve snaze ,zlistat v obraze™. Tato vlastnost pfinasi rizika spojend se

zavislosti na socidlnich siti a v nékterych piipadech i o iracionalnim rozhodovani. %

Réd bych, bych uvedl, Ze investovani pro studenty milize byt zajimavou moznosti finan¢niho

rozvoje, ma své kladné a i zaporné stranky a participace v ném muze byt rizikova.

7.2.4 Rozvoj ekonomického well-beingu v reakci na trend umélé inteligence

Na zaklad¢ studie "The impact of artificial intelligence (Al) investment on human well-being
in G-7 countries: Does the moderating role of governance matter?", si ukdzeme zatazeni
této kapitoly do prace, Ze investice do umélé inteligence maji pozitivni dopad na lidsky well-
being ve vyspélych ekonomikéch skupiny G-7, pficemz kvalita statni spravy hraje klicovou

roli jako moderujici faktor tohoto vztahu. Studie ukazuje, Ze efektivni statni sprava muize

63 ZABCHUK, Halyna; PASHCHUK, Thor. THE ROLE OF CRYPTOCURRENCY IN ECONOMIC
DEVELOPMENT. The Institute of Accounting, Control and Analysis in the Globalization Circumstances,
2020, 3-4: 113-119. Dostupné z: 10.13140/RG.2.2.20849.89448

6 HAYRAN, Ceren a Lalin ANIK, 2021. Well-Being and Fear of Missing Out (FOMO) on Digital Content
in the Time of COVID-19: A Correlational Analysis among University Students. International Journal of
Environmental Research and Public Health [online]. 18(4) [cit. 2024-04-12]. ISSN 1660-4601. Dostupné z:
doi:10.3390/ijerph18041974

65 XU, Jiahua; LIVSHITS, Benjamin. The anatomy of a cryptocurrency {Pump-and-Dump} scheme. In: 284
USENIX Security Symposium (USENIX Security 19). 2019. p. 1609-1625.

% HAYRAN, Ceren a Lalin ANIK, 2021. Well-Being and Fear of Missing Out (FOMO) on Digital Content
in the Time of COVID-19: A Correlational Analysis among University Students. International Journal of
Environmental Research and Public Health [online]. 18(4), 1-5 [cit. 2024-04-12]. ISSN 1660-4601.
Dostupné z: doi:10.3390/ijerph18041974
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zesilit ptinosy Al pro spolecnost tim, Zze podporuje transparentnost, politickou stabilitu a
efektivitu vladnich instituci. Na druhé strané, nedostatecna rozsifeni miize tyto pozitivni
efekty oslabit nebo dokonce vést k negativnim dopadiim. Tento vyzkum zdlraziiuje vyznam
integrace Al do strategii statni spravy s cilem maximalizovat jeji pozitivni vlivy na
spoleCnost. Zaroven upozornuje na potiebu opatrnosti a zavedeni ochrannych opatieni proti

moZnym negativnim dopadéim spojenim Al a statni spravy na lidské blaho. ¢’

Kapitolu o vyhodach umélé inteligence si doplnime o dalsi studii "Quo vadis artificial
intelligence?"”. Studie otevirda diskusi o tom, jakym zplsobem mize uméléd inteligence
pozitivné pfispét k well-being na individudlni urovni. Tato studie poskytuje detailni pohled
na aktualni i budouci aplikaci. Zaméfuje se na oblast zdravotnictvi na trovni urychleni
procesu a finan¢niho zefektivnéni a diky tomu vede k lepsi dostupnosti, nebot’ zdravotni

pé&e miize rapidné ovlivnit well-being.®

Na zaklad¢ téchto zjisténi si vytvoiime kratkou ukéazku, jak mize Al ovlivnit vzdélavani a
jak mohou studenti i za pomoci umélé¢ inteligence pracovat na zlepSeni ekonomického well-
beingu jako jednotlivci. Népad pro tento test vychazi na zdklad€ zjisténi z této studie ,,
ChatGPT for (Finance) research: The Bananarama Conjecture®, kterd do detailu popisuje

zjisténi z testovani ChatuGPT jako néstroje pro priizkum financi.®

Nebudeme zde do detailu rozebirat jednotlivé technologické pojmy jako je strojové uceni,
neuronove sité a algoritmy, kterd umeéla inteligence pro svou praci vyuZziva. Pojd’'me si spiSe
ukdzat jakym zplsobem miiZeme tyto nastroje vyuZit pro osobni finan¢ni planovani.
Nejveétsi vyhodou, kterou osobné pozoruji, je Gspora Casu. Umélou inteligenci miizeme

v dneSni dobé pouzit jako mnohem efektivnéjsi internetovy vyhledavac a jako osobniho

87 SABA, Charles Shaaba a Marinda PRETORIUS, 2024. The impact of artificial intelligence (Al) investment
on human well-being in G-7 countries: Does the moderating role of governance matter? Sustainable Futures
[online]. 7(1.), 19 [cit. 2024-04-11]. ISSN 26661888. Dostupné z: doi:10.1016/j.sftr.2024.100156, s. 2-8

8 JIANG, Yuchen, Xiang LI, Hao LUO, Shen YIN a Okyay KAYNAK, 2022. Quo vadis artificial
intelligence? Discover Artificial Intelligence [online]. 2(1), 15 [cit. 2024-04-11]. ISSN 2731-0809. Dostupné
z: doi:10.1007/s44163-022-00022-8

% DOWLING, Michael a Brian LUCEY, 2023. ChatGPT for (Finance) research: The Bananarama
Conjecture. Finance Research Letters [online]. 53, [cit. 2024-04-11]. ISSN 15446123. Dostupné z:
doi:10.1016/.1r1.2023.103662
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asistenta ¢i pomérné Sikovného analytika dat. Obecné pro umélou inteligenci plati, Ze
detailnost zadan¢ho promptu (vstupu, ktery zadavame), je piimo imérny jeho vystupu. Na
nejrozsifenéjSim modelu ChatGPT si ukdaZzeme, jak nam muze pomoci s osobnimi financemi.
Cilem tohoto prizkumu je podpofeni nazoru o urychleni a zefektivnéni Cinnosti a
ovéfeni predem uvedenych dat, dale zde nalezneme i vyhodu v souvislosti se vzdélavanim’®.

Pamatujme na to, ze uméla inteligence mize byt dobrym pomocnikem, ale Spatnym radcem

a je nutné vystupy slep¢ nenasledovat a ovérovat.
UkazKky vyuziti umélé inteligence jako nastroje k finanénimu rozvoji studentu
Na jednoduchou otazku: Chci byt bohaty, jak na to?
@ chatGPT
Chci byt bohaty, jak na to? Stat se bohatym vyzaduje disciplinu, strategii a nékdy i stésti. Zde je

nékolik rad: 1. Vzdélavejte se - Porozuméni financim, investovani a ekonomice je zakladem. 2.

Usetiete a investujte - Ukladejte penize a investujte do ruznych aktiv. Dlouhodobé investovani

mUZe znamenat zazraky. 3. Zijte podle svych moZnosti - Viyhnéte se zbyteénému dluhu a vydajim.

4. Vytvoite si pfijmy - Mit vice zdroju pfijmu zvy5uje $ance na bohatstvi. 5. Sifujte a najdéte
mentory - Vztahy s Uspé&Snymi lidmi mohou otevfit nové prileZitosti. 6. Nebojte se riskovat -
Nauéte se hodnotit a fidit rizika. 7. Nenechte se odradit netispéchy - Ucte se z netspéchu a
pokracujte ve snaze. 8. Stanovte si jasné cile - To vam pomUZe zlstat motivovani a zaméfeni.

Kazdy mé jinou cestu k bohatstvi, najdéte strategii, ktera vyhovuje vasemu stylu a cilim.

Obrazek 3 - vystupy z umeélé inteligence

70 GONZALEZ-CALATAYUD, Victor, Paz PRENDES-ESPINOSA a Rosabel ROIG-VILA, 2021. Artificial
Intelligence for Student Assessment: A Systematic Review. Applied Sciences [online]. 11(12), 2-15 [cit.
2024-04-3]. ISSN 2076-3417. Dostupné z: doi:10.3390/app11125467
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V dalsim kroku si ukdzeme, jak dokaze uméla inteligence pomoci pfi tvorbé rozpoctu,
pfipominam, Ze jde o zptisob zadani dotazu umélé inteligenci. Zaroven jde o Cisté vymyslena
data. Z ptikladu vidite, ze uméla inteligence udélala analyzu k mé pracovni smlouvé pomoci
internetovych zdroji a poradila mi, Ze je pro mé vyhodné podepsat prohlaseni poplatnika

k dani, mohu se tedy do deseti tisic zisku vyhnout placeni dan¢ ve vysi 15%.

sem student vysoké Skoly ve tfetim ro€niku bakalarfského studia, chodim na brigadu, ale

nejsem si viibec jisty jakym jaka pro mé v Ceské republice existuje dafiova povinnost, pracuji na
pracovni smlouvu DPP. Zaroveri bych si chtél ukla né&jaké pen stranou, na bri
meésicné vydélam 15-20 tisic + 5000 mi posilaji rodie, za byt platim najem 4000 a piiblizné

€ni naklady mam k bytu jesté 8 tisic, mohl by ses podivat na internet a zkusit mi pomoci s
osobnim rozpoétem a poté mi poradit na zakl ovéfenych zdrojd, jaké mam investié¢ni moZnosti,
co doporucuji napfiklad banky? vim, Ze nemuZes davat finan&ni rady, ale jedna se o Skolni projekt
na ukazku.

ChatGPT

Ahoj! S tvym dotazem na dafiovou povinnost pro brigadu na DPP a investiéni moZnosti v Ceské
republice ti rad pomohu.

Darnova povinnost

Pokud pracujes na Dohodu o provedeni prace (DPP) a tvidj prijem od jednoho zaméstnavatele
nepfesahuje 10 000 K& mésiéné, zaméstnavatel z tvého pfijmu odeéte 1 srazkovou dafi a ty jsi
osvobozen od odvodid na zdravotni a socidlni pojisténi. Pokud vSak na DPP podepiSes prohlaseni k
dani, tato pravidla se mé&ni a z pfijmu nad 10 000 Ké se jiZ odvadi pojistné na socialni a zdravotni
pojisténi. Zmény pro rok 2024 také zahrnuji noveé podminky G€asti na nemocenském pojisténi.
které zavisi na primé&rné mzde a na celkovém pFijimu z DPP, i od vice zaméstnavatel( (

(

Obrazek 4 - vystupy z umeélé inteligence

Danovée pfiznani je tfreba podat, pokud tvé prijmy prfesahnou urcité limity nebo pokud mas jiné
diuvody pro podani (napriklad zanik pen iho pojisténi). Zakladni |hdta pro podani danoveho
pfiznani za rok 2023 je do 2. dubna 2024, pficemzZ existuji rozsifené Ihaty pro elektronické podani
nebo pfi zastupovani dafnovym poradcem ¢€i advokatem (Finza

Osobni rozpocet a investice

ic od rodiéu, tvaj celkovy pfijem je 20-25
cteni nakladd na bydleni a dalSich vydaja (celkem 12 tisic), ti zbyva 8-13 tisic
mésiéné, které miZes spofit nebo investovat.

Investiéni moZnosti v Ceské republice jsou rozmanité, od tradiénich spoficich Gé&td, pfes vzajemné
fondy, akcie a dluhopisy, aZ po moderné&jsi nastroje jako jsou P2P pujécky nebo investice do
kryptomén. WVzdy je vSak dulezité si uvédomit rizika spojena s jednotlivymi typy investic a zvazit,
jaky stupen rizika jsi ochoten akceptovat.

poradcem nebo pfimou navstévu banky ¢i investiéni spolecnosti, které ti mohou nabidnout

produkty odpovidajici twym potfebam a finanénim cildm.

Pokud jde o Skolni projekt, mdzes vyuZit tyto informace jako zaklad a déle prozkoumat specifické

investiéni produkty nabizené v Ceské republice, véetné jejich vynosq, rizik a podminek.
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You

V ramci investic, co se obecné doporuéuje, jaké jsou hlavni rizika? zkusil bys mi navrhnout, jakym
zplUsobem mam svoje penize rozdélit abych se vyhnul vé&tsi finanéni ztraté? existuji néjakeé
zplsoby investovani které jsou méné rizikové? pfipominam, Ze jde o smysleny skolni projekt.

5 ChatGPT
Pro tv(j smysleny §kolni projekt je dobré védét, Ze zakladnim pravidlem investovani je

diverzifikace, coZ znamena rozloZeni investic mezi rlizné druhy aktiv, aby se minimalizovalo riziko.
Neni dobré vkladat vSechny penize do jediné investice. Diverzifikace muze snizit riziko finanéni
ztraty, protoZe kdyz jedna investice ztraci na hodnoté, jina ji mize vyrovnat nebo dokonce
prevysit.

Hlavni rizika investovani:

1. Trzniriziko - Riziko, Ze hodnota investice klesne kvili trznim zménam.

2. Kreditniriziko - Riziko, Ze emitent dluhopisu nebude schopen spléacet Groky nebo hlavni
Eastku.

3. Likvidni riziko - Riziko, Ze investici nebude mozné rychle prodat za spravedlivou cenu.

4. Ménoveé riziko - Riziko plynouci z kolisani sménnych kurzt.

Zplsoby, jak rozdélit penize:

1.

N2
Nouzovy fond: Nez zaénes investovat, mél bys mit na strané nouzovy fond ve vysi 3-6 mésiénich

Obrazek 6 - vystupy z umélé inteligence

Diverzifikace: Rozdél sve investice mezi rizné typy aktiv (akcie, dluhopisy, realitni fondy, atd.) na

zakladé tvého investiéniho horizontu a tolerance k riziku.
=l

Pravidelné investovani: Misto jednorazové velké investice zvaZz pravidelné investovani mensich

castek, coZz muze snizit riziko ¢asovani trhu.

Meéneé rizikové investice:

1. Statni dluhopisy: Obecné povaZovany za bezpeénéjsi nez akcie, ale s nizZsim vynosem.

2. Terminované vklady: Nabizeji pevny Urok a jsou pojistény az do uréité c¢astky, ale penize jsou
nedostupné po dobu trvani vkladu.

3. Penézni trhy a fondy penéZniho trhu: Tyto fondy investuji do kratkodobych diuhopisi a jsou

povazovany za méné rizikové nez fondy investujici do akcii.

Investicni strategie pro zacatecniky:

1. Zaéni s nizkonakladovymi indexovymi fondy: Indexové fondy kopiruji vykonnost trzniho indexu
a maji nizsi spravni naklady.
2. VyuzZij robo-poradce: Robo-poradci nabizeji jednoduchou, automatickou spravu portfolia za

nizké naklady a mohou byt dobrou volbou pro zacatecniky.

3. Zvaz ETF (Exchange Traded Funds): ET. v au obchodovatelné na burze a umoZiuji
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Dal$im dotazem si mlzeme rozsifit na$ prizkum s dirazem kladenym na to, Ze jsem
zaCateCnik a mam obavy abych nepfisel o své penize. Um¢la inteligence nam v tomto
piipadé navrhne i zptisoby, jak investovat s niz§im rizikem, zarovenn mé upozorni na nutnost
tvorby nouzového fondu pro piipad poklesu, toho si mizeme vSimnout i v kapitole
(7.1 Tvorba tspor), kde nalezneme doporu¢eni Ceské spofitelny. Jak Al tak banka

doporucuji stejnou ¢astku tj. 3-6 nasobek nakladu.

Dale se podivame jiz na investicni doporuceni, které jsem rozvedl z piechozi konverzace,
tentokrat jsem umelou inteligenci poprosil o odkazy, jak se k jednotlivym nastrojim dostat.
V neposledni fad¢ jsem dostal i tipy na virtualni test investovani s neredlnymi penézi. Sama
uméla inteligence doporucuje si udélat vlastni prizkum, vyhodou se mi jevi, ze jednotlivé

odkazy k samostudiu vyhleda a d4 do kontextu.

You

libi se mi ty dluhopisy poslal bys mi odkaz, kde bych je mohl nakoupit? Zaroveri se mi libi i ten robo
poradce, existuje néjaka stranka kde bych se mohl zaregistrovat? Kamarad mi fikal i 0 akciich, ale
toho se trochu bojim, nabizi néjaka spoleénost napfiklad demo uéet, kde bych si to mohl
vyzkouset? pofad jde o Skolni projekt

5 ChatGPT
Pro tvij Skolni projekt bych doporuéil nékolik moZnosti, jak si vyzkouset investice do diuhopis(,
vyuZiti robo-poradct a také akcii s vyuZitim demo uctu. Zde jsou nékteré uziteéné odkazy a
navrhy:

Dluhopisy

Pro nakup statnich dluhopisii v Ceské republice miiZes vyuzit primarni prodeje organizované

Ministerstvem financi nebo sekundarni trh prostfednictvim brokera nebo banky. Informace o
statnich dluhopisech a jejich nakupu najdes pfimo na strankach Ministerstva financi nebo Ceské

narodni banky:

» Ministerstvo financi CR:

» Ceska narodni banka: htt

Robo-poradci

Robo-poradci jsou skvélou volbou pro zaéat~*niky, protoZe nabizeji automatizované investiéni

poradenstvi zaloZené na algoritmech. Néko.... znamych poskytovatell robo-poradenskych sluzeb
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Robo-poradci

Robo-poradci jsou skvélou volbou pro za¢ateéniky, protoZe nabizeji automatizované investiéni
poradenstvi zaloZené na algoritmech. Nékolik znamych poskytovatell robo-poradenskych sluzeb
v Ceské republice zahrnuje:

e Finax: ht

s |nvestiéni platforma MoneyPolo nabizi robo-poradenstvi: hit
Pfed vybérem platformy si ovér jejich podminky, nabizené sluZby a poplatky.

Akcie ademo ucty

Pro vyzkouseni obchodovani s akciemi bez rizika mizes vyuzit demo ucéty, které nabizeji rizni
online brokefi. Demo Géet ti umoZni obchodovat s virtudlnim kapitadlem a seznamit se s trhem bez
rizika ztraty realnych penéz. Zde jsou nékteré platformy, kde si muzes vyzkouset demo ucet:

« XTB: http
o Saxo Bank:

s eToro: htt

Tyto platformy ti umoZni seznamit se s obchodovanim na realnych trzich s vyuzitim virtualnich
penéz. Je dilezité si pfeéist podminky pouZiti a poplatky spojené s pfevodem na realny ucet.

Pamatuj, Ze at uz jde o dluhopisy, robo-por 3 nebo akcie, vZdy je dulezité délat vlastni vyzkum

a zvaZit vdechnarizika. Tyto informace by ti mély pomoci s tvym skolnim projektem a poskytnout
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V posledni ¢asti si zkusime jeSté, aby za nas Al rozdélila penize na zakladé kritérii
tzv. konzervativniho investora/zacateCnika. Jak si mizeme vSimnout, dokazeme v kratkém

Case vytvofit nazornou analyzu, kterou poté mizeme pomoci dalSich dotazli ovétovat.

Ho) You
tak super, ted mi zkus udélat rozvahu, jak bys moje penize rozdélil do vyse zminénych investic
které se mi libili, pfi diverzifikaci dej diraz na to, Ze jsem zacateénik. Zaroven bych si pro jistotu

ulozil €ast penéz na spofici Uéet u nékteré ceské banky, navrhni mi tam tu, ktera nabizi nejvétsi
urok. Podivej se na internet a zkus mi rozdélit pfesné ¢astky, které mam ze svého rozpocétu k
dispozici. Délej pouze mezery mezi fadky pomoci jednoho enteru, abych mohl udélat screenshot

Obrazek 10 - vystupy z umélé inteligence

Pokud mas mésiéné k dispozici 8-13 tisic KE, po odeéteni tvych vydaju, zde je navrh, jak bys mohl

tyto penize rozdélit:

Nouzovy fond: 30 % (2 400 - 3 900 K&) na spofici uéet s vysokou likviditou a nejlepsim
dostupnym urokem. Tento fond by mél ¢asem dosahnout vyse 3-6 mésiénich vydaju.
Dluhopisy: 20 % (1600 - 2 600 Ké) do statnich dluhopist nebo korporatnich dluhopist s
nizkym rizikem. Idealni pro stabilni, ale skromnéjsi vynos.

Robo-poradce: 30 % (2 400 - 3 900 K&) investovanych skrze robo-poradce pro diverzifikované
portfolio skladajici se z akcii a diuhopisu.

Akcie/demo Géet: 10 % (800 - 1300 Ké&) muzZes si vyhradit na vyzkouseni obchodovani s
akciemi skrze demo léet, kde nejde o redlné penize, ale poskytne ti to cenné zkusenosti.
Jakmile se citis dostateéné sebejisté, muzes zacit investovat malé éastky do skuteéného
portfolia akcii.

Spoficiucet [ jiné: 10 % (800 - 1300 K¢) ponech jako flexibilni sumu pro dalsi pfilezitosti nebo

pro dalsi spofeni.

Tento plan je velmi konzervativni a zamérfuje se na sniZeni rizika, coz je vhodné pro za¢ateénika.

Jakmile se v oblasti investovani zorientujes a ziskas vice zkusenosti a sebevédomi, mizes
postupné zacit experimentovat s vy$5imi ¢astkami a investovat do aktiv s vyS&im potencialnim

vynosem a rizikem.

Pamatuj, Ze kaZd4 investice nese riziko, a je duleZité délat vlastni vyzkum a pochopeni produktd,
do kterych investujes. Jr
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Tento prizkum by bez umél¢ inteligence trval nékolik hodin az dnd, s jejim vyuzitim se jeji
Cas snizil pfiblizn€ na 15 minut. Obrazky ukazuji, ze 1 za¢ate¢nik se dokaze rychle ponofit
do slozitého svéta investovani. Pokrocily investor by mohl na zakladé dat a kritérii délat i
pokrocilé analyzy. Vyuzijme tedy fenomény dneSni doby pro zlepSeni ekonomického
zabezpeceni.

Ho) You
super, jesté jsem se koukal na s&p 500, mohl by ses podivat na jeho vyvoj v ramci €asu a poté mi
zkusit na zakladé principu fict jestli poroste, i kKlesne? jde pofad o projekt na ukazku, nenito
poskytovani poradenstvi

< 2/2 74

&) ChatGPT

Predpovidani budouciho vyvoje trhu nebo konkrétniho indexu, jako je S&P 500, je extrémné
slozité a vyZaduje zohlednéni mnoha proménnych. Vyvoj akciovych trhl ovliviuje Fada faktoru,
vcetné ekonomickych indikator(, politickych udalosti, drokovych sazeb, vysledkd firem a
globalnich ekonomickych trendd. Kdybychom se pokusili analyzovat vyvoj S&P 500, mohili

bychom vyuZit nékolik zakladnich principt finanéni analyzy:

Obrazek 12 - vystupy z umélé inteligence

Ho)  You
Pfehled trhi > S&P 500
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Vice informaci o: S&P 500

tady mas obrazek jak vypada vyvoj, zkus mi pro ukazku na projekt zkusit udélat analyzu rustu gi
poklesu

& ChatGPT
Pohled na graf ukazuje dlouhodoby trend rlstu indexu S&P 500, coz je charakteristické pro

vétsinu hlavnich akciovych indexu, které tenduji k ristu s ekonomikou v pribéhu ¢asu. Zde jsou

klicové body, které bychom mohli vzit v wa.“l’ pfi analyze tohoto grafu:
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Dlouhodoby vzestupny trend: Index vykazuje dlouhodoby trend rustu. Tento vzestupny trend
muze byt podporovan fadou faktoru, véetné ekonomického ristu, technologického pokroku,

inflace a reinvestovanych dividend.

Korekce a krize: PfestoZe celkovy trend je vzestupny, index zaZil i nékolik korekei a poklesu, které
obvykle odpovidaji ekonomickym recesim, bublinam na trhu, finanénim krizim nebo
geopolitickym udalostem.

3.

Posledni trend: Neddvné obdobi ukazuje velmi strmy vzestupny trend. Je to mozZna disledek
zotaveni trhu po poklesu zplusobeném predchozi krizi, m&novou politikou centralnich bank, nebo

optimismem investor( ohledné budoucich vynos( spoleénosti.
4,

Volatilita: Vzhledem k nedavnému prudkému narustu a charakteristické volatilité trht bychom
mohli oéekavat, Zze v nasledujicich obdobich mize dojit ke korekcim. Trhy se ¢asto pohybuji v

cyklech a po velkém rlstu nékdy nasleduje korekce.
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7.3 Rizika

Vétsina rizik je popsana vyse, student by si 1 pies vidinu velkého zisku mél uvédomovat
nastrahy, na které miZze narazit béhem rozvijeni svého ekonomického well-beingu. DalSim
upozornénim je opatrnost v investi¢nich rozhodnutich pfevzatych ze socialnich siti, jednou
z nejzranitelnéjsi skupin jsou milenialové, ktefi kvali svému castému vyuzivani socialnich
médii, pfebiraji nebezpecné a neoverené investiéni rady. Socidlni sit€¢ ovliviiuji mimo jiné 1
preference a vzorce chovéni této generace.”' Pfipad milenidld jsou i aktualni studenti

vysokych $kol v Ceské republice.

Posledni rizikem bylo nezavislé financni poradenstvi, které je hlavné pro studenty velmi
nevyhodné, jak v nabidce pracovniho mista s vidinou velkého zisku a naslednym padem do
dluhové propasti, ¢i jako pro klienta’? v podobé uzavirani nevyhodnych investi¢nich smluv,
¢i pojisténi’®. Zaroven pii jednani s nimi by mohlo dochazet k manipulaci.” V nyn&jsi dobé

je 1épe regulovano CNB.

8 Ekonomicka bezpecnost a well-being

Pfedem zminéné informace bych rad podpofil a shrnul za pomoci ¢lanku od Organizace
spojenych narodt (UN) s ndzvem ,, Economic insecurity and well-being “, ktery pojednava

v ptekladu o rozdilech financni nejistoty, chudoby a nerovnosti.

"I HASANUDIN, Hasanudin. The Role Of Social Media In Influencing Investment Decisions In The
Millennial Generation. Jurnal Multidisiplin Sahombu, 2023, 3.01: 124-130.

72 CERNA, Martina. Financni poradenstvi v Ceské republice. Brno, 2009. Dostupné také z:
https://is.muni.cz/th/fygvl/Bakalarska prace.pdf. Bakalaiska prace. Masarykova Univerzita. Vedouci prace
Ing. Gabriela Oskrdalova.

3 PROKES, Jan. Podle CNB nebylo jedndni financnich poradcii vidy korektni. Proto chce vidét do provizi.
Hospodaiské noviny [online]. 7. zati 2020 [cit. 2024-04-01]. Dostupné z: https://archiv.hn.cz/c1-66811880-
podle-cnb-nebylo-jednani-financnich-poradcu-vzdy-korektni-proto-chce-videt-do-provizi

" KALATOVA, Veronika, 2021. Financni zralost: kli¢ k financni spokojenosti. Praha: Plot. S.31 ISBN
9788074283703.

2023/2024 42 Jan Jindfich
IT-PG



Jednim z uskali popsané v ¢lanku se vénujeme problematice ekonomickych rizik, ktera
nejsou nijak zajiSténa a ovliviiuje jak chudé, tak i bohaté. Vlozme si to do analogie
s matematickou proménou a rovnici. Podle této analogie na zéklad¢ vstupu mame i vystup,
ale nikdo nevi, které Cislo do rovnice dosadime. Popisujeme to zde na piikladu diskuse o
zméné¢ pracovniho systému v Kanadé vroce 1996, kde byl tzv. program
Employment insurance’”, ktery fungoval na principu plateb zaméstnavateli do spole¢ného
fondu nezaméstnanosti a nasledném vyplaceni finan¢ni podpory pro nezaméstnané. Reforma
z tohoto roku zpfisnila podminky a snizila Castku, ktera byla nezaméstnanym skupindm
vyplacena. V Ceské republice bychom tento stav mohli pfirovnat ke zménam v podpore
v nezameéstnanosti. Pro well-being méla zména na kanadské obCany dopad takovy, Ze se
ohrozenéjsi skupiny, kterym hrozila ztradta zaméstnani, dostaly do urcité finan¢ni nejistoty.
Tato zména upravila jejich vstupni pozici do této rovnice. Jako kladnou stranu zde autor
popisuje nizsi naklady pro zaméstnavatele a vyssi motivaci nezaméstnanych k rychlejSimu
hled4ni nového zaméstnini v piipadé ukonceni predeslého pracovniho poméru.’® Tuto
problematiku bychom mohli pfevést i do dne$ni situace u ptedeSlych kapitol, zmény
v zakoniku prace, ohledné moznosti vydelku studenti a ovlivnéni jejich financni jistoty.
Dalsim, zkoumanym uskalim v ¢lanku je, jaké ekonomické tfidy (chudi, stfedni tfida, bohati)
jsou zasazeny moznosti chudoby a nerovnosti. Bezpeci, které bohatstvi piinasi, je samo o
sob¢ ekonomickym well-beingem, ale tyké se pouze bohatsi skupiny obyvatelstva. Stfedni a
chudsi tfida tento stav nezaZiva a v ndvaznosti na tento fakt je popisovan progresivni narist
nejistoty. U chudsich ekonomickych ttid jsou divody pocitii nejistoty pro obyvatelstvo
nasledujici: globalizace, coz piedstavuje pfesun vyroby do ekonomicky vyhodnégjSich

lokalit, exponencidlni technologicky pokrok a automatizace, z toho vyplyvéa nejistota a

S HALE, Geoffrey E., 1998. Reforming Employment Insurance: Transcending the Politics of the Status Quo.
Canadian Public Policy / Analyse de Politiques [online]. 24(4), 429-451 [cit. 2024-04-13]. ISSN 03170861.
Dostupné z: doi:10.2307/3552018

76 SHEN, Kailing. How Were Canadian Labour Market Transitions Affected by the 1996 Employment
Insurance Reform?. In: 38th Annual Meeting of the Canadain Economics Association, Toronto. 2004,
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strach o nahrazeni robotickou pracovni silou, zmény v pracovnim pravu a socialni ochran¢

a z toho vyplyvajici niz§i ochranu proti ztraté zaméstnani. ’’

Seberozvoj v jednotlivych odvétvich bude nutny pro zvyseni vykonu pracovniki.’® Dle
mého ndzoru pro zaméstnavatele mize jit i o pfirozeny filtr vykonnéjsich zaméstnanct, kteti

spole¢nosti pomohou k rozvoji a naplnéni cilt.

Dle studie ,,"Is Competition Engaging? Examining the Interactive Effects of Goal
Orientation and Competitive Work Environment on Engagement”, se ukazuje, ze
konkurenéni prostiedi nékteré zaméstnance motivuje k vy$§imu vykonu a seberozvoji.”’
Nasledné je zde popisovéana i druha skupina lidi, pro kterou ma konkuren¢ni prostiedi
negativni vliv na psychologickou bezpecnost a mtize vést k snizené angazovanosti a horSimu

vykonu, coz nakonec miZe mit vliv na celkové vnimani jejich prace jako méné smysluplné.®°

9 Finan¢ni gramotnost

Faktort ovlivitujici ekonomicky well-being studentti vysokych $kol je mnoho, orientace ve
vyse popsanych aspektech je komplexni problematika, na kterou muze byt pohlizeno
z mnoha smért. Jednotlivé kategorie finan¢niho sektoru jedinci napomahaji k dosazeni
idealniho stavu ekonomického stavu well-beingu. Otazkou ale je, jakym zpiisobem se v
obcas sloZitych pojmech orientovat. Alfou omegou pro spojeni jednotlivych oblasti do jedné

mozaiky je finan¢ni gramotnost. Naucit se spravné hospodafit s financemi je béh na delsi

77OSBERG, Lars, 2018. Economic insecurity: empirical findings. In: D’AMBROSIO, Conchita, ed.
Handbook of Research on Economic and Social Well-Being [online]. 1. Edward Elgar Publishing, 2018-03-
30, s. 316-338 [cit. 2024-04-13]. ISBN 9781781953716. Dostupné z: doi:10.4337/9781781953716.00019

8 PEREIRA, Vijay, Elias HADJIELIAS, Michael CHRISTOFI a Demetris VRONTIS, 2023. A systematic
literature review on the impact of artificial intelligence on workplace outcomes: A multi-process perspective.
Human Resource Management Review [online]. 33(1), 1-18 [cit. 2024-04-13]. ISSN 10534822. Dostupné z:
doi:10.1016/j.hrmr.2021.100857

7 JONES, J. Logan, Walter D. DAVIS a Christopher H. THOMAS, 2017. Is Competition Engaging?
Examining the Interactive Effects of Goal Orientation and Competitive Work Environment on Engagement.
Human Resource Management [online]. 56(3), 389-405 [cit. 2024-04-13]. ISSN 00904848. Dostupné z:
doi:10.1002/hrm.21773

80 Tamtéz, s. 395
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trat’ a je nutné s nim zacit jiz v mladSim véku, diive nez na vysoké Skole. Ministerstvo
$kolstvi CR vydalo v roce 2020 strategii pro narodni finanéni vzdélavani®!, ktera nahradila
strategii z roku 2010. Pro zakladni a stiedni Skoly najdeme jeho implementaci v rAmcové
vzdélavaci programu, kterd urcuje vystupy, jakych by méli studenti v oblasti finan¢niho
vzdélavani dosahovat pied nastupem na vysoké Skoly. Strategie narodniho finan¢niho
vzdélavani 2.0 uvadi roli Skoly jako ,nositele nabidky vzdé€lavacich projektt financni

gramotnosti“.%?

9.1 Financ¢ni gramotnost a jeji vyznam

Vyuka finan¢ni gramotnosti ve Skolach je zasadni jiz od jeji implementace do RVP v roce
2013. Finan¢ni gramotnost pomahd studentim c¢init zodpovédna finan¢ni rozhodnuti v
kazdodennim zivoté. V souvislosti s obasnymi finan¢nimi krizemi a neustdlym rozvojem
finan¢nich trhli se finanéni produkty a sluzby staly komplexnéjSimi a vyznam finan¢nich
znalosti je nutné stale rozSifovat. Jeho zaclenéni do Skolnich vzdelavacich programti pomaha
studentim pochopit zakladni ekonomické principy, spravné spravovat osobni a rodinné
finance, identifikovat a vyhodnocovat rizika spojend s riznymi financnimi produkty a
sluzbami a pochopit dilezitost ochrany spotiebitele. Finan¢ni gramotnost rovnéz podporuje
rozvoj kritického mysleni, ktery umoziuje studentim aplikovat teoretické poznatky v
praktickych situacich a rozviji jejich schopnost vyuzivat informac¢ni a komunikacni
technologie. Diiraz na spolupraci a skupinovou praci zvySuje socialni dovednosti student a
ptipravuje studenty na jejich budouci pracovni zivot. Dulezity je zajistit pfesah do bézného

zivota a Uzka spoluprace s rodi¢i.’

81 NARODNI STRATEGIE FINANCNIHO VZDELAVANI 2.0

82 MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Ndrodni strategie financniho vzdélavani 2.0. Praha:
Ministerstvo financi CR, 2020. Dostupné z: www.mfcr.cz [cit. 2024-04-02].

83 HESOVA, Alena, et al. Metodickd doporuceni pro vyuku financni gramotnosti. 2. vyd. Praha: Narodni
ustav pro vzdélavani, 2013. ISBN 978-80-87652-98-5.
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V neposledni fad¢ se podivame na prizkum trovné finan¢ni gramotnosti podle dosazeného
vzdélani. Tabulka je z roku 2015 a ukazuje nutnost vyuky finanéni gramotnosti. Mizeme si
vS§imnout, Ze studenti vysokych Skol dosahuji nejvySSich hodnot, k aktudlnéjSim datim

vyuzijeme praktickou ¢ast této prace.
Finanéni znalost — dle vzdélani
60 %
all %

40 Y

30 %
20 %
S IPIT
0%

‘3‘1 bez maturity S5 s maturitou

u Velmi vysokd finanéni znalost » SpiSe vysoka finanéni znalost
Spise nizka finanéni znalost  w Velmi nizka finanéni znalost

84

Obrazek 15 - Financni vzdélani z roku 2015

9.2 Spravné Fizeni finan¢ni vydaji

Nezbytnou soucésti pro vylepseni vlastniho well-beingu, a hlavné toho finan¢niho, je mimo
jiné nutné znat zaklady a mit spravné finan¢ni navyky. Pomoci ndm v tom mohou jak
internetové nastroje, tak i odbornici. Finan¢ni pldnovani ndm déva nastroj identifikace

problematickych oblasti a napomize nam k formulovani doporuceni, jak se pohybovat ve

8 KALATOVA, Veronika, 2021. Financni zralost: kli¢ k financni spokojenosti. Praha: Plot. S.17 ISBN
9788074283703.
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finan¢ni systému. Analyza finan¢niho pldnovani a nasledné fizeni financi existuje v mnoha
rovinach.®® Piikladem miize byt osobni rozpodet jedince, rodiny a nasledné do budoucna i
feSeni rozpoctu firemniho. Veskeré kategorie jsou fizeny vnitinimi a vnéjSimi faktory. Mezi
vnitini faktory fadime nékolik podstatnych oblasti jako jsou vek jednotlivce, vztahy mezi
jednotlivei a schopnost vlastniho planovani.®® Za vnéjsi faktory povazujeme vlivy
jednotliveem nesnadno ovlivnitelné, nékolika ukazkami jsou HDP (hruby domaci produkt),
inflace, mira nezameéstnanosti, Urokové sazby a dal§i. Tyto faktory jsou vétSinou

ovlivitovany vyssi autoritou. ¥’

Vratime se k vnitinim vlivim a ukdzeme si nastroje, které ndm pomahaji k vétsi finanéni

stabilité a zaroven ke zvyseni ekonomického well-beingu.

Kazdy ¢lovék si v dneSni dobé mlize pomoci internetovych ndstroji vytvoftit jednoduchou
rozvahu a hodnoceni svych vydajii. Nejjednodussi formou je zadat do jakéhokoliv webového
prohlizece klicova slova ,,finan¢ni zdravi“ a zobrazit si odkazy timto dotazem vyhledané.
Vétsinou se jedna o kalkulacky velkych bankovnich gigantl, které jedince i za pomoci
motivacnich ¢lankt provedou kratkym dotaznikem ohledné jeho finan¢niho pocinani. Pro

tuto kapitolu byl vyuzit finanéni planova¢ od Ceské spofitelny.

Po zadéni hesla do vyhledavace jako prvni vidime ¢lanek s nazvem ,,Zdakladni pravidla pro
zdravy rozpocet“. V €lanku jsou porovnavany piijmy a vydaje, jestli méné vydé¢late, nez
utratite anebo naopak. Pro tvorbu rozpoctu pro zacatecniky doporucuji zait mésicnim
rozpoctem a nasledné ro€nim s vyuZzitim pravidla 50/20/30. Padesat procent piijmi by mélo
jit do nezbytnych néklada, 20 % do tvorby rezervy a investic a zbylych 30% do osobniho

zivota. Tyto slozky mohou byt pro kazdého jedince rozdilné a pohyblivé, ale hlavni

85 CALLAGHAN, G., I. FRIBBANCE a M. HIGGINSON. Personal Finance. 2nd ed. London: Palgrave
Mcmillan, 2011. 472 s. ISBN 978-0230348110. [cit. 2024-04-02].

8 KALATOVA, Veronika, 2021. Financni zralost: kli¢ k financni spokojenosti. Praha: Plot. S.18-25 ISBN
9788074283703.
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myslenkou pro zlepSeni well-beingu je v prvni fadé¢ uvédoméni, pldnovani a nasledné

provedeni a dodrzovani. %

Pro ilustraci jsem na strankach Ceské spofitelny vyplnil dotaznik s tfinacti otazkami
hodnoticich mé finan¢ni zdravi a diky snadnym ilustracim jsem byl varovan na jaké
kategorie se zaméfit. Tyto bezplatné sluzby neni pro nikoho obtizné vyuzit, ale je také dobré
si uvédomit, Zze pro financni instituci tyto dotazniky slouzi zaroven k nabizeni svych

produktl, jak miZzeme vidét na obrazku 15.%°

Vase detailni vysledky

Hlidam si rozpo&et Zjistit vice w Tvofim rezervu Zjistit vice w

|

Splacim v klidu Zjistit vice w ReZim budoucnost Zjistit vice w

|
|

BydIim chytie Zjistit vice Jsem v bezpeéi Zjistit vice

I

Obrazek 17 - vysledky testu financniho zdravi 1

Vase detailni vysledky

Hlidam si rozpoéet Zjistit vice w TvofFim rezervu Zjistit vice w

I

Splacim v klidu Zjistit vice w Res&im budoucnost Zjistit vice w

I

Bydlim chytie Zjistit vice w

I

Jsem v bezpecéi MEné a

Jak na tom jste

Spravné& nastavena pojistka vam bude kryt zada

a ugetfi spoustu problém i penéz.

Tipy pro vas

Idealn& byste mé&li mit pojisténé viechny dllezité véci
— Zivot, odpové&dnost za Skodu zplsobenou druhym

i majetek, jako je nemovitost nebo auto. Také pfi

cestovdni do zahrani&i je dobré myslet na to,
7e se mlZe stat cokoliv.

Zaklady pojist&ni

Obrazek 16 - vysledky testu financniho zdravi 2

8 KOHOUT, Pavel. Jak oviddnout své penize: financni planovani pro kazdého. Brno: BizBooks, 2013. ISBN
978-80-265-0127-5. [cit. 2024-04-02].

8 CESKA SPORITELNA. Proc je diilezité mit financni cile a jak jich dosdhnout? [online]. 1. &ervna 2023
[cit. 2024-04-02]. Dostupné z: https://financnezdravejsi.csas.cz/cs/tvorim-rezervu/proc-je-dulezite-mit-
financni-cile-a-jak-jich-dosahnout
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10 Prinos pro well-being

Kapitoly 7 a 9 si shrneme z pozice well-beingu. Céast sedm, je pfevazné zaméfena na
ekonomii a pravni Upravy a vybird klicové prvky finan¢niho trhu vhodné pro cilovou
skupinu. Ukazuje nastroje pro rozvoj financni stability, které maji hluboky dopad na
celkovou spokojenost, poskytuje navody, které obecn¢ pomahaji populaci, ale mohou
vyrazné¢ pomoci 1 studentim vysoké Skoly. Studenti mohou pomoci nastroji dosahnout
finan¢niho klidu, ktery ovliviiuje jejich psychické a fyzické zdravi, ovliviiujici, mimo jiné,
jejich akademicky zivot a zarovei rozebiraji téma uspor, pii nenadalych zivotnich situacich.
Kapitola se vénuje se investicim, jejichz hlavnim cilem je tvorba finan¢ni nezavislosti.
Ukazuje moznosti aktualni doby zasazené do zkoumané skupiny v podob¢ umélé inteligence
a vneposledni fad¢ upozoriiuje na rizika, kterd mohou nastat v pfipadé¢ neznalosti a

nedostate¢ného prizkumu.

Kapitola devét reaguje na vyse uvedena fakta a pridava do celkového obrazu téma financni
gramotnosti, které je kliCovym faktorem pro pozitivni rozvoj ekonomického well-beingu.
Jeji zafazeni na konec ma za cil pisobit jako ,,nositel nabidky vzdélavacich projekta financni
gramotnosti“”’. Nejdiive provadi étenafe vybranymi moznostmi a nasledné mu ukaze, co je
nezbytné a v neposledni fadé€, kde by mél zacit a jak do svéta rozvoje ekonomického well-
beingu proniknout. Aspekt zacatku popisuje pomoci kapitoly fizeni finan¢nich zdrojt a téma
rozvadi s popisem na vnéjSich ekonomickych vlivech, které mohou ovlivnit finan¢ni situaci
a nasledné se vramci textu zaméfuje na navod ohledné financéniho zdravi s vyuzitim

webovych stranek Ceské spofitelny.

Veskeré tyto faktory jsou dulezitou soucasti celkové pohody a spokojenosti a maji ptimy
vliv na ekonomicky well-being. Hlavnimi vyhodami jsou: osobni klid a schopnost ptipravy
na budouci cile nebo efektivni jednani v ptipad¢ nutnosti reagovat na neocekavané finan¢ni

Vyzvy.

% Kapitola 9 Finan¢ni gramotnost
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11 Zavér teoretické ¢asti

V teoretické ¢asti této prace jsem se vénoval komplexnimu zkoumani vztahtt mezi zdravim,
ekonomickym zabezpecenim a well-beingem studenti. Analyza riiznych teoretickych
ptistuptl na zakladé modelu PERMA+4 ukdzala, které¢ vyznamné ekonomické faktory napft.
finan¢ni stabilita, financni gramotnost a efektivni fizeni finan¢nich zdroji piispivaji k
psychické a fyzické pohod¢ studentii. Zdiraznil jsem, Ze ekonomické zabezpeceni je
neoddélitelnou soucasti celkového well-beingu a navrhl jsem néstroje k jeho dosazeni. Dale
z teoretického zkoumani vyplynulo nékolik doporuceni ekonomického well-beingu studentt
k rozvinuti finan¢ni gramotnosti a navrh, jak podpofit systém, ktery studentim umoznuji

lepsi ptistup k finanénim zdrojlim a néstrojiim pro fizeni jejich financi.
Naplnéni cilt:

e Rozbor konceptu well-beingu a jeho souvislost s ekonomickymi zabezpecenim.
V praci jsem popsal jednotlivé proudy well-beingu a zhodnotil jsem faktory
ovliviiujici ekonomicky well-being.

e Prozkoumat aktualni ekonomickou situaci studentii VS.
Tento cil se mi podarilo naplnit pouze c¢asteéné, nebylo moZzné dohledat
relevantni data o aktualni finanéni situaci studentii.

e Doporuceni na zlepSeni ekonomického zabezpeceni studentt.
V praci uvadim nastroje pro zlepSeni finanéni gramotnosti, finan¢niho Fizeni,

uspor investic a aktualnich trendii, které mohou studentiiom pomoci.
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PRAKTICKA CAST

12 Méreni urovné ekonomického zabezpeceni u studenti VS

12.1 Charakteristika vyzkumu

Vyzkum probihajici na Univerzité Karlové od prosince roku 2022 do ledna 2023, jehoz
hlavnim cilem bylo analyzovat a interpretovat studii’' well-beingu studentii na Pedagogické
fakulté Univerzity Karlovy. Hlavni skupinou respondentti byli pievazené studenti 3. rocniku
bakalatského studia, napii¢ vSemi obory. Respondenti, kteti své studium zapocali
v akademickém roce 2020/2021, byli emailem osloveni k anonymnimu vyplnéni dotazniku,
tykajiciho se jejich well-beingu podle modelu PERMA +4. Dotaznik byl slozen z obecnych
otazek zjistujicich demografické udaje, jako jsou pohlavi, veék, rodinny stav. V ndvaznosti
na obecné informace, byli studenti dotdzéni na celkové hodnoceni jejich spokojenosti se
Zivotem a na jednotlivé kategorie k well-beingu. Dotaznikem bylo osloveno 610 studenti a

vyplnéno bylo 15 % tj. 95 odpovédi.

Tato prace se konkrétné zamétuje na vliv ekonomického zabezpeceni v ramci well-beingu
studentll a zhodnoceni nasledujicich pfedpokladii, dulezité je postavit jednotlivé kategorie

do SirSiho méftitka v rdmci spokojenosti.

e Jsou studenti s vysSi financni gramotnosti spokojenéj$i se svymi Zivotnimi
podminkami?

e Studenti, ktefi maji stabilni ekonomické zdzemi, maji tendenci byt spokojenéjsi se
svym zivotem.

e Studenti s vy$§imi pfijmy se vice orientuji na budoucnost.

e Studenti orientujici se vice na budoucnost maji jasnou predstavu o finan¢ni stabilité.

e Pozitivni pracovni prostfedi se odraZi na lepSim finan¢nim piijmu.

91 KOCI, Jana et al., eds., 2023. The Well-being of Charles University Students: A Pilot
Study on Well-being Assessment Tool (In Press).
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12.2 Vyhodnoceni zjiSténi z méreni well-beingu studenti

12.2.1 Zpusob vyhodnocovani dat

Data byla vyhodnocovana pomoci tabulkového editoru Excel, za pouziti funkci ,KDYZ“ a

24

vyuzit programovaci jazyk Python, ktery je pro tyto ucely velmi vhodny diky knihovnam
jako Pandas, NumPy, a SciPy. Python umoziiuje efektivni manipulaci s datovymi soubory,
provadéni komplexnich vypocéth a vizualizaci dat. Grafy zobrazuji jednotlivé pocty

zastoupenych odpovédi, které jsou nasledné prevedeny i na procentudlni pomér.
12.2.2 Demografické rozloZeni studentii

Pohlavi respondenti

Pohlavi

= Mu? = Zena

Graf'l - Pohlavi respondentii

Z grafu vySe mizeme usuzovat procentudlni pomér pohlavi dotazovanych. Nejvétsi
zastoupeni pozorujeme u Zen 83 % (79 respondentek), muZzi jsou zastoupeni 17 % (16
respondentll), tento pomér muze i ¢asteCn¢ ukazovat zastoupeni zen a muzil v Ceskych
Skolach. To muze také odrazet obecnéjsi trend, kdy v oblasti vzdélavani a pedagogiky

dominuji Zeny, coZ je jev, ktery lze pozorovat v mnoha zemich véetné Ceské republiky.
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Dale bych doplnil, ze je dulezité brat v tvahu kontext samotného studijniho oboru.
Pedagogické fakulty mohou pfitahovat vice Zen nez muza z historickych, socialnich a
kulturnich divoda, a tudiz nemusi nutné reflektovat zastoupeni pohlavi ve vSech oborech.

Ptikladem miize byt obor IT , kde bychom mohli toto zastoupeni vyménit.

Vék respondenti

Vék respondenti
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Graf 2 - Vék respondentii

Vékoveé zastoupeni jednotlivych vékovych skupin vyéteme z grafu vyse. Vzhledem k tomu,
ze se jedna o 3. ro¢nik bakalarského studia, bylo rozmezi zvoleno mezi 20-30 lety, coz je
odhadovany v€k na tomto stupni tercidlniho vzdélavani. Vékovy primér zkoumaného
vzorku je 22,17 let. Dalsi hodnoty jiz nebyli zahrnuty. Nejvice tedy odpovidaly dvé
nejsiln€j$i skupiny zastoupeny dvaceti jedna a dvaceti dvéma lety, pfi poctu zastoupeni 36
respondentti. Dalsi silnou skupinou byl vék 23 let. Nutné je podotknout, ze vzhledem datu
vypliiovani dotazniku v akademickém roce 2022/2023, je v€k jednotlivych dotdzanych o rok

vice.
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12.2.3 Vztah mezi urovni finanéni gramotnosti a Zivotnimi podminkami.

Zivotni podminky s finanénim well-beingem tzce souvisi, v dotaznikovém Setieni byly
hodnoceny pomoci vyroku:

Ani nesouhlasim, Spise

, Souhlasim SpiSe souhlasim ani souhlasim nesouhlasim  Nesouhlasim
Zcela souhlasim
(Strongly agree) (Agree) (Slightly agree) (Neither agree (Slightly (Disagree)
nor disagree) disagree)

Graf'3 Moje Zivotni podminky jsou vyborné (The conditions of my life are excellent)

Moje Zivotni podminky jsou vyborné (The conditions of my
life are excellent)

30

25

20
15
10
0 l

Zcela souhlasim Souhlasim (Agree) SpiSe souhlasim Ani nesouhlasim, SpiSe nesouhlasim  Nesouhlasim
(Strongly agree) (Slightly agree) ani souhlasim  (Slightly disagree) (Disagree)
(Neither agree
nor disagree)

(6]

Tabulka 2 - Moje zivotni podminky jsou vyborné (The conditions of my life are excellent)

Ani nesouhlasim, Spise
Zcela souhlasim Souhlasim Spise souhlasim ani souhlasim nesouhlasim Nesouhlasim
(Strongly agree) (Agree) (Slightly agree) (Neither agree (Slightly (Disagree)
nor disagree) disagree)
16 28 24 7 17 1
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Procentualni hodnoceni vypada dle vysledka takto, zcela souhlasilo 17,20% dotazanych,
souhlas zvolilo 30,11%, spiSe souhlasim 25,81% na pomezi bez jasného nazoru (ani
nesouhlasim, ani souhlasim) 7,53%, skupina ,,SpiSe nesouhlasim* je zastoupena v 18,28 %
a na nesouhlasnou skupinu zbyva 1%. Z grafu zivotnich podminek vyplyva, ze vice nez
polovina studentli ma nadprimérné podminky nadprimérné. Ptilozena tabulka nam ukazuje

jednotlivé zastoupeni.

V nasledujici tabulce finan¢ni gramotnosti, kde bylo hodnoceno na stupnici 0-10 si miizeme

vSimnout, kfivka v grafu zastoupena, témei kopiruje hodnoceni zivotnich podminek.

Finan¢ni gramotnost (Financial Literacy)
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hodnota hodnota hodnota hodnota hodnota hodnota hodnota hodnota hodnota hodnota hodnota
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e el o )
O N b OO 0 O

o N B OO 0

Graf'4- Financni gramotnost (Financial Literacy)

Pro rozdéleni k vyhodnoceni si rozdélme hodnoty na kladné (6-10), neutralni(5) a zaporné
(0-4). Toto rozd¢leni nam ukazuje, ze pro pozitivni hodnoty mame zastoupeni 52,63% a pro

zaporné pouze 33,68%, pro neutralni kategorii nam zbyva piiblizné 13%.

Nasledna analyza dat v programovacim jazyce Python ukézala, Ze existuje korelace mezi
vnimanim kvality Zivotnich podminek a finanéni gramotnosti. Vzhledem ke korelaénimu
koeficientu 0.25 se zde bavime o nizsi pozitivni hodnoté, kterd nam tika, Zze vztah mezi
dvéma proménnymi existuje, rast i pokles zapficinuje to samé u druhé proménné. Zaroven

je ale nutné podotknout, Ze ob¢ zkoumané oblasti mohou byt extern€ ovlivnény. Na druhou
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stranu mizeme potvrdit, ze studenti, ktefi hodnoti svoje zivotni podminky jako vyborné,
maji tendenci mit vyss§i uroven financni gramotnosti. Tento vysledek muze byt odrazem
toho, ze studenti, ktefi jsou lépe informovani o financnich otazkach, jsou schopni 1épe
zvladat své finan¢ni tivahy. Vzhledem k tomu, Ze finan¢ni gramotnost je dalezita pro spravu
osobnich financi, miize tento vztah naznaCovat potfebu vétsiho zaméfeni na vzdélavani v

této oblasti.
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12.2.4 Vztah mezi dobrym finanéni pFijmem a disporami

Dobry financni prijem (Good Income)
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Graf'5 - Dobry financni prijem (Good Income)

U otazky ohledné dobrého finan¢niho pfijmu opét vyuZzivame Skalu 0-10, opét vyuZijeme
rozdé€leni na pozitivni, neutralni a zaporné hodnoty. Pro pozitivni kategorii mame 46,74%,
pro neutralni pozici 9,78% a pro posledni kategorii 43,48%. z toho vyplyva, ze je prevazujici

kladné hodnoceni finan¢niho pfijmu mezi studenty.
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Dobré uspory (Satisfactory Savings)
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Graf 6 - Dobré uspory (Satisfactory Savings)

Kategorie dobrych tspor byla hodnocena respondenty takto 43,62 % oproti 45,74 % (kladné
hodnoty), pro neutralni odpovédi nam zbyva 11,70%. Cisla jsou obdobna jako u dobrého

ptijmu, ale pozoruji mirn¢ klesajici trend pro kladna hodnoceni.
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Dobré financni investice (Satisfactory Investments)
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Graf'7 -Dobré financni investice (Satisfactory Investments)

Klesajici trend v hodnoceni mlizeme oproti dvéma piedchozim kategoriim pozorovat u
nazoru na investice. V této kategorii mame hodnoty (kladné 6-10) 53,76 % ku 30,11 %,

neutralni 16,13%.

Pokud se zamé&fime na vztah piijma, uspor a investic, hodnota investic se podobn¢ jako u
uspor sniZzuje a v piipade vySe popsané tvorby rezerv a kapitalu pro budoucnost, nabyva ve
velké mife nulovych hodnot. Z dat je ocividné, Zze studenti Pedagogické fakulty se
investi¢nim pfilezitostem prilis nevénuji.

Pii matematickém porovnani jednotlivych grafi mezi sebou jsem doSel k zavéru, Ze
hodnoceni piijma a Gspor studentll odrazi jejich finan¢ni zabezpe€eni a pfipravenost na
budoucnost. Studenti, ktefi maji pozitivni pohled na své finance, obecné projevuji
odpovédnéjsi vztah k penéziim, coz se odrazi v jejich schopnosti spofit. Tato finan¢ni diivéra
nejen pomahd lépe se vyrovnat s neocekavanymi vydaji, ale také pomdha dosahovat
dlouhodobych cild. Pozitivni subjektivni hodnoceni tedy miize vést k tvorbé uspor a vyssi
finan¢ni stabilité. V grafech si miizeme vSimnout, Ze studenti hodnotici sviij finan¢ni primeér
v nejvyssich hodnotach, maji zarovei i1 kladny vztah k tsporam. Rozdil nastava v momente

nizsiho pfijmu, ktery vede k nasobné menSim hodnotam spofeni, a jeSté niz§im investicim.
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12.2.5 Orientace na budoucnost a finan¢ni well-being

Zajimavé porovnani vychdazi z pfedchozi kapitoly, data z grafu miizeme interpretovat stylem,
ktery ukazuje nadpriimérnou orientaci na budoucnost. Graf reprezentuje orientaci na
budoucnoust, ale v porovnani s grafem dobrych finan¢nich investic, miizeme vyc¢ist absenci
snahy rozvijet sviij ekonomicky well-being, ktery je nedilnou soucasti celkové spokojenosti.
Lidé s vyssi orientaci na budoucnost by teoreticky méli byt vice motivovani k tomu, aby
investovali do svého finanéniho rozvoje, dle dat tomu tak neni. Pojd'me vyuzit témata

4

vychazejici z teoretické Casti.

e (dlisna predstava o budoucnosti s absenci znalosti o vlivu ekonomického well-
beingu.

e Psychologicka bariéra investovani, coz mize vést k obavam ze ztraty finan¢nich
prostiedki.

e Nedostatecna edukace v oblasti finan¢ni gramotnosti.

e Nedostatek informaci k investiénim nastrojam.

e Chyba v ramci méfeni, data nemusi odpovidat pravdivému stavu.

Orientace na budoucnost (Future Orientation)
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Graf 8 -Orientace na budoucnost (Future Orientation)

Procentudlné graf mizeme rozdélit takto (zprava), od hodnoty 10, 14,89%, 11,70%, 8,51%,
13,83%, 11,70%, 9,57%, 9,57%, 5,32%, 7,45%, 3,19%, 4,26%. Nejvyssi hodnoty nabyva

2023/2024 60 Jan Jindfich
IT-PG



kategorii s nejvyssi zvolenou hodnotou 10 (tj. 14,89%) a s hodnotou 7 (tj. 13,83), pro

hodnoty zastoupeny, od 4 do nuly, vykazuji odpovédi procenta nizsi nez 10%.

12.2.6 Financ¢ni gramotnost a spravné rizeni finanénich vydaju

Teoreticka ¢ast jiz diskutuje aspekty spravného tizeni osobnich financi. Za zminku stoji role
finan¢ni gramotnosti v tomto sméru, kterd pomérné vérne kopiruje vysledky respondentt v

souvislosti s fizenim financi.

Spravné fizeni financnich vydaja (Proper Expense
Management)
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Spravné fizeni finan¢nich vydaja se dle odpovédi pohybuje v radmeci prostfedni oblasti Skaly.

Uved'me si procentudlni rozlozeni (zprava), od hodnoty 10, 8,51%, 3,19%, 8,51%, 12,77%,

17,02%, 14,89%, 12,77%, 12,77%, 5,32%, 2,13%, 2,13%, nejnizs§i hodnoty nalezneme na
levé strané grafu, opét dosahuji v priméru nizSich hodnot nez odpovédi pozitivniho
charakteru.
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Graf'9 Spravné rizeni financnich vydajii (Proper Expense Management)

Financni gramotnost (Financial Literacy)
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Graf 10 - Financni gramotnost (Financial Literacy)

Pro Uplnost a moznost srovnani si uved'me detailni rozd€leni finan¢éni gramotnosti, opé€t
zprava, od hodnoty 10, 7,37%, 4,21%, 10,53%, 11,58%, 18,95%, 13,68%, 6,32%, 6,32%,
9,47%, 10,53%, 1,05%.

Na zaklad¢ vysledki bychom mohli usuzovat vztah rozvinutd financéni gramotnost =
rozvinutd schopnost iizeni financni prostiedkii. Vysledky podporuji ivahy a informace z
teoretické Casti. V detailnéjSim porovnani existuje vysokd mira pozitivni korelace.
Momentem, kdy jedinec dosdhne spravné tirovné fizeni finance, dosahuje jiz i vyssi znalosti

v oblasti finan¢ni gramotnosti.

12.3 Pracovni prostiedi studentii

V predchozi ¢asti jsme se vénovali vyhodnocovani obecnych ptedpokladii pro zlepSeni
ekonomického well-beingu. Dalsi ¢ast se zaméfi vice na pracovniho prostredi studentt, které
je nastrojem pro ziskani finan¢ni prostiedkil. Jiz v teoretické Casti jsme se zabyvali vétsi
mirou pracujicich student?l v Ceské republice. Proto je nezbytné ukazat, jakym zptisobem u
nas studenti na pracovni prostfedi nahlizeji. Opét se pohybujeme na Skale 0-10, v téchto
hodnotach budou reprezentovany jednotlivé ptilozené grafy, procentualné poté v textové
form¢. Analyza bude probihat z pohledu spokojenosti/nespokojenosti v daném pracovnim

prostiedi. Data nejsou cilena na jednotliva povolani student.
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Pozitivni nastaveni a kolegialita v pracovni prostfedi je jeden z dllezitych faktord, diky
kterym casto zameéstnanci v zaméstnani setrvavaji. Rozvijet financni well-beingu
neznamend, uptednostiiovat ho pied ostatnimi slozkami, ale snazit se rozvijet vSechny jeho

oblasti. Podstatou ekonomického well-beingu neni jen slepé cesta za vidinou zisku.

12.3.1 Smysluplnost pracovnich tikoli z pohledu studenii

Prvnim grafem, ktery budeme interpretovat bude nalezeni cile v pracovnich aktivitach.

Budeme pocitat s faktem, ze vSichni dotdzani maji alespon ur€itou pracovni zkusenost.

Vidéni smyslu v pracovnich aktivitach (Meaning in Work
Activities)
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Graf 11 -Vidéni smyslu v pracovnich aktivitach (Meaning in Work Activities)

Data zobrazena v grafu miiZeme interpretovat zpiisobem, Ze pfevazna vétSina pracujicich
studentti na PedF UK v pracovnich aktivitich smysl nachazi. S maximem se pohybujeme u
skupiny, ktera volila hodnotu ¢islo 7 (19 respondentil), z toho jasné vyplyva, Ze tato skupina
obcas narazi na pracovni tkol, ve kterém smysl postrada, ale pozitiva v jejich zaméstnani
pfevazuji nad negativy. Déale bychom se mohli podivat na druhou nejpocetnéjsi skupinu,
ktera volila volbu ¢islo 9 (13 respondentti), pro kterou je jejich prace jesté smysluplnéjsi.
Procentudlné si opét rozdélime kategorie 0-4, samostatné¢ 5 jako hodnoceni, které se

neptiklani ani na jednu stranu, a nasledné 6-10. Vysledky jsou nésledujici:

29,03% (negativni) ku 10,75% ku 60,22% (pozitivni), pro nejvetsi pocet odpovédi mame
¢islo (hodnota 7) 20,43%.
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12.3.2 Zaujeti v zaméstnani

V navaznosti na piijemné klima v zaméstnani, je vypracovan graf ¢.12, vénujici se zaujeti v

zameéstnani.

Zaujeti v zaméstnani (Engagement in Work or Brigade)
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Graf 12 - Zaujeti v zaméstnani (Engagement in Work or Brigade)

Zaujeti je komplexni pojem, stejn¢ jako motivace a pro kazdého jedince mtize byt motivacni
faktorem pro zaujeti néco jiné¢ho. Pro nékoho finance, pro nékoho zabava a dobré prostredi
na pracovisti, pro nékoho, Ze diky své praci pomaha ostatnim, pro nékteré z nds muize jit o
jednotlivé tikoly. Reknéme, Ze data prezentovana grafem jsou subjektivniho razu. Opét ale
z jednotlivych hodnoceni vidime, Ze se pohybujeme v pozitivnich cislech, nejvétsi
skupina 8 (17 respondentti) hodnoti svou praci jako pfinosnou. V procentech takto (zprava,

od hodnoty 10), jednotlivé kategorie): 61,96%, 14,13%, 23,91%.
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Vyborné pracovni prostiedi jako jeden z psychologickych faktort pro uspéch rozvoje
ekonomického bezpeci.

Vyborné pracovni prostredi a/¢i prostiedi na brigadé (High
Quality Work and Brigade Environment)
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Graf 13 - Vyborné pracovni prostiedi a/ci prostiedi na brigade (High Quality Work and Brigade Environment)

Nasledujici graf hodnoti pracovni prostiedi studentii PedF UK. Z dat si miizeme povSimnout,
Ze volba brigady nebo 1 zaméstnani, byla pro vétSinu volbou dobrou. Pfevazna vétSina
studentll hodnoti své pracovni prostfedi kladnym zptisobem. Z téchto vysledkid bychom
mohli odhadovat, Ze jednim ze zésadnich faktorii pro ekonomicky well-being, je i piijemné
pracovni prostfedi. Psychologicky ma pozitivni prostiedi vliv na motivaci, niz$i stresovou
z4atéz, absenci strachu z chyby. Vysoké skore 10 a 9 ma dohromady 28 odpovédi, coz
naznacuje, ze velky pocet studentd je velmi spokojeno s kvalitou svého pracovniho prostiedi.
Na druhé strané nizké hodnoty (0 az 4) maji celkem jen 11 odpovédi, coz ukazuje, ze
negativni zkuSenosti jsou méné Casté. V zamé&stnani travime v Zivoté nezanedbatelnou ¢ast,
tyto aspekty mohou napomoci k rozvijeni vSech kategorii well-beingu. Vysledky poskytuji
silny argument pro dileZitost pozitivniho pracovniho prostfedi a vysoké hodnoceni mize
byt spojeno s lepSimi vysledky v akademické a osobni sféfe studenti. Procentudlni

vyjadfedni pro jednotlivé kategorie: (6-10) 76,60% (5) 11,70% a (0-4) 11,70%.
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12.3.3 Vztahy s nadfiizenymi a kolegy

Pomoci nasledujicich dvou grafii zanalyzujeme neméné¢ podstatnou ¢ast pro rozvoj
ekonomického well-beingu. Pojd’me si celou kapitolu rozsifit o myslenku, Ze pfili§ mnoho
negativnich vlivii na pracovisti nebo dokonce toxické prostfedi, nestoji za finan¢ni
prostiedky praci ziskané. Analyza prvnich dvou grafii ukazuje, Ze vétSina respondentil
hodnoti vztahy s kolegy na pracovisti pomérn¢ vysoko, s nejcastéjsi hodnotou 10. Podobné¢
je to i u vztahu s nadiizenymi, kde nejvice respondentti udélilo hodnotu 10, ackoli rozdé€leni
odpovédi je zde o néco SirSi, coz naznaCuje VvEtSi variabilitu ve vniméni vztahu s
nadfizenymi. Ve vztahu k t¢mto dvéma grafim by se dalo uvést, Ze pfestoze mohou byt
finan¢ni kompenzace ldkavé, nejsou jedinym faktorem, ktery zaméstnanci zvazuji. Pokud
jsou vztahy na pracovisti Spatné, muze to vést k poklesu motivace a produktivity, coz

nakonec mize ovlivnit i samotnou ekonomickou vykonnost jednotlivce i organizace.

Vyborné vztahy s kolegy v praci i na brigadé (High Quality
Relationships with Co-Workers)
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Graf 14 - Vyborné vztahy s kolegy v praci ¢i na brigadeé (High Quality Relationships with Co-Workers)
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Vyborny vztah s nadfizenym (High Quality Relationship with
Boss or Supervisor)
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Graf'15 -Vyborny vztah s nadiizenym (High Quality Relationship with Boss or Supervisor)
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12.3.4 Porovnani dobrych p¥iijmi a pracovniho prostiedi

V ramci provedené analyzy jsem se zam¢iil na porovnani hodnoticich skére pro kategorii
"Dobry finan¢ni ptijem" s kategoriemi "Vyborné¢ pracovni prostiedi a/Ci prostfedi na
brigad¢", "Vyborny vztah s nadfizenym" a "Vyborné vztahy s kolegy v praci ¢i na brigadé".
Tato analyza umoziluje 1épe pochopit, jak respondenti vnimaji finanéni ohodnoceni ve

srovnani s kvalitou pracovniho prostiedi a mezilidskymi vztahy v praci.

Primérné skore pro kategorii "Dobry financni piijem" je 5.26, coz je vyrazné nizsi ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi aspekty pracovniho zivota. Kategorie "Vyborné pracovni
prostiedi a/¢i prostredi na brigdd¢" dosahuje primérného skore 7.02, coz odrazi pozitivné;jsi
vnimani této oblasti respondenty. Jesté¢ vyssi primérné hodnoceni obdrzely kategorie
"Vyborny vztah s nadfizenym" a "Vyborné vztahy s kolegy v praci ¢i na brigdde", obé s
hodnotou 7.42. Tato data naznacuji, Ze i1 pies niz$i spokojenost s finanénim ohodnocenim

hodnoti respondenti vztahy na pracovisti a pracovni prosttedi jako vyrazné lepsi.

Vyborné vztahy s kolegy v praci €i na brigadé (High Quality Relationships with Co-Workers) |

Vyborny vztah s nadrizenym (High Quality Relationship with Boss or Supervisor) |

Vyborné pracovni prostredi a/Ci prostiedi na brigadé (High Quality Work and Brigade Environment)

Dobry financni prijem (Good Income) |

Graf 16 - Porovnani dobrych prijmit a pracovniho prostredi
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12.4 Zhodnoceni vysledkii a cilii dotaznikového Setieni

Prakticka Cast prace byla zaméfena na vyzkum, jehoz cilem bylo méfeni wrovné
ekonomického zabezpeceni studentli Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a jeho vliv na
jejich well-being. Zjisténi potvrdila, ze ekonomicka témata jako financni gramotnost,
finan¢ni piijem a uspory maji vyznamny dopad na zivotni spokojenost studentli, coz mize
vést ik lepsim akademickym vysledkim. Vyzkum odhalil, Ze studenti s vyssi urovni finan¢ni

gramotnosti a lepSim financnim zabezpecenim vykazuji vyraznéjsi spokojenost se zivotem.

e Jsou studenti s vy$$i finanni gramotnosti spokojenéjsi se svymi zivotnimi
podminkami?

Podle shodné arovné vypracovanych grafii, mohu toto tvrzeni potvrdit.

e Studenti, ktefi maji stabilni ekonomické zdzemi, maji tendenci byt spokojenéjsi se
svym zivotem.

Obdobné jako v predchozi otizce nam jednotlivé vysledky zvolenych kategorii
potvrzuji tvrzeni.

e Studenti s vys$Simi piijmy se vice orientuji na budoucnost.

Tuto hypotézu vyvracim na zakladé zjiSténi, Ze orientace se u vétSiny
respondentii netyka finanénich prijmi.

e Studenti, orientujici se vice na budoucnost, maji jasnou piedstavu o finan¢ni stabilité.
Z. vysledki hodnoceni dat (viz. grafy uspory a investice) vyplyva, Ze se orientace
na budoucnost u studentii tyka ostatnich kategorii well-beingu, nikoliv finan¢ni
stability.

e Pozitivni pracovni prostfedi se odrazi na lepSim finan¢nim ptijmu.

K ovéreni hypotézy by bylo potieba vice dat z Setfeni a cileny vyzkum této
otazky.
Domnivam se na zakladé vlastni praxe, Ze z psychologického hlediska, pozitivni

prostiredi vliv ma.

Mym navrhem pro dal$i zkoumdani v ramci ekonomického well-beingu by bylo detailné
zjistit, co si studenti vysokych kol pfedstavuji v tématu orientace na budoucnost, dotaznik

pak dale rozsifit o analyzu schopnosti finanéniho pldnovani mezi studenty.

2023/2024 69 Jan Jindfich
IT-PG



ZAVER

Tato bakalafska prace se zameéfila na komplexni zkoumani vztaht mezi ekonomickym
zabezpecenim a well-beingem studentl vysokych Skol a to pomoci modelu PERMA+4,
rozsifujici tradi¢ni pojeti well-beingu o ekonomické zabezpeceni. Vysledky prace jasné
ukazaly, ze finan¢ni stabilita, finan¢ni gramotnost a dalsi ekonomické faktory maji znacny
vliv na psychickou a fyzickou pohodu studentl. Zjistil jsem, ze pro studenty muze vyssi
finan¢ni gramotnost mit piimy vliv na lepsi ekonomické zabezpecenim, popsal jsem i
souvislosti ovlivitujici trovné stresu a vyssi miru celkové zivotni spokojenosti. V praci jsem
popsal, jak globalni a geopolitické udalosti, jako je pandemie Covid-19 a mezinarodni
konflikty, méni ekonomické a socialni podminky, coz nuti jedince pfehodnotit své priority
a zpusob vnimani bezpeci a well-beingu. Prace ukazuje diilezitost adaptability a flexibility

v oblasti finan¢niho planovani a vzdélavani.

Na zaklad¢ zjisténi, Ze zatimco tato bakalaiska prace predstavuje ptispévek k porozumeéni
vztahu mezi ekonomickym zabezpecenim a well-beingem, dal$i vyzkum v této oblasti je
nezbytny pro hlubsi pochopeni komplexnich vztahti mezi ekonomickymi faktory a riznymi

dimenzemi well-beingu.

Nutnost podpory ekonomického well-beingu byla zdlGraznéna v praktické casti prace,
pomoci méteni ekonomického zabezpeceni a jeho vlivu na celkovou spokojenost Zivota
studenti. Tato zjisténi dale podporuji nutnost implementace programi na vysokych Skolach,
které by studentiim umoznily lepsi pfistup k finan¢nim zdrojim a zaroven by je vzdélavaly
v efektivnim fizeni téchto zdroj pro zlepSeni jejich well-beingu. Tato opatfeni by neméla
zahrnovat pouze zdkladni principy spravy osobnich financi, ale také informovanost o
finan¢nich nastrojich a investovani, které mohou studentim pomoci Iépe zvladat

ekonomicke nejistoty a zvySovat jejich well-being.

Dalsi vyzkum by mohl pokracovat cestou zaméfeni se na dlouhodobé dopady ekonomického
zabezpeCeni na kariérni Uspéch absolventi a zkoumat, jak rozdilné {rovné
socioekonomického prostiedi ovliviiuji Zivotni cesty absolventd. Tento pfistup by mohl 1épe
objasnit souvislost mezi financnim zabezpecenim dalSimi oblastmi well-beingu v métitku

zivotnich podminek.
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