ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva subjektivnim popisem dopadii tzv. Lesson Study na profesni rozvoj
ucitelt. Cilem prace je uvést do ¢eského prostoru Lesson Study jako specifickou formu dal§iho
vzdélavani uciteli zalozenou na spolupraci ucitelit pii zkvalithovani vyuky prostfednictvim
plénovani, realizace a reflexe vyucovaci hodiny. Lesson Study vychazi z japonského Skolského
prostiedi, v Ceském prostiedi je ovSsem doposud neprobadanou formou formou profesniho
rozvoje. Prace se d€li na dve casti, teoretickou a empirickou. Teoreticka ¢ast na zdkladé odborné
literatury popisuje pocatky Lesson Study, jeji postupny vyvoj, charakteristiku a také
implementaci mimo japonské prostiedi. Empirickd ¢ast poté pomoci vlastniho kvalitativniho
vyzkumu identifikuje subjektivné vnimand pozitiva a negativa Lesson Study pro profesni
rozvoj ucitelt, kteti byli pfimymi Gcastniky realizace. Vyzkum byl realizovan na druhém stupni
zakladni Skoly v Praze ve Skolnim roce 2023/2024. Hlavni metodu sbéru dat ptredstavoval
polostrukturovany rozhovor, ktery byl veden se sedmi uciteli. Mezi hlavni pfinosy ucitelé
uvadeji spolupréci, interaci vyucCovacich hodin a propojenost s piimou vyukou zaku.
Nejcastéjsi prekazkou pro implementaci Lesson Study je vnimana ¢asova naro¢nost celého
cyklu, ktery je v praci podrobné popsan. Mezi respondenty byli zahrnuti ucitelé¢ zacinajici i
ucitelé s delsi pedagogickou praxi. V diskuzi jsou porovnavany vysledky vyzkumu s pouzitou
odbornou literaturou a jsou uvedena doporuceni pro implementaci Lesson Study a také pro dalsi

vyzkum.
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