ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zaméfuje na roli kolegidlniho sdileni jako prevence rozvinuti
syndromu vyhoteni u zac¢inajicich ucitelti na zakladnich skolach. Cilem préce je analyzovat, jak
kolegialni sdileni mize ptispét k ochrané zacinajicich uciteld pied vyhofenim a jaké jsou jeho
piinosy z hlediska profesniho rozvoje a psychické pohody. Prace se také zameétuje na
identifikaci rizikovych faktorti spojenych s ucitelskym povoldnim a jejich vliv na rozvoj

syndromu vyhofteni.

V ramci vyzkumné c¢asti byly vyuzity kvalitativni metody, konkrétné polostrukturované
rozhovory se zacinajicimi uciteli. Respondenti byli vybrani na zaklad¢ ptilezitostného vybéru,
kdy respondenti jsou zadinajici u¢itelé na ZS. Ziskana data byla analyzovana tematickou

analyzou s vyuzitim kédovani a identifikace klicovych témat.

Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze kolegialni sdileni hraje diileZitou roli ve vytvafeni podpirného
prostfedi pro zacinajici ucitele. Kolegové a kolegyné se stavaji dillezitymi zdroji podpory,
sdileni zkuSenosti a poradenstvi. Tato forma podpory pomaha sniZovat stresové faktory spojené
s ucitelskou praci a ptispiva k prevenci rozvinuti syndromu vyhoteni. Zarovei se ukazalo, Ze
kolegialni sdileni pfinasi profesni rlst a rozvoj, posiluje sebevédomi a pocit sounalezitosti mezi
uciteli.

Vysledky této prace maji dulezity vyznam nejen pro samotnou osobnost pedagoga a jeho pro
pedagogickou praxi, ale také pro management Skol. Z vysledkii prace plyne doporueni na
zaméteni se na identifikaci a podporu kolegiadlniho sdileni, jako moZny klicovy faktor pfi
prevenci syndromu vyhofeni u zacinajicich ucitell. Zaroven je dilezité zvazit implementaci

opatfeni a podporu prostiedi kolegialniho sdileni na vzdélavacich institucich.
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