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ABSTRAKT

Prace se zabyva tématem well-beingu v souvislosti s jeho podporou na vybrané zakladni skole.
Well-being je spojovan s kvalitou zivota jedince a mize byt preloZzen jako osobni pohoda.
Cilem préace je zjistit, jak dana zakladni skola podporuje well-being zakt, jaky ptistup maji
ucitelé k jeho podpofe a na kterém stupni je podporovan ve vyuky vice. V teoretické Casti je
predstavena definice well-beingu a hlavni teoretické ptistupy. Dale jsou zde uvedeny mozné
zpiisoby jeho méfeni a faktory, které ho ovliviiuji. V neposledni fadé je v praci popsan well-
being ve Skolnim prostiedi a s tim souvisejici tfidni klima. Praktickd cast je zaloZena na
smiseném vyzkumu, pii kterém bylo pouzito dotaznikové Setieni a rozhovory. Respondenti byli
vybrani pomoci dostupného vybéru, pficemz dotazniky byly vyplnény uciteli dané zékladni
Skoly a rozhovory byly uskute¢nény s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. Ziskana
data z rozhovorii byla analyzovana pomoci oteviené¢ho kdédovani, diky kterému vzniklo 5
oblasti, se kterymi se déle pracovalo. V dotazniku byly otdzky rozd€leny do 4 oblasti, které
byly nasledné vyhodnocovany. Vysledky ukazuji, Ze vSichni ucitelé¢ alesponn do urcité miry
well-being zakl podporuji riznymi zpiisoby a metodami. Vice se na n¢j ale zamé&fuji ucitelé 1.
stupné. V ramci Skoly se sice well-being teprve zacind uchytavat, ale i tak ma Skola rizné

prostfedky, kterymi ho podporuje.

KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT

The thesis deals with the topic of well-being in relation to its support at a selected elementary
school. Well-being is associated with an individual's quality of life and can be translated as
personal comfort. The aim of the thesis is to find out how the chosen elementary school
supports the well-being of students, what approach teachers have to its support, and whether it
is supported more in the lower or upper elementary school. The theoretical part introduces the
definition of well-being and the main theoretical approaches. It also outlines possible ways of
measuring it and factors influencing well-being. Finally, the thesis describes well-being in the
school environment and the related classroom climate. The practical part is based on mixed
research, involving questionnaire surveys and interviews. Respondents were selected using
available sampling, with questionnaires completed by teachers of the respective elementary
school and interviews conducted with staff from the school counseling center. The data
obtained from the interviews were analyzed using open coding, resulting in five areas that
were further explored. The questionnaire included questions divided into four areas, which
were subsequently evaluated. The results show that all teachers support the well-being of
students to some extent using various methods and approaches. However, teachers of the
lower elementary school focus more on it. Although well-being is still being established

within the school, the school has various means to support it.
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Uvod

Well-being je pomérné nové téma, které se teprve dostava do naseho povédomi. Jedna
se 0 nasi osobni pohodu, na kterou miize mit vliv mnoho faktorti. Toto téma bylo vybrano,
protoze jeste neni piiliS prozkoumané a jeho podpora vede k vyznamnému zlepseni socialnich
a emoc¢nich dovednosti i vysledkl ve vzdélavani. Mize také ptispivat k eliminaci vyskytu

Sikany a ke snizeni poctu zak, ktefi trpi tzkostmi, depresi nebo jinymi dusevnimi problémy.

Ptinosem prace by mohla byt inspirace pro pedagogy, ktefi se diky ni mohou
dozvédet, jak je mozné k well-beingu piistupovat a jak jeho prvky zafazovat do vyuky. Tim

by se mohla §ifit i vSeobecnd informovanost o této problematice.

Cilem bakalaiské prace je zjistit, jakym zplisobem ucitelé na dané zakladni skole
ptistupuji ve svych hodinach k podpote well-beingu, jak cela skola podporuje well-being a na

kterém stupni je podporovéan vice.

Prace je rozdélena do 4 kapitol, pfi¢emz prvni tfi kapitoly jsou soucasti teoreticke
¢asti. V ni je nastinéna definice well-beingu a jeho hlavni teoretické ptistupy. Dale nas
seznamuje s riznymi zpusoby metfeni well-beingu a moznymi faktory, které ho ovliviuji.
Takeé je zde uveden well-being v souvislosti se Skolnim prostfedim a poslednim tématem této
¢asti je tfidni klima.

V praktické €asti jsou popsany zvolené metody vyzkumného Setfeni, kterymi je
dotaznik a polostrukturovany rozhovor. Vysledky z obou metod byly rozdéleny do n€kolika
oblasti, se kterymi se dale pracovalo. Také jsou zde charakterizovani respondenti a vytyCeny

hlavni vyzkumné otazky, které jsou nasledné zodpovézeny.

Zdroje, ze kterych jsme Cerpali v kapitole o well-beingu, byly pfevazné zahrani¢ni a
vétsinou se jednalo o riizné vyzkumné ¢lanky. V Ceské republice totiZ neni dostatek vyzkumii
a knih, které by se timto tématem zabyvaly. V ostatnich kapitolach jsme se jiz zaméfili na
ceské odborné zdroje. Vzhledem k tomu, Ze zakladni teoretické principy této problematiky
pochézeji ze starsi literatury, museli jsme Cerpat z ni, abychom se s tématem seznamili a

pochopili jeho podstatu.



Teoreticka cast

1. Well-being

1.1 Definice well-beingu

Well-being je ¢asto spojovan s kvalitou zivota a tento pojem miizeme pielozit jako ,,0sobni
pohoda®, ,,dusevni pohoda“ nebo ,,dusevni zdravi®“. Piestoze neexistuje jedna ucelend definice,
odbornici se shoduji na tom, Ze se jedna o dlouhodoby emocni stav, ve kterém se odrazi

spokojenost jedince s jeho zivotem (Ktivohlavy, 2004).

V Aristotelové pojeti nejvyssiho dobra, které nazyva eudaimonia, spocivaji kofeny nového
modelu well-being. Aristoteles ve svych dilech piSe o tom, Ze nejvyssi dobro netkvi ve §tésti,
vnitinim blahu nebo uspokojovani potieb, nybrz v ¢innostech duse, které jsou v souladu se
ctnosti. Za ctnost povazuje snahu dosahnout toho nejlepsiho, co je v nas. To znamena poznat
sdm sebe a poté se stat tim, kym opravdu jsme, ¢ehoz dosdhneme nalezenim svych jedinecnych

schopnosti a jejich ptfevedenim do skute¢nosti (Ryff, 2014).

Svétova zdravotnicka organizace (WHO, ©2024) definuje well-being jako ,,stav Zivotni
pohody, v niz kazdy jedinec realizuje sviij vilastni potencial, dokdze se vyrovnat s béznymi stresy

Zivota, dovede pracovat produktivné a uzitecné a je schopen prispét k rozvoji své komunity.

Coleman (2009) d¢€li well-being do 3 typl: emocni pohoda (tyka se pocitil), dusevni pohoda
(zahrnuje vlastnosti jako je napt. odolnost nebo dovednost zvladat problémové situace) a

socialni pohoda (vztahuje se k porozuméni a zvladani socialnich vztaht).

Dutlezita je také fyzickd pohoda, kterd zasadné ovlivituje nas celkovy well-being. Ten se
podili jak na naSem dlouhodobém zdravi, tak na nasem aktudlnim stavu. ,, Vyznamné aspekty
fyzického zdravi zahrnuji pohybovou aktivitu, spravnou vyzZivu, spanek, bezpecné sexualni

chovani a zdravé rozhodovani v oblasti uzivani navykovych latek* (Ko¢i, Donaldson, 2021).

Podle definice well-beingu ve vzdélavani, kterou zpracovala pracovni skupina Wellbeing
v iniciativé Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, je well-being ,stav, ve kterém miizeme v
podporujicim a podnétném prostiedi plné rozvijet sviij fyzicky, kognitivni, emociondlni, socidlni
a duchovni potencial a Zit spolu s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny zivot“ (Srb et al., 2021,

s. 20).

e Fyzicky well-being se tyka télesné¢ho zdravi, spanku, sprdvného stravovani, zdravého

zivotniho stylu, prosttedi a je také ovlivnén fyzickou aktivitou.
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e Emocionalni well-being se tyka pozitivniho vniméani sebe sama, seberegulace a
identifikovani emoci. OdraZzi se v diivéte v sebe sama 1 ve druhé a v resilienci.

e Kognitivni well-being se tykd schopnosti kritického mysleni, feSeni problémi a
kreativity. Zrcadli se ve zplisobu zpracovani informaci a ve vytrvalosti pii1 dosahovani
danych cila.

e Socialni well-being souvisi s empatii, komunika¢nimi dovednostmi, navazovanim
vztahtll a pocitem soundleZzitosti.

e Duchovni well-being se tykd hodnot a napliiovani smyslu nasi existence (Srb et al.,

2021).

1.2 Hlavni teoretické pfistupy

1.2.1 Subjektivni a psychologickd pohoda

Subjektivni pohoda (subjective well-being, SWB), téz hédonicka, se vyskytuje jiz od
50. let 20. stoleti, kdy byla uzivana jako ukazatel kvality zivota (Keyes et al., 2002). Diener
(2013) definoval 3 hlavni slozky SWB, které jsou nezavislé a jsou ovliviiovany rliznymi

pfi¢inami. Jedn4 se o zivotni spokojenost, pozitivni afekty a negativni afekty.

Diener (1984) také ve svém vyzkumu zmiiuje dva ptistupy k subjektivni pohodé — Top-
Down teorie a Bottom-Up teorie. Top-Down teorie je zalozena na tom, Ze osobnostni procesy
determinuji naSe celkové emocionalni ladéni. Naopak Bottom-Up teorie spociva v tom, Ze
celkova subjektivni pohoda je souhrnem toho, jak hodnotime jednotlivé Zivotni oblasti a

udalosti.

Psychologicka pohoda (psychological well-being, PWB), téZ eudaimonicka, vychézi
ze schopnosti ¢loveka fesit existencialni vyzvy a otazky Zivota, Poji se s pojmy jako je osobni
pohoda nebo osobni rist (Keyes et al., 2002). Oznaceni ,,eudaimonickd® vychazi z pojmu

eudaimonia, ktery zavedl Aristoteles a je popsan v piedchozi kapitole.

Carol Ryff (2014) vytvotila model psychologické pohody, ktery zahrnuje 6 dimenzi:
sebepfijeti, pozitivni vztahy s druhymi, vlada nad svym prostiedim, nezavislost, Zivotni cil a
osobni rist. Kazda slozka souvisi s riznymi Zivotnimi vyzvami, se kterymi se setkdvame pfi

seberozvoji.
1.2.2 Socialni pohoda

Socialni pohoda je spojena s posouzenim osobni socidlni situace a fungovanim ve
spole¢nosti. Vychdzi z eudaimonického pojeti well-beingu. S pojmem socialni pohoda se
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setkavame v praci od C. Keyes (1998), kde popisuje pétifaktorovy model socidlni pohody, ktery
se sklada ze socidlni integrace, socialniho pfinosu, socialni koherence, socialni aktualizace a
socidlniho pfijeti.

Soukromy a veiejny aspekt zivota mohou byt potencialnimi ptivodci rtiznych Zivotnich
vyzev, se kterymi se musime potykat. Socidlni pohoda je spiSe veiejnym fenoménem narozdil
od zminované psychologické pohody, kterd je naopak soukromym fenoménem a zabyva se
vyzvami v osobnim zivoté. Vyzvy, kterym celime v socialnim Zzivoté, mohou slouzit jako
kritéria, podle kterych hodnotime kvalitu naSeho Zivota. Autorka popisuje tyto vyzvy, které

piedstavuji aspekty socidlni pohody.

Socidlni integrace je mira, do jaké ma ¢lovék pocit, Ze je soucasti komunity a Ze ma

néco spole¢ného s ostatnimi. Hodnoti tedy kvalitu vztahu jedince ke spole¢nosti.

Socialni prijeti je pojeti spoleCnosti prostfednictvim povahy a dobrych vlastnosti
ostatnich lidi. Lidé, ktefi jsou socidln¢ akceptujici, se citi dobfe ve spolecnosti dalSich lidi,
vnimaji ostatni pozitivné a diveéfuji jim.

Socialni p¥inos odrazi miru, do jaké Cloveék pocituje, ze to, co d€la, je ostatnimi

oceniovano a zaroven se svou ¢innosti podili na udrzovani pospolitosti.

Socialni aktualizace je vira ve spolecensky vyvoj a v potencial spole€nosti, ktery miize

byt realizovan pomoci socidlnich instituci a lidi zijicich v dané¢ komunit¢.

Socialni koherence je hodnoceni kvality, organizace a fungovani spole¢nosti. Zahrnuje

také zajem ve&dét, co se d€je ve svEte a zaroven tomu porozumet.
1.2.3 Teorie duSevni pohody — Martin Seligman

Martin Seligman (2014) ve své plivodni teorii, kterou nazval ,, Teorie opravdového Stésti‘,
analyzuje lidské §tésti ve 3 urovnich: pozitivni emoce (napi. radost, nadSeni, spokojenost),

zaujeti n€jakou ¢innosti (neboli angaZovanost, souvisi s pocitem flow) a pocit smysluplnosti.

Pozd¢&ji vSak zménil nazor na to, co by mélo byt hlavnim tématem pozitivni psychologie.
Uz to podle néj neni §tésti, jehoz kritériem pro méteni je spokojenost. V pozdéjsich pracich se
domnivd, ze se jednd o duSevni pohodu, jejiz kritériem pro meéfeni je mira optimalniho
prospivani (flourishing) a cilem pozitivni psychologie by mélo byt zvySovani této miry. Svou
teorii nazyva ,,Teorie duSevni pohody“. Obsahuje pét meéfitelnych prvkil, které ptispivaji

k dusevni pohodé¢, a zaroven musi splitovat nasledujici podminky:

1. ,, Vyznamné prispiva k dusevni pohode.
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2. Mnoho lidi o tuto véc usiluje pro ni samotnou (je sama o sobé hodnotnym cilem lidského
snazeni).

3. Je definovany a méri se nezavisle na ostatnich prvcich* (Seligman, 2014, s. 50).

Mezi tyto prvky patii: pozitivni emoce, zaujeti, pozitivni vztahy, smysluplnost a Gspésny
vykon. Pro lepsi zapamatovani slouzi zkratka PERMA, kterd je odvozena od pocatecnich
pismen prvkl v anglickém jazyce (Positive Emotion, Engagement, Positive Relations,

Meaning a Accomplishment).

Pozitivni emoce (P) byly soucasti Teorie opravdového Stésti a maji zdsadni postaveni i
v Teorii duSevni pohody. Stejn¢ jako zaujeti ¢innosti jsou hodnoceny jen subjektivné. Patii

mezi n€ napt. radost, tleva nebo vielost.

Zaujeti ¢innosti (E) bylo taktéz prvkem ptivodni teorie a své misto stale ma i v teorii nové.
Souvisi s tzv. stavem flow, kdy €loveék nedokaZze vnimat svoje aktudlni pocity, protoze je
pohlcen danou ¢innosti, tudiz situaci hodnoti az zpétn€. Oba zminéné prvky naprosto spliuji

vSechny tfi podminky.

Smysluplnost (M) je i nadale souc¢asti Seligmanovy teorie. Jedna se o pocit, Ze ¢lovek déla
néco uzitecného, co presahuje jeho existenci. Obsahuje subjektivni slozku, ktera ale miize byt
v rozporu s pozdé¢j$im objektivnim hodnocenim situace (napf. v noci s kamarady polemizujeme
o tématu, které ndm ptipada velmi dtlezité a smysluplné, ale druhy den tuto debatu povazujeme

za naprosto nepodstatnou). Opét splituje vSechny 3 zminéné podminky.

Predchozi tfi stavy nepostacuji ke kompletnimu popisu toho, ¢eho se lidé snaZi dosahnout
v ramei dusevni pohody. Proto Seligman piidal dalsi prvek, kterym je Usp&ny vykon (A), o
ktery mizeme usilovat pro n€j samotny, aniZz bychom ocekavali, Ze diky nému zazijeme pocit

smysluplnosti nebo pozitivni emoce.

Poslednim prvkem jsou Pozitivni vztahy (R), diky kterym zaZivame radost a pomohou nam
pii tézkych Zivotnich situacich. Seligman také uvadi piiklad, kdy mu matka jeho kamarada
radila, aby Sel nékomu pomoci, kdyz se neciti dobfe, protoze védci zjistili, ,,Ze prokazani
laskavosti generuje momentalni zvyseni dusevni pohody nejspolehlivéji ze vsech metod, které

jsme testovali“ (Seligman, 2014. s. 65).
1.2.4 Model podle Carol Ryff

Jak jiz bylo zminéno (viz Psychologick4 pohoda), psycholozka Carol Ryff vytvoftila

multidimenziondlni model psychologického well-beingu, ktery obsahuje 6 oblasti, mezi které
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patii smysl Zivota (purpose in life), autonomie (autonomy), osobni rist (personal growth),
zvladnuti zivotniho prostfedi (enviromental mastery), pozitivni vztahy (positive relationships)
a sebepfijeti (self-acceptance). Pokud se ¢loveéku podafi vSech téchto 6 dimenzi napliiovat,

muze dosdhnout osobni pohody.

Smysl Zivota — jedinec ma nastaveny cile, kterych chce dosdhnout, zastava hodnoty,
které jeho zivotu davaji smysl. Na opacném polu stoji jedinec, ktery postradd smysl zivota,

nema vytyceny zadné cile a nezastava zadné hodnoty.

Autonomie — jedinec je nezavisly a samostatny, nepodléhd vnéjsSimu tlaku, svoje
chovani reguluje zevnitt. Opakem je jedinec, kterého znepokojuje, co si 0 ném ostatni mysli,

neumi se sdm za sebe rozhodnout, proto spoléha na ostatni, snadno podléha socidlnimu tlaku.

Osobni riist — jedinec s vysokou mirou osobniho rdstu se neustale vyviji, vnima sviij
osobni rozvoj, je si védom svého potencidlu a je otevien novym pftilezitostem. Jedince s nizkym

osobnim rastem zivot nudi, neni schopen se rozvijet a netouzi po zlepSeni.

Zvladnuti Zivotniho prostiedi — jedinec s vysokym skérem dokaze efektivné vyuzit
prilezitosti, které se mu naskytnou, je schopen vytvofit prostfedi vhodné pro napliovani
osobnich potifeb a hodnot. Jedinec s nizkym skérem ma problémy s feSenim kazdodennich
zalezitosti, nevénuje pozornost svym piilezitostem, ma pocit, Zze nedokdze zménit sviij Zivot a

nema kontrolu nad okolnim svétem.

Pozitivni vztahy — vysoky skor se vyznacuje vielymi a milujicimi vztahy, které jsou
plné divéry, dale zajmem o blaho druhych lidi, empatii a intimitou, schopnosti davat i pfijimat
lasku. Naopak nizky skor se vyznacuje malym poctem blizkych a divéryhodnych vztahd,

neschopnosti byt otevieny a viely vici ostatnim, frustraci zpiisobenou mezilidskymi vztahy.

SebepfFijeti — je charakteristické pozitivnim vztahem k sobé samému a pfijetim svych
dobrych i §patnych vlastnosti. Opakem je nespokojenost se sebou samym, se svymi vlastnostmi,

zklamani ze svoji minulosti a touha po tom byt jiny (Ryff, Keyes, 1995; Ryff, 2014).
1.3 M¢fteni osobni pohody

1.3.1 Psychological Well-being Scale

Ed Diener (2009) navrhl se svymi kolegy strucnou Skalu pro meéteni psychologické
pohody (PWB), ktera slouzi k doplnéni jiz existujicich a dostupnych $kal. Jedna se o kratky
8polozkovy dotaznik, ktery se zaméfuje na to, jak Clovék sam sebe vnima v konkrétnich
oblastech jako jsou vztahy, sebeucta, ticel a smysl Zivota, optimismus.
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Kazda polozka je hodnocena na stupnici od 1 do 7, pficemz 1 znaci silny nesouhlas a 7
vyrazny souhlas. VSechny polozky jsou formulovany pozitivné. Vysledné skore se muize
pohybovat v rozmezi od 8 do 56. Pokud u respondenta zjistime vysoké skore, znaci to, ze sam

sebe vnima vyrazn¢ pozitivné v riznych oblastech Zivota.

Autoram $lo zejména o stru¢nost, ale zaroveit o komplexnost. Skala tedy nehodnoti
vSechny jednotlivé aspekty psychologického well-beingu, které jsou popisovany v nekterych
teoriich, ptesto nam ale poskytuje dobré celkové hodnoceni PWB. Autofi také chtéli do tohoto
dotaznikli zahrnout nové oblasti, které se nevyskytuji v jiz existujicich stupnicich, jako je
napfiklad jiz zminiovana skala od C. Ryff. Ta sice obsahuje Sest riiznych dimenzi, avSak byva
kritizovana za to, Ze se jeji polozky vzdjemné prekryvaji a netvoii skutecné Sest jednotlivych

faktoru, ale méne.
1.3.2 Satisfaction With Life Scales

Jak jiz bylo zminovano, subjektivni well-being se sklada z afektivni a kognitivni slozky.
Tato Spolozkova Skéla slouzi k hodnoceni kognitivni komponenty, kterou je Zivotni
spokojenost. Do &estiny je pielozena jako Skala spokojenosti se Zivotem a miizeme ji také
nalézt pod zkratkou SWLS. Vytvofil ji Ed Diener se svymi spolupracovniky (1985) a méla
slouzit k méfeni celosvétové zivotni spokojenosti. Jazyk, kterym jsou polozky psany, je
nespecificky a pomérné¢ obecny, aby bylo respondentim umoznéno hodnotit svou celkovou
zivotni spokojenost subjektivné. Skala ma vysokou reliabilitu napii¢ pohlavim, vékem a
riznymi etnickymi skupinami. Podle danych pokynli maji respondenti za ukol ohodnotit pét
vyrokil na stupnici od 1 do 7 (1 = zcela nesouhlasim, 4 = ani nesouhlasim, ani souhlasim, 7 =

zcela souhlasim). V piivodni anglické verzi zni véty nasledovné:

,,In most ways my life is close to my ideal.

The conditions of my life are excellent.

1

2

3. 1 am satisfied with my life.

4. So far I have gotten the important things I want in life.
5

. If I could live my life over, I would change almost nothing “ (Diener et al., 1985, s. 172).

Skalu spokojenosti se Zivotem je doporudeno vyuZivat jako dopliiujici metodu ke $kalam
zaméfenym na psychopatologii nebo emocionélni well-being, protoZe hodnoti védomy usudek

jedince tykajici se jeho zivota na zéklad¢ jeho vlastnich kritérii (Pavot, Diener, 1993).
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1.3.3 The Positive and Negative Affect Schedule (PANAS)

Jedna se o dvé 10polozkové skaly nalad, které slouzi ke zhodnoceni dvou dimenzi —
pozitivni a negativni afektivity. Watson, Clark a Tellegen (1988) tuto skalu vytvofili, aby se
naplnila potieba existence spolehlivého a validniho dotazniku, ktery by byl zarovei stru¢ny a

snadno vyhodnotitelny.

Diky témto vlastnostem byva Skala ¢asto vyuzivana v mnoha oblastech psychologie.
Obsahuje pfidavna jména, kterd souvisi s naladou, a ucastnici maji ohodnotit, do jaké miry
danou emoci zazili v urcitém ¢asovém ramci na stupnici od 1 (= velmi mirn¢ nebo viibec) do 5

(= velmi).

Pozitivni afektivita (PA) odraZi miru toho, jak moc se jedinec citi nadSeny, Cily a
pohotovy. Vysokou PA mulzeme charakterizovat jako stav, pfi kterém ma clovek spoustu

energie a dokaze se velmi dobfe koncentrovat, nizka PA je typickd smutkem a letargii.

Naopak negativni afektivita (NA) zahrnuje celou fadu averznich pocitt jako je hnév,

znechuceni, pohrdani, strach, stres a vina. Nizkd NA je charakteristicka klidem.

Tyto dvé dimenze nesouvisi pouze semocnimi stavy, ale 1 s osobnostnimi
charakteristikami jako jsou extraverze a neuroticismus (dale viz Osobnostni charakteristiky).
Nizké PA a vysoka NA jsou hlavnimi znaky deprese a tzkosti. Podle zjisténi z riznych studii
muzeme fici, ze NA souvisi se stresem, zdravotnimi problémy a Spatnym zvladanim tézkych
zivotnich situaci. Naproti tomu PA se vztahuje k Zivotni spokojenosti, socidlnim aktivitdm a

pfijemnym udalostem.

V soucasné dobé¢ existuji 1 dalsi verze PANAS. PANAS-X je rozsifena verze obsahujici
60 polozek, které krom¢ dvou plivodnich dimenzi méfi 11 dalSich emoci: strach, smutek, vina,
odpor, stydlivost, inava, piekvapeni, veselost, sebejistota, pozornost a klid (Watson, Clark,
1999). Také existuje zkracena verze I-PANAS-SF, ktera se sklada pouze z 10 polozek
(Thompson, 2007). PANAS-C je upravena verze vhodna pro déti (Laurent et al., 1999).

1.3.4 Scale of Positive and Negative Experience (SPANE)

Skala pozitivni a negativni zkuSenosti, v originalnim znéni Scale of Positive and
Negative Experience (SPANE), je 12polozkovy dotaznik vytvofeny E. Dienerem, ktery stejné
jako PANAS slouzi ke zhodnoceni afektivni slozky SWB. Sest polozek slouzi k posouzeni
pozitivnich pocitll a dalSich Sest je zaméfenych na negativni pocity. U obou subskal jsou tfi

polozky obecné (napf. pozitivni, negativni) a tii polozky konkrétni (napt. $t'astny, smutny).
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Respondenti maji za kol ohodnotit kazdou polozku na Skale od 1 (= vyjimecné nebo
nikdy) do 5 (= velmi ¢asto nebo vzdycky). Ob¢ subskaly jsou poté¢ hodnoceny oddélené kvuli
tomu, ze pozitivni a negativni emoce jsou na sobé casteCné nezavislé. Vysledné skore
pozitivnich pocitl, které se znaci SPANE-P, i negativnich pocitii, znacenych SPANE-N, mutze
byt v rozmezi od 6 do 30. Pokud od negativniho vysledného skore odecteme pozitivni vysledné
skore, vznikne ndm skore SPANE-B, které se miize pohybovat v rozmezi od -24 do 24. Pokud
u respondenta zjistime nejvyssi vysledné skore, a to 24, znamena to, Ze témét vzdy zaziva

pozitivni emoce, naopak negativni emoce se u n¢j objevuji jen ziidka nebo vibec.

Vyhodou SPANE je pravé to, Ze obsahuje fadu vSeobecnych emoci, coz umoziuje
reflektovat mnoho riznych dobrych i Spatnych pocitd, které miize respondent prozivat, bez
ohledu na jejich specifikaci. Také, na rozdil od PANAS, odrazi vSechny trovné vzruSeni pro
pozitivni 1 negativni emoce. PANAS je totiZ Casto kritizovan za to, Ze je zaméfen pouze na
pocity silného vzruSeni, které ale nemusi provézet pozitivni emoce, jako je naptiklad

spokojenost nebo vdécnost.

Dalsi vyhodu mtizeme spatfit v tom, ze otazky jsou zaméteny na mnozstvi ¢asu, béhem
kterého €loveEk citi dané emoce, a ne na intenzitu téchto emoci. Odpovédi, které se tykaji praveé
asového rozsahu, jsou mezi sebou 1épe porovnatelné nez odpovédi ohledné intenzity. Skala se
mimo jiné orientuje pouze na posledni 4 tydny, coz je idealné¢ dlouhé casové obdobi, kdy si

clovek dokaze vybavit svoje realné pocity (Diener et al., 2010).
1.3.5 WHO Five Well-being Index (WHO 5)

WHO Five Well-being Index je kratky dotaznik pro hodnoceni subjektivni
psychologické pohody, skladajici se z péti pozitivné ladénych tvrzeni, na néz respondent
odpovida na Skale od 0 do 5 v zavislosti na tom, jak se citil v poslednich dvou tydnech. Po
secteni vSech Cisel ziskame hruby skor, pficemz 0 znac¢i nejhorsi vysledek a 25 nejlepsi mozny
vysledek. Pro ziskani standardizovaného procentualniho skore je nutné vysledek vynasobit
¢tyfmi. V ptipad¢€, Ze hruby skor vyjde nizs§i nez 13 nebo respondent oznaci alesponi jedno
tvrzeni 0 nebo 1, znaci to nizkou miru well-beingu a doporucuje se nasledné pouZiti dotazniku

Major (ICD-10) Depression Inventory (WHO, 1998).

V soucasné dob¢ je ptelozen do vice nez 30 jazykli a mnoho vyzkumniki z celého svéta
ho vyuziva ve svych studiich. Miize slouzit jak pro screening deprese, tak jako vystupni métitko

v klinickych studiich (Topp, et al., 2015).
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1.4 Faktory ovlivitujici well-being

Nasledujici faktory mohou vice ¢i mén¢ ovliviiovat osobni pohodu jedince jak

pozitivng, tak i negativné. Vybrany byly ty nejcastéji zminiované.
1.4.1 Osobnostni charakteristiky

Costa a McCrae vytvorili vroce 1991 pétifaktorovy model tykajici se vlivu
osobnostnich charakteristik na osobni pohodu a pozitivni ¢i negativni emo¢ni stav. V pivodnim
modelu z roku 1980 byly zahrnuty pouze extraverze, ktera se vztahuje k pozitivnim emocim, a
neuroticismus, ktery souvisi naopak s negativnim citovym stavem. Pozd¢ji byly k t€émto dvéma
osobnostnim charakteristikim pfidany jest¢ svédomitost, piivétivost a otevienost vuci

zkusenosti (Hfebickova et al., 2010).

Neuroticismus je charakteristicky pesimistickym pfistupem, nizkym sebevédomim a
sklonem k depresim. Dobré socialni dovednosti, mnoho ptatel, ucast v riiznych sportovnich a
socialnich aktivitach a uptfednostiiovani spolecnosti jsou typickymi znaky pro extraverzi. Mezi
charakteristiky otevienosti vii¢i zkuSenosti patii mnoho zalib, zajem o cestovani, potieba
neustalych zmén a novych podnéti. PFivétivost se vyznacuje ochotou ustoupit pii feSeni
konfliktii, schopnosti odpoustét druhym a virou v mezilidskou spolupréci. Cilevédomost, vid¢i
schopnosti, dlouhodobé¢ plany a vysoké ambice jsou typické pro svédomitost (Costa, McCrae,

1999).

Diky pftivétivosti a svédomitosti miizeme zakusit pozitivni prozitky a budovat
harmonické vztahy, coZ podle autorli zvySuje Uroven osobni pohody, a také tyto dvé
zkuSenosti, kterd ovliviiuje prozivani pozitivnich 1 negativnich emoci. DeNeveova a Cooper
(1998) zrealizovali metaanalyzu osobnostnich ryst a osobni pohody. ,, Ve shodé s McCraem a
Costou zjistili, Ze neuroticismus je nejvyraznéjsim prediktorem Zivotni pohody, pocitu Stésti a
negativnich citovych stavu, zatimco pozitivni citové stavy lze predikovat stejné spolehlive podle
extraverze a privéetivosti“ (Hiebickova et al., 2010, s. 32). Extraverze tedy ptedstavuje

s neuroticismem nejvyznamnéjsi prediktor osobni pohody (Costa, McCrae, 1980).
1.4.2 Prostiedi

Eunkook Suh a jeho kolegové (1996) zkoumali ve dvouleté longitudindlni studii vliv

zivotnich udalosti na subjektivni osobni pohodu. Z tohoto vyzkumu vzeslo, ze pouze 3 mésice
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staré udalosti pisobi na zivotni spokojenost. StarSi udalosti vliv nemély, coz miize byt

zpiisobeno tim, ze 1idé jsou schopni pfizplisobit se zménam ve svém zivote.
1.4.3 Kultura

Je mozné méfit stejnym zptisobem zivotni spokojenost napti¢ kulturami? Zda se, ze
tento pojem muzeme povazovat za univerzalni. Pfi pfekladu méfitek zivotni spokojenosti do

mnoha jazykl se vyzkumnici nesetkali s Zadnymi potizemi (Lyubomirsky, 2001).

Z vyzkumu, ktery vedl Eunkook Suh a jeho kolegové (1998), jsme zjistili, ze vétsi miru
zivotni spokojenosti miizeme zaznamenat u individualistickych kultur jako je napt. USA nebo
Anglie, nez u kultur kolektivistickych, mezi které patii napf. Cina nebo Japonsko. Pfi
posuzovani své zivotni spokojenosti se kolektivistické ndrody tidi kulturnimi normami (tj.
Ocekéva se, ze budu spokojeny?). Individualistické narody se spiSe orientuji na své emoce (t;.

Citim se Casto spokojeny?).

V Maslowoveé pyramidé potieb patii fyziologické potieby mezi ty nejzakladngjsi,
nasleduje potfeba bezpeci a jistoty, dale soundlezitost a laska, poté uznani a sebelcta a na
samém vrcholu se nachdzi potfeba seberealizace. Abychom mohli naplnit vyssi potieby,
musime nejprve uspokojit ty nizsi. Podle Maslowa jsou vys§i potfeby zavislé na vnéjSich

podminkach, mezi které¢ fadime podminky rodinné, finan¢ni, politické a vzdélavaci. Pro osoby

vvvvvv

vvvvvv

svoji zivotni spokojenost na zdklad¢é irovné uspokojeni vyssich potfeb. Chudsi staty posuzuji
zivotni spokojenost podle miry uspokojovani zédkladnich potteb (Maslow, 1970).

Z vyzkumil Veenhovena (1991) vyplyva, ze lidé z chudych stath berou vétsi zietel na
svij piijem pii posuzovani zivotni spokojenosti nez lidé z bohatych statt. E. Diener a M. Diener
(1995) dosli k podobnym vysledkim a fikaji, Ze ob¢ané chudsich statd vychazeji pti hodnoceni
zivotni spokojenosti vice ze své finan¢ni spokojenosti nez obcané z bohatsich stata.

Souhrnné miZeme fici, Ze faktory, které ovliviluji Zivotni spokojenost se 1iSi napfic

vvvvvv

spokojenosti ale mohou byt proménné, protoze podléhaji zméndm v socidlnim prostiedi

(Lyubomirsky, 2001).
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1.4.4 Pohlavi

Vétsina studii tvrdi, Ze neexistuji rozdily v Zivotni spokojenosti mezi pohlavimi.
Paradoxem je ale fakt, ze u Zen je Castéjsi vyskyt depresi a zaroven vyssi mira zivotni pohody
nez u muzi. Zeny totiz prozivaji své emoce intenzivnéji a ¢ast&ji, coz znamend, ze maji sklon
zazivat vétsi radost i hlubsi smutek nez muzi (Lyubomirsky, 2001). A pravé tyto intenzivngjsi
pozitivni emoce kompenzuji vyssi vyskyt emoci negativnich, coz vede k podobné trovni

zivotni spokojenosti v porovnani s muzi (Lee et al., 1991).
1.4.5 Vék

Wilson (1967) povazuje vek za prediktor spokojenosti. Mnohé vyzkumy a empirické
studie jsou vSak s timto tvrzenim v rozporu. Vyplyva z nich, Ze ackoli miizeme zaznamenat
mirny pokles zivotni spokojenosti v prub¢hu Zzivota, lze tuto skutenost eliminovat pomoci
kontroly jinych proménnych jako je napt. piijem (Shmotkin, 1990). Herzog a Rodgers (1981)

naopak tvrdi, Ze s pfibyvajicim v€kem zivotni spokojenost stoupa, nebo se alespon nesnizuje.

Diener a Suh (1998) provedli vyzkum, ve kterém se zamé¢fili na tii métené slozky —
zivotni spokojenost, piijemné pocity a nepiijemné pocity. U Zivotni spokojenosti miizeme
zaznamenat mirn¢ vzestupny trend béhem 20. a 80. roku zivota. Pozitivni pocity s pfibyvajicim
vékem klesaji a negativni pocity se mezi jednotlivymi vékovymi skupinami méni pouze

nepatrn¢.
1.4.6 Socidlni vztahy

,, Pratelstvi zdvojndsobuje radosti a na polovinu zmensuje bolest.
Francis Bacon

Mnohé vyzkumy dosvédcily pravdivost tohoto tvrzeni. Zda se, Ze socidlni vztahy
souvisi s mirou spokojenosti a ovliviiyji ji v pozitivnim smyslu. Lidé, ktefi maji vice ptatel
vykazuji vétsi pocit radosti nez ti, kteti mnoho pfatel nemaji. Zaroven vztah se Zenou je pro
muze i zeny kvalitnéjsi a intimnéjsi, protoZe Zeny dokaZou poskytnout vétsi podporu, divéru a

péci a dokaZou byt vice empatické nezZ muzi (Lyubomirsky, 2001).

Diener a jeho kolegoveé (2000) provedli mezinarodni vyzkum ve 42 zemich véetné stati
Asie, Afriky a Jizni Ameriky a zjiStovali, jaké jsou souvislosti mezi Zivotni spokojenosti a
manzelstvim. Dosli k tomu, Ze manZzelské pary jsou spokojenéjsi nez pary, které spolu pouze
konzervativnimi hodnotami, nez pro narody individualistické¢. ManZelské pary zaZzivaji vice
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pozitivnich emoci a jsou celkové spokojenéjsi nez osoby rozvedené. Rozdil mezi nimi vSak
neni piili§ velky.

Z vyzkumu, ktery se tyka vlivu rodicovstvi na well-being, vyplyva, ze mit déti nepatrné
zvysuje vSeobecnou zivotni spokojenost. Tato skutecnost naopak mirn€ negativné ovlivituje

pocit §tésti, jelikoz vychova déti mtze vyvolavat v lidech stres a nadmérnou zatéz (Ugur, 2020).
1.4.7 Piijem

Je pomérné komplikované urcit, jaka je spojitost mezi piijmem a Zivotni spokojenosti.
Obvykle se zd4, ze jsou bohatsi lidé st'astnéjsi nez chudsi jedinci, ze v bohatSich zemich panuje
vetsi mira zivotni spokojenosti nez v chudsich statech. Také se doslo ke zjisténi, Ze v zemich,
kde miizeme zaznamenat velké rozdily v pfijmech obyvatel a mezi jednotlivymi spole¢enskymi

ttidami, je celkova Zivotni spokojenost niz$i (Lyubomirsky, 2001).

Easterlin (1974) chtél ve svém vyzkumu zjistit, jaky je vztah mezi piijmem a
spokojenosti. V obdobi po 2. svétové valce provedl Setfeni v 19 vyspélych i méné vyspélych
statech véetné stati Asie, Afriky a Stfedni Ameriky. Dosel k zavéru, ze v ramci zemi jsou
opravdu primérné bohatsi lidé $t'astnéjs$i nez ti chudsi. Z dlouhodobého hlediska vSak mira
prijmu nesouvisi s riistem Stésti a spokojenosti, protoze lidé s vys$im pfijmem srovnavaji svou
situaci s pfijmy ostatnich, ktefi maji pfijmy niz8i a obracené. OvSem Casem se postupné zvysuji
ptijmy celé populace, tim pddem se méni vyse piijmu skupiny, se kterou se lidé srovnévaji, coz
narusuje vliv vlastnich pfijml na celkovou spokojenost. VSichni lidé tedy nebudou $t'astné;jsi,
pokud se zvysi pfijmy vSech. Tomuto jevu se fika Easterliniv paradox (Easterlin, O‘Connor,

2020).

Podle Layarda (2003) je mira spokojenosti nezavisla na vysi piijmi v zemich, kde je
pfijem na osobu vyssi nez 15,000 $. V chudsich zemich mizeme sledovat patrny vliv piijmu

na spokojenost obyvatel.

Gardner a Oswald (2007) nabizi zji$téni z longitudinalni studie, ktera se zamétuje na
skupinu Britt, kteti vyhrali v loterii 1000 £ — 20 000 £ (stfedné¢ velka vyhra) a na dvé kontrolni
skupiny — osoby bez vyhry a osoby s mensi vyhrou. Z vyzkumu vyplyvé, ze dusevni pohoda

vyherct stiedni vyhry se zlepSila v porovnani s obdobim pted vyhrou, a to 1 po dvou letech.

V rozporu s timto tvrzenim je ale vyzkum, z jehoz zavéru vychazi, ze ackoli vyherci
maji z vyhry radost, nejsou obecné Stastnéj$i nez kontrolni skupina (osoby bez vyhry).

Dtlivodem této skutecnosti mlize byt habituace na tuto situaci v pribéhu ¢asu. Nekteré vyzkumy
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dokonce naznacuji, Ze ndhlé zmény, ac¢ pozitivni, jako je napiiklad vyhra v loterii, mohou

zpusobovat stres (Brickman et al., 1978).
1.4.8 Zamgstnani

Nezéavisle na vysi pfijmu zaméstnani ovliviiuje zivotni spokojenost. Nezaméstnani
jedinci vykazuji snizenou osobni pohodu v porovnéani se zaméstnanymi osobami. Podivame-li
se na tuto problematiku z pohledu pohlavi, tak zaméstnanost vice ovliviiuje Zivotni pohodu
muzl nez Zen, coz je dano vétSim spolecCenskym natlakem na muzskou populaci, aby méli
dobrou praci a mohli uzivit rodinu. Tento zazity stereotyp se vSak mlize postupem ¢asu meénit
(Lyubomirsky, 2001). Souvislost mezi pracovni a zZivotni spokojenosti u zen se ale zvySuje,

protoZe se méni jejich role ve spole€nosti a ptibyvaji jejich kariérni moznosti (Tait et al., 1989).

Praci mizeme dét do souvislosti se subjektivni osobni pohodou (SWB), protoze nam
umoznuje navazovat kontakt slidmi, najit smysl v zivoté a zarovenn nalézt sdm sebe
(Csikszentmihalyi, 1990). SWB také souvisi s poctem odpracovanych hodin. Tento vztah je ale
pomérné slozity a ovlivituje ho fada faktorQ, napf. narocnost prace nebo ochota dobrovolné

prace ptrescas (Gechman, Wiener, 1975).

Jak jiZ bylo zminovano, nezaméstnanost vede k niZsi spokojenosti a vy$s§i mife uzkosti
a sebevrazd (Oswald, 1997; Platt, Kreitman, 1985). Je ale zajimavé, ze negativni dopady, které
muze mit nezaméstnanost na ¢loveéka, mohou byt zmirnény, pokud v jedné domacnosti zije vice

osob bez zaméstnani (Clark, 1998).

1.4.9 Vzdélani

Nekteré studie dokazuji, Ze vzdelani souvisi se subjektivni osobni pohodou pouze
nepiimo a Ze vztah mezi nimi je nevyznamny, pokud ma ¢loveék zajistény piijmy (Campbell et
al., 1976; Diener et al., 1993). Diky vzdélani je mozné d¢€lat progres, posouvat se smerem
k nasim cilim a lépe se vyrovnavat se zménami ve svété, coz pozitivné ovlivituje na§ SWB.
Z opacného pohledu mohou byt vzdélané;si lidé vice uzkostlivi nezZ osoby s niz§im vzdélanim
v pfipadé€, Ze jsou obé skupiny nezaméstnané. Je to dano vysSimi ocekdvanimi, kterd tfeba
nemohou byt naplnéna, coz ma na ¢lovéka nezadouci dopad a negativné to ovliviiuje jeho SWB

(Clark, Oswald, 1994).

Vzdélani pravdépodobné vice ovliviiuje jedince, ktefi pochazi z chudSich zemi a maji
nizs8i piijmy. Tito lidé si prilezitosti vzdelavat se ceni mnohem vice, protoze maji ke vzdélani

omezeny piistup, nez lidé, pro které je vzdélani snadno dostupné a bézné. Vzdélani nasledné

21



umozinuje lepsi pracovni piilezitosti a pozitivné pusobi na subjektivni osobni pohodu

(Lyubomirsky, 2001).
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2. Well-being ve Skolach

Skola je pro zaky prostiedim, které by mélo podporovat jejich psychickou i fyzickou
pohodu a je zodpovédna za jejich studijni uspech. M¢la by proto vytvaret takové klima, které
bude zaky motivovat k tomu, aby chtéli rozvijet své znalosti, dovednosti a zdokonalovat se
v nich. U¢itelé by jim také méli poskytovat podporu, aby se ve Skole mohli citit dobie (Ruus et

al., 2007).
2.1 Dopady well-beingu na vyuku

Well-being je ve skolnim prostfedi pomérné novy pojem, pod kterym si kazdy ¢lovek
muze predstavit néco jiného, coz mize zptisobit problémy. Je proto dulezité Sifit osvétu ohledné
tohoto konceptu, vhodné ho zarazovat do vyucovani a nepovazovat ho za pouhou nadstavbu ve

vyuce (Spurna, 2022).

Well-being je nutné podporovat, protoze mnoho zdkd vykazuje zndmky strachu a
uzkosti, které se poji s ucenim. Také se u nich mohou projevit obavy z vytésnéni z kolektivu,
coz muze mit negativni dopad na vzdélavaci vysledky a celkovou zivotni spokojenost jedince.
Zaroven 1 ucitelé se v mnoha piipadech neciti ve Skole dobfe a jsou ohrozeni syndromem

vyhoteni, coz by mohlo zptsobit pokles kvality vyuky (Srb et al., 2021).

Zaci travi pomérné velkou &ast dne ve §kole, proto by toto prostiedi mélo vést ke
kvalitnimu Zivotu a co nejvétsi subjektivni pohodé€. Podpora well-beingu by ovSem neméla byt
zaméiena pouze na zaky, nybrz na v§echny pedagogické i nepedagogické pracovniky, kteii ve
Skole pracuji. Materialni a organiza¢ni podminky, hodnoty, pravidla, symboly, tradice a ritualy
jsou elementy, které ptispivaji ke zdravému klimatu Skoly, maji pozitivni vliv na uceni i
vysledky a celkové pomahaji vS§em zic€astnénym citit se ve Skolnim prostfedi dobie (Spurna,

2022).
2.2 Podpora well-beingu ve skolach

Abychom dosahli efektivnosti podpory well-beingu, ve Skolach, mély by byt
napliovany tyto principy:

Systémovy pristup k podpoie well-beingu ve vzdélavani — ,, Osvédcuje se, kdyz je
v podpore wellbeingu zaku i pracovnikiit skol uplatiovan celoSkolni pristup zahrnujici

uzpusobeni fyzického a socialniho prostredi a virtudlniho ucebniho prostredi jejich potiebam
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a soucasné také cileny rozvoj dovednosti podporujicich viastni wellbeing a odolnost viici

zatezi“ (Srb et al., 2021, s. 22).

Respekt k jednotlivei — veskerd opatieni, kterd jsou ve Skole zavedena, by méla byt
v souladu s potfebami jednotlivcll a mirou potfebné podpory. Také by mély byt zohlednény
individualni pfani a pozadavky jak zaku, tak pracovnik pifi uskute¢iiovani jednotlivych

opatfeni. Dtlezit4 je rovnéz podpora seberozvoje zaki a pracovnikl ve skole.

Aktivni zapojeni — na centralni urovni je potfebné, aby zastupci Skol byli zaclefiovani
do planovani a realizace podpory well-beingu. Na Skolni Urovni je tfeba zapojit zadky a

pedagogické i nepedagogické pracovniky.

Ocekavani aspéchu — podpora well-beingu by méla vést ke vzdélavacim tspéchiim
viech zakt. Zaci by méli byt ve vyuce motivovani a podporovani k u¢eni. Tresty v souvislosti
s nevhodnym chovéanim by mély byt uplatiiovany v mnohem mensi mife nez pozitivni podpora
zaku.

Partnerstvi a spoluprace — je vhodné, aby byla spoluprace pedagogickych pracovniki
podporovana systematickym zptisobem. Pfi podpoie, ktera se poskytuje zaktim, by se mélo
vychézet z odbornych doporuceni. VSichni jednotlivei by méli byt respektovani a neméla by
byt ohrozena jejich lidska dastojnost. Pozitivni Skolni klima by mélo byt zajiStovano pomoci
vhodnych opatfeni. Kazda skola by také méla spolupracovat s dals$imi subjekty, které ji mohou
poskytnout pomoc v souvislosti s podporou well-beingu 74kt a pracovnikd.

Zajisténi bezpeci — fyzicke i citové bezpeci zakl a pracovnikil by mélo byt zajisSténo
pomoci vhodnych opatieni.

Opatieni zaloZena na dukazech — pouze takova opatieni, kterda jsou ovéfena
vyzkumem, by méla byt prosazovdna pii podpoife well-beingu. Zaroven by mélo byt
zohlediiovano, ze ur€ité intervence nemuseji byt i¢inné pro vSechny Skoly, ackoli jsou efektivni

v jiné souvislosti.

V ptipad¢ zaclenéni téchto principi do podpory well-beingu na Skolach je
pravdépodobné, Ze stoupne celkova spokojenost zakli 1 pedagogi a zlepsi se kvalita vyuky 1
dosazené vysledky ve vzdélavani (Srb et al., 2021).

Well-being ve Skolach je mozné podpofit pomoci opatieni, ktera se tykaji téchto oblasti

— kultura a prostedi, uceni, partnerstvi a spoluprace. V dokumentu, ktery vydala Stala
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konference asociaci ve vzdélavani, je uveden popis ukazatelit dobré praxe Skoly ve zminénych

oblastech a mozna opatieni, diky kterym by bylo mozné téchto ukazateld dosahnout.

V oblasti Kultury a prostfedi bychom zminili napf. uskuteciovani programu
tykajicich se podpory pozitivniho klimatu ve Skole, snahu o zapojeni rodicti do planovani
Skolnich akci, zafazovani aktivit, které¢ vedou k respektovani odlisnosti mezi lidmi, do vyuky,
realizaci akei, na kterych jsou rodic¢e informovani o well-beingu, zabezpeceni bezbariérovosti
Skoly, pravidelné vétrani v u¢ebnach, vystavovani vytvort zaka v prostorach skoly, zajisténi
antistresovych pomiicek a relaxa¢niho koutku, zafazeni pravidelnych pohybovych aktivit ve
vyuce.

V oblasti U€eni se miize jednat o opatieni jako je napt. zafazovani kooperativniho uceni,
vrstevnického uceni a sebehodnoceni do vyuky, aplikace multisenzoridlniho pfistupu,
hodnoceni 74kl formativné, poskytovani moznosti zazivat uspéch, podporovani aktivity a
iniciativy zaki, zafazovani tématu sebepéce a well-beingu do vyucovacich hodin, realizace
tiidnickych hodin zamétenych na podporu socidlné-emocnich dovednosti, vytvareni anket pro

rodice se zaméfenim na planovani Skolnich akci.

V oblasti Partnerstvi a spoluprace je mozné napiiklad podporovat neformalni
komunikaci z4ka a ucitele, vést tfidni schlizky formou tripartit, realizovat tandemovou vyuku,
zavést zakovsky parlament, efektivné vyuzivat virtudlni ucebni prostfedi, podporovat
pracovniky ve vzdélavani v oblasti well-beingu, ziskavat zpétnou vazbu od zakd, poradat akce

pro rodice, zaky a ulitele (SKAV, 2021a).

Aby bylo mozné s well-beingem pracovat, je vhodné zaky s timto pojmem sezndmit.
K tomu poslouzi napt. jednoducha aktivita Jak piedstavit ZaAkiim téma well-being. Zaci se
rozdéli do Ctyfélennych nebo péticlennych skupinek a kazdy z nich vymysli jedno slovo, které
ho napadne v souvislosti stimto tématem. Nasledné zaci prezentuji jimi zvolend slova a

vysvétli, jak k nim dosli. Nésleduje reflexe.

Aktivita Supermaniyv plast’ je zamétena na zvladani stresu. Samotné aktivité by mélo
predchazet povidani o stresu, kdy ucitel vysvétli, co to je stres, co ho miize zplisobovat a jak se
s nim vyrovnat. Nasledné si kazdy zak ptipevni na zada papir, ktery pfedstavuje plast’, prochézi
se po tfidé a ndhodné se s jednim ze spoluzakli bavi o jedné z copingovych strategii, ktera
doty¢nému pomaha ve stresovych situacich. Poté ji napiSou spoluzdkovi na plast’ a pokracuji

v konverzaci s nékym jinym. Tento postup kazdy opakuje alespon tfikrat, tudiz maji vSichni ve
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vysledku minimalné tii strategie na zvladani stresu. Na zavér se o nich v krouzku mohou bavit

a sdilet své myslenky. Vhodné je piimo si i vyzkouset nékteré ze strategii.

K lepsimu well-beingu pfispiva i1 pravidelny pohyb, ktery mohou ucitelé do vyuky
zaradit naptiklad v podobé ,,béhacich diktata*, kdy zaci tesi priklady v pohybu na n¢kolika
stanovistich, mezi kterymi ptfebihaji. Také je mozné zaradit rtizné relaxacni techniky. Velice
efektivni je 1 prace na zahrad¢, kde si zaci mohou vypéstovat rtizné plodiny, o které se budou
muset starat. Poté je mohou pouzit do néjakého zdravého pokrmu, ktery spole¢né uvati. Pocit
sounalezitosti je pro zaky také velmi dulezity. Potiebuji védeét, ze jsou kolektivem piijimani a
respektovani. Ucitel by mél projevovat zdjem o jejich problémy i radosti a navazovat

neformélni konverzace, pii kterych se Zaci ¢asto vice oteviou (COSIV, ©2018).

Diky metodikdm socio-emo¢niho uc¢eni RRRR (Respekt, Rozmanitost, Rovnost,
Resilience), které vznikly v Australii a byly upraveny pro ¢eské skoly odborniky z neziskové
organizace SOFA (Society for All), mohou ucitelé zékladnich a stfednich Skol vyuzit sadu osmi
prirucek, které jsou zaméefeny na socio-emocni uceni. Jednotlivé metodiky jsou rozdéleny podle
ro¢nikii a je mozné je vyuzivat od 1. t¥id ZS az po zavéreéné roéniky SS. Soustfedi se na
pomérné nova témata, jako je napiiklad gender a poznéni vlastni identity. Ucitelim poskytuje
ruzné tipy a doporuceni pro dané aktivity, postupy a vzdélavaci cile. Kazda ptirucka je
rozde¢lena do 8 kapitol, které se tykaji emoc¢ni gramotnosti, silnych stranek osobnosti, zvladani
naro¢nych situaci, feSeni problémi, zvladani stresu, vyhledani pomoci, jiz zmifiovanému

genderu a identity a pozitivnich vztahii (SOFA, ©2023).

Z metodiky pro 6.-7. ro¢niky bychom pro piiklad zminili aktivitu s ndzvem VaZime si
nasich charakterovych vlastnosti, kterd je z kapitoly zaméfené na silné stranky osobnosti.
Aktivita spociva v tom, ze si zaci vylosuji jednu charakterovou vlastnost a pfemysli o tom, jak
by n€komu mohla pfispét ke kvalité Zivota. Nasledné je moZné pfipravit scénky, které se na
dané vlastnosti zamétuji. DalSim tkolem miiZze byt vytvofeni plakatu, ktery bude slouzit jako
reklama na vylosovanou vlastnost a jeji piinos do Zivota. Zaci se také mohou zamyslet nad
vlastnimi silnymi vlastnostmi a tim, jak ovliviiuji jejich kvalitu zivota. Doma se poté mohou
zeptat 1 svych rodict nebo kamaradl na jejich charakterové vlastnosti, které povazuji za silné a

pomahaji jim zvladat stresové situace (Society for all, 2023a).

Aktivita Strom z metodiky pro 8.-9. roéniky je zaméfena na feseni problémii. Ukolem
zéaku je nakreslit si do seSitu obrazek stromu, pfi¢emz do kmene napisi néjaky problém (bud’
sviyj vlastni nebo zadany ucitelem), do kofenli zaznamenaji alesponi tfi jeho potencidlni pficiny,
do vétvi vymysli opét alesponi tfi moZzné strategie feSeni a do listll pfipadné vysledky vybrané
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strategie. Ucitel mtize zaklim na piikladu ukazat, jak aktivitu provést, aby si s ni véd¢€li rady.
Z4ci poté piedtou, co napsali do svych stromil a ostatni mohou navrhovat jiné strategie feSeni
problému. Ucitel by mél zakiim ptfipomenout, Ze problém miiZze pramenit z mnoha pficin, ale
jen nekteré z nich mizeme sami ovlivnit. Pokud pfi¢iny vyfeSime, mizeme piedejit vzniku
problému. Reseni je ale nutné diikladné promyslet, protoze v nékterych piipadech mize vést

k rozvoji jinych problému (Society for all, 2023b).
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3. Tridni klima

Klima tfidy je dulezitym faktorem, ktery Gzce souvisi s well-beingem zakii. Pokud Skola
vytvaii pozitivni prostfedi, miize tim podpofit nejen osobni pohodu zaki, ale 1 zapojeni do

zivota Skoly a pocit sounalezitosti s ni (Lombardi, 2019).
3.1 Definice tfidniho klima

Ttidni klima je pomérné té¢zko uchopitelny a definovatelny jev, proto ho autofi casto déli
,klima uceni se* atd. (Capek, 2010). Z asového hlediska je tiidni klima charakteristické svou
dlouhodobosti na rozdil od atmosféry tiidy, ktera je typickd kratkodobym trvanim ovlivnénym

aktualni situaci ve tiidé (Cap a Mares, 2001).

Podle Gavory (2000, s. 137) ,, klima tridy vyjadruje, do jaké miry je zZak ve tride
spokojeny, jestli si Zaci vzajemné rozuméji, jaky je stupen soutézivosti a konkurence mezi nimi
a jaka je soudrznost tridy.  Z této definice vyplyva, ze nékteii autofi jsou zastanci toho, ze
klima tfidy ovliviiuji zejména Z4ci, a to napt. svym chovanim, vlastnostmi, postoji nebo
ptistupem k vyuce (Prtiicha, 2002). Chovani zaka v kazdé tfid¢ je odlisné, kazda tiida ma sva
specifika, kterd se projevuji nezavisle na tom, kdo ve tfidé vyucuje. Nékteré tfidy vytvari
pozitivni klima diky spolupraci s ucitelem a potéSeni z poznani. Jiné tfidy se naopak chovaji

lhostejné nebo vzdorovité viréi ugiteli, coz k dobrému klima nepfispiva (Cap a Mares, 2001).

Na druhé strané stoji autofi, ktefi zastavaji ndzor, ze klima tfidy tvofi ucitelé. Jednim
z téchto autori je Konarewsky, ktery tika, ze ,, klima tridy jsou vsechna pravidla prace a zZivota
ve tride, které ucitel Zakum vstépuje a upeviiuje pri didaktickych a vychovnych situacich
(Petlak, 2006, s. 27). Ucitel je hlavnim Cinitelem, ktery miize diky svému postaveni zasadné
pusobit na klima tfidy a vytvaret co nejptijemnéjsi prostiedi pro vSechny (Priicha, 2002). Stejné
jako Zaci, tak 1 kazdy ucitel je né¢im specificky bez ohledu na to, v jaké tfid¢ zrovna vyucuje.
Muze vytvatet bud’ pohodové klima, diky kterému motivuje zéky k praci, nebo klima, které

vyvolava strach, neklid nebo zast’ (Cap a Mares, 2001).

Pro srovnani bychom jesté uvedli komplexné€jsi definici, kterd bere v potaz vSechny
aktéry tiidy a se kterou se nejvice ztotozitujeme. ,, Tridni klima je souhrn subjektivnich
hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, prozitkii, emoci a vzajemného piisobeni vSech ucastnikii,
které v nich jako ve spolutvircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti v daném

prostiedi* (Capek, 2010, s. 13).
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3.2 Vliv ucitele na klima tfidy

Vzhledem k tomu, Ze se tato prace zaméfuje zejména na to, co mizeme jakozto
pedagogové dé€lat pro podporu well-beingu 74kl a pro vytvofeni pozitivniho klimatu tfidy,

nebudeme se zde podrobnéji zabyvat vlivem zaki na toto klima.

Aby ucitel mohl pfispivat k dobrému klimatu, musi ho sledovat, méfit a v piipadé
potieby €init nutnd opatieni. Vyznamnou roli hraji v této problematice tfidni ucitelé, kteti by
m¢éli zejména pasobit na zaky ve své tfide€. Jejich tkolem je zjistit, jak s Zaky spravné pracovat,
jak je motivovat, jak zdokonalovat a prohlubovat jejich schopnosti. Mohou pfispivat
k pfiznivému vyvoji zaklti v oblasti psychické, fyzické i socidlni. Maji na starost mnoho
vychovnych uloh nejen viici zdkim, ale i vzhledem k rodi¢im, ostatnim pedagogim a
pedagogickému vedeni (Capek, 2010). Jak vyplyva znékolika vyzkumt, Zaci preferuji
kamaradského, vlidného, nezaujatého ucitele, ktery je neponizuje pied ostatnimi a zvladne jim
ptedat potiebné védomosti (Kratka, 2006). Miizeme si vSimnout, Ze zminéné body pievazné
zahrnuji osobnostni rysy a povahu ucitele, nikoli vzdélavaci charakter. Ucitel také musi ¢init
rozhodnuti, kterd jsou prospésna pro celek, ale zaroven brat ohled na individualitu zakt a jejich

potieby (Capek, 2010).

Cap a Mares (2001) uvadgji 10 zakladnich krokd, které by mély zlepsovat klima ve tiidg.
Nejprve je dilezité zjistit, co by si zaci (pfipadné ucitelé) v souvislosti se tfidnim klimatem
ptali zménit. Nejméné po tydnu by se mél urcit soucasny stav tfidniho klimatu ze strany zaka a
eventualné 1 uciteld. Poté by se tato dvé zjisténi méla porovnat, coZ umozni dojit k zavéru, ve
kterych aspektech se nejvice lisi prani zaki (piip. ucitelll) od skute¢ného stavu. Také je dobré
srovnat a zjistit, v ¢em se tyto dvé skutecnosti 1i8i z pohledu zakt a uciteld. Z téchto zjisténi by
mélo vzejit, v jakych oblastech je nutné ucinit zmény a kde by se mél udrzet stavajici stav. Na
zéklad¢ toho je ndsledné mozné vymyslet postupy, které¢ by vedly ke zlepSeni klimatu tiidy.
Tyto postupy by se mély cilené zatadit do vyuky a je nutné pozorovat, k jakym povedou
reakcim. Také se by se mélo pribézné posuzovat, zda jsou zasahy efektivni a v ptipad¢ nutnosti
je pozménit. Obecné by intervence meély byt planovité, ohleduplné a dlouhotrvajici. Jejich
dopad je moZné zaznamenat aZ po nékolika mésicich. Uginnost Ize posoudit pomoci dotazniku
a rozhovorii s zaky a uciteli. Poslednim krokem je snaha o to, aby zmény byly dostatecné

ustalené a trvalé.

vvvvvv

dokazal podporovat sebediivéru zakt. Pokud ucitel neustale porovnava konkrétni zaky s t€émi
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nejlepSimi, mize tim vyznamné narusit jejich sebetctu. Tito zaci pak maji pfi kazdé ¢innosti
pocit, ze selhali, ac¢koli by lepsi vykon nebyli schopni podat. Rada zak®i ma strach z chyb,
naptiklad, kdyz Spatn¢ odpovi na otdzku, nenapisi test na dostate¢né¢ dobrou znamku nebo
neporozumi zadani tkolu. Ucitelé by v téchto situacich méli byt schopni zakovi poskytnout

pomoc s konkrétnim ukolem a nekritizovat ho za netspéch ¢i ho ponizovat (Kyriacou, 2012).

Klima tfidy je také velmi zavislé na tom, jaky si ucitel vytvoii vztah s zaky. Kazdy ucitel
by se mél zajimat o to, co zaky tizi, jak jim mize poradit a pomoci situaci fesit a celkove se
snazit byt co nejvice empaticky a chapavy (Petlak, 2006). Zaci by méli mit pocit, Ze je ucitel
respektuje, vazi si jich, uznava jejich nazory a sdili s nimi radost i zklamani. Pro pozitivni klima
je vSak nutné, aby toto fungovalo i obracené ze strany zakul, ktefi by méli k pedagogovi
pristupovat s tictou a pochopenim. Ucitel by také mél jit zakim piikladem, coz znamena, Ze on

sdm by se m¢l chovat podle pravidel, kterd maji dodrzovat zéci (Kyriacou, 2012).

Pro zlepSovani vztahli mezi Zdky mohou ucitelé¢ potfadat rizné mimoskolni akce, ve
kterych dochazi ke sblizovani nejen mezi spoluzaky, ale i mezi zaky a uciteli. Dale mohou
ucitelé zaclenovat do vyuky aktivity, pti kterych musi zaci vzajemné spolupracovat a pomahat
si nebo mohou zadavat praci do dvojice ¢i do skupinek. Také by se samoziejmé méli

bezodkladné zacit fesit jakékoli znamky agrese nebo Sikany.

Pro posileni zdjmu o u¢ivo mohou uéitelé ukazovat zaktim jeho praktické vyuziti nebo
ho doplnit o ptiklady z praxe. Také mohou vymyslet aktivity, diky kterym budou Zaci navazovat
kontakty s riznymi odborniky z oboru. A v neposledni fad€ by méli ucitelé prostrednictvim

uciva uspokojovat potfebu seberealizace svych zak.

Kazdy ucitel by mél byt schopny zjednat si ve tfidé pofadek. To znamend, Ze napt. o
piestavce by nemélo byt ve tfide az ptili§ Zivo, aby se Zaci, ktefi o to maji zajem, mohli ucit a
nebyli ruSeni témi, ktefi se chtéji bavit. Taktéz to souvisi s pribéhem vyucovacich hodin, které
sice mohou byt veselé a vtipné, ale je nutné stanovit si hranice, diky kterym nedojde naptiklad
k zesmé&shovani nékterého Zaka nebo samotného ucitele (Cap a Mares, 2001). Mnoho
zacinajicich uciteld miva problém s uzivanim humoru, protoze si nejsou jisti, kdy, jak a zda
viibec ho maji pouzit. Za kazdou cenu se pak mohou snaZit navazat co nejvice pratelsky vztah
s zaky, coz se jim ale nevyplaci, protoZe Zaci neuznavaji autoritu takového ucitele. Je proto
nutné, jak jiz bylo zminéno, aby si ucitel nejprve u zakti vybudoval respekt a tuctu. Poté by

pouzivani humoru v pfiméfené mife mélo mezi nimi vést k podpote dobrych vztahi.
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Dalsim dulezitym prvkem je vzhled tfidy. Ten je sice Castecné zavisly na vzhledu celé
skoly, ale kazdy uéitel se mize postarat o to, aby jeho tiida byla pfijemnym mistem. ,, Cistd a
dobre udrzovana ucebna s potrebnymi pomiickami, ktera je utulna, svétla a dobre vétrana,
napomdaha vzniku kladného pristupu zaku k vyuce a ocekavani kladnych zkusenosti u Zakii“
(Kyriacou, 2012, s. 91). Dale tomu napomaha vystaveni zdkovskych praci, diky ¢emuz si Zaci
mohou pfipominat sviij Gspéch a prozivat hrdost. Pokud se jedna o specializovanou ucebnu, tak
by pfi pohledu na ni mélo byt poznat, jaky pfedmét se v ni vyucuje, coz zaky muze 1épe
vtahnout do vyuky. Ucitel by mél také po kazdé hodin¢ zajistit, aby bylo v ucebné uklizeno,

protoze Cistota a upravenost tiidy mize zaky velmi ovlivnit.

Dokonce i upravenost ucitele hraje urcitou roli. Pokud jsou ve Skole nastavena né&jaka
pravidla oblékani, nemél by je ucitel porusovat a vybocovat z fady, protoze by to ostatni mohli
vnimat jako nerespektovani hodnot Skoly. Oblékani zakh ucitelé moc ovliviiovat nemohou, ale
m¢éli by alespont vyzadovat, aby Zaci chodili na vyuky vybaveni potfebnymi pomiickami a aby

napiiklad nenechévali svoje tasky pohozené na lavicich (Kyriacou, 2012).
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4. Prakticka cast

Vyzkum byl uskuteénén na zakladni 8kole v okresnim mésté Usteckého kraje. Prakticka
¢ast je zameétena na zjisténi miry podpory well-beingu zaka ze strany ucitell a vedeni Skoly.
Prace by mohla slouzit jako inspirace pro pedagogické pracovniky, ktefi by z ni mohli Cerpat
rizné tipy pro zlepSeni osobni pohody zakl a nasledné je zaradit do vyucovacich hodin. Déle

by mohla pomoci i vedeni $kol, aby mohlo reflektovat ptipadné nedostatky Skoly a vylepsit je.
4.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otdzky

Hlavnim cilem této prace je zjistit, co ucitelé délaji pro to, aby podporovali well-being
zéku a jestli se 1181 jejich ptistup k podpote well-beingu podle toho, zda vyucuji na prvnim nebo

druhém stupni.

Na zékladé toho byly stanoveny nésledujici vyzkumné otazky:
VO1: Jak ucitelé ptistupuji ve svych hodinach k podpote well-beingu zakt?
VO2: Jak skola podporuje well-being zaka?

VO3: Na kterém stupni je well-being zaki uciteli podporovan vice?
4.2 Metodologie vyzkumu

Definici vyzkumu se zabyva mnoho autorti a naptiklad podle Hendla (2016, s. 26) se
jedna o ,,systematickou a peclivé naplanovanou cinnost, kterd je vedena snahou zodpovédet
kladené vyzkumné otazky a prispét k rozvoji daného oboru.** V této praci byl zvolen smiSeny
vyzkum, ktery vznika kombinaci kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu, které se mohou
navzajem dopliiovat (Zumarova, 2011). Jako techniky sbéru dat byly zvoleny dotaznik a

polostrukturovany rozhovor.

Dotaznik je velice rozsifend metoda, kterd spociva ve zjiStovani informaci tykajicich
se respondentil a jejich ndzorti ohledné¢ zkoumané problematiky (BartoSova, Skutil, 2011).
Vyhodou je, Ze ndm dotaznik umoziuje ziskat mnoho informaci za kratky ¢asovy usek (Gavora,
2010). V praci byl vyuzit online dotaznik, ktery byl zaslan vS§em ucitelim dané zékladni Skoly
s poskytnutim dostatecného ¢asu na jeho vyplnéni. Jednalo se o dostupny vybér respondentd,
ktery je sice Casoveé nenarocny, ale vysledky z n¢j se nedaji generalizovat (Hendl, 2016). V jeho
uvodni ¢asti jsme uvedli kromé osloveni, pfedstaveni se, pozadani o vyplnéni, predstaveni
naplné dotazniku, struénych pokyni, ptiblizné délky vypliovani, smyslu vyzkumu, ujisténi o
zachovani anonymity a pod¢kovani, 1 definici well-beingu a odkaz na stranky Partnerstvi pro
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vzdélavani 2030+, abychom ucastnikiim dané téma piiblizili. Dvé tvodni otazky dotazniku jsou
oteviené a zamétené na délku pedagogické praxe a predméty, které ucitelé vyucuji. Nasledujici
dvé otdzky jsou uzaviené a zjist'uji pohlavi respondentti a stupen zakladni skoly. Ve zbylé ¢asti
dotazniku byly vyuzity Skalovaci otazky, na které respondenti odpovidali v zavislosti na tom,
v jaké mife s danym tvrzenim souhlasi (zcela souhlasim, souhlasim, nesouhlasim, zcela
nesouhlasim). Stfedova hodnota nebyla uvedena kvili tomu, aby se k ni respondenti neméli
tendenci uchylovat. Dotaznik dohromady obsahoval 39 otazek, které byly rozdéleny do ctyr

oblasti well-beingu — kognitivni, fyzicka, emocialni a socialni.

Rozhovor neboli interview ,,je vyzkumnou metodou, ktera umozZnuje zachytit nejen
fakta, ale i hloubéji proniknout do motivii a postoju respondentii. U interview muizeme sledovat
i nekteré vnéjsi reakce respondenta a podle nich potom pohotové usmérnovat dalsi priibeh
kladeni otdzek. “ (Gavora, 2010, s. 136). Pro tuto préci byl zvolen polostrukturovany rozhovor,
ktery je kombinaci strukturovaného a nestrukturovaného rozhovoru. Jedna se o nejcastéji
vyuzivanou formu interview, kdy vyzkumnik ma pfedem pfichystané otazky, kterymi se fidi,
ale jejichz poradi mize podle potieby ménit a prizpisobit se odpovédim informantt (Skutil,
2011). Rozhovor byl veden se Skolni specidlni pedagozkou a s vychovnym poradcem, kteti jsou
soucasti Skolniho poradenského pracoviste dané Skoly. Mél slouzit k doplnéni a uceleni
informaci ziskanych z dotaznikl pro ucitele a ke zjisténi informaci o podpote well-beingu
v ramci celé Skoly. Informanti byly prostfednictvim telefonického hovoru seznadmeni s tématem
rozhovoru a souhlasili s jeho uskute¢nénim. Také dali souhlas k jeho nahravani a naslednému
zpracovani. Oba rozhovory probihaly pfi osobnim setkani v kabinetu pracovnikti SPP, kdy oba

informanti odpovidali na 13 otazek.
4.3 Charakteristika respondentii

Jako respondenti byli zvoleni pedagogicti pracovnici zakladni Skoly v okresnim mésté,
ktera uvadi, Ze mezi jeji hlavni cile patii vytvareni ptijemného prostiedi, rozvoj osobnosti zakt
a harmonie ve vzdélavani. Na Skole je prvni i druhy stupeni (od 1. do 9. ro¢niku) a v kazdém
ro¢niku jsou dvé paralelni tfidy, A a B. Pracuje zde okolo 60 pedagogii a je navs§tévovana zhruba
500 zaky. Skola mimo jiné vyuziva tandemovou vyuku v matematice a fyzice, umoziuje ptilené
hodiny v mnoha pfedmétech, Zaci maji moznost vybéru ze Ctyf cizich jazyki a také se mohou
pfipojit ke sportovnimu klubu ¢i péveckému sboru. Z divodu anonymity nebude v pouzitych

zdrojich uveden odkaz na webové stranky skoly.
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Rozhovory byly uskutecnény se skolni specialni pedagozkou a vychovnym poradcem pro
druhy stupeni. Probihaly pfi osobnim setkani ve skole béhem mésice biezna. Vychovny poradce
plsobi mimo jiné jako tfidni ucitel a koordinator Skolniho parlamentu. Na Skole pracuje jiz 12.
rokem, zatimco Skolni specidlni pedagozka zde plsobi teprve od zafi. Rozhovory byly se
souhlasem informantl nahrany na diktafon v telefonu. Z nahravek byl nasledné vytvoten jejich

doslovny pfepis.

Online dotaznik byl prostfednictvim e-mailu posldn 60 ucitelim prvniho i druhého
stupné, ktefi byli vybrani dostupnym vybérem. Na jeho vyplnéni méli dva tydny. Odpovéd’
jsme dostali od 20 respondenti, tudiZ navratnost byla tietinova. Dotazniku se zi€astnilo, podle
o¢ekavani, vice Zzen nez muzl, konkrétné 14 zen a 6 muzi, coz vyplyva z feminizace ucitelské

profese, to znamena, ze ve Skolstvi pfevazuji prave zeny.

Graf &. 1 Pocet vyucujicich na jednotlivych stupnich

Stupné ZS

m 1. stupen m 2. stupen

Z grafu vyplyva, ze mezi respondenty se vyskytuje 10 ucitelt, ktefi u¢i na 1. stupni a
stejny pocet ucitell je i na 2. stupni. Diky shodnym hodnotdm u obou skupin se budou vysledky

mezi stupni 1épe srovnavat.
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Graf ¢. 2 Pocet let praxe

8let 9let 10 13
let let

15
let

Ucitelska praxe

H Pocet ucitelt

20 21 25 26
let let let let

27 28 32 34 35 37
let let let let let let

Z grafu mUZeme vycist, ze délka ucitelské praxe respondentli je relativné rozmanita,

takZe jsme ziskali pomérné Sirokou Skalu, ktera se pohybuje od 8 do 37 let. Nejvice respondenti

(3 z nich) uci 25 let, 2 respondenti uci 14 let a dalsi 2 vyucuji 32 let. Ostatni pocty se vyskytuji

pouze u jednotlivca.

Tabulka ¢&. 2 Vyucované predméty

2. stupen 1. stupen

Piedmét Pocet ucitelu Piredmét Pocet ucitelu
Cesky jazyk 3 Cesky jazyk 6
Anglicky jazyk 3 Anglicky jazyk 1
Némecky jazyk 1 Prvouka 4
Obcanska vychova 1 Ptirodovéda 4
Clovek a svét 1 Vlastivéda 5
Télesna vychova 2 Télesna vychova 4
Hudebni vychova 1 Hudebni vychova 3
Vytvarna vychova 2 Vytvarna vychova 8
Vychova ke zdravi 1 Dramaticka vychova | 2
Sportovni hry 1 Svét prace 4
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Matematika 1 Matematika 6

Informatika 1 Informatika 2

Zemgepis 2

V tabulce si miizeme vSimnout, Ze nejvice respondenti z 2. stupné uci ¢esky jazyk nebo
anglicky jazyk a dale také télesnou vychovu, vytvarnou vychovu nebo zemépis. Ostatni
piredméty byly vzdy uvedeny pouze jednim respondentem. Muzeme zaznamenat, Ze prevazuji
spiSe humanitné zaméeiené piedméty nez prirodovédné predméty. To muze byt zplisobeno
napftiklad celkové niz§im poctem ucitelt, ktefi jsou orientovani timto smérem nebo nezdjmem
téchto ucitelti o problematiku well-beingu. Na 1. stupni ucitelé vétSinou vyucuji vice predméta,
tudiz jsou jednotlivé pocty vyssi nez na 2. stupni. Nejvice respondentll do dotazniku napsalo,
7e uci vytvarnou vychovu, mnoho jich vsak u¢i i ¢esky jazyk a matematiku. Naopak nejméné

respondentt uvedlo anglicky jazyk.
4.4 Analyza dat

Béhem analyzy dat se ziskané idaje systematizuji a upravuji a zaroven dochazi k jejich

zjednoduseni a objasnéni vyzkumnikem (Svaticek, 2010).

Otevirené kodovani je provadéno pii prvotnim procitani dat, kdy vyzkumnik v textu
hleda rizna témata, kterd nasledné pojmenuje. Zpocatku nejsou tato témata tolik abstraktni.
Poji se s vyzkumnymi otdzkami a nastudovanou literaturou nebo se mtize jednat o zcela nové
uvahy, ke kterym vyzkumnik dojde v priib&hu analyzy textu. Je mozné mit predem vymyslené
kody, které se mohou pritbézné dopliiovat. Ve vysledku vznikne seznam témat, ktery slouzi pro
lepsi orientaci v textu a pomahd vyzkumnikovi informace déle systematizovat, propojovat a
rozSifovat. Kodovat je mozné po jednotlivych slovech, po odstavcich nebo vétSich ¢astech

textu. Cilem kodovani je odhalit jednotliva témata v textu (Hendl, 2016).

Kdyz je vytvofen seznam kodu, vyzkumnik zacina s procesem kategorizace, pii némz je
mozné s kody dale pracovat a sdruzovat je na zakladé néjaké spojitosti. Poté vzniknou
kategorie, do kterych vyzkumnik postupné zatazuje pojmy, které spolu souvisi. Ackoli je
pravdépodobné, Ze se tyto kategorie budou pfeorganizovavat, jedna se o dlileZitou fazi analyzy

(Svaticek, 2010).

Po prostudovani prepisti rozhovorii bylo vytvotfeno 5 kategorii a jedna se o — Kognitivni
oblast, Socialni oblast, Emocionélni oblast, Fyzickou oblast a Oblast obecné podpory. Do
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stejnych kategorii (kromé& Oblasti obecné podpory) byly rozdéleny i otazky v dotazniku a
v ramci nich byly poté vyhodnocovany. V kognitivni oblasti dotazniku je 12 otézek, z toho 1 je
uréena pouze pro ttidni ucitele. Socidlni oblast well-beingu obsahuje 9 otazek, z toho 2 jsou téz
urceny pouze pro tiidni ucitele. Do oblasti emocialniho well-beingu je zatazeno také 9 otazek
a oblast fyzického well-beingu obsahuje 5 otazek. V nasledujicich kategoriich jsou

zaznamenany informace, které vzesly jak z rozhovort, tak z dotaznik.
Kognitivni oblast

S touto oblasti se pojila otdzka v rozhovoru ohledné zajistovani prevence rizikovych jevii
na Skole, které je v naplni prace metodicky prevence, s niz rozhovor uskutecnén nebyl, ale oba
informanti zminili, Ze v rdmci preventivniho programu Skoly jsou realizovany riizné besedy.
Uskuteciuji se dvakrat za rok pro kazdou tfidu na vybrané téma, jako jsou naptiklad navykové
latky, sexudlni rizika apod. Rizikové jevy jsou zmiflovany a diskutovany i béhem pravidelnych

ttidnickych hodin a také v pfedmétech obcanska vychova nebo vychova ke zdravi.

Co se tyce spoluprace skoly s externimi organizacemi, které poskytuji rizné programy
pro zaky, tak metodicka prevence zajistuje preventivni programy a vychovny poradce oslovuje
externi pracovniky z oblasti kariérového poradenstvi. ,, ...On déla vic to kariérovy poradenstvi,
takze tam jsou zase viastné ty lidi z téhle oblasti, no a ta kolegyné metodicka prevence viastné
skrz ty preventivni programy...“ (Informant 1). Skola jinak spolupracuje s Centrem dusevniho

zdravi, pedagogicko-psychologickou poradnou a Cervenym kiizem.

Z otazky zaméfené na to, jak mulZe Skolni specialni pedagog pfispét k podpore well-
beingu zakl vzeslo, Ze podpora se tyka zejména kognitivni oblasti well-beingu. Na starost ma
totiz predmét specialné pedagogické péce, ktery maji zaci doporuceny z PPP nebo SPC.
V ptipad€ zajmu poskytuje 1 individudlni konzultace, pokud potfebuji s né¢im poradit. Ale tato
¢innost ve Skole teprve zac¢ina, protoze Skolni specialni pedagozka zde pracuje teprve od zaii a
Z4ci si na ni stale zvykaji.

Pro podporu posileni kompetenci ulitelit v oblasti well-beingu prob&hl na Skole v
minulém roce dvoudenni seminaf Hodnotové vzdélavani, ktery byl zaméfeny napf. na
komunikaci nebo budovani vztahu ucitel-zak. ,, Meli jsme v loniskym roce dvoudenni seminar
Hodnotovy vzdelavani, kde to bylo tak trochu bych rekl zameéreny ne jenom na to, co ucim, ale

i jak s tema detma komunikuju, jakym zpusobem jim muzu néco predat... “ (Informant 2).
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K posileni kognitivni oblasti well-beingu by mohly pfispét i nové Sablony z Opera¢niho
programu Jan Amos Komensky (OPJAK), kdy ma kazda tfida 32 hodin na vyuziti inovativni

projektové vyuky napt. v rdmci ozdravnych pobytl nebo besed s odborniky.

V dotazniku s vyrokem ,, Ve vyuce vyuzivam metodu kooperativniho uceni alespon
dvakrat tydné* spise souhlasi nebo souhlasi po 8 respondentech a spiSe nesouhlasi 4. Ucitelé
by vSak neméli zaménovat pouhou préci ve skupinkach s kooperativnim ucenim, pii némz
vsichni ¢lenové skupiny musi spolupracovat, podilet se na dosazeni spolecného cile a vzajemné
spolu kooperovat. Pii skupinovych pracich se totiz Casto stava, Ze kol fesi jen ti nejSikovnéjsi

a nejaktivnéjsi a ostatni jen prihlizi, a pfesto mohou ziskat dobré hodnoceni.

Vétsina respondentd (13 z nich) uvedla, Ze souhlasi s tim, ze vyuzivd vrstevnické
hodnoceni a sebehodnoceni alespon dvakrat za mésic, 6 z nich s timto tvrzenim spiSe souhlasi

a pouze jeden spiSe nesouhlasi.

Multisenzoricky pfistup ve vyuce vyuzivd denné 15 respondentd, 2 spiSe souhlasi a 3
spiSe nesouhlasi. Vzhledem k tomu, Ze se tento pfistup ma vyuzivat bézné, neni piekvapivé, ze
zrovna u této otazky vysly nejlepsi vysledky v ramci kognitivni oblasti. Multisenzoricky pfistup
je dulezity, aby Zaci mohli informace pfijimat vice nez jednim smyslem, protoze zakim
vyhovuji rliznorodé styly uceni (vizudlni, auditivni atd.) a diky tomuto pfistupu by nikdo ve

vysledku nemél byt znevyhodnén.

Nejhtife naopak vysla otdzka uréend pouze pro tiidni ucitele, ktera se zamétuje na praci
s zakovskymi portfolii jednou za mésic, kterou spiSe vyuzivaji pouze 2 respondenti, pficemz
oba u¢i na 1. stupni. Zbytek je spiSe nevyuziva. Je ale mozné, Ze ti, ktefi oznacili spiSe
nesouhlasim nebo nesouhlasim, s portfolii pracuji, jen ne tak ¢asto. Domnivame se totiz, ze
minimalné na 1. stupni si zaci portfolia vytvareji a pravidelné do nich ptidavaji své vytvory,
proto nas vysledky této otazky piekvapily. Portfolia mohou slouzit k tomu, aby se Zdk mohl
ohlédnout za tim, co se naucil nebo vytvofil a zaroveini, aby si uvédomil, jak se od té doby

posunul.

S tvrzenim ,, Uskutecnuji projektovou vyuku pro Zaky alespon trikrat za pololeti *“ souhlasi
12 respondentti a 4 spiSe souhlasi. Ostatni spiSe nesouhlasi nebo nesouhlasi. Témto vysledkiim
viceméné¢ odpovidaji i vypovédi z rozhovort, z nichz jsme se dozvédéli, Ze na Skole pravidelné
probiha pétkrat do roka projektova vyuka, coz by zhruba odpovidalo tfem projektovym dniim

za pololeti, do kterych se ucitelé zapojuji.
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Témét stejné vysledky jsme zaznamenali u otdzek ohledné zaclenovani metody aktivniho
uceni do vyuky alespont dvakrat tydné a podporovani dosazeni uspéchu (alespon dil¢iho) u
vSech zakl pomoci konkrétnich opatfeni na denni bazi. S obéma tvrzenimi souhlasi 10
respondentti, spiSe souhlasi 9 a spiSe nesouhlasi pouze 1 z nich. Metody aktivniho uceni by
nemelo byt tak tézké zaclenovat do vyuky, protoze mezi né patii naptiklad rizné diskuse,
skupinové prace nebo vytvareni myslenkovych map, coz se da zatadit témét do kazdého

predmétu.

Vzhledem k tomu, ze v rozhovoru respondentka u jedné otdzky zminila, ze si mysli, ze
na Skole well-being zatim moc neprobihd, protoze se jedna o novinku v ¢eském Skolstvi, tak
jsou vysledky piekvapivé pozitivni. VéEtSina respondentl totiz uvedla, Ze zapojuje téma well-
beingu do vyuky alespon dvakrat za pololeti (7 respondentti spiSe souhlasi, 9 souhlasi) a jen 2

respondenti se zapojovanim spiSe nesouhlasi a dalsi 2 nesouhlasi.

Velmi dobré vysledky vzesly 1 z odpovédi na otazku ohledné zapojovani hodnotového
vzdélavani do vyuky alespon jednou tydné, pfi¢emz 9 respondenti spiSe souhlasi, 6 souhlasi a

5 spise nesouhlasi.

Poskytnout zaklim ptilezitost pro vyuziti jejich talentl je dilezité naptiklad pro to, aby
kazdy z nich mohl vyuZit toho, v ¢em je dobry, coZ mu pomize budovat si sebevédomi. Proto
je velmi pozitivni, ze vSichni respondenti, az na jednoho, uvedli, Ze tyto piilezitosti zakiim

opravdu poskytuji (9 z nich spiSe souhlasi, 10 souhlasi).

Pravidelné vyuzivani virtualniho ucebniho prostfedi pro komunikaci je v dneSni dobé
bézné, cemuz odpovidaji 1 vysledky, ze kterych vyplyva, Ze téméf vSichni respondenti, kromé
dvou, komunikuji ve virtudlnim prostiedi (15 souhlasi, 3 spiSe souhlasi). Dva respondenti, ktefti
s tvrzenim nesouhlasi, uci jiz pres 30 let, coZ by mohl byt diivod k nevyuzivani virtualniho
prostiedi vzhledem k tomu, Ze star$i generace nemaji k technologiim tak blizko jako generace

mladsi.

Podle oc¢ekavani neni vétsina respondentti (8 spiSe nesouhlasi a 5 nesouhlasi) seznamena
s né€kterymi vysledky vyzkum tykajicich se well-beingu. Pfi¢inou mize byt to, Ze se k ndm
well-being teprve pomalu dostavd a ze vétSina vyzkumi pochazi ze zahrani¢i. Vzhledem
k tomu, Ze jsme ale pfedpokladali horsi vysledky, tak za pozitivni povazujeme zji§téni, Ze

alesponi nékteti s vyzkumy well-beingu seznameni jsou (3 spise souhlasi, 4 souhlasi).
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Graf ¢. 3 Porovnani podpory v kognitivni oblasti mezi 1. a 2. stupném
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Z grafu vyplyva, ze v ramci kognitivni oblasti vice podporuji well-being zaki ucitelé
ucici na 1. stupni. Odpovéd’ ,,spiSe souhlasim* byla zaznamenéna c€astéji u ucitelti 2. stupné,
stejn¢ tak jako u odpovédi ,,spiSe nesouhlasim®. Naopak odpovéd ,,souhlasim® vyrazné
prevazovala u uditelti 1. stupné. Nesouhlasnych odpovédi nebylo v této oblasti mnoho, takze

by se dalo fict, ze je oblast dobie podporovana.
Socialni oblast

Béhem skolniho roku probiha tradicné pét projektovych dni — Medidlni den, ktery je
zaméfeny na medialni vyuku, Den divo€iny, Den harmonie, Den Zemé, ktery souvisi s ekologii,

a Etnoden, ktery zaky seznamuje s riznymi etnickymi mensSinami.

Oba informanti uvedli, Ze v souvislosti se ziskavanim zpétné vazby od zakt a podpory
socialnich vztahl vyuziva Skola skolni parlament, ktery probihd podle Informanta 2 jednou za
dva tydny (podle Informanta 1 jednou za mésic) a uc€astni se ho dva zastupci z kazdé tfidy,
vychovny poradce a vedeni Skoly. Déle skola organizuje Skolni forum, kterého se Gi€astni vice
74kl nez parlamentu a je zde moznost probirat urc¢ita témata komplexnéji a vice do hloubky.
Informant 2 je koordindtorem parlamentu a moderatorem foéra. Informant 1 jesté dodal, Ze
zpétnou vazbu mohou ucitelé ziskavat 1 béhem tiidnickych hodin a ,, ...7ekla bych, Ze tady je to

nastaveny tak jako dobre rodinne, Ze v podstate kdykoliv, kdy je potreba. “.

Kazdy z informanti uvedl né€kolik z mnoha akci pofadanych skolou, pfi kterych dochazi
k neformalni komunikaci mezi zaky a pedagogy. Informant 1 zminil Vano¢ni jarmark, koncerty

Skolnich sborti a projektové dny. Informant 2 poukdzal také na ozdravné pobyty na konci
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Skolniho roku, nebo na zacatku Skolniho roku v ptipad¢ 6. tfid. Déale zminil akce déti-rodice

poradané na 1. stupni, akademii pro 5. a 9. tfidy a minitane¢ni pro 9. tfidy.

Informant 2 v souvislosti s touto oblasti jest¢ uvedl pravidelné tfidnické hodiny, které
probihaji jednou za mésic, ale dle jeho slov ,,...by mély bejt castejc, aby to mélo vétsi efekt,
idealné kazdej tejden... . Dale zminuje aktivity v rdmci preventivniho programu, které uci zaky

vzajemnému respektu, toleranci, spolupraci atd.

Jedna z otazek dotazniku zjist'uje, jestli tfidni ucitelé zatazuji do kazdé tfidnické hodiny
aktivity zaméfené na praci s klimatem tiidy a rozvojem socio-emocnich dovednosti. Ze 12
tfidnich ucitelti jich 6 souhlasi a 4 spiSe souhlasi, pouze 2 spiSe nesouhlasi. Tyto aktivity
pomahaji zdkim s navazovanim blizSich vztahl s ostatnimi a mohou posilovat vazby mezi

nimi, coz je dulezité pro to, aby se Zaci ve tfid¢ citili psychicky dobie.

U dalSich dvou otdzek vySly uplné stejné vysledky. Jedna otazka se tyka poskytovani
moznosti zakiim a ucitelim podilet se na planovani rozvoje Skoly a vyhodnocovani Skolnich
akci a druhd je zamétfend na zarazovani aktivit podporujicich respektovani odli$nosti alespon
tiikrat za pololeti. Vysledky byly opét pomérné pozitivni, kdy 9 respondentt spiSe souhlasi, 6
souhlasi, 3 spiSe nesouhlasi a 2 nesouhlasi. Aktivity, které podporuji respektovani odliSnosti a
které se tykaji riznych kultur a zemi, mohou slouzit naptiklad jako prevence rasismu nebo
xenofobie. Odlisnosti se ale mohou tykat i vzhledu, zdravotniho stavu (napf. u osob
s postizenim) nebo socialniho statusu. U¢itel€ si zfejmée uvédomuji piipadné problémy, které se
s timto tématem poji, proto se s nimi vétsina z nich snaZi néco d¢lat. Co se tyce prvni otazky,
tak poskytovani prilezitosti podilet se na rozvoji $koly a vyhodnocovani $kolnich akci pomaha
podporit pocit sounalezitosti a ucitelé tim vyjadiuji zdjem o nazory a postoje zaku i rodicu.

U dalsi otazky zamé&fené na poskytovani informaci o well-beingu rodi¢iim alespon jednou
za rok se respondenti déli na dvé skupiny. 10 respondentli odpovédélo kladné (8 souhlasi a 2
spiSe souhlasi) a 10 zaporné (7 nesouhlasi a 3 spiSe nesouhlasi). Nesouhlasné odpovédi mohou
byt zapfi¢inény tim, Ze se well-being teprve dostava do povédomi ucitelil a ze oni sami 0 ném
moc informaci nemaji, tudiz je ani nemohou piedavat rodicim. Naopak ti, kteti s vyrokem
souhlasi se pravdépodobné o well-being zajimaji a svoje znalosti mohou piedavat nejen Zakiim

a rodiciim, ale 1 svym kolegiim.

Dosti negativni vysledky byly zjiStény u vyroku ,, Realizuji ankety pro rodice zamérené
na ziskani jejich nazoru na planované skolni akce a jejich moznost zapojeni se do nich alespon

jednou za rok“. V tomto piipadé¢ 8 respondentii nesouhlasi, 9 spiSe nesouhlasi a pouze 2
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souhlasi a 1 spiSe souhlasi. Ankety slouzi jako zpétnd vazba, kterd by pro Skolu méla byt
dilezita. Je ale mozné, Ze se timto tématem zabyva spisSe vedeni skoly nez samotni ucitelé, proto

muzeme pozorovat tak negativni vysledky.

Nasledujici otazka byla urena opét pouze tfidnim ucitelim a zabyva se zafazovanim
adaptacnich programti na zacatku Skolniho roku, které maji za cil podporovat respektujici
vztahy. Nepatrné pievazuji respondenti, ktefi s timto tvrzenim spiSe souhlasi (4 z nich) a
souhlasi (3 z nich). Nesouhlasi 3 respondenti a spiSe nesouhlasi 2. Toto mize byt zavislé na
tom, ve které tiid¢ ucitelé uci, protoze napiiklad tridni ucitelé 6. tiid se ucastni ozdravnych
pobytl, které se konaji z divodu obménéni kolektivu pii pfechodu na 2. stupenl. Tridni ucitelé
v 1. tfid¢ by méli tyto adaptacni programy bezpodminecné zatrazovat vzhledem k tomu, Ze zéci
se mezi sebou viibec neznaji a potfebuji se seznamit. Tyto programy ov§em mohou do vyuky

zaclenovat i1 ostatni ucitelé, aby podpofili klima ttidy.

Kromé¢ 3 uciteld, kteti bud’ spiSe souhlasi (2 z nich) nebo souhlasi (1 z nich), nikdo jiny
nevyuziva razné formy rannich pozdravi se zéky (9 spise nesouhlasi a 8 nesouhlasi). Kladné
odpovédi jsme dostali pouze od ucitelti 1. stupné, kde je pravdépodobné jednodussi pozdravy
do vyuky zahrnovat (napf. v podobé zamavani, placnuti nebo usmévu), protoze ucitelé s zaky
travi vice ¢asu a mohou tyto ritualy snaze uskuteciiovat. U zakl 2. stupné by se ucitelé mohli
obavat toho, Ze si z pozdravii budou Zaci spise délat legraci. Presto tyto rizné formy pozdravi

mohou pomoci vytvorit pratelstéjsi prostiedi a navodit pocit, Ze ucitel neni nadtizeny.

Programy primarni prevence se zaméfenim na tfidni klima uskute¢iované alespoii jednou
za rok by mély byt béZnou soucésti vyuky. Je proto pozitivni, Ze vétSina respondentl s timto
vyrokem souhlasi (9 z nich) nebo spiSe souhlasi (6 znich). Pouze 2 spiSe nesouhlasi a 3
nesouhlasi. Primdrni prevenci jinak zajiStuje metodik prevence, ale ucitelé se na jejim
zajiStovani o€ividné také podileji.

Vsichni ucitelé, kromé& dvou (1 spiSe nesouhlasi a 2 nesouhlasi), pribézné vytvareji
pravidla chovani ve tfid¢ a cilenymi opatfenimi podporuji jejich fixaci (12 z nich souhlasi, 6
z nich spiSe souhlasi). Pravidla je mozné 1 vytvarn€ zpracovat a ndsledné je vyveésit do ucebny,

aby je Zaci méli stale na ocich.
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Graf €. 6 Porovnani podpory v socialni oblasti mezi 1. a 2. stupném
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V socialni oblasti byly odpovédi ,,spiSe souhlasim* a ,,spiSe nesouhlasim* pomérné
vyrovnané mezi obéma stupni. Odpoveéd’ ,,nesouhlasim* se Castéji vykytuje u respondenti 2.
stupné¢ a naopak odpovéd’ ,,souhlasim® je mnohem castéjsi u respondentt 1. stupné. U
druhostupiiovych uciteli dokonce nesouhlasné odpovédi mirné pievazovaly. Celkové vSak
z grafu vyplyva, Ze stejné jako u ostatnich oblasti, je i zde well-being vice podporovan uciteli

1. stupné.
Emocialni oblast

V souvislosti s podporou psychického zdravi maji Zaci mozZnost navéazat kontakt
s pracovniky Skolniho poradenského pracoviste a svéfit se jim se svymi problémy, které mohou
byt naptiklad intrapersonalniho nebo interpersonalniho charakteru. ,, Zdci maj moznost takovou
tu zdkladni, prijit, coz nékteri udélaj, zkontaktovat ndas, prijit sem, je tady k tomu ten koutek
urcenej, ze si tu s nima sedneme a miizou nam jako sdélit, co potrebujou, sverit se nekomu,
poradit néco...” (Informant 2). Pfipadn€ mohou byt odkazani na sluzby PPP nebo Centra

dusevniho zdravi, se kterymi Skola spolupracuje.

Na skole také funguje schranka divéry, kam mohou Zaci vlozit v pisemné podob¢ vzkaz
tykajici se néjakého jejich problému. Podobny koncept funguje i v elektronické formé diky
projektu Nenech to byt, kam Zaci opét mohou napsat anonymni upozornéni na rizikové chovani,

které se v kolektivu objevuje a se kterym potiebuji pomoci.

Prvni tvrzeni v dotazniku v rdmci této oblasti se zaméiuje na praci se sebereflexi zakl

alesponi jednou za tyden. VétSina respondentli sebereflexi do vyuky zatazuje, konkrétné 8
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respondentl spiSe souhlasi a 10 souhlasi. Pouze 2 stimto vyrokem spiSe nesouhlasi.
Sebereflexe se pfitom dé zatazovat do kazdého pfedmétu a nemusi zabrat ani ptili§ mnoho casu.

Zaktim to pomuze uvédomit si své silné i slabsi stranky a mtize to podpofit i jejich sebevédomi.

Vsichni respondenti ziskdvaji ke své praci alespon jednou mésicné zpétnou vazbu od
zéku. 8 respondentli spiSe souhlasi a 12 souhlasi. Zpétna vazba je pro ucitele dilezita, aby
vedéli, co zaklim vyhovuje a nevyhovuje, co by chtéli zménit nebo za co ucitele naopak ocenuji.
Je tedy v z4jmu pedagoga, aby zpétnou vazbu od zaki ziskaval, mozna proto vysly v této otdzce

tak pozitivni vysledky.

Zpétnou vazbu muize dat i ucitel zdkovi v podobé formativniho hodnoceni, kterym se
zabyva dalsi otdzka. Pfekvapive témét vSichni respondenti bud’ spise souhlasi (10 z nich) nebo
souhlasi (8 z nich) s tim, ze zaky hodnoti 1 formativné. Jenom 2 respondenti uvedli, ze spise
nesouhlasi. Formativni hodnoceni se postupné dostava do skol a zici se diky nému dozvi
konkrétni oblasti, ve kterych jsou GspéSni a zaroven i ty, ve kterych se potiebuji zlepsit. Ucitel
by jim zaroven mél doporudit, jakym zptisobem se mohou v urcitych oblastech zdokonalit. Jesté
by bylo zajimavé zjistit, jak Casto dopliuji klasické znamkovani o formativni hodnoceni,
protoZze ackoli vétSina z nich s tvrzenim souhlasi, neznamena to, Ze ho zapojuji do vyuky na

denni bazi.

Vétsina respondentti souhlasi (12 z nich) s tim, ze maji tfidu vyzdobenou vytvory zakd, 4
z nich spiSe souhlasi a 4 spiSe nesouhlasi. Posledni zminénou moZnost zvolili pouze ucitelé 2.
stupné&, kde Zaci ur€ité nevytvareji tolik vyrobki a praci jako na 1. stupni, pfesto jsou jimi tfidy
vétSinou vyzdobené. Otazkou je, jestli samotni ucitelé pfispivaji k organizaci vyzdoby tiidy
naptiklad podle urcitého tématu nebo to nechdvaji volné na Zacich, kteti si ji vyzdobi podle

svych pfedstav. Vystaveni vytvori mize ptispét k pocitu sounalezitosti a vzajemného ocenéni.

Ne moc dobfie vysla otdzka zaméfend na vybaveni tfidy antistresovymi pomuckami, kdy
vétSina respondentil spiSe nesouhlasi (9 z nich) nebo nesouhlasi (6 z nich) s tim, Ze by toto
vybaveni ve tfidé méli. Souhlasi jen 3 respondenti a 2 spiSe souhlasi. MoZznym vysvétlenim by
mohlo byt, ze ucitelé tyto pomuicky nepovazuji za dulezité nebo se domnivaji, ze by zaky
rozptylovaly a jen by si s nimi hrali. Pfitom opak je pravdou. Antistresové pomucky, jak jiz
z ndzvu vyplyva, slouzi k redukci stresu a uklidnéni zejména tieba pro zdky s ADHD, kteti

potiebuji svou motorickou aktivitu usmérnit.

Realizace pravidelnych komunitnich kruhi obsahujicich aktivity na rozvoj socio-

emocnich dovednosti je spiSe typickd pro 1. stupen, coz se ukdzalo i ve vysledcich, kdy
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odpovédi spiSe souhlasim a souhlasim zvolili pouze ucitelé z 1. stupné. Zbytek respondentii
oznacil, bud’ spiSe nesouhlasim (4 z nich) nebo nesouhlasim (11 z nich). Vysledky proto nejsou
prilis necekané. Pfesto by i ucitelé druhého stupné mohli komunitni kruhy zatazovat a
diskutovat v nich s zaky o rtiznych tématech, napt. o jejich ndzorech, udalostech, které se staly

nebo timto zpisobem mohou ziskéavat i zpétnou vazbu.

Témér vsichni respondenti spiSe souhlasi (13 znich) stim, ze kazdy den ocenuji
o¢ekéavané chovani zaku. 4 z nich souhlasi a 3 spiSe nesouhlasi. Dliivodem muize byt to, Ze si
ucitelé uvédomuji, ze chvaleni zakti mize podpoiit jejich sebevédomi a pocit, ze to, co dé€laji,

ma smysl. Navic jim pochvala nezabere moc ¢asu ani usili.

Co se tyce pravidelného vyuzivani technik podporujicich rozvoj copingovych strategii,
tak vétSina uciteld se priklani spiSe na zapornou stranu, kdy 9 respondentd uvedlo, ze spise
nesouhlasi a 4 nesouhlasi. Na druhé stran¢ je 6 respondenti, ktefi spiSe souhlasi a 1, ktery
souhlasi. Domnivame se, Ze si ucitelé mozna nedovedou pod pojmem copingové strategie nic
predstavit, tudiz nevédi, jak s nimi nakladat. V teoretické Casti je zminéna aktivita Supermantv

plast’, ktera je zaméfena na toto téma a jiz se mohou ucitelé inspirovat.

Zavedeni pravidelnych rituali ve vyuce vysSlo pomérné dobie, protoze 10 respondentil
s tvrzenim souhlasi a 6 spiSe souhlasi, pouze 4 spiSe nesouhlasi. Za ritudly ve vyuce mohou
ucitelé povazovat téméi cokoli, proto by bylo zajimavé zjistit, jaké maji konkrétné na mysli.

Ritudly obecné mohou poméahat k tomu, aby se Zaci citili dobfe a bezpe¢né.

Graf &. 5 Porovnani podpory v emocionalni oblasti mezi 1. a 2. stupném
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V emociondlni oblasti, stejn¢ jako u piechozich oblasti, pievazuji odpovédi
,souhlasim®, které uvedli respondenti 1. stupné a soucasné tito respondenti oznacili odpovédi
,»spise nesouhlasim* a ,,nesouhlasim* méné€krat nez respondenti 2. stupné. Nesouhlasnych
odpovédi je v této oblasti celkove vice. Opakované se zde setkdvame s tim, ze ucitelé 1. stupné

podporuji well-being zakt v této oblasti vice.
Fyzicka oblast

Pro podporu fyzického zdravi mohou Zéaci o velké piestavce vyuzivat Skolni hiiste,
veénovat se riznym sportovnim aktivitdm a zaroven rozvijet vztahy s ostatnimi zaky i z jinych
tfid. Informant 1 uvedl jako ptfiklad z hodin jednoho ucitele pouzivani vini a difuzéri a

umoznéni zakiim zajit si kdykoli béhem vyucovani na toaletu, napit se a ptipadné se i najist.

Oba informanti se shodli na tom, ze bezbariérovost a moznost volného pohybu ve skole
jsou zajistény diky vytahu, bezbariérové toaleté a hiiSti, kam mohou Zéci chodit o velké
ptestavce, jak jiz bylo zminéno. Pro Zaky, ktefi chtéji travit piestavky spise v klidném a tichém

prostfedi nebo se chtéji ucit, je novou moznosti vyuziti ¢itarny. Informant 2 jesté doplnil, ze

v dobé vystavby vytahu musely byt kvili bezbariérovosti snizeny vSechny prahy do tiid.

Z odpovédi obou informantii vyplynulo, Ze Skola téméf nijak nezajiStuje zdravé
stravovani 7aku. ,, Skola nemd praveé zadnou jidelnu, takze déti chodi tady do centrdlky...dole
je akordt automat na piti, takze svaciny a to ne, deti si nosi svaciny z domova. “ (Informant 1).
Dtive fungoval ve Skole bufet, ale kviili tzv. pamlskové vyhlaSce, kterd zakéazala prodej
sirokého spektra potravin, byl zrusen. Zaci si proto musi nosit svaginy z domova. Mnoho z nich
si ji ale chodi kupovat do nedaleké vecerky, kde si obvykle koupi mnohem nezdravéjsi
potraviny, nez které diive nabizel zminovany Skolni bufet. ,, ... Tou pamlskovou vyhlaskou je to
tak omezeny, ze mi prijde, Ze je to az trochu, Ze to md jako opacnej efekt, ze pak nejde prodavat
skoro nic a deéti si dole u Vietnamce kupujou proste sajrajty, horsi, nez kdybychom tady mohli
prodavat néco normalniho... " (Informant 2). V soucasné dobé& je ve Skole pouze automat na
napoje, které jsou v souladu s vyhlaSkou, a na prvnim stupni je realizovan program Ovoce a
mléko do Skol. V minulosti bylo poskytovano 1 zdktim druhého stupné, to bylo ale zruseno.
Alespon teoreticky se zaci u¢i o zdravém Zivotnim stylu v 8. tfidé v ramci pfedmétu Vychova

ke zdravi.

Prvni tvrzeni v dotazniku v této oblasti se tykd zabezpeCeni kratkych pohybovych
piestavek, se kterym souhlasi 7 respondentii, 6 jich spiSe souhlasi, 5 spiSe nesouhlasi a 2

nesouhlasi. Posledni dvé moZnosti uvedli pouze ucitelé 2. stupné, coz dava smysl, protoze
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piestavky na pohybové aktivity jsou obecné spiSe zafazovany na 1. stupni. To ovSem
neznamend, ze druhostupniovi ucitelé by je neméli zatazovat do vyuky vibec, spiSe naopak.
Jedna se o kratké a jednoduché aktivity, se kterymi miize pracovat kazdy ugitel. Zaci se diky

tomu na chvili odreaguji, protdhnou a budou pak schopni se 1épe soustiedit.

Podobné vysledky miizeme zaznamenat 1 v nasledujici otazce, ktera se tyka umoznovani
zakim vyuzivat relaxacni koutek nebo antistresové pomicky, kdy 6 respondentd uvedlo, ze
spiSe nesouhlasi, 3 nesouhlasi, 4 spiSe souhlasi a 7 souhlasi. Ackoli bychom mohli o¢ekavat, ze
relaxacni koutek se obecné spiSe vyuziva na 1. stupni, vysledky ukazuji, Ze 1 ucitelé 2. stupné
ho maji ve tfid¢ zfizeny a umoznuji zaklim ho pouzivat. Jeho zfizeni neni naro¢né, staci odd¢lit
Cast mistnosti a vybavit ji napiiklad politati, dekami a antistresovymi pomiickami. Zakim to
pomuze se uklidnit a zbavit se stresu. V nékterych tfidach ale mize byt problém s nedostatkem

prostoru, coz by mohlo vysvétlovat negativni odpovedi.

Pravidelné vétrani ve tfidach je bézné kazdodenni zaleZitost, které zajisti piisun cerstvého
vzduchu, diky kterému se zakiim 1épe pracuje. Neni tedy piekvapivé, ze nikdo z respondent

neuvedl, Ze by ve tfidach nevétral. 7 respondentil spiSe souhlasi a 13 souhlasi.

,, Ve tridé jsou lavice usporddané tak, aby se zaci mohli snadno pohybovat a ucitelé k nim
meéli snadny pristup*, s timto tvrzenim souhlasi 10 respondentd a 9 spiSe souhlasi. Pouze 1
respondent spise nesouhlasi. K této otazce by bylo jesté zajimavé zjistit, jak jsou v jednotlivych
ttidach lavice uspotadané a jestli se jedna o tradi¢ni zptsob, nebo napiiklad o uspotadani lavic
do tvaru U, spojeni lavic do fad nebo do mensich skupinek. V téchto piipadech spolu Zaci
mohou Iépe spolupracovat a umoziuje jim to snazsi komunikaci pfi skupinovych pracich, coz
je pravdépodobné zaujme vice nez klasicka frontalni vyuka. Samoziejmé je zde ale riziko
CastéjSiho vyruSovani a interakce mezi zaky nesouvisejici s vyukou.

Pitny rezim Zaku je také zajiStovan téméf vSemi respondenty kromé jednoho z nich. 11
respondentt uvedlo, Ze souhlasi s tvrzenim a 8 uvedlo, Ze spiSe souhlasi. MiZeme se ale Casto
setkat 1 s uciteli, ktefi vylozené zakazuji zdkim béhem hodin pit, coZ se da povaZovat za

omezujici a nezdravé.
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Graf ¢. 4 Porovnani podpory ve fyzické oblasti mezi 1. a 2. stupnem
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U fyzické oblasti si mizeme vSimnout, ze kladné odpovédi vyrazné prevazuji nad
negativnimi, kterych je celkové jenom nékolik. Odpovéd ,,souhlasim®“ oznacilo vice
respondenttl z 1. stupné€ a naopak odpovédi ,,spiSe nesouhlasim* a ,,nesouhlasim* byly ¢asté;si
u respondentl z 2. stupné. Ve vysledku tedy mizeme opét konstatovat, ze ucitelé 1. stupné jsou
ti, kteti well-being zaka v této oblasti podporuji vice a zaroven, Ze je tato oblast celkoveé dobte

podporovana.
Oblast obecné podpory

Tato oblast byla vytvofena pouze na zaklad¢ odpovedi informanti z rozhovort. Informant
1 vnima svou podporu ve vypomoci ucitelim, ktefi maji mnoho prace a v pomoci zakiim
v ramci jiz zminéného pfedmétu specidlné pedagogicke péce. Informant 2 podporuje well-being
prostiednictvim Skolniho parlamentu a fora, kterych se ucastni. Dale vSak podotyka, Ze je
Casové velmi vytiZzeny a ze by potieboval SirSi tym lidi, ktefi by s nim spolupracovali a

vymysleli v této oblasti néco nového.

To souvisi s dalsi otazkou, ktera se tyka toho, co by se na Skole mohlo zlepsit v celkovém
piistupu k podpote well-beingu. Oba informanti hovoftili o potiebé Skolniho psychologa, jehoz
zaclenéni do Skol podporuje napiiklad zmiflovany OPJAK. Také se shodli na tom, Ze by ucitelé
potfebovali mit na vSechno vice Casu, protoze na podporu well-beingu vlastné neni moc
prostoru. Informant 1 se k tomuto tématu v po¢atku rozhovoru vyjadtil nasledovné: ,, No, jelikoz
je to tedka néjaka nova vina bych rekla, tak si myslim, Ze tady ten well-being zatim moc

neprobehl. “. Presto v zavéru uvedl, ze si mysli, Ze na Skole neni nikdo, kdo by well-being zakt
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vubec nepodporoval a ,, ...Ze fo v podstaté déla kazdej, jen to neni tak jako pojmenovany, takze
mozna na to jako vic upozornit, vic to zkonkretizovat. “. Informant 2 by jesté ocenil vétsi
podporu od vedeni skoly, coz vlastn€ potvrdil i Informant 1, protoze uvedl, ze od vedeni Skoly

podporu pfili§ nevnima.

Na zéavér jsme se informantt zeptali, zda si mysli, ze Skola dostatecné podporuje well-
being. Oba se domnivaji, ze ano, avSak podpora by mohla byt vétsi. ,, Ted' si moznda budu

protirecit proti tomu, co jsem rekla, ..., ale Fekla bych, Ze jako ano, podporuje. “ (Informant 1).
Graf ¢. 7 Porovnani celkové podpory mezi 1. a 2. stupném
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Co se tyce celkové podpory well-beingu, tak ucitelé z 1. stupné ho podporuji vice nez
ucitelé na 2. stupni. To mize byt zpisobeno tim, ze prvostupnovi uditelé travi vétSinu Casu
s jednou tfidou, tudiz si zde mohou vytvofit urcité ritualy, navazat blizsi vztahy s zaky a diky
tomu, Ze je 1épe znaji, mohou Iépe védét, jak s nimi pracovat. Tito Zaci jsou také mladsi, tudiz
je mozné s nimi mnoho aktivit realizovat vice hravé a tvofivé. Dal§im diivodem by také mohl
byt fakt, Ze nékterd opatfeni zmiflovand v dotazniku byla spiSe zaméfend a snadnéji

uskute€nitelnd na 1. stupni.
4.5 Zodpovézeni vyzkumnych otazek
VO1: Jak ucitelé pristupuji ve svych hodinach k podpoie well-beingu zZaka?

Kazdy ucitel k podpote well-beingu ptistupuje jinak, néktefi se na n¢j zaméftuji vice, jini
mén¢. VSichni se ale snazi do svych hodin alespon néjaké prvky well-beingu zafazovat a na

Skole neni nikdo, kdo by pro jeho podporu nedé€lal viibec nic. Témét vSichni vytvaii s zaky
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pravidla chovani a maji s nimi zavedeny ritualy, zafazuji aktivity podporujici respektovani
odli$nosti a pozitivni klima tfidy. Mnoho z nich zatazuje do vyuky metodu kooperativniho
uceni, metodu aktivniho uceni, vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni, multisenzoricky
piistup a hodnotové vzdélavani. Vétsina ucitelll dokonce zapojuje samotné téma well-beingu
do vyuky a asi polovina respondentli pfedava informace o jeho vyznamu i rodi¢tim. Ucitelé se
snazi, aby kazdy mohl doséhnout uspéchu, k cemuz mohou vyuzivat talenty zakt. Ziskavaji od
nich zpétnou vazbu, hodnoti je mimo jiné i formativng, chvali je 1 za dil¢i spéchy, maji tfidu
vyzdobenou zakovskymi vytvory. Komunikace mezi zéky a uciteli probiha i prostiednictvim
virtualniho ucebniho prostiedi. Fyzické potteby zakli jsou uciteli uspokojovany diky
pravidelnému vétrani, podpofe pitného rezimu a dobrému uspotadani lavic, které umoziuje
snadny pohyb. Nekteti ucitelé do vyuky zahrnuji i kratké pohybové piestavky nebo zakim
umoziuji vyuzivat relaxacni koutek. Naopak témét nikdo nepracuje s zdkovskymi portfolii,
vétSina tfid neni vybavena antistresovymi pomtickami, kromé par vyjimek ucitelé nerealizuji
pravidelné komunitni kruhy. Dale ptfevazuji ucitelé, kteti nepodporuji rozvoj copingovych

strategii, nepouzivaji rizné formy pozdravi s zaky a jen ztidka uskuteciiuji ankety pro rodice.
VO2: Jak Skola podporuje well-being zZaki?

Skola podporuje well-being zakti mnoha zpiisoby. Viem zakiim je umoznén volny
pohyb po skole a béhem velké prestavky maji ptilezitost vyuzit Skolni hfisté. Pro pfipadnou
pritomnost zaku s télesnym postizenim je $kola vybavena bezbariérové. Pravidelné jsou pro
jednotlivé tfidy potfaddany programy, zaméfené na prevenci rizikovych jevil, které slouzi
k eliminaci nebo piedchézeni neZadouciho chovani. Diky spolupréci s externimi organizacemi
muze Skola zakiim zprosttedkovat odbornou pomoc, kterou jim ona sama poskytnout nemiize.
V ramci Skolniho poradenského pracovisté maji zaci moznost si s pedagogy popovidat o svych
problémech a podpofit tak svoje psychické zdravi. Pokud se nechtéji svétovat tvaii v tvar,
mohou vyuZit anonymni schranky diivéry nebo projektu Nenech to byt. Tradi¢ni projektové
dny podporuji vztahy mezi Zaky napfti¢ tfidami 1 mezi zaky a uciteli prostfednictvim neformalni
komunikace. Stejné benefity nabizeji 1 rizné celoskolni akce, do kterych jsou Casto zapojeni 1
rodi¢e a tim mohou vznikat pozitivni vazby i s nimi. Rizné podnéty, ndpady nebo problémy
zakl mohou byt feSeny v ramci pravidelnych tfidnickych hodin, na Skolnim parlamentu nebo
na foru. Diky tomu ziskaji ucitelé¢ zpétnou vazbu a Zakiim tim mohou dat najevo, Ze se o né

zajimaji.
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VO3: Na kterém stupni je well-being zaki uciteli podporovan vice?

Souhlasné odpovédi respondenti z 1. stupné vzdy v kazdé oblasti ptrevazovaly nad
souhlasnymi odpovéd'mi respondentil z 2. stupné. Naopak nesouhlasné odpovédi prevazovaly
pokazdé u respondenti z 2. stupné. Ztoho vzeslo, Ze ve vSech zminénych oblastech —
kognitivni, fyzickd, socialni a emocionalni je well-being zakii vice podporovan uciteli, kteti uci
na 1. stupni. Z ¢ehoz vyplyva, ze i celkova podpora well-beingu pochédzi zejména od

prvostupiiovych uciteli.
4.6 Doporuceni pro praxi

Vsem pedagogiim bychom doporucili precist si zminovany soubor metodik 4R, ktery jim
poskytne uzite¢né informace o tom, jak zatfazovat rGzné slozky well-beingu do vyuky.
Inspirovat by se také mohli na strankdch SOFA, které jim mohou tuto problematiku vice
priblizit. Skola by v ramci projektovych dnii mohla zatadit i den zaméFeny na well-being, coz
by bylo pfinosné nejen pro zZaky, ale i pro pedagogy. Po ptecteni této prace by si ucitelé mohli
také uvédomit, Ze zafazovat well-being do vyuky nemusi byt nic ndro¢ného. Naopak se casto
jedna o velmi jednoduché a ¢asové nendrocné aktivity, které mohou byt vyuzivany denné
v kazdém predmétu nehledé¢ na nedostatek Casu, ktery byl u vyucujicich zminovan jako
problém. Ucitelé by také neméli zapominat pecovat 1 o sviij vlastni well-being, protoZe se jeho

urovenl mize odrazet ve vyuce a ovlivilovat zaky.
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Diskuse

Cilem préce bylo zjistit, jaky maji ucitel¢ zakladni Skoly pfistup k well-beingu ve svych
hodinach a jak ho skola celkové podporuje. Z vyzkumu, ktery se zabyva podporou well-beingu
zékl behem distan¢ni vyuky, vyplyva, ze pedagogové ze zkoumanych skol poskytuji zaktim
podobné moznosti, které jsou zminény i v této praci. Uvedeny jsou napiiklad pravidelné
ttidnické hodiny, konzultace, pohybové a relaxaéni prestavky, spoluprace s dalsimi odborniky,
projektové dny, aktivity na podporu vztaht a $kolni parlament. Skoly z tohoto vyzkumu vsak
zapojuji mnoho dal$ich aktivit a celkové piisobi vice aktivnéji v podpoie well-beingu nez skola
z naseho vyzkumu. Zajimavé jsou naptiklad tfidni schlizky ve formé tripartit, zazitkové hodiny,
vyzvy pro zaky, badatelské aktivity nebo spolecné snidané. Ackoli jsou tyto aktivity zmiiovany
v souvislosti s distan¢ni vyukou, urcité je mozné je zatfadit 1 do vyuky prezenéni. Otazkou je,
jak casto jsou aktivity realizovany a jestli je Skoly zafazuji i po skonceni distan¢ni vyuky. Je
ale mozné, ze 1 zékladni Skola z naSeho vyzkumu zatazuje dal$i aktivity, na které nebyli

respondenti v dotazniku tazani nebo které nebyly zminény ani v rozhovorech (SKAV, 2021b).

V ramci vyzkumu jsme zjistili, Ze well-being je na zakladni Skole sice podporovan, ale
ptesto by se dal pfistup pedagogii k nému zlepsit. Ke stejnému zjisténi se doslo 1 ve vyzkumu,
kde bylo srovnavéano vyuziti well-beingu v ¢eském a britském Skolstvi, pficemz v ¢eskych
Skoléach je well-being teprve na pocatku rozvoje, zatimco v britskych skolach se s nim pracuje
mnohem vice. V praci bylo naptiklad uvedeno, Ze v britské Skole se mohou Zaci volné
pohybovat za dilezitym ucelem, zatimco v ¢eské Skole se musi hlasit a nasledné od ucitele
dostat svoleni k pohybu. V naSem vyzkumu jsme se také zajimali o volny pohyb zaki
v souvislosti se spravnym uspofadanim lavic ve tfid¢. Uz jsme se ale neptali, zda se mohou zaci
voln€ pohybovat. Dalo by se ale pfedpokladat, ze bychom dosli ke stejnému vysledku jako ve

zminované praci (Vachovcova, 2023).

V nasem vyzkumu si mizeme vS§imnout nékterych prvki, se kterymi se setkdvame i v
literatute. Jedna se o rizna opatfeni, ktera jsou soucasti zminénych principti efektivni podpory
well-beingu ve Skolach, jako naptiklad Gprava fyzického prostiedi Skoly, vyuzivani virtudlniho
ucebniho prostiedi, zohlediovani pozadavki Zakd nebo podpora seberozvoje. ZvlaStnosti
zkoumané Skoly je, Ze krom¢ Skolniho parlamentu, ktery je v literatufe Casto zminiovany, zde
probiha kazdoro¢né€ i1 Skolni forum, kde se Zaci setkaji se zastupci mésta a mohou s nimi

diskutovat o riznych problémech (Srb et al., 2021).

52



Také by se dalo polemizovat o ucinnosti pamlskové vyhlasky, ktera by méla vést
k omezeni nezdravych potravin ve skole, ale z vypovédi jednoho z informantti je zfejmé, ze ma
spiSe opacny efekt. Proto by se mohly zavést spolecné zdravé svaciny, které by si zaci sami
piipravovali, vzajemn¢ posuzovali a inspirovali se. UCitelé by je v ramci vyuky nékterych
piredméti (napt. vychova ke zdravi) mohli seznamovat se zdravymi potravinami a vést je ke

zdravému zivotnimu stylu.
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Zaveér

Cilem této prace bylo zjistit, jak ucitelé pecuji o well-being zakti ve svych hodinach a
jaky je celkovy ptistup Skoly k této problematice. Prace by méla zaroven sezndmit Ctenare

s timto pomérné novym tématem a pedagogltim nabidnout inspiraci pro jejich praxi.

V prvni kapitole teoretické ¢asti byl definovan pojem well-being a jeho hlavni teoretické
pfistupy podle riznych autorti. Dale je kapitola zaméfena na méteni osobni pohody pomoci
ruznych zahrani¢nich dotaznika. Také jsou zde popsany faktory, které podle vyzkumt mohou
osobni pohodu ovlivitiovat. Druhé kapitola pojednava o well-beingu ve Skolach a jeho dopady
na vyuku. Zminény jsou zde i konkrétni aktivity, které se daji ve Skole realizovat s cilem
podpofit osobni pohodu zaki. Treti kapitola se zaméfuje na definovani tfidniho klimatu, které
souvisi s well-beingem zaku. A déle také popisuje skutecnosti, tykajici se ucitelt, které maji na

ttidni klima pozitivni nebo negativni vliv.

Prakticka cast prace je vénovand metodologii vyzkumu. Hlavni metodou byl dotaznik,
ktery jsme zvolili kvali ziskani vétStho mnozstvi informaci a také kvili vytvofeni si
komplexnéjsiho obrazu o tom, jakymi zpusoby je well-being podporovan. Dotaznik je
rozdeleny do Ctyt oblasti a urceny ucitelim zdkladni Skoly. Dva polostrukturované rozhovory,
uskute¢néné s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, slouzily k doplnéni dat
z dotaznikti a také ke zjisténi informaci o pfistupu Skoly k well-beingu. Nésledné byly

rozhovory zpracovany do péti kategorii, se kterymi se dale operovalo.

Z vyzkumu vyplyva, Ze Skola se teprve zac¢ina s well-beingem seznamovat, pfesto zde
maji rizné prostfedky pro jeho podporu. Jedna se naptiklad o ¢innosti Skolniho poradenského
pracoviste, spolupraci s externimi organizacemi nebo ziskavani zpétné vazby v ramci Skolniho
parlamentu nebo fora. Samotni ucitelé se také svym ptistupem podileji na podpoie well-beingu,
kdy kazdy zatazuje do vyuky alespoil néjaké jeho prvky. Jedna se napf. o realizaci aktivit
zaméfenych na pozitivni klima tfidy, zafazovani metody kooperativniho u€eni nebo vyuZivani
multisenzorického ptistupu. Takeé jsme dosli k zaveru, Ze ulitelé na 1. stupni se vice zaméiuji

na zaclenovani well-beingu do vyuky nez ucitelé 2. stupné.

Ackoli se da fici, Ze cil prace byl splnén, tak kviili pomérné nizkému poctu respondentt
v dotaznikovém Setfeni neni mozné vysledky generalizovat. Proto by muselo byt uskute¢néno
kvantitativni Setfeni, kterého by se zucCastnilo vice Skol a ucitelti. Otazky v rozhovoru mohly
byt pojaty komplexnéji a mohly zahrnovat vice prvka well-beingu. Rozhovory také mohly byt

realizovany 1 s metodikem prevence a vychovnym poradcem pro 1. stupeii, abychom ziskali
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nazory od vice osob na danou problematiku. Vyzkum této prace se zamétuje pouze na well-
being zakd, proto by prace mohla byt rozsifena o Setfeni zabyvajici se i well-beingem uciteld,

ktery by mohl byt méten pomoci nékterého z nastroji, které byly v praci zminény.
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Priloha 1 — Otazky pro dotaznik

Jakého jste pohlavi?

Kolik let jiz ucite?

Na kterém ucite stupni?

Jaké predméty vyucujete (pouze pro ucitele 2. stupné)?
Kognitivni oblast:

- Ve vyuce vyuzivam metodu kooperativniho uceni alespoii dvakrat tydné¢.

- Ve vyuce vyuzivam vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni alesponi tiikrat za mésic.

- Ve vyuce vyuzivam denné multisenzoricky ptistup.

- Pracuji s zékovskymi portfolii alespoil jednou za mésic.

- Uskutecniuji projektovou vyuku pro zaky alespon tfikrat za pololeti.

- Zaclenuji do vyuky metodu aktivniho uceni alespoii dvakrat tydné.

- Ve vyuce denné konkrétnimi opatifenimi podporuji u vsech zakd dosazeni uspéchu
(alespon dil¢iho).

- Do vyuky zapojuji téma well-beingu alespoil dvakrat za pololeti.

- Do vyuky zapojuji hodnotové vzdélavani alespoii jednou tydné.

- Cilen¢ poskytuji zakim pfilezitost pro vyuziti jejich talentt.

- Pravideln€ vyuzZivam virtualni u€ebni prostiedi pro komunikaci se zaky.

- Jsem seznamena s nékterymi vysledky vyzkumi tykajicich se well-beingu.

Fyzicka oblast:

- Zabezpecuji zakim ve vyuce kratké piestavky na pohybové aktivity kazdy den.

- Kazdy den umoZiuji zadkim vyuZzivat relaxani koutek zfizeny ve tfidé nebo
antistresové pomiicky.

- KaZzdy den zabezpecuji ve tfidach pravidelné vétrani.

- Ve tiidé jsou lavice usporadané tak, aby se zaci mohli snadno pohybovat a ucitelé k nim
m¢eli snadny pfistup.

- KaZzdy den podporuji béhem vyuky pitny rezim zakda.
Emocionalni oblast:

- Pracuji se sebereflexi zakl alespoi jednou za tyden.
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- Alespon jednou mési¢né od zakl ziskavam zpétnou vazbu ke své vyuce.

- Hodnotim zéky i formativné.

- Tiida je vyzdobena vytvory zaka.

- Trtida je vybavena antistresovymi pomuckami (napt. mackaci micky).

- Realizuji pravidelné komunitni kruhy obsahujici aktivity na rozvoj socio-emocnich
dovednosti.

- Kazdy den ocenuji ocekévané chovani zakl (napf. pochvalou).

- Pravidelné vyuzivam techniky podporujici rozvoj copingovych strategii.

- Mam s zaky zavedeny pravidelné ritualy ve vyuce.
Socialni oblast:

- Do kazdé tfidnické hodiny zafazuji aktivity zaméfené na praci s klimatem tiidy a
rozvojem socio-emocnich dovednosti.

- Déavam zakim a rodi¢im moznost podilet se na planovani rozvoje Skoly a
vyhodnocovani skolnich akei.

- Do vyuky zarazuji aktivity podporujici respektovani odliSnosti alespon tfikrat za
pololeti.

- Poskytuji rodicim informace o vyznamu well-beingu (napf. pomoci riznych akci pro
rodice) alespon jednou za rok.

- Realizuji ankety pro rodi¢e zamétené na ziskani jejich nazoru na planované skolni akce
a jejich moznost zapojeni se do nich alespon jednou za rok.

- Na zacatku Skolniho roku zatazuji do vyuky adapta¢ni programy pro podporu
respektujicich vztahi.

- Kazdy den vyuzivam riizné formy rannich pozdravu se zaky.

- Ucastnim se realizace programil primarni prevence se zaméfenim na tiidni klima
alesponi jednou za rok.

- Pribézné spolecné se zaky vytvarim pravidla chovani ve tfid¢€ a cilenymi opatienimi

podporuji jejich fixaci.
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Priloha 2 — Piepis polostrukturovaného rozhovoru

Informant ¢. 1 - Skolni specialni pedagog, délka rozhovoru 12:14
1. Na jaké pozici ve Skole pracujete a jak dlouho?

I 1: No, pracuju tady jako Skolni specialni pedagog a zatim jako jenom kratce, teprve od zafi.
2. Co Skola déla pro podporu well-beingu Zaka?

I 1: No tak jelikoz jsme velka Skola, tak spis bych to jako vztdhla na jednotlivce a na ucitele ve
tfide, tak jelikoz jsem tady kratce, jak jsem fikala, takze tady tak po téch tfidach béham, no a
v n¢které tfide€ je to vidét (smich) a v nekteré tfide to vidét neni, takze tfeba v jedné tfid¢ pan
ucitel s t€émi détmi bych fekla, Ze pracuje trosku jinak, takze tam zapojuje i prosté takové ty
rizné, jak bych to fekla (pauza) prvky, takze ty déti kdyz potfebujou, tak samoziejmé mizou
kdykoli jit na zachod, napit se a ikdyZ je to nevyhnutelné nutné, tak i kousnout do ty svaciny
behem hodiny (smich), taky pouzivaj riizné difuzéry a vin¢ a tak, takze to jde 1 citit v té tfide,

kdyz tam jako vejdete, no takze to bych takhle vypichla jedno konkrétni.
T: A néco tieba i od vedeni skoly? Jak se k tomu stavi?
I 1: No myslim si, Ze ne (smich).

3. Jak podporuje SPP psychické zdravi Zaki a jak podporuje posileni kompetenci

ucitela v oblasti well-beingu?

I 1: No, jelikoz je to ted’ka néjakéa nova vlna bych tekla, tak si myslim, Ze tady ten well-being

zatim moc neprob¢hl.
4. Jak je zajiSténa bezbariérovost Skoly a moZnost volného pohybu ve Skole?

I 1: Tak méme tady vytah, v 2. patfe nebo vlastné furt je to jakoby 1. patro, je 1 bezbariérova
toaleta, no a (pauza) pohyb myslite jako v§eobecné? Jo, po celé Skole nebo 1 venku. O velkou
prestavku maji pravé moznost chodit ven na hfisté¢ podle pocasi samoziejmé (smich), takze

ucitelé 1 déti to vitaji jako opravdu vybéhnout o tu velkou prestavku vétSina déti jde ven.
5. Jak je ve Skole zajiSténo zdravé stravovani zaki?
I 1: Skola nema tady pravé zadnou jidelnu, takze déti chodi tady do centralky.

T: A co se ty€e svacin, tieba v bufetu?
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I 1: Ne to tady nemame, je dole akorat automat na piti, takze svaciny a to ne, d€ti si nosi svaciny

z domova.
6. Jak Skola zajiSt'uje prevenci rizikovych jeva?

I 1: No tak to teda tady mame metodicku prevence, takze ta vzdycky zajistuje néjakej jako
program, hlavné pro ty druhostupnové je to, ale jsou to zase externi pracovnice, které jako
dochazi a maj pro ty déti pfipravenej jako program a letos jsem se toho ucastnila a méli to jako
pekné ptipraveny a je to zase bych fekla takovy jako jiny, ze jsou to lidi z venku, takze ty déti
troSku Ze jo jinak reaguji, no a jinak maji tfidnické hodiny vlastné jednou za mésic, takze tam

fesi, co je aktualn¢ jakoby potieba, takze mozna 1 kdyz piijde tady na ty rizikovy jevy, tak i to.

7. S jakymi externimi organizacemi $kola spolupracuje pri zajiSténi programi pro
Zaky?
I 1: No tak tady ty pani byly teda (pauza), to bych se musela zeptat kolegyné, protoze to

zajiSt'ovala ona, takZe to nevim, ale byla to tady n¢jaké litoméfickd organizace, no a (pauza)

jinak pracujeme vlastné ted’ka s (pauza) pockejte, Centrum dusevniho zdravi pro déti a mladez.
T: To je super

I 1: Je to v Terezin¢ a snazim se ted’ tim, Ze ta Skola je velka a je nés tolik, takZe se snazim tak
jako vice rozhazovat ty sité 1 tady do téch organizaci, a to by vam asi pak spi§ zodpovédél

kolega vychovny poradce.
T: Jo s tim taky budu mluvit.

I 1: Ale tam jsme si to ted’ka rozd¢lili, Ze on dél4 vic to kariérové poradenstvi, takze tam jsou
zase vlastn€ ty lidi ztéhle oblasti, no a ta kolegyn€¢ metodicka prevence vlastné skrz ty
preventivni programy, no ale to bychom se musely zeptat co konkrétné, teda jako jaka konkrétni

organizace to je.
8. Jak probiha projektova vyuka na Skole?

I 1: Ehm no (pauza) ucitelé organizuji vzdycky jednou za €as n&jaké projektové dny, takze ted’,
abych vam pravdu fekla, tak to jsou asi 4 nebo 6 do roka, to pfesné¢ nevim, protoze tim, jak jsem
nova, takze se zkuste zeptat jest¢ kolegy, jestli s nim budete mluvit a ehm méli jsme jakoby
Medialni den, ten uz jako prob¢hl, pak je tu néjaky Den divo€iny a tak, takZe vzdycky to probiha

na celé Skole, jestli vam to takhle staci nebo byste chtéla vic konkrétné, tak se miizu podivat.

T: Tak jestli muzete, tak klidné.
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I 1: Takze Medialni den, ten uz prob¢hl, pak je Den divoc€iny, ja se pfiznam, ze to upln¢ neznam,
tim Ze jsem jeSté pfes ten projekt, tak jako jsem trosku i mimo to déni a je toho tolik, ze nez

¢lovek vpluje do toho systému skoly, pak Den harmonie, Den zemé a Etno den, takze pét.
9. Jak od zaku ziskavate zpétnou vazbu (nap¥. v ramci $kolniho parlamentu)?

I 1: Jo tak to méli zrovna vcera, Skolni parlament, ten probiha jednou za mésic, toho ja se teda
neucastnim a jsou tam myslim vzdycky dva zastupci ze tfidy plus vychovny poradce a (pauza)
vedeni vlastné z vedeni Skoly no a dneska maji dokonce i férum, coz byva i jednou za cas i
s méstem, ale ze ted’ka to néjak jako ¢asové nevyslo, takze ted’ka je to jako v ramci Skoly, kde
jsou zase jako vétSinou ty zastupci, co chodéj do parlamentu , tak jdou na to férum a tam zase
probiraji véci, co by tfeba chtéli tady na Skole zménit A jesté néjaka jina forma nebo jenom ten
$kolni parlament? Skolni parlament a tady to forum, no a pak asi v ramci tfidnickych hodin a
tak, jako fekla bych, Ze tady je to nastaveny tak jako dobte rodinnég, Ze v podstaté kdykoliv, kdy
je potieba (smich).

10. Jaké poradate celoSkolni akce umozZiujici neformalni komunikaci mezi zZiky a
pedagogy?

I 1: No tak byl vano¢ni jarmark, to je i1 vlastné pro rodice, a to mozna se asi doptejte kolegy,

ted’ka se bavili, Ze jako by ud¢lali jarni jarmark, ale to nevim, jestli délaji bud’ ten nebo ten a

jinak vlastné tim, Ze jsou tady ty sbory, tak ty déti se hodn¢ potkavaji tam, ale uz jsou to zase

jenom urciti ucitelé samoziejme, jinak takhle mozna ty projektové dny, Ze tam je to také jako

24

11. Jak si myslite, Ze miiZete jako Skolni specidlni pedagog prispét k podpore well-

beingu ve Skole?

I 1: No (smich) tak asi pfes ty (pauza) ucitele, pfijde mi, Ze jsem tady ted’ka takove jako ruce
navic (smich) a snazim se prosté t€ém uciteliim jakoby pomoct nabidnout a jako i (pauza), kdyby
potiebovali prosté cokoli, co se vyuky tyce, tak asi ne, ale prosté s né¢im pomoct a ulevit, aby
jim bylo jako lip, aby se jim lip pracovalo, no a pro ty déti to tak vétSinou vpluje, Ze se
domluvime s tim panem tfidnim ucitelem nebo pani ucitelkou na tom prvnim stupni teda a

snazime se jakoby v téch hodinach si to tak jako rozdé¢lit a tak no.
T: A k vam teda ty déti chodi i samostatng?

I1: Jo, ja jako specidlni pedagog mam ten piedmét specialn€ pedagogické péce, takze tam mam

ty déti, co to maj doporucené z poradny nebo z SPC a potom, kdyz jako pottebuji néco fesit a
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tak, tak je 1 moznost, Ze se sejdeme 1 jako prosté jenom jeden na jednoho. No ale to bych fekla,
ze se ted’ka jako zacind teprve trosicku tak jako otvirat od toho zafi, protoze pieci jenom jsem

pro n¢ cizi osoba.
T: A predtim tady nebyl specialni pedagog ani psycholog?

I 1: No psychologové nejsou vseobecné skoro viibec, to je problém a nevim, jestli vite ted’ka je
ten projekt OPJAK se to jmenuje — Operacni Program Jan Amos Komensky a je to vlastné
nastaveny z ministerstva a snazi se pravé do Skol dostat ty specidlni pedagogy a psychology,
takze je to tahle financovano z t¢ Evropské unie, ale pofad jako je nas nedostatek, skoly by

chtély hodné ty psychology, ale ono to prosté nejde.
12. Co by se mohlo v celkovém pristupu k well-beingu zlepSit na vasi Skole?

I 1: No (pauza), ja si myslim, ze to v podstaté d¢la kazdej, jen to neni tak jako pojmenovany,
takZe moznd na to jako vic upozornit, vic to zkonkretizovat. Ale upfimné ti ucitelé toho maj
tolik za hrbem, zZe jako (pauza), jako jo nemizu fict, ze by byl n€kdo, kdo to jako viibec nedéla,

to asi ne, spi§ nemam moznost v téch hodinach upln¢ byt, ale toho prostoru je opravdu malo.
13. Myslite si, Ze Skola dostate¢né podporuje well-being Zaka?

I 1: A vy to myslite jako od toho vedeni?

T: Spis to myslim celkové nebo to miiZete nejdiiv specifikovat od ucitelll a pak 1 do toho vedeni.

I 1: Tak asi bych fekla, ted’ st mozna budu protifecit proti tomu, co jsem fekla, ale jako, kdyZz
se nad tim tak zamyslim, tak Ze to neni jako zkonkretizovany a pojmenovany, ale fekla bych,

ze jako ano podporuje.
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Respondent ¢. 2 — vychovny poradce, délka rozhovoru 12:11
1. Na jaké pozici ve Skole pracujete a jak dlouho?

I 2: Zacal jsem tu ucit, kdyz si byla v 6. tfid¢€, to uz je docela dlouho co (smich)? Takze asi 12
let, z toho jsem 4 roky d¢lal vaseho tfidniho a pak uz jsem zadnou tfidu nechtél a zacal jsem
délat toho vychovnyho poradce. Jenze ted’ odesla jedna ucitelka, takze jsem za ni musel pievzit

zas 1 to tfidnictvi.
2. Co Skola déla pro podporu well-beingu Zaka?

I 2: Hm, to by m¢ zajimalo, co fekla L. (smich), no tak mame tfidnicky hodiny jednou za mésic,
podle m¢ by mély bejt Castéjc, aby to mélo vétsi efekt, idealné kazdej tejden, ale tak aspon
jednou za mésic je ta tfidnickd, v rdmci preventivniho programu mame aktivity zaméfeny, dalo
by se fict, taky timhle smérem, na tu komunikaci mezi zaky ve tfid¢, prave i jako vzajemnou
néjakou spolupraci, respekt, toleranci a podobné, no (pauza), o velky piestdvce maj moznost
vyuzivat to hfis§té venku, to je taky pro n¢koho duilezity vypadnout z ty tfidy nékam i na vzduch

a na slunce, vidét se s nékym z jinejch tfid nebo i ten sport trosku , mi¢ si pujcit.

3. Jak podporuje SPP psychické zdravi Zaki a jak podporuje posileni kompetenci

uditelii v oblasti well-beingu?

I 2: Zaci maj moznost takovou tu zakladni, ptijit, coz nékteii udélaj, zkontaktovat nés, piijit
sem, je tady k tomu ten koutek urcenej, Ze si tu s nima sedneme a miizou nam jako sdélit, co
potiebujou, svétit se nékomu, poradit néco nebo doporuc¢ime, co jako kdyz ma nékdo treba
néjaky jako problémy se sebou, s nékym dal§im, tak ho miizeme dokéazat, doporucit nékam dal,
tady lezi letacek zrovna — Centrum duSevniho zdravi tfeba ted’ nové nebo do poradny a podobné

no.

T: A jest¢ ta druhd cast otazky — Jak podporuje posileni kompetenci uciteld v oblasti well-

beingu?
I 2: No u ucitela (pauza).
T: Nebo jestli viibec?

I2: M¢li jsme v loniskym roce dvoudenni seminatf Hodnotovy vzdélavani, kde to bylo tak trochu
bych fekl zaméfeny ne jenom na to, co ucim, ale 1 jak s t€éma détma komunikuju, jakym
zpiisobem jim miiZzu néco predat i takovej ten vztah Zak-ucitel, neni to pfimo asi well-being, ale

jako myslim, Ze se to tam da zatadit.
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4. Jak je zajiSténa bezbariérovost Skoly a moZnost volného pohybu ve Skole?

I 2: Tak skola je bezbariérovd, mame vytah, snizeny prahy vSude, no sem zrovna ne (smich),
ale do uceben, kdyz se délal vytah pied par lety, tak abychom byli bezbariérovy, tak jsme museli
snizit ty prahy, udélat WC pro invalidy, takze Skola muze bejt oznacena jako bezbariérova a

volnej pohyb tam byla ta otazka?
T: Jo, volny pohyb ve skole.

I 2: Jo v podstaté o piestdvkach maj moznost kamkoli se pohybovat, to jim nikdo nezakazuje,
velka prestavka to hiisté jesté, ted” nove jsme udélali jesté, Ze mizou do Citarny o velky
piestavce. Tam si Cist nebo bejt v klidu a ucit se, protoze nékomu vadil ten hluk ve t¥idach,
takze to ted mame nov¢ tady takovou klidovou tichou mistnost, no a nesméj opoustét areal

Skoly z bezpecnostnich diivodu ze jo, je to zakladka.

5. Jak je ve Skole zajiSténo zdravé stravovani zaki?
I 2: TéZko (smich), na n¢jakej bufet tu nejsou prostory a podminky.
T: Ale bejval tady.

I 2: No, to bejvalo kdysi, Ze tam bylo aspon néco mélo, byly tam i ty bagety, ale pak vysla ta
Pamlskova vyhléaska, Ze se na zdkladkach nesmi skoro nic prodévat, no na prvni stupei, tim to
je teda n&jak zajistény, zZe davaj ovoce a mliko do Skol, bylo obdobi, kdy to bylo i na druhej
stupeni, jenze to ted zrusili, ale to neovlivnime my Ze jo, to je dany shora, no a kdyz jsme
zjistovali praveé podminky bufetu nebo néjakyho automatu, tak tou Pamlskovou vyhlaskou je
to tak omezeny, ze mi pfijde, Ze je to az trochu, ze to mé jako opacnej efekt, Ze pak nejde
prodavat skoro nic a déti si dole u Vietnamce kupujou prosté sajrajty, horsi nezZ kdybychom
tady mohli prodavat néco normalniho, takze v podstaté jenom na prvnim stupni ovoce a mliko
do skol a druhej stupeni holt jako (pauza), dole je automat na n¢jaky néapoje, je od Coca-Coly,
ale neni tam Coca-Cola, Fanta, ale jsou tam néjaky mineralky, Cappy a tyhlety dzusy, aby to
splnilo ty podminky. No a v 8. tfid¢ ve vychové ke zdravi maj zdravej Zivotni styl, takZe tam

se to jako ucej aspon teoreticky (smich).
6. Jak Skola zajist'uje prevenci rizikovych jeva?

I 2: No tak to uZ jsem tady ¢aste¢né zminil, Ze vlastné mame v ramci preventivniho programu
Skoly ty riizny besedy, dvakrat za rok maj vzdycky Zaci - kazda tfida na néjaky téma, takze tam
urcité jsou zafazeny i témata prevence, K. je metodik prevence, ale ta tu ted’ neni, ta by to fekla

asi do podrobna, ale jsou tam témata jako navykovy latky a dalsi véci, sexualni rizika a podobny
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dalsi rizny rizikovy jevy a pak v ramci nékterych predméta jako je obCanka tfeba, vychova ke
zdravi, tak tam to taky je. Jesté je tady schranka divéry, do ktery miizou néco dat v ty pisemny
podobé anebo mame tu elektronickou schranku Nenech to byt, ten projekt, vlastné ze Zaci tam
muzou anonymné¢ poslat, pfijde to vedeni Skoly a mn¢, bud’ se miize podepsat nebo se nemusi
podepsat, takze i takhle tou elektronickou formu se muize svéfit a poukazat na néco, ze ma

problém s né¢im nebo nekdo ze spoluzak.
7. S jakymi externimi organizacemi $kola spolupracuje pri zajiSténi programu pro
zZaky?
I 2: No (pauza), tam to brala K. od (pauza), jestli to bylo ptes Cervenej kiiz.

T: Nebo tfeba ¢im se ta organizace zabejva?

R 2: Délaj piimo pro $koly takhle, ja myslim, Ze to bylo od Cervenyho kiize vétsina téch besed

(pauza), no a s poradnama samoziejme.
8. Jak probiha projektova vyuka na Skole?

I2: No tak my uz tady mame tradici né€kolik let projektovych dnti zamétenych na néjaka témata,
jako je tfeba ekologie, Den zemé¢, Etnoden — rtizny narodnostni etnicky mensiny, Medialni den
— na medidlni vychovu, no a ted’ letos mame jesté nové Sablony z Opera¢niho programu Jan
Amos Komensky, kde kazda tfida ma 32 hodin za rok pravé vycerpat na néjakou inovativni
projektovou vyukou, to je v rezii hlavné tfidnich uciteld, pfipadné spoluprace na druhym stupni
1 se tfidnimi, kde se snazime vlastné néjakym jako netradi¢nim zplisobem ucit 1 v terénu nebo
s ucasti n¢jakyho odbornika nebo 1 v rdmci ozdravnych pobytil tam zatadit néjaka témata, kdyz

tam na to je prostor prosté€ i jako takovy ty mimoskolni véci.
9. Jak od zaku ziskavate zpétnou vazbu (nap¥. v ramci $kolniho parlamentu)?

I 2: No Skolni parlament mame, ten funguje, jednou za dva tydny se schazime a tam probirdme
rizny problémy a népady a jednou za rok je Skolni forum, to tady bylo zrovna minuly tyden,
kde je takova jako rozsifené;si platforma, kam ptijde i vic Zakl neZ jen ty zastupci v parlamentu
a kde je prostor 1 vic do souvislejsi €asti, to dopoledne cely tam o tom diskutovat o téch
problémech.

T: A toho se ucastnite obojiho?

I 2: Jo, j& jsem jako koordinator parlamentu, a i to forum moderuju vzdycky.
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10. Jaké poradate celoSkolni akce umoznujici neformalni komunikaci mezi zZaky a
pedagogy?

I 2: Tak tieba ty projektové dny, tam se i v nékterych zamérné michaj z nékterych rocnikt zaci
mezi sebou, na ozdravny pobyty vétsina tfid jezdi se svymi tfidnimi na pobyty na konci Sskolniho
roku vétSinou, Sest’aci na zacatku Skolniho roku, protoze tam se mirné obmeéni kolektiv, odejdou
na gympl, doplnéj se do ro¢niku, takze tam taky a hlavné u mladsich zakti mame takovy akce,
fikdme tomu déti-rodice, kde vlastné se néjak neformalné mimo vyuku sejdou zaci s rodici i
s tiidnim ucitelem formou néjakého treba vikendového vyletu nebo odpoledne nékde, takova
jako neformalni akce, a nebo kdyz si zaci ptipravi néco a rodice ptijdou, akademie na konci 5.
a 9. tiidy, v 9. tfidé¢ minitanecni, takze vénecek potom, kam piijdou i rodice, mladsi déti zas
néjaky vanocni besidky tfeba pted Vanocema, takze v tomhle si myslim, Ze mame dost téch
prilezitosti.

11. Jak si myslite, Ze miiZete jako vychovny poradce prispét k podpore well-beingu ve

skole?

I 2: No, snazim se podporovat to, co tady je, to jsme tady béhem téch predchozich otazek
zminovali, osobné tfeba ten parlament, forum, ptipadné ty dalsi véci, spoustu téch napada taky
vzesla z toho parlamentu, tieba ze bude ta Citdrna ted’ oteviena, Ze ne kazdej je sportovné
zameétenej, ale ze nékdo si chee Cist, bejt v klidu, no a nebo i néco novyho se snazit, kdyz je
piilezitost a bohuZzel teda n¢jaky dalsi podminky k tomu tGpln€ nejsou, jako vymeéjslet hodné
novejch véci, za prvy ¢asovy hledisko, kdy jako sotva sttham povinnosti, ktery madm nebo pak
takova ta spoluprace, Ze ¢lovék by potfeboval néjakej jeste SirSi tym lidi kolem sebe, ktery by
mu s tim pomohli, ted’ tu teda mame nové€ specialni pedagozku, coz je skvély, protoze konecné
ma nekdo Cas se vic vénovat néemu, neZ j& mam dveé hodiné tydné v rozvrhu, takZe to vidim
jako velky plus, jeste idealné skolni psycholog, kdyby byl, aby se ndm tym rozsifil a bylo by to
ideélni.
12. Co by se mohlo v celkovém prFistupu k well-beingu zlepSit na vasi Skole?

I 2: No (pauza), nevim, co Fict.

T: Nebo si myslite, ze je vSechno super?

I 2: No super vSechno neni, bud’ jesté personalné jesté posilit poradensky pracovisté, mit na to
vic Gasu prosté, protoze by to mohlo bejt i v kompetenci SPP, kdyby tu byl jesté ten $kolni

psycholog, to by bylo uplné uzasny, ze ten by si mohl vzit vic na starost well-being a tfeba
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spolupraci s uciteli a vétsi podpora od vedeni Skoly asi (pauza). Nebudes to davat tediteli
(smich).
13. Myslite si, Ze Skola dostate¢né podporuje well-being zZaka?

I 2: No mohla by vic, ale naraZime na ty problémy, ktery jsem zminil v pfedchozi odpovédi.

No takZze, podporuje, ale mohla by vic.
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Priloha 3 — Ukazka kodovani rozhovoru

. Co 3kola déla pro podporu well-beingu Zaki?

, /
R 2: Hm, to by mé zajimalo, co fekla @B (smich), no tak méme tidnicky hodiny jednou za 8 4z \Lk‘f\(iir‘&l,
mésic, podle mé by mély bejt ¢astéjc, aby to mélo vétsi efekt, idealné kazdej tejden, ale tak -5 b M

aspon jednou za mésic je ta tiidnicka, v rdmei preventivniho programu mame aktivity \?(vau u&‘
. — — " — ST UY
zaméieny, dalo by se fict, taky timhle smérem, na tu komunikaci mezi ziky ve tridé, pravéi | \e.‘ui "

jako vzdjemnou néjakou spolupraci, respekt, toleranci a podobné, no (pauza). 0 velky 1 ’
e
piestivce maj moZnost vyuzivat to hiité venku, to je taky pro nékoho dulezity vypadnout z ty QO,W
tfidy nékam i na vzduch a na slunce; vidét se s nékym z jinejch tfid nebo i ten sport trosku ., - \'\\\2{
mic si pajéit.s
3. Jak podporuje SPP psychické zdravi Zaki a jak podporuje posileni kompetenci

uditelii v oblasti well-beingu?

4 X3 ~ - ~r w -3 iz yeor g 4 €
R 2: Zaci maj moznost takovou tu zakladni, pfijit, coz néktefi udélaj, zkontaktovat nas, pfijit -g o\t GOkadh .
" _ . 5 Gl = - o CXQ(J\IV\\_S“\E
sem, je tady k tomu ten koutek uréenej, Ze si tu s nima sedneme a mizou nam jako sdélit, cor <&

. s y . - /7
potfebujou, svéfit se nékomu, poradit néce nebo doporcime; €ojako kdyz manékdo ticba o

Qombe
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