
 

Abstrakt 

Bakalářská práce se věnuje pracovnímu uplatnění osob se sluchovým postižením 

v Karlovarském kraji. Cílem práce je zmapovat a poskytnout vhled na možnosti zaměstnání 

osob se sluchovým postižením na území vybraného regionu, dále také na možnosti podpory, 

které zde mohou osoby se sluchovým postižením využít z pohledu státních i neziskových 

institucí. 

V prvních kapitolách teoretické části je stručně popsána klasifikace osob se sluchovým 

postižením, způsoby komunikace, bariéry a příprava na povolání osob se sluchovým 

postižením. Následně je pozornost věnována problematice zaměstnávání, významu 

i možnostem zaměstnání osob se sluchovým postižením v České republice. Poté je upřesněna 

charakteristika institucí, které se věnují problematice zaměstnávání osob se sluchovým 

postižením. Konkrétně se jedná o úřad práce, obecně prospěšnou společnost Tichý svět 

a neziskovou organizaci Česká unie neslyšících. 

Praktická část je zaměřena právě na výše zmíněné instituce působící na území Karlovarského 

kraje. Pro výzkumné šetření byl využit polostrukturovaný rozhovor určený pro zástupce úřadu 

práce, Tichého světa a České unie neslyšících. 

Bylo zjištěno, že na území Karlovarského kraje bývají osoby se sluchovým postižením 

zaměstnávány nejčastěji na pozici úklidu. Přestože se v regionu nabízejí možnosti pracovního 

uplatnění i v jiných oblastech, převažuje odmítavý přístup zaměstnavatelů. Z výzkumného 

šetření také vyplynulo, že i v Karlovarském kraji dochází k rozvoji poradenských služeb 

a dalších možností podpory pro osoby se sluchovým postižením. 
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