
 

ABSTRAKT 

Diplomová práce se zabývá klimatem v mateřské škole a osobnostně orientovaným modelem. 

Cílem práce je zjistit, jak souvisí klima mateřské školy s osobnostně orientovanou filozofií. 

V užším zaměření se práce zabývá osobní pohodou, nastavením učitelky mateřské školy a 

jejího působení v práci s dětmi. V teoretické části se autorka zabývá vymezením pojmu klima 

školy, osobní pohodou, osobnostně orientovaným modelem a jeho znaky, osobností dítěte, 

osobností učitelky a vztahy v mateřské škole v souvislosti s naplňováním osobnostně 

orientovaného modelu. Ve výzkumné části je souvislost a propojenost těchto vztahů 

zkoumána v provozu tří vybraných mateřských škol. Souvislosti jsou zkoumány při 

pozorování ve třídách a na základě individuálních rozhovorů s učitelkami a řediteli škol. 

Nasbíraná data ukazují rozlišné nastavení a přístupy v jednotlivých školách i třídách, různé 

způsoby práce a komunikace učitelek s dětmi a také odlišnou hloubku porozumění tématu 

osobnostně orientovaného modelu. V závěru práce jsou shrnuty výsledky výzkumu. Dále jsou 

zodpovězeny předem vytyčené výzkumné otázky, které dokládají naplnění cíle práce. 
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